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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve
té lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe
ngritjes né detyré.

Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA).
Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t¢ mbikéqyrjes dhe té vendimit nr. 66 (660 prot.), daté
8.6.2021, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té
procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né
shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, né institucionin Autoriteti i Mediave
Audiovizive”, ka filluar mbikéqyrjen e pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté
zhvillimit t€ procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet
pranimit né shérbimin civil; 1&vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, duke vlerésuar respektimin e
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nga ana e subjekteve té
ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér administrimin e kétij procesi.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t&€ Mbikéqyrjes nr. 660/1 prot., dat€ 8.6.2021, t&€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Kryetarit t& Autoritetit t¢ Mediave Audiovizive me shkresén nr. 660/2 prot., daté 8.6.2021,
“Njoftim pér fillimin e procesit té mbikégyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil,
né institucionin Autoriteti i Mediave Audiovizive . Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u
paraqit né subjektin e mbikéqyrjes né datén 10.6.2021.

Autoriteti i Mediave Audiovizive éshté organ i pavarur, i krijuar me ligjin nr. 97/2013, “Per
mediat audiovizive né Republikén e Shqgipérisé¢”, i ndryshuar dhe gé raporton né Kuvend pér
veprimtariné vijetore. (Ligji nr. 97/2013, ndryshuar me ligjin nr. 22/2016, daté 10.3.2016;
ndryshuar me vendimin nr. 56, daté 27.7.2016, té Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé
Shqipérisé; ndryshuar me ligjin nr. 91/2017, daté 22.5.2017).

Referuar ligjit t€ posacém, né bazé t€ t&€ cilit funksionon Autoriteti i Mediave Audiovizive,
konkretisht nenet 8, 15 e 25, pika 1, té ligjit nr. 97/2013, “Pér mediat audiovizive né Republikén
e Shqipérisé”, 1 ndryshuar, AMA &shté organ kolegjial i pérbéré nga Kryetari, Z&€vendéskryetari
dhe 5 anétaré. Prané AMA-s vepron administrata e saj, e cila realizon té gjithé veprimtaring e
nevojshme, pérgatitore e administrative. Népunésit e administratés s€ AMA-s gézojné statusin e
népunésit civil. Ky regjim juridik, ka ekzistuar edhe para momentit té fillimit t€ efekteve juridike
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, pasi ményra e fillimit dhe mbarimit t&
marrédhénieve té punés, pér administratén e AMA-s, jané rregulluar me ligjin nr. 8549, daté
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11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, 1 shfugizuar me ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vleré€simin e zbatimit t€ ligjshmérisé gjaté
realizimit t€ procedurave pér plot€simin e pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil népérmjet
pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pér periudhén janar 2018 -
maj 2021.

Né pérfundim t€é procesit t&€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&
nevojshém né institucion, grupi i punés, i perberé nga inspektort *****+#kk* (hg *xrkkdddsx
nén drejtimin e Drejtorit t€ Mbikéqyrjes ********** nérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti
projektraportin ¢ mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin
Autoriteti i Mediave Audiovizive.

Me shkresén nr. 660/4 prot., daté 9.11.2021, t&€ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi 1
punés, 1 &shté dérguar pér njohje institucionit t€ mbikéqyrur, duke i 1€n€ 10 dit€ kohé pér té
paragitur observacionet.

Institucioni 1 mbikéqyrur, pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té
mbikéqyrjes, me shkresén nr. 3600/1 prot., dt. 19.11.2021, “Kthim pérgjigje” dhe shkresat
“Pércjellje dokumentacioni” me nr. 3822 prot., daté¢ 6.12.2021 e nr. 3822/1 prot.,
daté 7.12.2021, ka dérguar té nénshkruar projektraportin sé bashku me observacionet si dhe
dokumentacionin e marré€ prané institucioneve pérkatése n€ lidhje me eksperiencén e punés né
profesion t& kandidatit t€ shpallur fitues n€ procedurén e konkurrimit pér pozicionin “Sekretar i
Pérgjithshém né Autoritetin e Mediave Audiovizive”.

Sekretari i Pérgjithshém i institucionit té¢ mbikéqyrur, me shkresén nr. 660/5 prot., daté
19.11.2021, ka kérkuar shtyrjen e afatit pér paraqitjen e observacioneve né lidhje me ¢ ka éshté
konstatuar nga grupi i mbikéqyrjes pér procedurén e konkurrimit pér pozicionin e punés
“Sekretar i Pérgjithshém né Autoritetin e Mediave Audiovizive”. Komisioneri pasi vlerésoi
arsyet e parashtruara né kérkesé ¢moi se ato e justifikonin pranimin e kérkesés. Shtyrja e afatit
pér paragitjen e observacioneve iu komunikua kérkueses me shkresén nr. 660/7 prot., daté
25.11.2021, t&¢ Komisionerit, “Njoftim pér miratimin e kérkesés per shtyrje afati té paragitjes sé
observacioneve”. Mé pas, me shkresén daté 26.11.2021, né pérgjigje té detyrave té I€na nga
grupi i mbikéqyrjes né projektraport, Sekretari i Pérgjithshém i institucionit t&¢ mbikéqyrur ka
dérguar dokumentacionin e marré prané institucioneve pérkatése pér té provuar plotésimin e
kriterit né posagém né lidhje me eksperiencén né puné té kérkuar né momentin e realizimit té
konkurrimit.

Né kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.



Oéllimi i mbikéqgyrijes:

Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore t€ dala né baz¢ e pér zbatim t€ tij.

Paragitja para Sekretarit t€ Pérgjithshém, njésisé pérgjegjése t€ institucionit t&
mbikéqyrur (Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté) dhe
népunésve t&é ngarkuar prej ligjit me detyra specifike pér administrimin e shérbimit civil i
konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe t&é vlerésuara si parregullsi dhe shkelje té
ligjit n€ administrimin e shérbimit civil.

Paralajmérimin e institucionit dhe l€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve t& béra né€ nenin 15 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né baz€ dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké
té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit t€ karrierés
népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyr€.

Procedura e ndjekur nga institucioni n€ lidhje me miratimin e planit vjetor t&é
pranimit né shérbimin civil.

Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né
lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét 1 plotésojné kérkesat
e pérgjithshme dhe t€ veganta té€ vendit té€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

Emérimet né€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 listés s€ kandidatéve fitues qé kané arritur pikét, por q€ nuk jané
eméruar. Evidentimi 1 rasteve t€ emérimit pa konkurrim, n€ kundérshtim me
kérkesat e nenit 23 té ligjit pér népunésin civil.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).



10.

Lévizja paralele né kategorin€ ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara n€ nenin 25 t€ ligjit pér né€punésin civil, gjat€ zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe
respektimi i1 procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga
njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjat€¢ zhvillimit t€ dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

Pranimi 1 n€punésve civilé té kategorisé s€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
té nenit 32 t€ ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t€ institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi 1 kérkesave
ligjore nga ana e njésis¢ pérgjegjése pér organizimin ¢ konkurrimit dhe respektimi i
procedurave t€ konkurrimit nga ana e Komisionit t&€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

Probleme t€ ndryshme g€ i kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin

civil 7, i ndryshuar.

Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet t€ vihen né dispozicion té grupit
t€ mbikéqyrjes.

Né vijim té programit t€ mbikéqyrjes, mé poshté po rendisim aktet qé duhet t& vihen né
dispozicion té grupit t&€ mbikéqyrjes pér té€ pérfunduar kété proces.

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Struktura organizative dhe analitike e institucionit qé ka gené né fuqi né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit pér népunésin civil (data 26.2.2014).

Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Shkurt 2014.
Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin maj 2021.

Akti 1 deklarimit t€ statusit t& népunésit civil pér shkak t€ ligjit, pér punonjésit aktual t&
institucionit, nése ka.



Formulari i pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé &shté pérfshiré né procesin e
plotésimit t€ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv, 1&vizjen
paralele dhe ngritjen né€ detyré.

Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit ku té jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t&€ mesém drejtues (20%) dhe té
larté drejtues (15 %).

- Shpallja e vendit t& liré (grup pozicionesh - nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje né
detyré - nivel i larté drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar SHKP/shpallja né€ fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet qé materializojné pérbérjen ¢ Komisionit t&€ Pérhershém té Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv:

- Aktet g€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né SHKP);

- Lévizje paralele né nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né SHKP),

- Lista e kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi

o Aktet qé materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) né nivel ekzekutiv;

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

- procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg,;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e regjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPP;

- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né SHKP;

- deklarata e pranimit t€ pozicionit - regjistrimi né listén e fituesve té
atyre g€ nuk pranojné pozicionin;

- procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet q€ materializojné procesin e ngritjes né detyré:
- akti q¢€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;



- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

- procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e regjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né SHKP;

- akti q¢ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20 %) dhe pér pranim né€ shérbimin civil, n€ nivelin e
lart€ drejtues (pér 15 %),

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPND /sekretimi;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

- procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e regjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né¢ SHKP;

- akti i emérimit t& punonjésve né pozicionin e shérbimit civil.

8. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

9. Materiale té tjera t€ cilat do t€ konsiderohen t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil né kété institucion, gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Grupi i punés ka zgjedhur si metodé pune verifikimin né€ vend té t€ gjitha akteve administrative
té pérmendura/listuara né aneksin e programit té¢ mbikéqyrjes si dhe té¢ ¢do dokumenti tjetér té
domosdoshém pér realizimin e objektit t& mbikéqyrjes. Ky dokumentacion administrohet né
dosjet e personelit gé institucioni ka krijuar pér ¢do népunés civil, n€ arkivin e institucionit si dhe
né€ Drejtoriné€ e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashtg.



N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet ¢ méposhtme:

Fillimisht u realizua nj€ takim me Sekretarin e Pérgjithshém t& institucionit, **********
dhe me drejtorin e Drejtoris€é s€ Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté,
Fhddxxxrrk ojaté t€ cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes,
si dhe u ra dakord né€ lidhje me dokumentacionin shkresor q€ duhej t’i vihej né
dispozicion grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés qé jané pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, t& miratuar pér institucionin e Autoritetit t¢ Mediave Audiovizive.

U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré pér periudhén janar 2018 - maj 2021; dokumentet e administruara né dosjen e
personelit g€ provojné ploté€simin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin
civil sipas pércaktimeve t&€ nenit 21 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

U verifikuan té dhénat individuale t€¢ ¢do népunési civil lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike té pozicionit té€ punés si, niveli i diplomés sé studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me arsimin e larté gé ka ¢do
népunés civil.

U verifikua ligjshméria e akteve t€ deklarimit té statusit t&€ népunésit civil, pér t& gjithé
ata népunés gé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar.

U administrua i gjithé dokumentacioni i kérkuar, né aneksin e programit, (Drejtimet e
mbikéqgyrjes, pika 10. “Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet té vihen né
dispozicion té grupit té mbikéqyrjes”).

Té dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me ményrén e administrimit té shérbimit civil nga
institucioni i mbikéqyrur jané t€ materializuara né tabelat nr. 1 e nr. 2 dhe procesverbalin e
mbikéqyrjes té hartuara nga grupi punés dhe qé€ jané pjesé e kétij raporti.

Mé konkretisht:

Tabela nr. 1. “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né AMA”;

Tabela nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil ”;



- Procesverbal kégyrjele “Pér administrimin e akteve qé dokumentojné procesin e

rekrutimit, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré né pozicionet e shérbimit civil, né
institucionin e AMA-s .

Pérmbaijtja e Raportit:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké té procesit
té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré.

l. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e
mbikéqyrjes.

Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA), si institucion publik i pavarur, ka hyré né skemén e
administrimit t€ shérbimit civil me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil ”, i
shfugizuar dhe ka ruajtur té€ njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, pasi n€ nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do
népunés qé ushtron njé funksion publik n€ nj€ institucion t€ administratés shtetérore, institucion
t&€ pavarur apo njési t€ geverisjes vendore. Né momentin e mbikéqyrjes, institucioni Autoriteti i
Mediave Audiovizive funksionon mbi bazén e strukturés organizative t€ miratuar me vendimin
nr. 19/2016, daté 10.3.2016, t¢ Kuvendit, “Pér miratimin e Strukturés, organikés dhe
kategorizimit té pozicioneve té punés té Autoritetit t¢ Mediave Audiovizive (AMA)”, i ndryshuar
me vendimin nr. 77/2018, daté 21.6.2018, t¢ Kuvendit.

Sipas késaj strukture, institucioni i mbikéqyrur, pérbéhet nga AMA dhe administrata e saj, e cila
realizon té gjithé veprimtariné e nevojshme, pérgatitore e administrative. Bazuar né parashikimet
e ligjit nr. 97/2013, daté 4.3.2013, “Pér mediat audiovizive né Republikén e ShQipérisé”, i
ndryshuar, AMA é&shté organ kolegjial vendimmarrés dhe nuk i nénshtrohet rregullimit juridik t&
ligjit pér shérbimin civil. Referuar pikés 1, té nenit 15, té kétij ligji, népunésit ¢ administratés sé
AMA-s gézojné statusin e népunésit civil. Administrata e AMA-s drejtohet nga Sekretari i
Pérgjithshém, i cili né bazé té nenit 16, té ligjit t&€ posagém, éshté népunési mé i larté civil né
administratén e AMA-s.

Nga analiza e strukturés dhe organikés qé €shté né fuqi né momentin e mbikéqyrjes, rezulton se,
institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 61 pozicione pune té miratuara. Ndarja e pozicioneve té

punés, bazuar né funksionet qé ato kryejné paraqitet si mé poshté:

e Pér 16 pozicione pune, nuk zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Né kété grup pérfshihen:



- 5 pozicione pune, funksionaré shtetéroré, (Kryetari i AMA-s i zgjedhur nga
Kuvendi, Zévendéskryetari i AMA-s, i zgjedhur nga Kuvendi dhe organi kolegjial
AMA, 3 anétaré té Késhillit té Ankesave té caktuar nga AMA gé emérohen pér njé
periudhé 3-vjecare, me té drejté riemérimi jo mé shumé se njé heré).

- 3 pozicione pune, funksionaré kabineti, (drejtor i kabineti, 1 késhilltar, 1 sekretar
I kryetarit).

- 8 pozicione pune punonjés administrativé, (2 shoferé + 1 punonjés shérbimi + 1
punétor pastrimi + 1 protokollist + 1 népunés informacioni + 2 tekniké).

e 45 pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t& shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t&
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ’, 1 ndryshuar, nisur nga emértesa e
pozicioneve t&€ punés pjes€ e shérbimit civil, ato paraqiten né kété raport :

e 1 pozicion i kategorisé sé larté drejtuese, ose rreth 2 % e pozicioneve t€ punés pjesé e
shérbimit civil, i pérket pozicionit “sekretar i pérgjithshém”, kategoria e pagés I-b.

e 6 pozicione té kategorisé sé mesme drejtuese, 0se rreth 13 % e pozicioneve t€ punés

pjesé e shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “drejtor drejtorie”, kategoria e pagés II-b.

e 12 pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese, 0se rreth 27 % e pozicioneve t€ punés pjesé
e shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “pérgjegjés sektori”, 11 pozicione me kategori
page lll-a dhe 1 pozicion me kategori e page Il1-a/1.

e 26 pozicione té kategorisé ekzekutive, 0se 58 % e pozicioneve t&€ punés pjesé e shérbimit
civil, i pérkasin pozicionit “specialist”, 25 pozicione me kategori page Ill-b dhe 1
pozicion me kategori page IV-b.

Evidentojmé faktin se, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté, sipas
pércaktimeve né nenin 4, pika 1, shkronja “f”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, paraqitet si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil t€ institucionit té
pavarur, Autoriteti i Mediave Audiovizive.

Konstatim:
Ligji i posagém nr. 97/2013, i ndryshuar, gé rregullon veprimtariné e institucionit Autoriteti i
Mediave Audiovizive dhe shérbimeve mbéshtetése té tyre, né nenin 15 dhe 16, ka parashikuar se

kriteret e punésimit dhe pérzgjedhja e punonjésve té administratés s¢ AMA-s pjesé e shérbimit
civil, béhet sipas pércaktimeve té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i
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cili tashmé éshté shfugizuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, (neni 70, |
ligjit nr. 152/2013).

Né kéto kushte, institucioni i mbikéqyrur duhet t&€ marré masat, qé té pérditésojé nenet 15 e 16 té
ligjit té posagém, me ligjin né fuqgi pér népunésin civil, né lidhje me kriteret e punésimit dhe
pérzgjedhjen e punonjésve té administratés s¢ AMA-s gé jané pjesé e shérbimit civil.

Konkluzion:

- Né pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t€ mbikéqyrur, evidentohen né
ményré t& qart€, pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil, si dhe pozicionet e punés ndaj
té ciléve nuk zbatohet ligji pér népunésin civil, si¢ jané: funksionarét e eméruar nga
Kuvendi, funksionarét e kabinetit dhe punonjésit administrativeé.

- Numri 1 punonjésve pér ¢do njési organizative, &shté brenda kufirit t€ miratuar me ligjin
pér administratén shtetérore, i cili pérdoret pér analogji né kété rast.

- Institucioni i mbikéqyrur duhet t€ marré masat, q€ t€ pérdit€sojé nenet 15 e 16 t& ligjit t&
posacém, me ligjin né fuqi pér népunésin civil n€ lidhje me kriteret e punésimit dhe
pérzgjedhjen e punonjésve t€ administratés s€¢ AMA-s g€ jan€ pjesé e shérbimit civil.

1/1 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes
né institucionin Autoriteti i Mediave Audiovizive.

Bazuar né strukturén dhe organikén gé éshté né fuqi né momentin e Kryerjes sé mbikéqyrjes,
Autoriteti i Mediave Audiovizive ka 45 pozicione t€ shérbimit civil, ku né momentin e kryerjes
sé verifikimit né institucion rezultojné té gjitha t€ plotésuara.

Nga verifikimi i dokumenteve té administruara né dosjen e personelit té krijuar pér ¢do népunés
si dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila administron
¢do té dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit t&€ proceseve té burimeve njerézore,
ményra e plotésimit té¢ pozicioneve té shérbimit civil né institucionin Autoriteti i Mediave
Audiovizive, paraqitet si mé poshtg:

v 1 pozicion i kategorisé sé larté drejtuese, (pozicioni Sekretar i Pérgjithshém), éshté
plotésuar me pranim né kategoriné e népunésve civilé té larté drejtues, procedura e hapur
edhe pér kandidaté t€ tjeré, jashté shérbimit civil;

v' né 31 pozicione té shérbimit civil, punonjésit jané té eméruar népérmjet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele, aplikuar pér népunésit civil t& s€ njéjtés
kategori dhe ngritjes né€ detyré né€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese, aplikuar pér
népunésit civilé t&€ njé kategorie paraardhése. N¢€ disa raste me vendim t€ institucionit kjo
proceduré ka gené e hapur edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil;
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v’ 13 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuar me népunés civilé ekzistues, té cilét jané
pranuar né shérbimin civil népérmjet procedurave té konkurrimit té pércaktuara né ligjin
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil ”, i zbatuar deri né datén 26.2.2014,
gé éshté data e fillimit t&¢ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t&€ mbikéqyrjes, né€ vijim, né pérmbajtjen e kétij raporti do
té analizohen né ményré t&é detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin
civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té realizuara
pérgjaté periudhés janar 2018 - maj 2021.

1. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Bazuar né legjislacionin pér shérbimin civil institucionet qé rekrutojné népunés civil dhe njésité
e burimeve njerézore t€ tyre jané pérgjegjése pér zbatimin e té gjitha detyrave qé ju ngarkon ligji
né€ lidhje me menaxhimin e proceseve t€ burimeve njerézore.

Njé nga kéto detyra &shté administrimi i1 shérbimit civil né bazé t€ planit vjetor t€ pranimit,
detyré kjo e parashikuar né nenin 18, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
Mgé tej, né mbéshtetje t€ késaj dispozite &shté miratuar vendimi nr. 108, daté 26.2.2014, 1
Késhillit t€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jané
pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e
bérjes publike t€ planeve vjetore t€ punésimit.

NEé pikén 4 dhe 13 té kétij akti nénligjor pércaktohet se, ¢do institucion i administratés shtetérore,
pérgatit planin e nevojave t&€ tij pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitin e ardhshém.
Institucionet e pavarura publikojné vendimet pér miratimin e planeve vjetore t€ punésimit né
protalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faqet e tyre zyrtare dhe n€ stendat pér njoftimet
publike té institucionit.

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit t€ véné né dispozicion, gjat€ mbikéqyrjes s€ kryer né
institucionin Autoriteti i Mediave Audiovizive, n€ lidhje me planifikimin e vendeve vakante pér
rekrutim pér periudhén janar 2018 - maj 2021, vérehet se:

Né zbatim té detyrimeve t€ pércaktuara nga ligji, subjekti i mbik&qyrur ka pérgatitur planin
vjetor t€ rekrutimit né shérbimin civil pér ¢do vit dhe e ka miratuar até brenda afatit té
parashikuar né pikén 2, t€ nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe
pikén 11, t¢ VKM nr. 108, daté 26.2.2014, ku pércaktohet se “Njésité e geverisjes vendore dhe
¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve
vjetore. Planet vjetore té miratuara sipas késaj pike publikohen ™.

12



ME pas, vendimi pér miratimin e planit vjetor t€ punésimit, €shté publikuar n€ protalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare dhe né stendat pér njoftime publike t€ institucionit,
(shkresat nr. 505, dt. 30.1.2018; nr. 514, dt. 28.1.2019; nr. 2298, dt. 31.5.2019, nr. 733,
dt. 21.2.2020 dhe nr. 1018, dt. 26.2.2021).

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, t€ dhénat né lidhje me numrin e
vendeve vakante té planifikuara pér rekrutim, jané€ paraqitur né tabelén si mé poshté:

Tabela nr. 1: Vende vakante té planifikuara pér rekrutim né shérbimin civil, gjaté viteve 2018, 2019

2020 dhe 2021.
Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil
(institucioni Autoriteti i Mediave Audiovizive)
Numri total i Nr. i Nr. i Nr. i Nr. i Nr. total i
Viti vendeve pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve té
. vakante t& té kategorisé | t& kategorisé | t& kategorisé té punés né
kalendarik L e . o1 - g
planifikuara té larté té mesme té ulét kategorisé | shérbimin civil
pér rekrutim drejtuese drejtuese drejtuese ekzekutive né institucion
Viti 2018 4 1 0 0 3 45
Viti 2019 6 0 0 3 3 45
Viti 2020 1 0 1 0 0 45
Viti 2021 2 0 0 0 2 45

Nga té dhénat e pasqyruara né tabelén si mé sipér rezulton se:

» Pér vitin 2018 jané planifikuar 4 vende vakante, pér konkurrim, (1 pozicion i kategorisé
te larté drejtuese dhe 3 pozicione té kategorisé ekzekutive);

» Pér vitin 2019 jané planifikuar 6 vende vakante pér konkurrim, (3 pozicione té kategorisé
te ulét drejtuese dhe 3 pozicione té kategorisé ekzekutive);

» Pér vitin 2020 éshté planifikuar 1 vend vakant pér konkurrim, (1 pozicion e kategorisé té
mesme drejtuese);

> Pér vitin 2021 jané planifikuar 2 vende vakante pér konkurrim, (2 pozicione té kategorisé
ekzekutive).

Né respektim té afatit t€ vendosur né pikén 11, t¢ VKM nr. 108, dt. 26.2.2014, planet vjetore té
pranimit né shérbimin civil jan€ miratuar né fillim t€ ¢do viti kalendarik (gjaté periudhés janar-
shkurt). Por mé pas, gjaté vitit numri i vendeve vakante né shérbimin civil &shté rritur pér arsye
té paparashikuara n€ shkronjén “a” e “b”, té pikés 3, t¢ VKM nr. 108, dt. 26.2.2014.

Mé konkretisht:
- né procedurat e konkurrimit me l€vizje paralele dhe me ngritje né detyré, kané aplikuar

népunés civilé brenda institucionit t€ mbikéqyrur (n€l0 raste). N€ té gjitha rastet ata jané
pérzgjedhur si kandidaté fitues e mé tej jané eméruar né pozicionin kKu ata kané
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konkurruar. Pér kété arsye ka lindur nevoja e shpalljes sé procedurave té konkurrimit pér
pozicionet e punés ku ishin té eméruar mé paré.

- né disa raste, népunésit civil¢ kan€ pezulluar marrédhénien né€ shérbimin civil me kérkesé
t€ tyre pér nj€ afat mbi 3 muaj, (********** pé dt. 4.6.2018, Oerd Bej, né dt. 18.10.2018,
Fhkdkdkddkkkk pé dt 15.10.2019);

- njé népunés, né€pérmjet procedurés pér ngritje né detyré &shté eméruar né€ njé institucion
tjetér pjesé e shérbimit civil (¥********* né dt. 5.3.2019);

- njé népunés, éshté larguar me masén disiplinore
(FHFFFHFExx G dt 8.4.2019);

- njé népunés, ka dhéné doréheqjen, (F********* pé dr. 15.4.2019).

“Largim nga shérbimi civil”,

Bazuar né faktet e pérmendura si mé sipér, pér ¢do vit ecuria e krijimit t€ vende vakante né
shérbimin civil ka ndryshuar e pér pasojé numri i vendeve vakante t€ shpallura pér konkurrim ka
gené mé i madh se numri i vendeve vakante té planifikuara né planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Numrin ¢ konkurrimeve té shpallura, numrin e vendeve vakante té shpallura pér konkurrim dhe
numrin e pozicioneve té plotésuara me konkurrim, e kemi paraqitur né tabelén nr. 2, si mé
poshté:

Tabela nr. 2: Té dhéna pérmbledhése pér konkurrimet e realizuara pérgjaté viteve 2018, 2019, 2020 dhe 2021.

Procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér pozicionet e shérbimit civil
institucioni Autoriteti i Mediave Audiovizive
Viti Nr. i Nr. i Nr. i Nr. i kandidatéve Nr. i
kalendarik | konkurrimeve | pozicioneve | kandidatéve | fitues népérmjet pozicioneve té
€)] té shpallura pért'u fitues “Pranimit né plotésuara me
(b) plotésuar népérmjet shérbimin civil” konkurrim
(sipas aktit “Leévizjes ose “Ngritjes né
té shpalljes) paralele” detyré”
(c) (d) (e)
2018 6 6 2 4 6 pozicione
2019 12 12 1 11 12 pozicione
2020 3 3 0 3 3 pozicione
2021 3 3 1 2 3 pozicione

Duke analizuar té dhénat e pasgyruara né kété tabelé, konstatohet se né institucionin e
mbikéqyrur gjaté viteve 2018, 2019, 2020 dhe 2021 jané plotésuar me konkurrim 24 pozicione
pune, (4 lévizje paralele né kategoriné ekzekutive, 11 pranim né kategoriné ekzekutive, 6 ngritje
né detyré né kategoriné e ulét drejtuese, 2 ngritje né detyré né kategoriné e mesme drejtuese dhe
1 pranim né kategoriné e larté drejtuese).

Gjaté vitit 2019, qé éshté edhe viti né t€ cilin éshté realizuar numri mé i madh i rekrutimeve (12
rekrutime), institucioni ka marré masa pér reflektimin e nevojave té shtuara népérmjet
ndryshimit t€ planit vjetor t€ pranimit t€ miratuar pér két€ vit. M€ konkretisht, plani vjetor i
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pranimeve pér vitin 2019, &shté miratuar me shkresén nr. 514 prot., dt. 28.1.2019, mé pas ai
¢shté ndryshuar me shkresén nr. 2298 prot., daté 31.5.2019. Ndérsa pér vitin 2018, numri i
pozicioneve té plotésuara me konkurrim e tejkalon numrin e pozicioneve té planifikuara pér
rekrutim (ishin planifikuar 4 konkurrime dhe jané realizuar 6), por né kété rast institucioni nuk
ka marré masa pér té béré ndryshimet pérkatése n€ planin vjetor t€ pranimit pér vitin 2018.

Né lidhje me sa mé sipér, sjellim né vémendje t€ subjektit t&€ mbikéqyrur se, nése lind nevoja e
zhvillimit t€ procedurave t&€ konkurrimit pas miratimit t€ planit vjetor t€ pranimit, institucioni
duhet t& marré masat pér ndryshimin e planit vjetor té pranimit dhe mé tej, plani i pranimeve i
ndryshuar t€ dérgohet pér publikim né portalin “Shérbimi kombétar i punésimit”, né fagen
zyrtare dhe né stendat pér njoftime publike t€ institucionit.

Pérgatitja e planit té nevojave pér rekrutim né€ ményré t€ detajuar dhe né pérputhje me kérkesat
ligjore, pérbén njé garanci pér zhvillimin e procedurave té konkurrimit népérmjet té cilave kryhet
procesi i pérzgjedhjes s€ kandidatéve qé aplikojné pér pranimin né shérbimin civil dhe zhvillimin
e karrierés n€ shérbimin civil népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Konkluzion:

e Pér vitin 2018, 2019 dhe 2020 numri i pozicioneve té plotésuara me konkurrim ¢ tejkalon
numrin e pozicioneve té planifikuara pér rekrutim. Institucioni ka marré masa pér
reflektimin e nevojave té shtuara népérmjet ndryshimit t€ planit vjetor t& pranimit pér
vitin 2019, ndérsa pér vitin 2018 dhe 2020 nevojat shtesé pér rekrutim nuk jané shogéruar
me ndryshimet pérkatése né€ planin vjetor t€ pranimit.

o Gjaté pérgatitjes sé planit vjetor té rekrutimit né pérputhje me pércaktimet e VKM
nr. 108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, té tregohet
kujdes me géllim qgé té planifikohen sakté pozicionet e lira si dhe nevojat pér ndryshime
gé mund té lindin gjaté vitit kalendarik, si pasojé e krijimit t& pozicioneve té lira, pér
shkak té doréhegjes, largimit nga detyra apo lirimit nga shérbimi civil, sipas
parashikimeve té ligjit. Nése, pas miratimit té planit vjetor t€ pranimit, lind nevoja e
zhvillimit té procedurave t€ konkurrimit, institucioni duhet té marré masa pér ti pasqyruar
né planin vjetor t€ pranimit dhe mé tej plani i pranimeve i ndryshuar té dérgohet pér
publikim né portalin “Shérbimi kombétar i punésimit”, n€ faqen zyrtare dhe né stendat
pér njoftime publike t€ institucionit.

1.  Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive té shérbimit civil
népérmjet konkurrimit

Plotésimi 1 vendeve té lira né kategorin€ ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (kreu IV “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22 e 23); vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, 1 Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
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ekzekutive”, 1 ndryshuar (kreu II, “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”, kreu 111
“Komiteti i pérhershém i pranimit pér nivelin ekzekutiv”, kreu IV “Konkurrimi”) dhe udhézimi i
Departamentit t¢ Administratés Publike nr. 2, daté 27.3.2015, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré
pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, (kreu IIl “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive”).

Ligji dhe aktet nénligjore t& cituara si mé sipér, kané pércaktuar edhe organet apo strukturat t&
cilat jané té pérfshira né t€ gjitha nivelet e procesit t& konkurrimit dhe qé jané pérgjegjése pér
administrimin e ¢do faze sipas rregullave dhe brenda afateve t€ parashikuara nga legjislacioni 1
shérbimit civil.

NE pikén 2, té nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, dhe pikén 2, t&
kreut 11, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, éshté pércaktuar se, konkurrimi organizohet n€ ményré
periodike nga njésia pérgjegjése, si pér grupin e pozicioneve t& administrimit t€ pérgjithshém dhe
pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ posag€m. Njésité pérgjegjése né institucionet e
pavarura organizojné procedurén pér institucionet respektive.

Gjaté procesit té¢ mbikéqyrjes, u verifikuan né ményré t€ hollésishme té gjithé hapat proceduralé
qé ka ndjekur institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit té¢ konkurrimit lidhur me
plotésimin e vendeve vakante té kategorisé ekzekutive. Né kété proces u verifikua edhe nése jané
respektuar ose jo afatet procedurale té pércaktuara nga ligji dhe aktet nénligjore.

Nga verifikimi i dokumentacionit i cili administrohet nga njésia e burimeve njerézore, verifikimi
1 fages zyrtare t€ Autoritetit t€ Mediave Audiovizive dhe faqes zyrtare té portalit “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, rezultoi se, pér periudhén janar 2018 - maj 2021, jané plotésuar me
konkurrim té hapur 11 vende vakante té kategorisé ekzekutive, ku sipas viteve rezulton se:

v’ Viti 2018 - 3 vende vakante té kategorisé ekzekutive:
Specialist né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Publikun; Specialist né Sektorin e
Licencave; Specialist né Sektorin e Pérmbajtjes dhe Analizés.

v Viti 2019 - 6 vende vakante té kategorisé ekzekutive:
Specialist né Sektorin e Licencave; Specialist n€ Sektorin e Monitorimit dhe Arkivés;
Specialist né Sektorin e Financés; Specialist né¢ Sektorin e Inspektimeve; Specialist Arkiv
Protokolli, né Sektorin e Burimeve Njerézore; Specialist n€ Sektorin Teknik.

v’ Viti 2020 — 1 vend vakant i kategorisé ekzekutive:
Specialist né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté€ dhe Publikun.

v" Viti 2021 — 1 vend vakant i kategorisé ekzekutive:
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Specialist né Sektorin e Inspektimeve.

U verifikuan né ményré té hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur institucioni i
mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit té€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:

a) Shpalljen e konkurrimit pér vendin e lir€ né protalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
dhe né fagen e internetit t€ institucionit;

b) Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i ploté€sojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato té posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

€) Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit, i cili pérfshin vlerésimin ¢
jetéshkrimit té kandidatéve, njé testim té shkruar dhe njé testim me gojé;

d) Shpalljen e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe
nxjerrjen e aktit t€ emérimit né€ shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Né kété proces u verifikua se si jané zbatuar kérkesat e nenit 22, té ligjit dhe akteve nénligjore si
dhe afatet procedurale té parashikuara pér ¢do fazé té¢ konkurrimit.

I1/a. Shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive

Institucioni 1 mbikéqyrur, n€ pérmbushje t€ detyrimit ligjor pér realizimin e procedurave té
konkurrimit, bazuar né planin vjetor t€ pranimit, (¢¢ cilin e kemi analizuar né pikeén II té kétij
raporti), ka béré shpalljen e vendit té liré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”’, né fagen
zyrtare dhe né stendat e informimit t€ AMA-S.

Nga verifikimi 1 akteve té€ cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni 1
Autoritetit t€ Mediave Audiovizive, pér plotésimin e vendeve té lira té kategorisé ekzekutive, pér
periudhén janar 2018 - maj 2021, konstatohet se:

- Né shpalljen e vendit té liré, &shté pércaktuar se aplikohet né t€ njéjtén kohé pér té dy
procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me daté t€ sakté kalendarike. N& kété rast
njésia pérgjegjése ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1, t€ nenit 25, té ligjit
pér népunésin civil, ku parashikohet se plotésimi 1 vendeve té lira né kategoriné
ekzekutive, béhet sé pari nga népunés civilé t€ sé nj&jtés kategori népérmjet procedurés sé

lévizjes paralele dhe nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé fitues, atéheré
njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit t& hapur.

- Shpalljet pér vendet e lira t€ publikuara n€ portal dhe n€ fagen zyrtare t€¢ AMA-s, kané t&
pérfshiré né pérmbajtjen e tyre t€ gjitha t€ dhénat e pércaktuara né pikén 9, t€ kreut II, té
VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné/klasén e pagés té€ pozicionit pér té cilin
&shté organizuar konkurrimi.
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Né té gjitha rastet konkurrimi éshté shpallur vetém pér njé pozicion pune té kategorisé
ekzekutive dhe jo pér grup pozicionesh sipas ndarjes g€ ju bén ligji késaj kategorie né
grupe té administrimit t€ pérgjithshém dhe grupe té administrimit t€ posagém (ndarja e
parashikuar né piken 8, té nenit 19, té ligjit).

NEé rastin e institucionit objekt i késaj mbikéqyrje, struktura dhe organika e miratuar nuk
e mundéson realizimin e konkurrimeve sipas grupeve t€ administrimit t& pérgjithshém
dhe té€ posagém pasi né dinamikén e vendeve té planifikuara pér tu plotésuar pér ¢do vit
kalendarik nuk krijohen grupe pozicionesh gé t€ kené t€ njéjtén emértesé, t&€ jené pjesé e
té njéjtés strukturé organizative (sektori, drejtorie) e pér pasojé t€ kené edhe kérkesa té
posagme té njéjta. (Institucioni i Autoritetit té Mediave Audiovizive (AMA) éshté vazhdim
i Késhillit Kombétar té Radios dhe Televizionit (KKRT), organizém i pavarur, qé
raportonte né Kuvend, i krijuar me ligjin nr. 8410, dt. 30.9.1998, institucion me pérvojé

mbi 20 vjegare).

Gjaté procesit t€ kéqyrjes sé dokumentacionit, u verifikua respektimi i afateve lidhur me
pércaktimin e datés pér dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét qé aplikojné pér 1€vizje
paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e botimit té€ shpalljes dhe pér kandidatét qé
aplikojné pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga dita e botimit té
shpalljes (afate kéto té parashikuara né pikén 10, té kreut II, té VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i
ndryshuar dhe né pikén 9, té kreut 11, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar).

Nga verifikimet e kryera rezultuan t€ dhénat si mé poshté:

Tabela nr. 3: Respektimi i afateve té pércaktuara pér dorézimin e dokumenteve nga kandidatét e interesuar.

Pozicioni i kategorisé ekzekutive i Data e Afati pér Afati pér dorézimin e
shpallur pér konkurrim publikimit té dorézimin e dokumenteve
shpalljes dokumenteve (pér pranim né shérbimin
(pér 1évizje civil)
paralele)
Viti 2018 (3 konkurrime pér pranim né kategoriné ekzekutive)
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 18.1.2018 29.1.2018 3.2.2018
Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe
Publikun”
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 19.6.2018 29.6.2018 4.7.2018
Sektorin e Licencave”
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 12.11.2018 16.11.2018 21.11.2018
Sektorin e Pérmbajtjes dhe Analizés” 6.11.2018
Viti 2019 (6 konkurrime pér pranim né kategoriné ekzekutive)
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 28.1.2019 8.2.2019 15.2.2019
Sektorin e Licencave”
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 8.4.2019 19.4.2019 25.4.2019
Sektorin e Monitorimit dhe Arkivés”
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 4.7.2019 15.7.2019 22.7.2019
Sektorin e Financés”
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Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 27.8.2019 9.9.2019 15.9.2019
Sektorin e Inspektimeve”

Konkurrimi pér pozicionin “Specialist 23.8.2019 4.9.2019 11.9.2019
arkiv-protokolli”
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 15.10.2019 25.10.2019 31.10.2019

Sektorin Teknik”

Viti 2020 (1 konkurrim pér pranim né kategoriné ekzekutive)

Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 24.8.2020 4.9.2020 10.9.2020
Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe
Publikun”
Viti 2021 (1 konkurrim pér pranim né kategoriné ekzekutive)
Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né 19.2.2021 5.3.2021 10.3.2021

Sektorin e Inspektimeve”

Nga té dhénat si mé sipér rezulton se, éshté respektuar afati i pércaktuar pér dorézimin e
dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dit€ kalendarike nga dita e botimit té
shpalljes dhe afati pér dorézimin e dokumentacionit pér pranim né€ shérbimin civil jo mé pak se
15 dité kalendarike nga dita e botimit t& shpalljes.

Rezulton se, shpalljet pér vendin e lir€ i jan€ dérguar Shérbimit Kombétar t€ Punésimit pér
publikim n€ ményré elektronike dhe né formé té€ shkruar. Shpalljet e dérguara nga AMA jané
publikuar n€ portal né linkun VLP né Administratén Publike - Institucionet e pavarura, fage 15,
20, 25, 37, 39, 44, 59, 66, 73, 71. Bazuar né pércaktimet e pikés 5, t&é kreut I, t¢ VKM nr. 243,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar, shpallja e procedurés sé pranimit géndron e publikuar né portal, t&
paktén deri né pérfundimin e procedurés s€ pranimit.

Konkluzion:

e Pér t&€ béré t€ mundur verifikimin e afateve té fazave té ndryshme té rekrutimit, njésia
pérgjegjése, duhet t€ materializojé procesin, duke printuar nga portali “Shérbimi
Kombétar 1 Punésimit” dhe fagja zyrtare e institucionit, shpalljen e vendit té liré té
publikuar, fagen ku shfaqet/tregohet data e publikimit dhe mé tej fleta e printuar t’i
bashkélidhet shpalljes duke u béré pjes€ e dosjes s€ konkurrimit. N& rastet kur shpallja
dérgohet n€ ményré elektronike, t€ printohet email-i dhe té b&het pjesé e dosjes sé
konkurrimit.

e Ky konkluzion bazohet né rregullimet ligjore té kétij procesi, gé pércaktojné se gjaté
hartimit t€ dokumentit pér shpalljen e procedurés, n€ pérputhje me pércaktimet e VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar dhe VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, njésia
pérgjegjése duhet té zbatojé té gjitha afatet e parashikuara pér secilén etapé t€ organizimit
té& konkurrimit, pasi mosrespektimi i afateve q€ kané t&€ b&né me datén e pércaktuar pér
dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét, si dhe afatet e vendosura pér paraqitjen e
ankimit n€ lidhje me fazén kualifikuese dhe fazén e vler€simit cenojné parimin e
shanseve té barabarta, (neni 5 i ligjit) dhe mos respektimi i tyre do t€ pasésillte anulimin e
procedurés sé konkurrimit, duke e vlerésuar veprimin si té paligjshém.
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11/b. Verifikimi paraprak nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato
té posacme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Bazuar né€ parashikimet e pikés 3 dhe 4 t€ ligjit pér népunésin civil dhe pikat nga 1 deri né€ 6,
té kreut IV, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, konkurrimi pér pranimin né€ shérbimin civil
né€ kategoriné ekzekutive zhvillohet né€ dy faza:

a) Verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té
posagme, sipas shpalljes sé konkurrimit;
b) Vlerésimi i kandidatéve.

Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, e cila, né respektim té rregullimeve té ligjit
dhe akteve nénligjore né zbatim té tij, kryen té gjitha procedurat e nevojshme pér realizimin e
fazés s€ paré€ té konkurrimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion nga njésia pérgjegjése si dhe verifikimi
i fages zyrtare t€ institucionit dhe Shérbimit Kombétar té¢ Punésimit, rezultoi se, pér té gjitha
procedurat e pranimit né shérbimin civil, (11 gjithsej), njésia pérgjegjése e institucionit té
mbikéqyrur (Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté), né pérfundim té
afatit pér pranimin e¢ dokumentacionit, ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve, qé
pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe t€ vecanta, té pércaktuara n€ shpalljen pér konkurrim.

Verifikimi paraprak i kandidatéve &shté kryer brenda afatit prej 16 dité kalendarike, nga data ¢
mbylljes s€ pranimit t&€ dokumentacionit, afat ky 1 pércaktuar n€ pikén 2, t€ kreut IV, t€ VKM nr.
243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

Né procedurat e realizuara pér pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, n€ 9 raste
éshté kualifikuar vetém 1 kandidat, pér njé rast jané kualifikuar 2 kandidaté, pér njé rast jané
kualifikuar 3 kandidaté dhe nuk ka pasur kandidaté té shkualifikuar.

Lidhur me listén e verifikimit paraprak, nuk ka pasur ankime e pér kété arsye nuk &shté hartuar
listé pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e dyté t€ konkurrimit.

Né té gjitha rastet, lista me kandidatét qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta t&é
pozicionit t€ punés, &shté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen
zyrtare dhe né ambientet e brendshme té institucionit, sipas pércaktimeve té pikés 4, kreu IV, i
VKM nr. 243, dat€ 18.3.2015, i ndryshuar.

Neé lidhje me verifikimin nése kandidatét i pérmbushin ose jo kérkesat e pérgjithshme dhe té
vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, u konstatua se:
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Né njé rast, e konkretisht né procedurén e konkurrimit pér pozicionin “Specialist né Sektorin e
Inspektimeve”, 1€ realizuar gjaté vitit 2019, né kérkesat e posagme pér arsimin éshté pércaktuar
gé kandidati duhet t€ ‘“zotérojé diplomé té nivelit “Bachelor/Master Profesional/Master
Shkencor”, né shkenca Shogérore/Juridike/Inxhinieri Elektronike. Edhe diploma e nivelit
“Bachelor”, té jeté né té njéjtén fushé”. NE vlerésimin paraprak, pér kété proceduré éshté
kualifikuar kandidati ##*####*x

Nga verifikimet e kryera né dosjen e personelit té kétij punonjési rezulton se ai zotéron diplomé
“Bachelor né Drejtési”, té léshuar nga Fakulteti i Drejtésisé, i Universitetit té€ Tiranés, (Nr. i
diplomés 16379, data e léshimit 20.01.2017, data e regjistrimit 15.12.2010).

Referuar shpalljes pér konkurrim, ku niveli i diplomés s¢ arsimit té larté &shté 1€n€ i hapur pér
diplomat e nivelit “Bachelor/Master Profesional/Master Shkencor”, kandidati né fjalé i plotéson
kriteret e kualifikimit.

Por referuar:

- Pérshkrimit t&€ punés té€ hartuar pér két€ pozicion, ndarja Xll, “Kérkesat e posagme”, né
lidhje me nivelin e arsimit té lart¢ &shté pércaktuar “niveli i diplomés “Master
Profesional” ose ¢do diplomé e barasvlershme me té”,

- Strukturés organizative té institucionit t€ miratuar me vendimin nr. 19/2016, t¢ Kuvendit,
“Pér miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té
Autoritetit té Mediave Audiovizive (AMA)”, 1 ndryshuar, ku pér pozicionin e punés
“Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, éshté pércaktuar kategoria e pagés I11-b;

- VKM nr. 187, daté 8.3. 2017, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né
kryeministri, aparatet e ministrive té linjés, administratén e presidentit, kuvendit,
komisionit gendror té zgjedhjeve, gjykatén e larté, prokuroriné e pérgjithshme, disa
institucione té pavarura, institucionet né varési té kryeministrit, institucionet né varési té
ministrave té linjés dhe administraten e prefektit”, lidhja nr. 4, ¢ cila zbatohet pér
institucionin e AMA-s, kriteri minimal i diplomés sé shkollés s€¢ lart€ pér efekt té
pranimit n€ pozicionin e punés me kategori page IlI-b, €shté diploma e grupit 2, “Master
Profesional”, t& barasvlershme me to sipas legjislacionit t& arsimit t& larté.

- Vendimit nr. 142, daté¢ 12.3.2014, 1 Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, lidhja nr. 4, me titull “Pérshkrimi i pérgjithshém i
punés dhe kérkesat pér pranimin né ¢do klasé”, pér klasén IV/1 - Specialist niveli A, né
kérkesat e posagme né lidhje me arsimin, pércaktohet “Master Profesional”.
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Bazuar n¢ aktet rregullative si mé sipér, pozicioni i punés “Specialist né Sektorin e Inspektimit”,
né Drejtoriné e Mbikéqyrijes, i pérket klasés IV-1, specialist niveli A, me kategori page Ill-b,
niveli minimal i diplomés sé kérkuar pér kété pozicion éshté “Master Profesional ™.

Né rastin konkret, njésia e burimeve njerézore e institucionit, né momentin e publikimit té
shpalljes nuk ka pasur njé kuptim té garté pér klasat e zbatueshme pér kategoriné ekzekutive ku
pér klasén V-1, specialist niveli A, si kérkesé e posagme arsimore &shté pércaktuar “Master
Profesional”. Gjithashtu, né rastin konkret njésia e burimeve njerézore nuk e ka pérshtatur
nivelin e diplomés sé kérkuar me kategoriné e pércaktuar pér pagat né aktin nénligjor pérkatés.

Referuar VKM nr. 142, daté 12.3.2014, lidhja 4, pér kategoriné ckzekutive, ku pérfshihen
specialistét, zbatohen klasat: 1V-1, Specialist niveli A - kérkesa té posagme - arsimi: Master
Profesional; 1VV-2, Specialist niveli B - kérkesa té posagme - arsimi: "Bachelor”; 1\VV-3, Specialist
niveli C - kérkesa té€ posagme - arsimi: "Bachelor"”; 1V-4, Specialist niveli D - kérkesa té
posagme - arsimi:"Bachelor".

Interpretimi i gabuar i njésisé pérgjegjése ka passjellé kualifikimin e njé kandidati g€ zotéron
diplomé té nivelit “Bachelor”, pércaktuar si diplomé e pérshtatshme pér specialist t&€ klasés
IV-2, IV-3 dhe IV-4, por jo pér specialist téklasés IV-1. Mg tej, niveli i diplomés qé zotéron
kandidati ********** nuk pérshtatet as me kategoriné e pagés IlI-b, e cila sipas VKM pérkatése
pér pagat kérkon minimalisht diplomén “Master Profesional”.

Bazuar gjithé sa mé sipér, gé njé kandidat té kualifikohet pér té konkurruar pér pozicionin
“Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes, né institucionin e
Autoritetit t¢ Mediave Audiovizive, (apo né ¢do pozicion té kategorisé ekzekutive pjesé e
shérbimit civil me kategori page Il1-b, sipas organikés né fuqi t¢ AMA-S), duhet gé té zotérojé
minimalisht diplomé té arsimit té larté “Master Profesional”, ndérkohé kandidati *#####*#**
nuk e zotéron njé diplomé té tillé.

Né kété rast, gé né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, njésia pérgjegjése duhet té kishte
pércaktuar nivelin e diplomés pér kategoriné e pagés Il1-b, sipas pércaktimit té aktit nénligjor pér
pagat, (cituar si mé sipér). M@ tej, kandidati ********** duhet t& ishte shkualifikuar qé né fazén
e paré té konkurrimit. Pér pasojé, gé nga ky moment, té gjitha veprimet administrative gé jané
kryer pér marrédhénien e tij me shérbimin civil duhet t&¢ shfugizohen pér paligjshméri, pasi
kualifikimi i tij pér té vijuar konkurrimin éshté béré né kundérshtim me ligjin material.

Ndérkohé, nga kéqyrja dhe administrimi i akteve né pérmbajtje té dosjes sé personelit pér
punonjésin **##+kkkkk Sshité evidentuar se nga ana e Sekretarit té Pérgjithshém té institucionit,
Drejtorit té¢ Burimeve Njerézore dhe Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, jané ndryshuar kérkesat specifike
té vendit t¢ punés, né kundérshtim me aktet ligjore dhe nénligjore gé disiplinojné kété proces,
¢'ka ka sjellé edhe parregullsité né procedurén e konkurrimit, ashtu si éshté analizuar mé sipér
pér kété rast. Né vijim do té analizojmé aktet gé e mbéshtesin kété konstatim.
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Me shkresén nr. 3084 daté 27.8.2019, Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, *#####sii+
dhe Drejtori i Drejtorisé sé¢ Mbikéqyrjes, ********** | kan¢ kérkuar Sekretarit t&¢ Pérgjithshém t&
institucionit, dakordésiné pér ndryshimin e kérkesave specifike té vendit té punés "Specialist n¢
Sektorin e Inspektimit”, Drejtoria e Mbikéqyrjes, e ka miratuar kérkesén me shénimin "ok" né
shkresé, duke e zgjeruar mundésiné e pjesémarrjes sé aplikantéve edhe me diplomé té nivelit
"Bachelor", ndérkohé qé pozicioni i punés “Specialist né Sektorin e Inspektimit”’, né Drejtorin€ e
Mbikéqyrjes, 1 pérket klasés IV-1, specialist niveli A, me kategori page I11-b, ku niveli minimal i
diplomés sé kérkuar pér kété pozicion, sipas aktit nénligjor g€ e rregullon kété aspekt
&shté “Master Profesional .

Né kushtet kur si argument pér kété ndryshim é&shté pérdorur fakti se nuk jané paragitur
kandidaté né konkurrim dhe nevoja urgjente e institucionit pér té plotésuar pozicionin,
vlerésojmé se ky veprim éshté kryer né kundérshtim me ligjin, pasi nuk ndodhemi né rrethanat e
hartimit té njé pérshkrimi pune té ri, apo né kushtet e rivlerésimit té njé pozicioni pune, gé jané
dy kushtet qé mundésojné ndryshimin e kritereve pér vendin e punés.

Njé pérshkrim pune i ri hartohet kur krijohet njé institucion i ri, riorganizohet institucioni, apo
ndryshon legjislacioni specifik gé rregullon fushén e veprimit té kétij pozicioni, ¢'ka né kété rast
nuk konstatohet té keté ndodhur.

Nga ana tjetér, legjislacioni parashikon edhe vlerésimin e pozicionit té punés, i cili realizohet
sipas njé procedure té caktuar dhe kryhet kur a) krijohet njé pozicion i ri pune, b) kur ndryshimi i
pérshkrimit t&€ punés éshté aq thelbésor, sa kérkon njé riklasifikim té pozicionit t& punés né
pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e reja dhe c) kérkohet né bazé té ligjit ose akteve
nénligjore. Né rastin konkret nuk evidentohet té¢ pérmbushet asnjé prej kétyre kushteve.

Né kéto rrethana, punonjésit e pérmendur mé sipér, kané vepruar né kapércim té kompetencave
té tyre ligjore, pasi ligjvénési nuk e ka 1éné né vullnetin e tyre pér té vepruar rast pas rasti, pér té
ndryshuar kérkesat specifike té pozicioneve té punés, por ka pércaktuar rregulla dhe procedura té
garta, mosrespektimi i té cilave né kété rast ka krijuar kushtet pér subjektivizém né pérzgjedhjen
e kandidatit.

Njé tjetér aspekt parregullsie gé ka lidhje me marrédhénien e punés té€ punonjésit **x*x*x*x**xxx
konstatohet edhe gjaté kryerjes sé njé veprimi tjetér administrativ, gé ka té béjé me transferimin e
pérhershém té kétij punonjési, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, brenda institucionit.

Né lidhje me kété veprim, konstatohet se me shkresén nr. 69, daté 7.1.2021, punonjési né fjalg, i
ka kérkuar Sekretarit té¢ Pérgjithshém dhe Drejtorit té Drejtorisé sé Mbikéqyrjes, qé té
transferohet né ményré té pérhershme né njé pozicion tjetér brenda institucionit, pasi ndodhet né
pamundési fizike pér ta kryer detyrén me profesionalizém dhe pérgjegjshmeéri.

Mé tej, konstatohet se, me shkresén nr. 850, daté 17.2.2021, Drejtoria Juridike dhe e Licencave
ka informuar se ka njé vend té liré pune, "Specialist” dhe se kérkon plotésimin e kétij pozicioni.
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Né kété shkresg, éshté véné shénimi nga Sekretari i Pérgjithshém qé t& pércillet pér veprim prané
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore pér vazhdimin e procesit.

Me shkresén nr. 850/1, daté 18.2.2021, Drejtori i Burimeve Njerézore, i ka drejtuar Sekretarit té
Pérgjithshém njé shkresé, ku evidenton faktin se éshté njohur me kérkesén e Drejtorisé Juridike
pér plotésimin e pozicionit té punés "Specialist” dhe né vijim, e informon se jané dy punonjés me
arsimin juridik, gé i plotésojné kriteret pér té plotésuar kété pozicion, ndér té cilét edhe
punonjésin *###kkkkkk duke | sjellé né vémendje Sekretarit t&€ Pérgjithshém edhe kérkesén e
kétij punonjési pér transferim té pérhershém. Kété propozim, Drejtori i Burimeve Njerézore e
paraget né kushtet kur éshté né dijeni té faktit se né kété rast punonjési nuk e plotéson kriterin e
Masterit Profesional, ashtu si e kérkon pérshkrimi i pozicionit té¢ punés dhe kategoria/niveli i
pagés né kété rast.

Rezulton se Sekretari i Pérgjithshém i institucionit, ka shénuar mbi akt qé éshté dakord gé té
transferohet punonjési ********#*4ng k&té pozicion pune.

Pas ké&saj, me urdhrin nr. 62, daté 18.2.2021, t& Sekretarit t& PErgjithshém, punonjgsi **x####*
éshté liruar nga detyra e Specialistit né Sektorin e Inspektimeve dhe éshté eméruar né pozicionin
e specialistit né Sektorin e Céshtjeve Juridike.

Ké&to veprime administrative té€ kryera nga Sekretari i P&rgjithshém dhe Drejtori i Burimeve
Njerézore, vlerésohen si té kryera né kundérshtim me ligjin, pér arsyet qé do té evidentohen né
vijim.

Instituti i transferimit t& pérhershém aplikohet né rastin kur plotésohen kéto kushte: a) gjendje e
paaftésisé shéndetésore; b) shmangie nga njé konflikti vazhdueshém interesi; ¢) emérim pas
mbarimit té afatit t€ pezullimit dhe né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit.

Né rastin konkret, nisur nga pérmbajtja e akteve té transferimit, rezulton se ky veprim &shté kryer
me argumentin e paaftésisé shéndetésore t&€ punonjésit né fjalé, pér té kryer detyrat né drejtoriné
e mbikéqyrjes, bazuar né kérkesén e tij. Por, nga ana tjetér, duke kéqyrur dosjen e personelit pér
kété punonjés, nuk u evidentua asnjé dokument gé té mbéshteste kété pretendim. Pér mé tepér,
né dosjen e personelit éshté i administruar raporti mjeko ligjor, i cili konfirmon faktin se
punonjési éshté i afté pér puné dhe nuk evidenton asnjé problematiké tjetér shéndetésore té tij.

Né lidhje me gjetjet e trajtuara né két€ pjesé t€ projekraportit, institucioni i mbikéqyrur né
observacionet e dérguara nuk ka paraqitur vérejtje, vet€ém informon Komisionerin se népunési
*rxAFFxxx% me vértetimin daté 17.11.2021, ka njoftuar institucionin se ka filluar studimet né
ciklin e dyté té arsimit t€ lart€, né programin "Master Profesional", né Fakultetin e Drejtésisé, t&
Universitetit t€ Tiran€s. Ky fakt tregon interesimin e né€punésit né fjal€ pér t€ vijuar ciklin e dyté
té¢ studimeve universitare, por si¢ e kemi trajtuar mé lart€é né€ két€ raport, n€ momentin e
konkurrimit pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, né Drejtorin€ e
Mbikéqyrjes, né institucionin e Autoritetit t€ Mediave Audiovizive, (nga dt. 15.9.2019,
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pércaktuar si afati i fundit pér dorézimin e dokumenteve nga kandidatét e deri né momentin e
kryerjes sé mbikégyrjes né institucion), népunési zotéronte vet€ém diplomé€ “Bachelor”, t&
l&shuar né pérfundim t€ ciklit t& paré€ té studimeve universitare né fushén e drejtésisé.

NE¢ rastin konkret n€punési ********+* nuk plot€son kérkesat e pércaktuara né shkronjén “e”, t&
nenit 21, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar ku né ményré té shprehur
parashikohet se, pér pranimin né shérbimin civil, njé kandidat ndér té tjera duhet “zé plotésojé
kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té posacme pér
kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés”.

Bazuar né gjithé sa mé sipér, népunési ********** nuk kategorizohet me statusin e népunésit
civil, pasi n€ momentin e kryerjes s€ konkurrimit pér pozicionin “Specialist né Sektorin e
Inspektimeve”, né€ Drejtorin€ e Mbikéqyrjes, né institucionin e Autoritetit t€ Mediave
Audiovizive, ai nuk plotésonte kérkesat e posagme ligjore pér t’u punésuar dhe pér té fituar
statusin e népunésit civil né kété pozicion. N& kéto rrethana, akti i emérimit t€ tij né shérbimin
civil n€ kundérshtim me ligjin, &shté 1 paligjshém dhe pér kété arsye nuk duhet t& lejohet t&é
vazhdojé té sjellé pasoja.

Konkluzion:

Pér t€ gjitha ¢’ka u parashtruan mé sipér, né rastin e n€punésit **********  duhet té
rregullohet ligjshméria. Bazuar né pércaktimet e neneve 23 e 65 shkronja "¢”, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar; nenet 109 shkronja “d” e 113 pika 1, té
ligjit nr. 44/2015, “Kodi i procedurave administrative i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése e institucionit t&€ Autoritetit t&¢ Mediave Audiovizive, si dhe
personat pérgjegjés duhet t€ rregullojné pasojat duke anuluar aktet e nxjerra né
kundérshtim me ligjin, ndér té cilat: aktin nr. 247 (3400 prot.), dt. 20.9.2019, t&€ Sekretarit
té¢ Pérgjithshém, pér emérimin né shérbimin civil, né periudhé prove njévjecare, té
punonjésit *******x*xx. aktin e konfirmimit si népunés civil nr. 837, dt. 17.2.2021, té
nxjerré nga ana e eprorit direkt; si dhe aktin nr. 62 (990 prot.), dt. 18.2.2021, t& Sekretarit
té¢ Pérgjithshém, pér transferimin e pérhershém té kétiy punonjési né pozicionin
“Specialist né Sektorin e Céshtjeve Juridike”’, n€ Drejtoriné€ Juridike dhe Licencave.

l11. ¢ Vierésimi i kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit

Bazuar né pércaktimet e pikés 4, té nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe kreut Il e IV (pikat nga 7 deri né 13),t€¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar n€ fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i
Pérhershém i Pranimit (KPP). Totali i pikéve té vlerésimit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit t€ kandidatéve (CV) g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit,
pérvojés e trajnimeve, t€ lidhura me fushén e njohurive, aft€sive dhe cilésive t€ pérfshira
né shpalljen pér konkurrim, deri né 15 piké,
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b) pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar), deri né 60 piké;
C) pér intervistén e strukturuar me gojé (njé testim me gojé), deri né 25 piké.

» Krijimi i Komisionit té Pérhershém té Pranimit (KPP)

KPP éshté organ kolegjial, rregullat qé duhet t&€ mbahen parasysh pér krijimin e tij dhe detyrat qé
ai duhet té kryej€ jané t€ parashikuara né kreun III dhe IV, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Per
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe
ndarjet nga 111/3 deri né 111/8, t€ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, té Departamentit t€ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés verifikoi nése népunésit e ngarkuar me pérgjegjésiné
pér t€ realizuar fazén e dyté t€ konkurrimit i kan€ zbatuar ose jo rregullat e parashikuara né
dispozitat e cituara si mé sipér.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion rezultoi se institucioni i mbikéqyrur ka
ngritur KPP-né me 5 anétaré, me pérbérje si mé poshté:

- njésia e burimeve njerézore (Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me
Jashté), kryesuese e KPP-s¢;

- 2 anétaré€, jané zgjedhur né€punés civilé t€ institucionit, (njé i nivelit té mesém drejtues dhe
njé i nivelit té ulét drejtues),

- 2 anétaré, eksperté t€ fushés, (jané zgjedhur pedagogé té universiteteve, duke marré né
konsideraté karakteristikat e secilit pozicion pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi).

Anétarét e caktuar n€ aktin pér krijimin e KPP-s€, né asnjé rast nuk kané qené né kushtet e
pamundésisé ligjore pér t€ gené anétaré t& KPP-s€, pér kété arsye nuk ka gené e nevojshme
zévendésimi 1 tyre. KPP-ja né€ té gjitha rastet i ka marré vendimet né€ praniné e té gjithé anétaréve
té tij.

» Vlierésimi i kandidatéve

KPP-ja ka organizuar dhe mbikéqyrur vlerésimin e kandidatéve pér testimin me shkrim, testimin
me goj€ dhe jet€shkrimin (vierésimi pér dokumentet e dorézuara).

e Testimi me shkrim (shuma totale e vierésimit éshté 60 piké).

Pér kryerjen e vlerésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e komisionit t€ pranimit kané
pérgatitur/hartuar pyetjet pérkatése. Testimi me shkrim &shté organizuar me pyetje t€ hapura me
shtjellim dhe testet jané nénshkruar nga t€ gjith€ anétarét e komitetit t€ pérhershém. Komisioni
ka hartuar edhe celésin e pérgjigjeve. Pyetjet jané€ hartuar brenda fushés s€ njohurive dhe aftésive
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mbi t€ cilat do t€ zhvillohej testimi, t&€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPP-s¢
kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né ményré individuale kandidatét duke dhéné pikét pér
secilin.

N¢ testimin me shkrim nuk jané pérfshiré pyetje me alternativé.

Gjaté kéqyrjes s¢ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me shkrim,
né dy raste kandidatét nuk kang arritur t€ grumbullojné mé shumé se 30 piké. N& kété rast, béhet
fjalé pér:

- Konkurrimin pér pozicionin “Specialist né Sektorin Teknik”, zhvilluar né datén
19.11.2019, kandidati ********** ng vlerésimin me shkrim ka grumbulluar 20.6 piké
gjithsej.

- Konkurrimi pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, zhvilluar né datén
24.3.2021, kandidati *****x****% ng ylerésimin me shkrim ka grumbulluar 24.8 piké
gjithsej.

Kandidatét si mé sipér nuk jané kualifikuar pér té kaluar n€ procesin e vler€simit té jetéshkrimit,
pasi ata nuk kané arritur t€ pérmbushin kérkesat e pikés 9/1, t& kreut IV, t& VKM nr. 243,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar dhe pikés 6, ndarja I1I/4, kreu III, i udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, i
DAP, ku parashikohet se: “Nése kandidati grumbullon mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30
piké), nga vlerésimi me shkrim, ai kualifikohet pér té kaluar né procesin e vlerésimit té
jetéshkrimit”.

- NEé€ njé rast, né konkurrimin pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”,
zhvilluar né datén 24.3.2021, kandidati **********_j kualifikuar pér fazén e vlerésimit,
nuk &éshté paraqitur n€ testimin me shkrim. Mungesa e kandidatit n€ fjal€, €shté pasqyruar
né procesverbalin daté 24.3.2019, t€ mbajtur nga komisioni 1 pranimit.

Vlerésimi 1 jet€shkrimit (shuma totale e vierésimit 15 piké, té cilat ndahen: arsimi i lidhur me

pozicionin deri né 5 piké, pérvoja e lidhur me profesionin deri né 5 piké, trajnime té lidhura me
fushén deri né 5 piké).

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ administruar pér secilén proceduré konkurrimi rezulton se
anétarét e komitetit t€ pranimit kane vlerésuar n€ ményré individuale kandidatét pér ¢do element
té jetéshkrimit, pér arsimin, pérvojén né puné, trajnime apo kualifikime dhe mé pas jané
mbledhur pikét dhe shuma totale &shté pjesétuar me 5.

Intervista e strukturuar me g0j€ (shuma totale e vierésimit éshté 25 piké).

Pér realizimin e intervistés sé€ strukturuar me gojé komisioni i pranimit ka pérgatitur disa pyetje
té njéjta pér t€ gjithé kandidatét. Pérmbajtja e pyetjeve lidhet me eksperiencén, motivimin,
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sjelljen dhe pritshmériné pér kryerjen e detyrave sipas pozicionit t&€ punés. Duhet t€ mbahet
parasysh qé né c¢do rast, pyetjet me gojé duhet t€ lidhen me njohurité, aftésit€ dhe me situata t&

lidhura me punén né€ ményré q€ kandidatét t€ mund té pérshkruajné sjelljen e tyre t€ ardhme.

Secili nga anétarét e KPP-sé ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Kandidatét jan€ njoftuar se
intervista do té regjistrohet me z¢€, por né¢ deklaratat e pranimit, ose mospranimit pér t€ regjistruar
intervistén me gojé, t&€ nénshkruar prej tyre, né t& gjitha rastet ata kané zgjedhur se nuk pranojné
qé€ intervista té regjistrohet.

T€ dhénat n€ lidhje me shumén totale t€ pikéve qé kané grumbulluar kandidatét nga testimi me
shkrim, vlerésimi 1 jet€shkrimit dhe intervista e strukturuar me gojé€, i kemi paraqitur né€ tabelén

si mé€ poshté:

Tabelanr. 4: Shuma totale e pikéve té€ grumbulluara nga kandidatét né vlerésimin pérfundimtar
(vierésimi me shkrim, vierésimi i jetéshkrimit dhe vierésimi me gojé)
Viti Vendi i punés pér té cilin Kandidatét Shuma totale e pikéve
éshté organizuar e vlerésuar né té grumbulluara nga kandidatét
konkurrimi konkurrim
“Specialist né Sektorin e 85 piké totale
Marrédhénieve me Jashté FEEEKKKKAA 48.6 piké testimi me shkrim
2018 dhe Publikun” 14.6 piké pér dokumentet e dorézuara
21.8 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 75.2 piké totale
Licencave” FAAA KA AR K 44 piké testimi me shkrim
15 piké pér dokumentet e dorézuara
16,2 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 83 piké totale
Pérmbajties dhe Analizés” HA Ak A 44,2 piké testimi me shkrim
15 piké pér dokumentet e dorézuara
23.8 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 71,4 piké totale
Licencave” FAAAA KKK 46 piké testimi me shkrim
9.6 piké pér dokumentet e dorézuara
2019 15.8 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 73 piké totale
Monitorimit dhe Arkivés” Fkok gk ARk 41.6 piké testimi me shkrim
14 piké pér dokumentet e dorézuara
17.4 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 82.8 piké totale
Financés” FAAAA KA 54.8 piké testimi me shkrim
11 piké pér dokumentet e dorézuara
17 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 71.6 piké totale
K ok ok ok ok ok Kk kK kK

Inspektimeve”

43.8 piké testimi me shkrim
7 piké pér dokumentet e dorézuara
20.8 piké intervista me gojé

“Specialist Arkiv

71.6 piké totale
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Protokolli” FAAAAAAKKK 44.2 piké testimi me shkrim
6 piké pér dokumentet e dorézuara
21.4 piké intervista me gojé

“Specialist né Sektorin 75.8 piké totale
Teknik” FAAA KK AR KK 55.8 piké testimi me shkrim

2 piké pér dokumentet e dorézuara

18 piké intervista me gojé

“Specialist né Sektorin e 78.6 piké totale
2020 Marrédhénieve me Jashté FEEEFFREESE 47 piké testimi me shkrim
dhe Publikun” 9.8 piké pér dokumentet e dorézuara
21.8 piké intervista me gojé
2021 “Specialist né Sektorin e 87 piké totale
Inspektimeve” FEEEFFREESE 57.2 piké testimi me shkrim

9 piké pér dokumentet e dorézuara
20.8 piké intervista me gojé

Nga té dhénat si mé sipér konstatohet se, né ¢do proceduré té realizuar pér pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, fazés sé vierésimit i éshté nénshtruar vetém njé
kandidat.

Né procesin e vlerésimit t€ jet€shkrimit kané kaluar kandidatét t€ cilét kané grumbulluar mbi 30
piké (mé shumé se gjysmén e pikéve, si¢ parashikohet né pikén 9/1, kreu IV i VKM nr. 243,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar).

Kandidatét té cilét i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé, né té gjitha rastet, kané
grumbulluar mbi 45 piké nga vleré€simi me shkrim dhe vlerésimi 1 jetéshkrimit sé bashku, si¢
parashikohet né pikén 11, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

Né té gjitha rastet kandidati 1 vetém né vlerésimin pérfundimtar ka arritur t€ grumbulloje mbi 70
piké (mbi 70 % té pikéve), duke u shpallur fitues pér vendin e punés pér t€ cilin ka konkurruar.
Emri 1 kandidatit fitues €éshté shpallur n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen e
internetit t€ institucionit dhe né stendat e informimit té publikut.

Duke gené se fazés s€ vlerésimit i éshté nénshtruar vetém njé kandidat dhe né asnjé rast nuk ka
pasur ankime né lidhje me rezultatin e pikéve, nuk €shté shpallur listé pérfundimtare e fituesve.

Mg¢ pas njésia pérgjegjése ka vijuar procesin duke ftuar fituesin qé té€ jap€ miratimin pér
pozicionin pér té cilin ka konkurruar. N¢ té gjitha rastet kandidatét fitues kané dhéné me shkrim
miratimin e tyre se € pranojné pozicionin e punés.
V. Emérimet né shérbimin civil, menaxhimi i listés sé kandidatéve fitues qé kané
arritur pikét, por qé nuk jané eméruar, raste té emérimeve pa konkurrim, né
kundérshtim me kérkesat e nenit 23 té ligjit pér népunésin civil.

» Nxjerrja e aktit té emérimit.
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Né pérfundim té procedurave té konkurrimit pér pranim né kategoriné ekzekutive, té cilat i kemi
analizuar né ményré t€ hollésishme né pikén Il t& kétij projektraporti, njésia pérgjegjése e
institucionit t€ mbik&qyrur, ka kryer veprimet e nevojshme pér nxjerrjen e aktit t€ emérimit pér
kandidatét fitues.

Nga verifikimet e kryera rezultoi se, né t& gjitha rastet kandidatét fitues pas marrjes sé aktit té
emé&rimit, brenda afatit prej 5 (pesé) ditéve pune té parashikuar n€ pikén 19/1, t€ VKM nr. 243,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar, jané paraqitur pér té filluar marrédhéniet e punés me pozicionin e
punés pér t€ cilin kané konkurruar. MéE tej, institucioni ka nxjerré aktin e fillimit t&
marrédhénieve financiare té kandidatit té eméruar nga njésia pérgjegjése. Né té gjitha rastet, akti
pér fillimin e marrédhénieve financiare &shté nxjerré brenda afatit t& parashikuar n€ pikén 19/3,
té¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

»  Menaxhimi i listés sé kandidatéve fitues qé kané arritur pikét, por nuk jané eméruar pér
shkak té mungesés sé vendeve vakante.

Pérgjaté periudhés nga janari 2018 deri né maj 2021, subjekti i mbikéqyrur ka kryer 11 emérime
me procedurén pranim né€ shérbimin civil, n€ kategoriné ekzekutive me konkurrim t€ hapur. Nga
verifikimi 1 dokumentacionit t€ véné né dispozicion rezulton se né t€ gjitha konkurrimet e
realizuara me kété proceduré ka_pasur vetém njé kandidat fitues, i cili éshté eméruar né

pozicionin pér té cilin éshté realizuar konkurrimi. Pér kété arsye, institucioni i mbikéqyrur nuk ka
pasur listé té kandidatéve fitues, t& parashikuar n€ pikén 18, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, 1
ndryshuar.

» Raste té emérimeve pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat e nenit 23 té ligjit pér
népunésin civil.

Nga analiza e strukturés dhe organikés qé éshté né fuqi né momentin e mbikéqyrjes, rezulton se,
institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 61 pozicione pune té miratuara, ku 45 prej tyre jané pjesé e
shérbimit civil. Né momentin e kryerjes s€ verifikimit né institucion, t€ gjitha pozicionet e
shérbimit civil jan€ t€ plotésuara népérmjet procedurés s€ pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes
paralele, ngritjes né detyré né kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe pranimit né
kategoriné e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues. Respektimi i kérkesave té ligjit gjaté
realizimit t€ kétyre procedurave éshté analizuar né pérmbajtjen e kétij projektraporti.

Né asnjé rast nuk u konstatuan emérime pa konkurrim, n€ kundérshtim me kérkesat e nenit 23, t&

ligjit pér népunésin civil.
V.  Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés, (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si

dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).
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Népunésit civilé qé¢ emérohen pér heré t€ paré né shérbimin civil, i nénshtrohen njé periudhe
prove g€ zgjat nj€ vit nga data e aktit t€ emérimit. Afati i periudhés sé provés, detyrat qé duhet té
pérmbushé népunési dhe institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né€ pérfundim té saj, jané t&
pércaktuara né nenin 24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe né
kreun VI, t&€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, konstatohet se pér periudhén objekt
mbikéqyrje (Janar 2018 - maj 2021), njésia e burimeve njerézore e institucionit, ka pérfunduar
procedurat e konfirmimiz si népunés civil pér 9 népunés.

Né ményré mé té€ detajuar, procedurat e konfirmimit si népunés civil jané pérfunduar pér
népunésit:

*rxxxxaadk “Specialist n€ Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Publikun”;
*rxAkxxx% “Specialist né Sektorin e Licencave”;

*rrxxxdadk “Specialist n€ Sektorin e Pérmbajtjes dhe Analizés”;

*rxAkxxx% “Specialist né Sektorin e Licencave”;

*rxAdkxxx% “Specialist né Sektorin € Monitorimit dhe Arkivés”;

*rxxxxsadk “Specialist n€ Sektorin e Financés”;

*rxAxkxxx% “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”;

Fkkkkkkkk “Specialist Arkiv Protokolli”;

*rxxxxdadk “Specialist né Sektorin Teknik”.

©ooNe O WDdE

Nga dokumentacioni 1 administruar n€ dosjet e personelit rezulton se, népunésit kané kryer ciklin
e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né pérfundim té€ tij jan€ vlerésuar me piké, ku kané
marré€ mbi 50 % t€ pikéve. Népunésve iu €shté béré vlerésimi 1 rezultateve individuale né pung,
pér periudhén e provés, sipas procedurave t€ pércaktuara né vendimin e Késhillit t& Ministrave
pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Periudha e provés éshté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit t&
konfirmimit si népunés civil pér népunésit pérkatés. NE rastet e pérfundimit t€ periudhés sé
provés té finalizuar me vendim konfirmimi t€ eprorit direkt, €shté marré mendimi me shkrim nga
népunési civil mé 1 vjetér.

Periudha e provés éshté pérmbyllur me nxjerrjen e vendimit t€ konfirmimit si népunés civil pér
népunésit pérkatés.

- Népunés civil né periudhé prove
Konstatohet se, n€ momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes, jan€ 2 népunés civil, t&€ eméruar pér
heré t€ paré né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive. Bazuar né€ pércaktimet e pikés 1, té
nenit 24, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar kéta népunés i nénshtrohen
periudhés sé provés qé zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit. Né ményré t&€ shprehur, kjo
dispozité pércakton se:
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“Népunési, gé emérohet pér heré té paré né shérbimin civil, i nénshtrohet njé periudhe prove qé
zgjat njé vit nga data e aktit té emérimit”.

N¢ kété rast, b&het fjal€ pér népunésit:

v

v

*rxxxxdx4k “Specialist né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Publikun”, eméruar
né shérbimin civil me aktin nr. 167, dt. 25.9.2020.

kst “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”’, eméruar né shérbimin civil me aktin
nr. 109, dt. 1.4.2021.

Mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar,
si dhe né kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, sjellim né vémendje té aktoréve pérgjegjés pér kété proces g€, pér népunésit civil né
periudhé prove, duhet té kené parasysh kéto detyra ligjore:

o

Népunési €shté 1 detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém t€ trajnimit prané Shkoll€s
s€ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén
kujdesin e té cilit ai €shté vendosur.

Eprori direkt 1 népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés sé provés. Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
béhet sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve
vjetore. Por né rastin e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga
data e aktit t€ emérimit dhe zgjat njé vit. Pér kété arsye, né formularin e vlerésimit té
punés, né¢ “Ndarja A”, duhet t€ pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”’, duke shénuar

“Vlerésim i rezultateve né puné pér periudhén e provés”.

Eprori direkt duhet g€, né ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ n€punésit civil t’ia njoftojé
njésis€ pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila né€ zbatim té
pikés 13, t€ kreut VI, t&€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e
deklarimit t& statusit t€ né€punésit brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e
njoftimit t&€ vendimit t& konfirmimit nga eprori direkt.

Té administrohet né dosjen e personelit, s¢ bashku me aktin e vlerésimit t&€ punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé provés.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, t¢ dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té

trajnimit prané ASPA-s; vilerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés, si dhe, akti i
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konfirmimit si népunés civil, jané pasqyruar né tabelén nr. 1, qé i bashkélidhet raportit si pjesé e

tij).

VI. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave
ligjore té parashikuara né nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté
zhvillimit té késaj procedure nga Komisioni i Brendshém.

Ligji pér népunésin civil i klasifikon pozicionet e shérbimit civil sipas kategorive, klasave dhe
natyrés sé pozicionit. Bazuar né pércaktimet e pikés 7, t&€ nenit 19 t& ligjit, népunés civilé té
kategorisé ekzekutive jan€ specialistét. Plotésimi 1 vendeve té lira t€ késaj kategorie, fillimisht
béhet nga népunésit civilé té po késaj kategorie, népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele.

Rregullat dhe elementét kryesoré proceduralé qé duhet té respektojé njésia e burimeve njerézore
pér realizimin e procesit t€ rekrutimit, jané té pércaktuara n€ nenin 25, t&€ ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar; kreun VII, t€¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar dhe
kreun II, t€ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, t& Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Né zbatim t€ drejtimeve t€ programit t€ mbikéqyrjes, grupi i punés, verifikoi né ményré té
hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur institucioni i mbik&qyrur, pér plotésimin e
vendeve té lira té kategorisé ekzekutive népérmjet procedurés sé 18vizjes paralele. Né kété proces
u verifikua se si jané zbatuar rregullat dhe procedurat e pércaktuara né ligj dhe aktet nénligjore
né zbatim té tij.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion, verifikimi i fages zyrtare té institucionit
dhe portalit “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, rezultoi se, pér periudhén janar 2018 - maj 2021,
me procedurén e lévizjes paralele jané plotésuar 4 pozicione té kategorisé ekzekutive,
konkretisht:

1. Pozicioni “Specialist n€ Sektorin Teknik”, né Drejtorin€ e Planifikimit t€ Frekuencave
dhe TIK”, (proceduré e kryer gjaté vitit 2018).

2. Pozicioni “Specialist né Sektorin e Planifikimit dhe Administrimit t€ Frekuencave”, né
Drejtoriné e Administrimit t€¢ Frekuencave dhe TIK, (proceduré e kryer gjaté vitit 2018).

3. Pozicioni “Specialist né Sektorin e Inspektimit”, n€ Drejtoriné e Mbikéqyrjes, (proceduré
e kryer gjaté vitit 2019).

4. Pozicioni “Specialist né Sektorin e Licencave”, né Drejtorin€ Juridike dhe t€ Licencave,
(proceduré e kryer gjaté vitit 2021).

» Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”

dhe né fagen e internetit té institucionit.
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Bazuar né planin vjetor t& pranimit t€ miratuar pér ¢do vit, njésia e burimeve njerézore e
AMA-s, ka shpallur vendet e lira né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e
internetit t& institucionit.

N¢ t€ gjitha rastet, n€ pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim jané té pérfshira té gjitha kérkesat e
parashikuara né pikén 4, t€ kreut VII, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

NEé rastin e lévizjes paralele afati i dorézimit t€ dokumenteve té pércaktuara né njoftim &shté 10
dité kalendarike nga momenti i publikimit té procedurés, (VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, kreu II,
pika 9).

Grupi 1 punés verifikoi nése €shté respektuar afati pér dorézimin e dokumenteve té pércaktuara
né njoftim dhe té dhénat e rezultuara nga verifikimi i kemi paraqitur né tabelén si mé poshtg.

Tabela nr. 5: Respektimi i afateve pér dorézimin e dokumenteve

Pozicioni i shpallur pér konkurrim | Dt. e publikimit té shpalljes | Dt. e dorézimit t¢ dokumenteve
Specialist né Sektorin e Planifikimit 15.1.2018 25.1.2018
dhe Administrimit t€ Frekuencave (11 dité kalendarike)
Specialist né Sektorin Teknik 9.10 2018 19.10.2018
(11 dité kalendarike)
Specialist né Sektorin e Inspektimit 18.3.2019 29.3.2019
(12 dité kalendarike)
Specialist né Sektorin e Licencave 11.1.2021 22.1.2021
(12 dité kalendarike)

Nga té dhénat e mésipérme konstatohet se afati prej 10 ditésh kalendarike, pér dorézimin e
dokumenteve, 1 parashikuar né pikén 9, t€ kreut II, t& VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar,
€shté respektuar né t€ gjitha rastet.

» Verifikimi i kandidatéve t¢ cilét pérmbushin kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e
veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim (faza e paré e konkurrimit).

Njésia e burimeve njerézore e institucionit, né baz€ t€ dokumentacionit t€ paraqitur, ka béré
verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet e 1€vizjes paralele dhe kérkesat e
vecanta t€ pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim. Né pérfundim t€ késaj procedure lista
paraprake e verifikimit t€ kandidatéve &shté shpallur né fagen e internetit t€ institucionit dhe
&shté dérguar pér publikim né portal.

v Pér pozicionin “Specialist né Sektorin Teknik”, (viti 2018), ka aplikuar pér lévizje
paralele dhe €shté kualifikuar kandidati **********;
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v" Pér pozicionin “Specialist né Sektorin ¢ Planifikimit dhe Administrimit té Frekuencave”,
(viti 2018), kané aplikuar pér 1€vizje paralele dhe jané kualifikuar kandidatét *******x*x**

v Pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, (vitit 2019), kané aplikuar pér
1&vizje paralele dhe jané kualifikuar kandidatét ****xx#kkk g #okskskskokkokok %

v’ Pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Licencave”, (viti 2021), ka aplikuar pér 1évizje
paralele dhe éshté kualifikuar kandidati **********

Nga dokumentacioni i administruar né dosjen e konkurrimit, rezulton se kandidatét qé kané
aplikuar pér kéto procedura i plotésojné kushtet minimale t& 1&vizjes paralele t& pércaktuara né
pikén 2, kreu VII, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

N¢ t& katér rastet qé €shté aplikuar kjo proceduré vihet re se, kandidatét ishin népunés civil t&
konfirmuar né€ kategoriné ekzekutive; nuk kané pasur masé disiplinore né fuqi; vlerésimin e
fundit e kané pasur “miré” apo ‘“shumé miré”; si dhe, kané plotésuar kérkesat né lidhje me
nivelin dhe fushén e studimeve universitare, eksperiencén né puné né kategoriné ekzekutive,
aftésité n¢ komunikim dhe prezantim, kérkesa kéto t&€ pércaktuara n€ shpalljen pér konkurrim.

Vihet re se, n€ rastet e pérmendura si mé sipér, t€ gjithé kandidatét qé kané aplikuar pér
procedurat e 1€vizjes paralele jané kualifikuar pér t€ vazhduar fazén e dyté t€ konkurrimit. Pér
rrjedhojé, pér kété fazé t€ konkurrimit nuk jané€ paraqitur ankesa, prandaj njésia e burimeve
njerézore nuk ka publikuar list€ pérfundimtare t€ verifikimit t€ kandidatéve.

» Vierésimi i kandidatéve ku pérfshihen vilerésimi i pérvojés né puné, trajnimet, kualifikimet
e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e strukturuar me
gojé (faza e dyté e konkurrimit).

Pas pérfundimit t€ procedurés sé verifikimit paraprak té kandidatéve qé€ kané aplikuar pér
procedurat e lévizjes paralele, (té cilat i kemi analizuar si mé sipér né kété material), nga
institucioni €shté urdhéruar ngritja e Komitetit t€ Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP).

KPLP ka pasur né pérbérje té saj 3 anétaré:

a) 1 (njé) pérfagésues té njésisé s€ burimeve njerézore, (né té gjitha rekrutimet e realizuara
me procedurén € lévizjes paralele, drejtori i Drejtorisé té Burimeve Njerézore dhe
Marrédhénieve me Jashté, ka gené né pérbérje té KPLP).

b) eprorin direkt t€ vendit té lir€ pér té cilén €shté organizuar procedura e konkurrimit. Né
njé proceduré né pérbérje t€ KPLP nuk ka qené eprori direkt por drejtori i kabinetit t&
AMAS.

Béhet fjalé pér KPLP, t€ ngritur me urdhrin nr. 236 (nr. 3791 prot.), dt. 19.9.2018, pér realizimin
e procedurés s€ 1€vizjes paralele pér vendin e liré “Specialist né Sektorin Teknik”, n€ Drejtoring
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e Planifikimit dhe Teknologjisé sé Informacionit. Né kété rast, institucioni (Sekretari |
Pérgjithshém), nuk ka zbatuar pércaktimet e shkronjés “c”, t€ pikés 16, kreu II, t€ VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

C) Anétari i treté Eshté caktuar midis népunésve civilé té institucionit, ku né dy procedura
anétari i tret€ 1 KPLP éshté pérzgjedhur nga népunésit civil t€ nivelit t€ mesém drejtues,
dhe né dy procedura té tjera éshté pérzgjedhur nga népunés civil té nivelit t€ ulét drejtues.

N¢ lidhje me caktimin e anétarit t& treté¢ t€ KPLP, shkronja “c”, pika 16, e kreut II, t€¢ VKM
nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, ka té parashikuar se “Né rastin e institucioneve té pavarura
dhe njésive té qeverisjes vendore, anétari i treté emérohet nga titullari i institucionit, midis
népunésve civilé té institucionit, té nivelit té mesém drejtues, nése éshté e mundur”.

Duke paré strukturén dhe organikén né fuqi t€ institucionit t&¢ AMAS, rezulton se Ky institucion
ka t& miratuara 6 pozicione t€ kategoris€ s€¢ mesme drejtuese, pjes€ e shérbimit civil. Pra, né
rastin e institucionit t€ mbik&qyrur, titullari i institucionit mund t€ caktoj€ si anétaré té treté t&
KPLP njé népunés civil t€ nivelit t& mesém drejtues, duke pérmbushur né kété meényré
rregullimet qé bén akti nénligjor (shkronja “c”, pika 16, e kreut II, t¢ VKM nr. 242, dt.
18.3.2015, i ndryshuar).

Anétarét e caktuar né pérbérje t& KPLP-s€, né asnjé rast nuk kané pasur pengesa ligjore pér té
kryer funksionin si anétaré t€ kétij organi kolegjial, si dhe nuk kané qené né kushtet e
pamundésis€ pér t€ marré pjesé né mbledhjet e organizuara prej tij. Prandaj n€ asnjé€ rast, nuk ka
gené e nevojshme zévendésimi i tyre.

Komiteti né t€ gjitha rastet 1 ka marré vendimet né€ pranin€ e t€ gjithé anétaréve té tij. Né
pérmbushje t& detyrave té€ tij, bazuar n€ pércaktimet e pikés 20, 21, e 22, t& kreut II, t¢ VKM
nr. 242, dt. 28.3.2015, i ndryshuar, ka béré vlerésimin e kandidatéve pér:

a) dokumentacionin e dorézuar:
(Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté deri né 40 piké, i ndaré né 20 piké pérvojé, 10
piké trajnime apo kualifikime té lidhura me fushén pérkatése dhe 10 piké pér
certifikiminivlerésimin mé té fundit).

b) vlerésimin pér intervistén me gojé.
(Vlerésimi pér intervistén me gojé éshté deri né 60 piké).

Komiteti ka vlerésuar dokumentet pér secilin kandidat té kualifikuar duke dhéné pikét pér ¢do
element t€ vler€simit: pérvojé€, trajnime apo kualifikime dhe certifikimin apo vlerésimin mé té
fundit né nivelin “miré”/sShumé miré”. Pikét né total jané mbledhur dhe mé pas jané pjesétuar
me tre.
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Pér intervistétn me gojé jané pérgatitur njé séré pyetjesh lidhur me njohurité, aftésité,

kompetencat qé nevojiten pér t¢ realizuar detyrat e vendit t€ punés. Jané pérgatitur disa pyetje té
njéjta pér té gjithé kandidatét. Kandidatét jan€ njoftuar se intervista do té€ regjistrohet me z&, por

ata kané nénshkruar deklaraté se nuk pranojné gé intervista té regjistrohet.

Secili prej anétaréve t€ komitetit ka vlerésuar ¢do pyetje me piké dhe né pérfundim ka shpallur
vlerésimin total.

T¢ dhénat né lidhje me shumén totale t&€ pikéve qé kané grumbulluar kandidatét nga vlerésimi i

dokumentacionit t& dorézuar dhe vlerésimi pér intervistén me gojé, i kemi paraqitur né tabelén si

mé poshté:
Tabela nr. 6: Shuma totale e pikéve t&€ grumbulluara nga kandidatét n€ vlerésimin pérfundimtar
(vierésimi pér dokumentacionin e dorézuar, vilerésimi pér intervistén me gojé)
Viti | Vendi i punés pér té cilin Kandidatét Shuma totale e pikéve
éshté organizuar e vlerésuar né té grumbulluara nga kandidatét
konkurrimi konkurrim
“Specialist né Sektorin e 85,2 piké totale
2018 Planifikimit dhe FEEERKKKAA 34.7 piké pér dokumentet ¢ dorézuara
Administrimit té (Verésuar (té ndara 14.7 piké pérvoja + 10 piké
Frekuencave” 1 kandidat) trajnime apo kualifikime + 10 piké
certifikimin/ vierésimin mé té fundit)
50.5 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin 79 piké totale
Teknik” FAAA KA AR K 35 piké pér dokumentet e dorézuara (té
ndara 20 piké pérvoja + 10 piké
trajnime apo kualifikime + 5 piké
certifikimin/vilerésimin mé té fundit)
L L 44 piké intervista me gojé
(Vierésuar 56.8 piké totale
2 kandidaté) 28 piké pér dokumentet e dorézuara (7é¢
ndara 15 piké pérvoja + 3 piké
trajnime apo kualifikime + 10 piké
certifikimin/vierésimin mé té fundit)
28.8 piké intervista me gojé
“Specialist né Sektorin e 81.1 piké totale
2019 Inspektimit” FEEEKK KA 27 piké pér dokumentet ¢ dorézuara (7é
ndara 15 piké pérvoja + 5 piké
trajnime apo kualifikime + 7 piké
certifikimin/vlerésimin mé té fundit)
54.1 piké intervista me gojé
KEKKFKFAKKK 62.4 piké totale
(Vierésuar 27 piké pér dokumentet e dorézuara (7é¢
2 kandidaté) ndara 15 piké pérvoja + 5 piké

trajnime apo kualifikime + 7 piké
certifikimin/ivlerésimin mé té fundit)
35.4 piké intervista me gojé
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“Specialist né Sektorin e 74.5 piké totale

2021 Licencave” FAAAA KA - 26.6 piké pér dokumentet e dorézuara
(Vierésuar (té ndara 15 piké pérvoja + 7 piké
1 kandidat) trajnime apo kualifikime + 4.6 piké

certifikimin/vilerésimin mé té fundit)
- 47.9 piké intervista me gojé

Né pérfundim té vlerésimit, komiteti ka pérzgjedhur kandidatin i cili €shté renditur i pari dhe qé
ka marré t€ paktén 70 piké (70 % té pikéve). Nga t&€ dhénat si mé sipér konstatohet se, né ¢do
proceduré té realizuar vetém njé€ kandidat ka grumbulluar mbi 70 piké. Kandidati i pérzgjedhur
€shté shpallur fitues dhe mé pas €shté emé&ruar n€ pozicionin pér t€ cilin ka konkurruar.

Kandidatét pjes€émarrés nuk e kané ankimuar rezultatin e pikéve né¢ Komitetin e Pranimit pér
Lévizjen Paralele. Né té gjitha rastet shpallja e fituesit &shté béré né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té institucionit.

Konkluzion:

e Procedurat ¢ 1€vizjes paralele jané realizuar né pérputhje me rregullat dhe elementét
kryesoré proceduralé t€ pércaktuara n€ nenin 25, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar; kreun VII, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar dhe
kreun II, t€ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, té Departamentit t¢ Administratés Publike,
“Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
levizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur” .

VIl. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga
njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit té dy fazave té
konkurrimit (verifikimit paraprak dhe vierésimi i kandidatéve).

Bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, plotésimi i vendeve té
lira né kategorin€ e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, s€ pari népérmjet procedurés s¢ 1€vizjes
paralele dhe, né rast t€ mosplotésimit t€ vendit té lir€, me procedurén e ngritjes né detyré.

Rregullat g€ duhet t€ ndjeké njésia pérgjegjése, pér organizimin e procedurés sé konkurrimit pér
ngritje n€ detyré, jané t€ parashikuara né€ nenin 26, té ligjit pér népunésin civil, kreun III, t&
VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”, si dhe kreun V, t€ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, t€ Departamentit t&¢ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé
levizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.
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Ng zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, grupi i punés, verifikoi t€ gjitha veprimet procedurale té
kryera nga institucioni dhe njésia pérgjegjése e tij, pér plotésimin e vendeve t€ lira né kategoriné
e ulét dhe t€ mesme drejtuese me procedurén e ngritjes né detyré.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion, rezultoi Se, pér periudhén janar 2018-
maj 2021, jané realizuar 8 procedura konkurrimi me ngritje né detyré (6 procedura pér
pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese dhe 2 procedura pér pozicione té kategorisé sé mesme
drejtuese).

Bazuar né planin vjetor t€ pranimit si dhe nevojat qé€ kané lindur gjaté vitit kalendarik pér shkak
té krijimit t€ vendeve vakante né ményré té paparashikuar, njésia pérgjegjése ka shpallur
procedurat e konkurrimit pér ¢do pozicion, duke béré t€ njohur edhe planin e zhvillimit t&
procedurés. Shpallja e procedurés s€ konkurrimit pér secilin pozicion &€shté béré né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe n€ fagen e internetit t€ institucionit, sipas rregullave té
pércaktuara né pikat nga 3 deri n€ 7, t€ kreut II, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

Né pikén 4 dhe 6, té kreut III, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, éshté pércaktuar se shpallja e
procedurés pér ngritje né€ detyr€, botohet t€ paktén 35 dité kalendarike para datés sé parashikuar
pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati i dorézimit t€ dokumentacionit nuk duhet t€ jeté mé 1 vogél
se 15 dité kalendarike nga dita ¢ paré e shpalljes.

Grupi 1 punés verifikoi nése jané respektuar kéto afate t€ vendosura nga akti nénligjor dhe té
dhénat e rezultuara nga verifikimi i kemi paraqitur né tabelén si mé poshté.

Tabelanr. 7: Respektimi i afateve né lidhje me shpalljen e procedurés dhe dorézimin e dokumentacionit
Vendi i liré i shpallur Dt. e publikimit Data e fundit Datae
Nr. pér ngritje né detyré té shpalljes pér pranimin e vlerésimit té
dokumenteve kandidatéve
1 Pérgjegjés i Sektorit t& Inspektimit 5.2.2019 22.2.2019 15.3.2019
2 Drejtor n€ Drejtoriné e Mbikéqyrjes 16.4.2019 3.5.2019 22.5.2019
3 Pérgjegjés i Sektorit Teknik 3.6.2019 20.6.2019 9.7.2019
4 Pérgjegjés i Sektorit t& Inspektimit 3.6.2019 20.6.2019 9.7.2019
5 Pérgjegjés i Sektorit t&€ Marrédhénieve me 1.7.2019 17.12.2019 5.8.2019
Jashté dhe Publikun
6 Drejtor n€ Drejtoring e Burimeve 3.6.2020 19.6.2020 8.7.2020
Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté
7 Pérgjegjés i Sektorit t&€ Marrédhénieve me 15.7.2020 31.7.2020 20.8.2020
Jasht€ dhe Publikun
8 Pérgjegjés i Sektorit t&€ Céshtjeve Juridike 1.12.2020 18.12.2020 7.1.2021

Nga t€ dhénat e mésipérme konstatohet se afati prej 35 ditésh kalendarike pér shpalljen e
procedurés s€ konkurrimit me ngritje n€ detyré, si dhe afati prej 15 ditésh kalendarike pér
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dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét e interesuar pér kété proceduré, éshté respektuar né
té gjitha rastet.

Shpalljet kané t& pérfshiré n€ pérmbajtjen e tyre t& gjitha t& dhénat e pércaktuara né pikén 4, t&
kreut III, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, si dhe kérkesat e posagme t€ vendit té lire, té
publikuar pér t’u plot€suar me ngritje né€ detyré.

> Verifikimi paraprak, nése kandidatét i plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
vendin/vendet e lira.

Njésia pérgjegjése (Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté), né bazé t&
dokumentacionit té paraqitur, ka kryer verifikimin paraprak té aplikantéve me g€llim verifikimin
nése ata i plotésojné ose jo kushtet e ngritjes né detyré dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né
shpallje. Procedurat e verifikimit t¢ kandidatéve jané kryer jo mé voné se 10 (dhjeté) dité
kalendarike nga data e mbylljes s€ pranimit t& tyre, afat ky i parashikuar n€ pikén 22, t€ kreut III,
t&€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015.

Pér ¢do proceduré t€ realizuar, lista paraprake me emrat ¢ kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe
kérkesat e vecanta t€ pozicionit t€ punés &sht€ shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe n€ fagen e internetit té institucionit.

Vendin e liré pér té cilin éshté organizuar konkurrimi me ngritje né detyré, kandidatét e
kualifikuar pér fazén e paré té konkurrimit, dhe datén e publikimit t&€ listés paraprake té
verifikimit, e kemi paragitur né tabelén si mé poshté:

Tabelanr. 8: Kandidatét e kualifikuar pér ngritje né detyré
Nr. | Vendi i liré pér té cilin éshté organizuar Emri/mbiemri i kandidatit | Data e publikimit té
konkurrimi té kualifikuar pér ngritje listés paraprake té
né detyré verifikimit
1 Pérgjegjés i Sektorit té Inspektimit FAAA A AR K 27.2.2019
2 Drejtor né Drejtoriné e Mbikéqyrjes FEEEKKFAAAK 7.5.2019
3 Pérgjegjés i Sektorit Teknik Rk gk Rk 24.6.2019
4 Pérgjegjés i Sektorit té Inspektimit FAAAA AR 24.6.2019
5 Pérgjegjés i Sektorit té Marrédhénieve me Rk ek Rk R Rk ok ok ok 18.7.2019
Jashté dhe Publikun
6 Drejtor né Drejtoriné e Burimeve Njerézore FAAAA KA K 22.6.2020
dhe Marrédhénieve me Jashté
7 Pérgjegjés i Sektorit té Marrédhénieve me FAAAAAAKKK 4.8.2020
Jashté dhe Publikun
8 Pérgjegjés i Sektorit té Céshtjeve Juridike Rk kKRR 21.12.2020
dhe té Licencave

40



Nga t€ dhénat, vihet re se, né t& gjitha rastet pér kété proceduré kané aplikuar népunés té€ njé
kategorie paraardhése té punésuar né administratén e AMA-S, (népunés nga brenda institucionit
té mbikéqyrur).

Konstatim:

Pér té provuar plotésimin e kushtit kualifikues t& vlerésimit té fundit “miré” apo “shumé miré”,
parashikuar nga shkronja “c”, pika 2, e kreut III, t&¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, né
disa rastet aplikantét kané dorézuar vierésim té pjesshém dhe jo vlerésim pérfundimtar pér
periudhén 6 mujore té vlerésimit té parashikuar né kreun II, t€ vendimit nr. 109, daté 26.2.2014,
té Késhillit t¢ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

Mé konkretisht:

» Né konkurrimin pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Inspektimit”, ka dorézuar
dokumente vetém kandidati ********** i cili m¢& pas edhe &shté kualifikuar pér kété
proceduré. Pér kété proceduré, si data e fundit pér dorézimin e dokumenteve nga
aplikantét, éshté caktuar data 22.2.2019.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, kandidati né fjalé, me aktin nr. 4186, dt. 17.10.2018, éshté
konfirmuar si népunés civil né pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimit”. Pér kété arsye
pér 6 mujorin e dyté té vitit 2018, K&tij népunési i éshté béré vlerésimi i punés vetém pér
periudhén 18 tetor - 31 dhjetor 2018, (Formulari i vierésimit té punés pér periudhén 18 tetor - 31
dhjetor 2018, vilerésuar né nivelin “miré”). Ky vlerésim éshté konsideruar si i mjaftueshém pér
t€ provuar plot€simin e kriterit t€ vler€simit t&€ fundit “miré” apo “shumé miré”.

» N¢€ konkurrimin pér pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Mbikéqyrjes”, ka dorézuar
dokumente vetém kandidati ********** i cili mé& pas edhe &shté kualifikuar pér kété
proceduré.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, kandidati né¢ fjalé¢, me aktin nr. 82, dt. 18.3.2019, éshté
eméruar népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Inspektimit”. Ndé€rkohé n€ muajin
prill 2019, éshté krijuar si vend i lir€ pozicioni “Drejtor né Drejtoriné e Mbikéqyrjes”. (Me
urdhrin nr. 113 (1630 prot.), dt. 15.4.2019, éshté liruar nga kjo detyré me doréhegje, népunési
Fhddxxxx* Jhe népunési *******F*4% ka konkurruar me ngritje né detyré pér kété pozicion). Si

data e fundit pér pranimin ¢ dokumenteve té aplikantéve pér kété proceduré éshté caktuar data
3.5.2019.

Pér t€ provuar pérmbushjen e kriterit lidhur me vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mirée”,
kandidati ka dorézuar nj€ vlerésim pér periudhén 19 mars - 15 prill 2019. (Formulari i vierésimit
t¢ punés pér periudhén 19 mars - 15 prill 2019, vierésuar né nivelin “miré”, pra pér njé
periudhé 1 mujore). Ky vlerésim &éshté konsideruar si i mjaftueshém nga njésia pérgjegjése pér té
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provuar plotésimin e kriterit t€ parashikuar nga shkronja “c”, pika 2, e kreu III, t¢ VKM nr. 242,
i ndryshuar.

» N¢€ konkurrimin pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Inspektimit”, ka dorézuar
dokumente dhe éshté kualifikuar vetém njé kandidat, ********#* Kandidati n€ fjal¢, me
aktin nr. 101, dt. 4.4.2019, me 1évizje paralele éshté eméruar né pozicionin “Specialist né
Sektorin e Inspektimit”. Ndérkohé né muajin maj 2019, pozicioni “Pérgjegjés i Sektorit té
Inspektimit”, &shté krijuar si vend i liré. (Me aktin nr. 155 (2132 prot.), dt. 23.5.2019,
éshté liruar nga detyra ********** pasi ka kaluar né pozicionin drejtor dhe népunési
*rFAKIXXF* ka konkurruar me ngritje né detyré pér pérgjegjés sektori). Si afat i fundit pér
dorézimin e dokumenteve pér kété procedure, éshté caktuar data 20 gershor 2019.

Pér té provuar pérmbushjen e kriterit lidhur me vlerésimin e fundit “miré”” apo “shumé miré”,
kandidati ka dor€zuar vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né€ puné té kryer pér 6 mujorin e
dyté té vitit 2018, (Formulari i vierésimit té punés pér periudhén 1 korrik - 31 dhjetor 2018,
vierésuar né nivelin “miré”), vlerésim i cili éshté paraqitur edhe pér procedurén e lévizjes
paralele té organizuar pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimit”, si dhe njé vlerésim
pér periudhén 1 janar - 5 prill 2019, (Formulari i vlerésimit té punés pér periudhén 1 janar - 5
prill 2019, vierésuar né nivelin “shumé miré”). Kéto vlerésime jané konsideruar si té

mjaftueshém pér t€ provuar ploté€simin e kriterit t€ parashikuar nga shkronja “c”, pika 2, e kreut
III, t€ VKM nr. 242, i ndryshuar.

Konkluzion:

Pér sa analizuam mé sipér, referuar pércaktimit té béré né shkronjén “c”, pika 2, e kreut III, t&
VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, ku thuhet gé kandidati “z¢ keté, té paktén vierésimin e
fundit “miré” apo “shumé miré”, konstatojmé se ligji éshté kuptuar dhe zbatuar gabim nga ana e
njésisé pérgjegjése.

Termi "Vlerésimi i fundit™, né kuptim té ligjit, éshté vlerésimi i veprimtarisé sé népunésit civil,
pér njé periudhé té ploté sipas sistemit té vlerésimit t& parashikuar né kreun II, té¢ vendimit
nr. 109, daté 26.2.2014, t€ Késhillit t& Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve Civilé”, qé éshté 6 mujor. Ky éshté njé afat i arsyeshém, gjaté té cilit mundésohet njé
vlerésim objektiv i njé punonjési né lidhje me nivelin e realizimit té detyrave té tij.

Ndérkohé, konstatohet se, edhe pse népunési nuk i ka plotésuar 6 muaj né pozicionin ku punonte
né momentin e zhvillimit té¢ konkurrimit, burimet njerézore té institucionit, kané pranuar si
dokumentacion, né cilésiné e vlerésimit té fundit té performancés, vlerésime té pjesshme, né
afate t& ndryshme kohore (nga 1 deri né dy muaj), ¢'ka nuk éshté njé dokument g€ i plotéson
kushtet pér tu vlerésuar nga komisionet e rekrutimit.

Afati 6 mujor i njé vlerésimi periodik pune, éshté pércaktuar né ligj dhe aktin nénligjor né zbatim
té tij, duke e vlerésuar si njé kohé t&¢ mjaftueshme pér t& arritur né konkluzione té sakta, nése
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punonjési gé éshté eméruar pas njé procedure rekrutimi né nivelet pérkatése té népunésisé civile,
¢shté ose jo i afté té kryejé detyrat e tij funksionale né pozicionin ¢ punés ku ka konkurruar.

Cdo vlerésim tjetér i pjesshém qé kryhet brenda kétij afati, vlerésohet si njé vlerésim paraprak,
gé i shérben eprorit pér té vlerésuar né pérfundim té periudhés 6 mujore népunésin civil.

Akti i vlerésimit té punés, i hartuar né pérputhje me ligjin, éshté njé nga kérkesat thelbésore t&é
procedurés pér té zhvilluar sistemin e karrierés sé népunésit civil dhe ¢'do veprim i nxituar, si né
kété rast, cénon parimet e administrimit té shérbimit civil g€ jan€ meritokracia dhe shanset e
barabarta pér zhvillim karriere midis népunésve civilé. Veprimet e kryera né rastin konkret, 1éné
vend pér subjektivizém nga punonjésit e ngarkuar me detyra specifike gjaté procesit té plotésimit
té njé pozicioni pune.

Né kéto rrethana, té rivlerésohen veprimet administrative gé kané lidhje me procedurat e
rekrutimit té€ analizuara mé sipér dhe té mbahet njé géndrim pérfundimtar né lidhje me pasojat qé
kané ardhur nga veprimet e kryera né kundérshtim me ligjin, duke pércaktuar edhe personat
pérgjegjés. Té informohet Komisioneri pér masat e marra, brenda afatit té paralajmérimit, gé€ do
té pércaktohet né vendim.

Né lidhje me sa &shté konstatuar né kété pjesé té projektraportit, institucioni i mbikéqyrur né
observacionet e dérguara pretendon se, pér procedurat e ngritjes né detyré, té analizuara né kété
rast, kan€ konkurruar népunés nga brenda institucionit. Ata jan€ vlerésuar né vijimési dhe duke
gené se akti nénligjor parashikon né ményré té shprehur vetém ‘“vierésimin e fundit”, pa e
pércaktuar periudhén e vlerésimit, éshté ¢muar prej njésisé pérgjegjése se njé vlerésim pér
periudhén ndérmjet vlerésimit paraardhés deri né datén e dorézimit té€ dokumenteve nga
aplikanti, éshté i mjaftueshém pér kualifikim pér fazén e testimit me shkrim. Mé tej, institucioni
vijon arsyetimin se népunésit civilé qé kané aplikuar pér kéto procedura konkurrimi, nuk kang
sjellé pasoja n€ vijueshmériné dhe performancén e proceseve t€ punés pér pozicionet ku ata kané
konkurruar.

Komisioneri vleréson se ky &éshté njé qéndrim 1 gabuar ligjor dhe pér két€ arsye nuk merret
parasysh. Procedurat dhe kérkesat ligjore né momentin e plotésimit té pozicionit té punés, nuk
jané té lidhura me ecuriné e métejshme té punonjésit, por ato jané vendosur pér té siguruar
zbatimin e parimeve té ligjit gjaté kétij procesi, si¢ jané parimi i shanseve té barabarta, merités,
aftésive profesionale e mosdiskriminimit gé kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés,
transparent dhe té drejté. Vlerésimet e kryera pér népunésit e pérmendur né€ kété pjesé té raportit
jané vlerésime t&é pjesshme dhe jo vlerésime pér gjithé periudhén e vlerésimit, e cila pérfshin njé
analizé 6 - mujore t€ punés dhe q€ pérséritet ¢do 6 muaj, t& vitit kalendarik. Pér kété arsye,
kandidatgt ****#*#*skx (pe *+skkkdxsx nuk duhet té ishin kualifikuar pér t€ vijuar fazén e dyté té
konkurrimit pér ngritje né€ detyré, pasi vlerésimi i fundit i paraqitur prej tyre nuk &shté béré pér
afatin 6 mujor t& vitit kalendarik pérkatés por pér njé periudhé mé té€ shkurtér. Né kété
kéndvéshtrim vler€simet jané kryer né kundérshtim me afatet e pércaktuara n€ pikén 1, t€ nenit
62, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; pikén 1/a, 2 e 11/c, t€ kreut II, té
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vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

Konkluzion:

Nga gjithé analiza e béré si mé sipér, sjellim né€ vémendje t€ njésis€ s€ burimeve
njerézore té institucionit dhe t€ népunésve pérgjegjés Zyrtari raportues, Zyrtari
kundérfirmues, Zyrtari autorizues, té cilét ligji i ka ngarkuar me kompetencén pér té
kryer procesin e vlerésimit t€ népunésve civilé, se:

e Vlerésimi i rezultateve n€ puné i népunésve civilé, €shté njé proces qé realizohet ¢do 6
muaj t&€ vitit kalendarik. Ky afat &shté i pércaktuar né pikén 1, t€ nenit 62 t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe n€ shkronjén “a”, pika 1, kreu II, t&
VKM nr. 109, dat€ 26.2.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, 1 ndryshuar. Sa kohé gé periudha e vlerésimit t€ népunésit civil (¢do 6 muaj
brenda vitit kalendarik) dhe procedurat qé duhet t€ ndigen pér realizimin e kétij procesi
jané té rregulluara nga ligji dhe akti nénligjor, né asnjé rast ato nuk mund té ndryshohen
subjektivisht (té fillojné/ t€ mbarojné/ té realizohen) me njé kérkesé té népunésit pér

nevojat e tij.

Pér kéto arsye, Komisioneri vleréson se, punonjési ********+* nyk e g€zon statusin e
népunésit civil né€ pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Mbikégyrjes” dhe as né pozicionin
“Peérgjegjés i Sektorit t¢ Inspektimit”, nd€rsa punonjési *********+ nyk ¢ gézon statusin
¢ népunésit civil né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Inspektimit”. Kéta punonjés né
momentin e dorézimit t€ dokumentacionit pér procedurat e ngritjes né detyré, nuk
plotésonin njérin nga kushtet thelbésore t€ pranimit g€ siguron zhvillimin e sistemit té
karrierés né shérbimin civil, vlerésimi 1 fundit “Miré” apo “Shumé miré”, pércaktuar né
pikén 2/c t& VKM nr. 242, dt. 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar. Né kété rast, njésia pérgjegjése
duhet t¢ marré masat pér té kthyer kéta punonjés né pozicionet ku ata e kané fituar
statusin e népunésit civil né pérputhje me ligjin.

» Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND)

Pér té realizuar fazén e dyté t& konkurrimit, qé€ éshté faza e vlerésimit t€ kandidatéve, mbéshtetur
né parashikimet e pikés 6, té nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil, njésia pérgjegjése ka ngritur
Komitetin e Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND).

KPND é&shté ngritur me 5 (pes€) anétaré€, €shté kryesuar nga njésia pérgjegjése dhe n€ pérbérje ka
patur njé anétar t€ zgjedhur nga titullari, midis népunésve civilé té nivelit t€ mesém apo té ulét
drejtues té institucionit, eprorin direkt t€ vendit t€ punés pér té cilin éshté organizuar konkurrimi
dhe dy eksperté té fushés. Né caktimin e anétaréve té kétij organi kolegjial jané mbajtur parasysh
parashikimet e pikés 7, t€ kreut III, t&¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar.
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Anétarét ¢ KPND, né asnjé rast nuk kané gené né kushtet e pamundésisé ligjore pér t&€ kryer
detyrén, pér kété arsye nuk ka gené e nevojshme zévendésimi i tyre. KPND-ja né té gjitha rastet i
ka marré vendimet né praniné e t& gjithé anétaréve té tij.

KPND-ja ka organizuar testimin me shkrim dhe me gojé t€ kandidatéve dhe ka realizuar
vlerésimin e tyre pér:

a) Jetéshkrimin, vlerésimi maksimal 20 piké. (Vierésimi i jetéshkrimit konsiston né
vlerésimin e arsimit, pérvojés e trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe vlerésimin e
arritjeve individuale né puné).

b) testimin me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervistén e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 40 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatéve, komisioni i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit me
shkrim dhe pyetjet e vler€simit me goj€. Pyetjet e testimit me shkrim kané gené t€ hapura me
shtjellim. Né testimin me shkrim nuk jané pérfshiré pyetje me alternativé.

Secili nga anétarét e KPND ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me gojé éshté zhvilluar
menjéheré pas pérfundimit t€ korrigjimit t€ testimit me shkrim. Kandidatét jané njoftuar se
intervista me gojé do t€ regjistrohet me z€, por né t& gjitha rastet ata kané nénshkruar deklaratén
se nuk pranojné q¢ intervista té regjistrohet.

N¢€ njé rast, né konkurrimin pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Marrédhénieve me Jashté
dhe Publikun”, zhvilluar né datén 5.8.2019, kandidati ***#******* | kualifikuar pér fazén e
vlerésimit, nuk &shté paraqitur né testimin me shkrim. Mungesa e kandidatit n€ fjalg, éshté
pasqyruar n€ procesverbalin dat€ 5.8.2019, t€ mbajtur nga komisioni 1 pranimit.

T€ dhénat n€ lidhje me shumén totale t€ pikéve q€ kané grumbulluar kandidatét nga vlerésimi 1
jetéshkrimit, vlerésimi 1 testimit me shkrim dhe vlerésimi 1 intervistés me gojé€, 1 kemi paraqitur
né tabelén si mé poshté:

Tabelanr. 9: Shuma totale e pikéve té€ grumbulluara nga kandidatét né vlerésimin pérfundimtar

(vlerésimi i jetéshkrimit, vierésimi me shkrim dhe vierésimi me gojé)

Viti | Vendi i punés pér té cilin éshté organizuar Kandidatét Shuma totale e pikéve
konkurrimi e vlerésuar pér té grumbulluara nga secili
ngritje né detyré kandidatét
Pérgjegjés i Sektorit t& Inspektimit FKEEERKEKKXX 82.4 piké totale

32.4 piké testimi me shkrim
2019 16 piké pér jetéshkrimin

34 piké intervista me gojé
Drejtor n€ Drejtoriné e Mbikéqyrjes HAKERRRKKX 77.8 piké totale
31.2 piké testimi me shkrim
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15 piké pér jetéshkrimin
31.6 piké intervista me gojé
Pérgjegjés i Sektorit Teknik ok kK K 79.8 piké totale

32.6 piké testimi me shkrim
14 piké pér jetéshkrimin
33.2 piké intervista me gojé
Pérgjegjés i Sektorit t& Inspektimit HEEERREKKXX 71.6 piké totale

33 piké testimi me shkrim

8 piké pér jetéshkrimin
30.6 piké intervista me gojé

Pérgjegjés i Sektorit t&€ Marrédhénieve me lababalabababobo 72.6 piké totale
Jasht€ dhe Publikun 29.8 piké testimi me shkrim

11.6 piké pér jetéshkrimin
31.2 piké intervista me gojé

Drejtor né Drejtoriné e Burimeve Njerézore HEEERREKKXX 74.2 piké totale
dhe Marrédhénieve me Jashté 35.4 piké testimi me shkrim
11.4 piké pér jetéshkrimin
2020 27.4 piké intervista me gojé
Pérgjegjés i Sektorit t€ Marrédhénieve me R Ak A KKK 74.4 piké totale
Jasht€ dhe Publikun 35.6 piké testimi me shkrim

11 piké pér jetéshkrimin
27.8 piké intervista me gojé
Pérgjegjés i Sektorit t& Céshtjeve Juridike HAEERRRKKX 78.8 piké totale

34.8 piké testimi me shkrim
15.4 piké pér jetéshkrimin

28.6 piké intervista me gojé

NEé té gjitha rastet konkurrenti 1 vetém né vlerésimin pérfundimtar ka marré mé shumé se 70 piké
(mbi 70 % té pikéve). Raporti pérfundimtar i vlerésimit dhe i gjithé dokumentacioni i fazés sé
vlerésimit 1 jan€ dorézuar njésis€ pérgjegjése e cila e ka administruar né ményré té rregullt kété
dokumentacion.

Emri 1 kandidatit fitues €shté shpallur n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen e
internetit té€ institucionit dhe né stendat e informimit té publikut.

Duke qgené se fazés sé vierésimit i éshté nénshtruar vetém njé kandidat dhe né asnjé rast nuk ka

patur ankime né€ lidhje me rezultatin e pikéve, nuk &shté shpallur listé pérfundimtare e fituesve.

Njésia pérgjegjése ka pérmbyllur procedurén e ngritjes n€ detyré duke ftuar fituesin g€ té japé
miratimin pér pozicionin pér t€ cilin ka konkurruar. N€ té gjitha rastet kandidatét fitues kané
dhéné me shkrim miratimin e tyre se € pranojné pozicionin € punés.

VIIl. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit
(respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i
kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe
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respektimi i procedurave té konkurrimit nga ana e Komisionit té¢ Pérhershém té
Pranimit, gjaté realizimit té procesit.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né€ kategorin€ e népunésve civilé té lart€ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né baz¢ t€ rregullave t€ parashikuara n€ nenin 32, té ligjit
pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t€¢ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, “Pér procedurat e
emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar.

Struktura dhe organika né fuqi e institucionit t¢ AMA-S, ka 1 (njé) pozicion té kategorisé s¢ larté
drejtuese, e konkretisht pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, kategoria e pagés I-b.

Nga verifikimet e kryera rezulton se ky pozicion pune €shté plotésuar me procedurén e pranimit
né kategoriné e népunésve civilé t€ nivelit t& lart€¢ drejtues, konkurrimi i hapur edhe pér
kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, t&€ parashikuar nga shkronja “a”, pika 1, kreu VIII, té
VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar.

Vendimi gé kjo proceduré té jet€ e hapur edhe pér kandidaté jashté shérbimit civil, €shté marré
nga institucioni i Autoritetit t¢ Mediave Audiovizive, me vendim unanim té AMA-s, nr. 238,

daté 11.12.2017.

> Faza e paré e konkurrimit

Procedura e konkurrimit éshté organizuar nga njésia ¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore té
institucionit (Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté).

Né datén 12.12.2017, éshté béré shpallja e procedurés s€¢ konkurrimit né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t€ institucionit dhe né ambientet e institucionit.

Né shpalljen e vendit té liré, €shté pércaktuar se kjo proceduré éshté e hapur pér népunésit civilé
té kategoris€ s€ mesme drejtuese t€ shérbimit civil dhe nése nuk paraqiten kandidaté té tillg,
procedura do té vijoj¢ me kandidaté nga jashté shérbimit civil qé plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe t€ vecanta pér pranimin né kété kategori. Shpallja pérmban té€ dhénat e
pércaktuara né€ pikén 6, kreu VIII, 1 VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar.

Data e dorézimit té dokumenteve éshté caktuar né 11.1.2018, ndérsa konkurrimi éshté zhvilluar
né datén 12.2.2018. N& kété rast €sht€ respektuar afati prej 60 ditésh i parashikuar nga akti
nénligjor si mé sipér.

Pas plotésimit té afatit t€ pércaktuar pér dorézimin e dokumenteve, njésia pérgjegjése me
shkresén nr. 215 prot., daté 15.1.2018, ka njoftuar drejtuesin e institucionit se né¢ pérfundim té
afatit t& caktuar pér dorézimin e dokumenteve pér két€ proceduré, nuk &shté paraqitur asnjé
kandidat nga népunés civil t& kategoris€ s€ mesme drejtuese t€ shérbimit civil. Nga jashté
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shérbimit civil ka paraqitur dokumente kandidati ********** ¢ cila né pérfundim t& verifikimit
paraprak ka rezultuar se ajo i plotéson kriteret specifike té pércaktuara n€ shpalljen pér
konkurrim.

Né pérfundim té verifikimit €shté shpallur n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né
fagen zyrtare t€ institucionit kandidati ********** g kandidati qé plot€sonte kriteret specifike
pér t’iu nénshtruar konkurrimit.

Grupi 1 punés verifikoi kriteret e posagme té pércaktuara né shpalljen e vendit t€ liré si dhe
dokumentacionin e dorézuar nga aplikuesi 1 késaj procedure dhe t& dhénat e rezultuara i kemi
paraqitur né€ tabelén si mé poshté:

Tabela nr. 10: Plotésimi i kérkesave t€ vecanta pér pranimin né kategoriné e larté drejtuese

Pozicioni i kategorisé Kérkesat e vecanta pér Dokumentet e dorézuara nga aplikanti i

sé larté drejtuese, i pranimin né kategoriné e larté kualifikuar ******x***
shpallur vend i liré drejtuese
o Té zotérojé diplomé té e Diplomé e integruar e nivelit t& dytg,

nivelit “Master
shkencor”, né
Sekretar 1 Pérgjithshém Drejtési/Financé. Edhe
i AMA-s, kategoria e diploma e nivelit Erasmus Rotterdam, program
pagés I-b “Bachelor” t& jeté né t& 1 vjecar né “E drejté tregtare”,
nj&jtén fushé. njésuar nga MASR, si master i
shkencave.

né Drejtési, 1éshuar nga Universiteti
“Luarasi”, diplomohet “Jurist”.

Té ket€ mbi 5 vite
eksperiencé pune né
nivel t& mesém drejtues
(pér népunésin civil té

Libreza e punés:

dt. 15.9.2010 - 5.6.2011, juriste
stazhiere, né zyrén ligjore Zaka
Kosta&Tashko shpk;

kategorisé sé mesme). 6.6.2011 - 27.6.2016, juriste, zyra

ligjore Tashko Pustina shpk;

o Té ket mbi 7 vite 28.6.2016 - 31.12.2017, DRSSH
eksperiencé pune né nr. 10, Tirané, e vetépunésuar,
profesion (pér népunésin L618220253.

Jjashté shérbimit civil).

Nga té dhénat e pasqyruara si mé larté, rezulton se pér kandidatét nga jashté shérbimit civil éshté
vendosur kriteri g€ t&€ ken€ mbi 7 vite eksperienc€ pune né profesion.

Referuar shkronjés “c”, pika 2, té shpalljes s¢ konkurrimit, pér t€ provuar pérmbushjen e kriterit
té eksperiencés né profesion, kandidati ka dorézuar kopje t€ librezés sé punés, ku nga shénimet e
béra né pérmbajtjen e saj, rezultojné té& dhénat e materializuara né tabelén mé sipér.

NEé rastin e kétij konkurrimi, pér kandidatét nga jashté shérbimit civil, nisur nga fakti se éshté
kérkuar si kriter specifik pasja mbi 7 vite eksperiencé pune né profesion, njésia e burimeve
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njerézore duhet té verifikonte pran€ organeve kompetente, qé jané Instituti i Sigurimeve
Shogérore dhe Drejtoria ¢ Pérgjithshme e Tatimeve, lidhur me:

- kohén gjaté t€ cilés, kandidati kishte pasur njé marrédhénie pune té rregullt né profesion, ku ai
kishte kryer detyrat né pérputhje me arsimin e larté t€ pérfunduar dhe té kérkuar pér pozicionin e
Sekretarit t&€ Pérgjithshém;

- pagén pér punén e kryer dhe pagesén e detyrimeve sipas legjislacionit né fuqi (sigurime
shogérore dhe shendetésore si dhe tatimin mbi pagén).

Rezulton se ky verifikim nuk éshté kryer nga njésia e burimeve njerézore né momentin ¢
verifikimit paraprak té dokumentacionit té dorézuar nga kandidati, para emérimit té tij, pasi nuk
u gjend asnjé akt qé té materializonte kéto veprime né dosjen e personelit, prandaj grupi i punés
nuk mund té arrijé né njé konkluzion té sakté lidhur me plotésimin ose jo té kriterit té
eksperiencés sé punés né profesion té kandidatit.

Né kéto kushte, nisur edhe nga réndésia e madhe gé ka né pérgjithési pozicioni i punés Sekretar i
Pérgjithshém prané AMA-s dhe né vecanti plotésimi i Kriterit t& eksperiencés né profesion né
keté rast, i lihet detyré njésisé s€ burimeve njerézore té institucionit, qé t&€ verifikojé prané
Institutit t& Sigurimeve Shogérore dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, nése kandidatja
kit ka gené e punésuar pér periudhén e deklaruar né librezén e punés; datén ¢ fillimit
dhe mbarimit té marrédhénies sé punés prané secilit punédhénés dhe pozicionin e punés pér té
cilin jané paguar kontributet mujore mbi bazén e pagés sé pérfituar.

Né projektraport éshté theksuar se né pérfundim té procesit té verifikimit, Komisioneri do té
shprehet pér rregullshmériné e rekrutimit né pozicionin e punés Sekretar i Pérgjithshém né
AMA.

Né vijim té procesit, pasi éshté njohur me gjetjet dhe detyrat e Iéna nga grupi i punés, né lidhje
me rregullshmériné e rekrutimit t€ kryer pér plotésimin e pozicionit té punés “Sekretar i
Pérgjithshém né Autoritetin e Mediave Audiovizive ”, institucioni i mbikéqyrur, né pérmbajtjen e
observacioneve t¢ dérguara me shkresén nr. 3600/1 prot., dat€ 19.11.2021, “Kthim pérgjigje”, ka
kérkuar géndrimin dhe interpretimin nga ana e Komisionerit lidhur me vlefshmériné e vendimit
té Bordit t€¢ AMA, nr. 27, daté 21.2.2018, pér emérimin e *****#+#*** ng pozicionin e kategorisé
sé larté drejtues, “Sekretar i Pérgjithshém, né Autoritetin e Mediave Audiovizive ”.

Mé pas, institucioni i mbikéqyrur me shkresat shogéruese nr. 3822 prot., daté¢ 6.12.2021 dhe
nr. 3822/1 prot., dat€ 7.12.2021, “Pércjellje dokumentacioni”, ka dérguar pérgjigjen e Institutit
té Sigurimeve Shogérore (shkresa nr. 7282/1 prot, dt. 22.11.2021), pérgjigjen e Drejtorisé té
Pérgjithshme té Tatimeve (shkresa nr. 20867/1 prot., daté 2.12.2021) dhe observacionet e
wekkkkkkkk Sekretar i Pérgjithshém né AMA, sé bashku me dokumentacionin e dorézuar prej
saj.
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Ndérkohg, punonjésja *******++* ng lidhje me ¢ ka €shté konstatuar nga grupi i mbikéqyrjes pér
procedurén e konkurrimit pér pozicionin e punés “Sekretar i Pérgjithshém né Autoritetin e
Mediave Audiovizive”, me shkresén nr. 660/5 prot., daté 19.11.2021, ka kérkuar shtyrjen e afatit
pér paraqitjen e observacioneve. Komisioneri pasi vlerésoi arsyet e parashtruara né kérkesé ¢moi
se ato e justifikonin pranimin e saj (shkresa e Komisionerit, njoftim pér miratimin e kérkeseés, nr.
660/7 prot., daté 25.11.2021). Mé pas, punonjésja né fjalé, me shkresén daté 26.11.2021, ka
dérguar dokumentacionin e marré prané institucioneve pérkatése pér té provuar plotésimin e
kriterit n€ posacém né lidhje me eksperiencén né puné t€ kérkuar né momentin e realizimit té
konkurrimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t&€ dérguar, e konkretsiht:

- Vértetimi nr. 12181 prot., dt. 24.11.2021, i Institutit t&¢ Sigurimeve Shoqérore, Dega e
Arkivit té Rajonit Tirang;

- Shkresa nr. 221 prot., dt. 16.11.2021, “Vértetim pér bazén e Vlerésuar”, e Institutit té
Sigurimeve Shoggérore, (Drejtoria e Burimeve té Informacionit);

- Shkresa nr. 7282/1 prot, dt. 22.11.2021, “Kthim pérgjigje”, e Institutit t& Sigurimeve
Shoqgérore, Drejtoria Juridike, (Sektori i Ndjekjes sé Procedurave Gjygesore dhe
Ankimimeve);

- Shkresa nr. 20867/1 prot., dt. 2.12.2021, “Kthim pérgjigje ”, e Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Tatimeve, (Drejtoria e Shérbimit té¢ Tatimpaguesve);

- Certifikaté Regjistrimi, (Nr. i biznesit 70874075), Iéshuar nga Agjensioni i Regjistrimit té
Bizneseve né Kosovg;

- Veértetim tatimor (kodi 1000839729), Iéshuar nga Administrata Tatimore e Kosovés,

rezulton se, né datén 11.1.2018, té pércaktuar si afati i fundit pér dorézimin e dokumentacionit
pér procedurén e konkurrimit pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém, né Autoritetin e Mediave
Audiovizive”, kandidatja ********** e plotésonte kriterin e posagém: mbi 7 vite eksperiencé
pune né profesion.

» Faza e dyté e konkurrimit

Pasi éshté pérmbyllur faza e paré e konkurrimit, éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit
(KPP), i cili pér realizimin e fazés s€ dyté t€ konkurrimit ka ndjekur hapat e pércaktuar né kreun
IV, t¢ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar, pikat nga 11-19.

KPP, ka pasur né pérbérje 5 (pes€) anétaré, ku tre prej tyre jané népunés té nivelit t€ mesém
drejtues té institucionit dhe 2 (dy) eksperté t&€ fushés pedagogé t& fakultetit t€ drejtésis€. KPP
€shté kryesuar nga Drejtori 1 Drejtoris€ s€ Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté.

Anétarét e KPP, nuk kané gené né€ kushtet e pamundésis€ ligjore pér t&€ kryer detyrén, pér kété
arsye nuk ka gené e nevojshme zévendésimi 1 tyre. KPP-ja i ka marré vendimet n€ praniné e té
gjithé anétaréve te tij.
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» Vlierésimi i kandidatéve

KPP-ja ka organizuar testimin me shkrim dhe me gojé té kandidatit dhe ka realizuar vlerésimin e
tij pér:

a) Jetéshkrimin (CV), vlerésimi maksimal 10 piké. (Vierésimi i jetéshkrimit pérfshin
vlerésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe vierésimin
e arritjeve vjetore).

b) testimin me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervistén e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatit, komisioni i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit me
shkrim dhe pyetjet e vlerésimit me gojé. Pyetjet jané hartuar duke pasur né konsideraté fushén e
njohurive dhe aftésive té pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim.

Secili nga anétarét e KPP ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me gojé &shté zhvilluar
menjéheré pas pérfundimit té korrigjimit té€ testimit me shkrim. Kandidatja ka nénshkruar
deklaratén se nuk pranon g€ intervista t€ regjistrohet.

T€ dhénat n€ lidhje me shumén totale t€ pikéve qé€ ka grumbulluar kandidatja ********** pga
vlerésimi i jetéshkrimit (CV), vlerésimi i testimit me shkrim dhe vlerésimi i intervisté€s me gojé, i
kemi paraqitur mé poshté:

Shuma totale e pikéve té grumbulluara né vlerésimin pérfundimtar 88 piké, nga té cilat:

- 16 piké pér dokumentet e dorézuara (pér CV);
- 37 piké testimi me shkrim,
- 43.4 piké intervista me gojé.

Kandidatja n€ vleré€simin pérfundimtar ka marré mé shumé se 70 piké (mbi 70 % t€ pikéve).
Raporti pérfundimtar 1 vlerésimit dhe 1 gjithé dokumentacioni i1 fazés s€ vler€simit 1 jané
dorézuar njésisé pérgjegjése e cila e ka administruar né ményré té rregullt né dosjen e
konkurrimit.

Emri 1 kandidatit fitues éshté shpallur n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né€ fagen e
internetit t&€ institucionit dhe né stendat e informimit té publikut.

Duke gené se pér kété proceduré ka dorézuar dokumente dhe éshté vlerésuar vetém njé kandidat

i cili nuk ka pasur ankim né lidhje me rezultatin e pikéve, nuk &shté shpallur listé pérfundimtare
e fituesve.
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Njésia pérgjegjése ka pérmbyllur procedurén e konkurrimit duke ftuar kandidatin fitues qé té
japé miratimin pér pozicionin pér t€ cilin ka konkurruar. Kandidati fitues ka dhéné me shkrim
miratimin se € pranon pozicionin € punés.

Konkluzion:

Ashtu si €sht€ analizuar edhe mé sipér, ¢mohet se, kandidatja ********+* ng
momentin ¢ konkurrimit pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém, né Autoritetin e
Mediave Audiovizive”, i plotésonte kérkesat e veganta né lidhje me eksperiencén e
punés né profesion, t& pércaktuara n€ shpalljen e vendit t&€ liré, pér kété arsye né
lidhje me kété rast, nuk do té lihen detyra n€ vendimin e paralajmérimit.

Céshtje té tjera:

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi t€ dhénat dhe dokumentacionin e
administruar né dosjen e personelit t& ¢cdo népunési t& punésuar né pozicione té shérbimit civil,
né lidhje me pérvojén né puné, diplomén pér nivelin e arsimit té larté dhe fushén e studimeve qé
kérkon pozicioni i punés (diplomeén e pérfundimit té ciklit t¢ paré dhe té ciklit té dyté té arsimit té
larté né fushén pérkatese té studimeve universitare), si dhe, plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil té pércaktuara né nenin 21, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Nga verifikimet e kryera rezultoi se né njé rast, népunési *********x me gktin nr. 227/1, daté
25.3.2016, té Sekretarit t& P&rgjithshém, pér shkak té ristrukturimit t& institucionit, me transferim
té pérhershém &éshté eméruar né pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, né
Drejtoriné e Mbikéqyrjes.

Pér kété népunés fillimi i marrédhénieve té punés né administratén e AMA-s dhe né shérbimin
civil éshté béré me aktin nr. 140, (304 prot.), dt. 28.4.2015, t& drejtuesit t& institucionit, si
népunés civil né periudhé prove, né pozicionin “Monitorues né Studion e Monitorimit”, né
Drejtorin€ e Programeve, kategoria e pagés IV-a. Né momentin e fillimit t€ marrédhénieve té
punés pér kété€ punonjés, institucioni ishte 1 organizuar né bazé té strukturés dhe organikés té
miratuar me vendimin nr. 184, daté 19.5.2008, té Kuvendit “Pér miratimin e strukturés,
organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té Késhillit Kombétar té Radios dhe
Televizionit”, i ndryshuar. Né kété strukturé dhe organiké, pozicionet e punés “Monitorues, né
Sektorin e Studios sé Monitorimit”, ishin té kategorizuar me kategori page 1V-a.

Né kuadér té miratimit t€ strukturés dhe organikés s€ re, me vendimin nr. 19/2016, daté
10.3.2016, t¢ Kuvendit “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té pozicioneve
te punés té Autoritetit t¢ Mediave Audiovizive (AMA)”, i ndryshuar, institucioni ka kaluar né
proces ristrukturimi. Struktura e re e cila éshté edhe struktura né fugi né momentin e mbikéqyrjes
ka 26 pozicione té kategorisé ekzekutive pjesé e shérbimit civil, ku pér 25 prej tyre &shté
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pércaktuar kategoria e pagés Ill-b dhe vetém pér njé pozicion “Specialist Arkiv Protokolli”,
éshté pércaktuar kategoria e pagés IV-b.

Komisioni i ristrukturimit, pasi ka shqyrtuar mundésiné e sistemimit té ¢do népunési civil né
vendet e lira ekzistuese, pér népunésin *********x* ka propozuar sistemimin e tij nga pozicioni
“Monitorues né Sektorin e Studios s¢ Monitorimit”, né Drejtoriné e Programeve, kategoria e
pagés IV-a, té kalojé né pozicionin “Specialist né Sektorin e Inspektimit”, né Drejtoriné e
Mbikéqyrjes, kategoria e pagés Ill-b. (Relacion nr. 187 prot., dt. 16.3.2016, i Komisionit té
Ristrukturimit t¢ AMA-s, drejtuar njésisé sé menaxhimit t¢ burimeve njerézore dhe Kryetarit té
AMA-s, pika 11).

Por, né pérshkrimin e punés té hartuar pér két€ pozicion si dhe referuar VKM nr. 187, daté
8.3.2017, lidhja nr. 4, dhe VKM nr. 142, daté¢ 12.3.2014, i ndryshuar, lidhja nr. 4, me titull
“Pérshkrimi i pérgjithshém i punés dhe kérkesat pér pranimin né ¢do klasé”, pér klasén 1V/1,
pozicioni i punés “Specialist né Sektorin e Inspektimeve”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes,
kategoria e pagés Il1-b, éshté specialist i nivelit A, dhe népunési i eméruar né kété pozicion duhet
té zotérojé diplomé “Master Profesional”.

Nga verifikimi i t€ dhénave t&€ népunésit ********** & administruara n€ dosjen e personelit, né
lidhje me arsimin, rezulton se ai zotéron Diplomé té Nivelit té Paré, né Drejtési, nr. 5159, nr. i
Amzés/ i Matrikullimit 3536, daté 01.07.2014, té Universitetit “Kristal”.

Duke analizuar gjendjen e fakteve si mé sipér, bazuar né€ pikén 1, t€ nenit 50, t& ligjit
nr. 152/2013, "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né té cilén pércaktohet se, nése pér shkak t&é
mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit, pozicioni i méparshém i njé népunési civil nuk
ekziston mé ose €shté ristrukturuar, ai transferohet né€ njé pozicion tjetér t& shérbimit civil té sé
njéjtés kategori. Kjo do té thoté se népunési ******x**** nuk mund té transferohej né pozicionin
“Specialist né Sektorin e Inspektimit”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes pasi ai nuk zotéron diplomé
té nivelit té dyté t& arsimit té larté, diplomé e cila éshté e pércaktuar si kriter minimal pér efekt té
pranimit né€ grupin dhe pozicionin pérkatés té€ punés.

Ndérkohé, gjaté procesit t& mbikéqyrjes, né momentin e pérgatitjes sé raportit pérfundimtar, u
konstatua se népunési ********** ka filluar studimet n€ ciklin e dyté té arsimit té larté, n€ vitin
akademik 2021-2022, né programin "Master i Shkencave", né e drejté publike, né Fakultetin e
Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare, té Universitetit Mesdhetar té Shqipérisg,
né sistemin me kohé& té ploté. (Veértetim nr. 1715/1 prot., daté 10.12.2021, léshuar nga
administratori i Fakultetit té Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare i
Universitetit Mesdhetar té Shqipérisé).

NE¢ rrethanat e reja, t€ paraqitura si mé sip€r, pér népunésin ********** vylergsohet se verifikimi i
pérmbushjes s€ kérkesave t€ posagme pér nivelin e arsimit do té jet€ objekt i verifikimit t&
métejshém, né vijim t€ procesit t& kontrollit t& zbatimit té detyrave t€ Iéna né vendimin
paralajmérues.
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Konkluzion:

Pér té gjitha ¢'ka u parashtruan mé sipér, né rastin € népunésit ********** nigsia e
burimeve njerézore e institucionit t€ mbikéqyrur duhet t€ administrojé né dosjen e
personelit t& kétij népunési vértetimin nr. 1715/1 prot., dat€ 10.12.2021, t€ 1€shuar nga
administratori i Fakultetit t&¢ Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare té
Universitetit Mesdhetar té Shqipérisé, gé provon fillimin e studimeve né ciklin e dyté té
arsimit t& larté, prané kétij universiteti. M€ tej, né vijimési njésia e burimeve njerézore té
administrojé dokumentin qé vérteton pérfundimin e ¢do cikli/semestri mésimor sipas
organizimit t& béré nga universiteti deri né€ pérmbylljen e tyre brenda kohézgjatjes
normale g€ né két€ rast Eshté 4 semestra ose dy vjet.

» Té dhéna né lidhje me punonjésit e punésuar né pozicione té shérbimit civil:

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit té Kkrijuar pér ¢do
népunés civil, konstatohet se, né institucionin Autoriteti i Mediave Audiovizive (AMA), né
momentin ¢ mbikéqyrjes jané té punésuar né pozicione t€ shérbimit civil 45 punonjés, mosha
mesatare ¢ népunésve éshté 41 vjeg, ku, 29 punonjés ose 64 % e tyre jané femra, mosha mesatare
39 vjeg; 16 punonjés ose 36 % e tyre jané meshkuj, mosha mesatare 44 vjeg.

Pér sa i pérket arsimit, konstatohet se 39 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike; 5 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore jo publike;
1 népunés, e ka kryer arsimin e larté n€ institucione t€ arsimit t¢ larté jashté vendit.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né€ institucionin Autoriteti i
Mediave Audiovizive, né lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése,
njésia e burimeve njerézore e institucionit dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, si
pjesémarrés né proceset e organizimit t€ procedurave pér plot€simin e pozicioneve t€ lira né
shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré,
pér periudhén janar 2018 - maj 2021.

Aktet administrative qé dokumentojné két€ proces, sipas pikave té kétij raporti, jané
materializuar né tabelat dhe procesverbalin e kéqgyrjes:

Tabela nr. 1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes”.
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Tabela nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme,
sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes, jané té
eméruar né pozicione té shérbimit civil”’.

Procesverbal kéqyrjeje: “Pér administrimin e akteve qé dokumentojné procesin e rekrutimit,
levizjes paralele dhe ngritjes né detyré né pozicionet e shérbimit civil, né institucionin e AMA-s”.

Kéto tabela dhe procesverbali i kéqyrjes i bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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