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RAPORT

Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil, gjaté
procesit té deklarimit té statusit té punésimit
Bashkia Kukés.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, bazuar né nenin 11, pika 1, nenin 14, pika 1 e
2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar dhe né zbatim té planit vjetor té
mbikéqyrjes, miratuar me Vendimin nr. 2, daté 13.1.2017, ka vendosur fillimin e mbikéqgyrjes
sé pérgjithshme né institucionin e Bashkisé Kukés, me Vendimin nr. 55, daté 21.03.2017,
“Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil,
né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Kukés .

Pas implementimit té reformés administrativo-territoriale, organet e geverisjes vendore, té
krijuara pas zgjedhjeve té gershorit 2015, jané organizuar bazuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér
ndarjen administrativo-territoriale té njésive té qeverisjes vendore né Republikén e
Shqipérisé”.

Né rastin konkret, shtrirja territoriale e Bashkisé sé Kukésit, si organ i geverisjes vendore,
pérfshin edhe disa njési té geverisjes vendore, té cilat mé paré kané gené té organizuara si
institucione mé vete, né cilésiné e komunave, té tilla si, Komuna Malzi, Komuna Bicaj,
Komuna Ujmisht, Komuna Térthore, Komuna Shtigén, Komuna Zapod, Komuna Shishtavec,
Komuna Topojan, Komuna Bushtricé, Komuna Gryké-Caje, Komuna Kalis, Komuna Surroj,
Komuna Arren dhe Komuna Kolsh, té cilat, né baz¢ té ligjit nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime
dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, té ndryshuar”, jané organizuar si njési administrative, struktura dhe organika e té
cilave, do té jené pjesé e strukturés dhe organikés sé administratés sé bashkisé.

Né Vendimin nr. 510, daté 10.06.2015, té Ké&shillit t€ Ministrave “Pér miratimin e
procedurave pér transferimin e té drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve té trupézuara
dhe té patrupézuara, té arkivave dhe ¢do dokumentacioni tjetér zyrtar né njésité e geverisjes
vendore, té prekura nga riorganizimi administrativo-territorial ”, Kreu |ll, “Transferimi i té
drejtave dhe detyrimeve”, pika 1, pércaktohet se bashkia éshté trashégimtari ligjor i njésive té
geverisjes vendore gé jané shkriré né té, e cila, me konstituimin e organeve pérfagésuese dhe
ekzekutive, merr pérsipér té gjitha té drejtat dhe detyrimet ekonomike, financiare, sociale apo
té tjera, té karakterit civil dhe administrativ, té njésive té geverisjes vendore gé jané shkriré.
Mé tej, né Kreun IV té€ kétij akti nénligjor, “Transferimi i personelit”, parashikohet se
marrédhéniet e punés ekzistuese, ndérmjet njésive qé jané shkriré dhe punonjésve té tyre, do
té transferohen né bashki, né momentin e konstituimit té organeve té saj.

Né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes né kété institucion, éshté shtriré edhe né njésité
administrative, pjesé pérbérése té strukturés sé institucionit Bashkia Kukés.

Sipas Programit t& Mbikéqyrjes, nr. 221/1 prot., daté 21.3.2017, té miratuar dhe njoftuar
institucionit me shkresén nr. 221/2 prot., daté 21.3.2017, “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”,
grupi i punés, u paragit né institucion né datén 27. 3. 2017.



Objekti i mbikéqgyrjes né kété institucion éshté me karakter té pérgjithshém dhe pérfshin
verifikimin e zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nga ana e
njésisé pérgjegjése prané Bashkisé Kukeés.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t& dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés i pérbéré nga inspektorét Atalvin Nico dhe Zamira
Mujali, né drejtimin teknik té Drejtorit t&€ Drejtorisé sé Inspektimit dhe Hetimit Administrativ,
Ilia Kukumi, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projekt raportin e mbikéqgyrjes né lidhje me
administrimin e shérbimit civil né kété subjekt, i cili iu dérgua institucionit té mbikéqyrur me
shkresén nr. 221/3 prot., daté 18.10.2017. N& vijim té kétij procesi, me shkresén nr. 4006/1
prot., daté 02.11.2017, institucioni ka dérguar t& nénshkruar projekt raportin sé bashku me
observacionin pérkatés

OQé&llimi i mbikégyrjes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin
civil", i ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé pérgjegjése dhe
titullarit té institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si
parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke léné edhe detyrat dhe rekomandimet
pérkatése pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas
pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Obijekti i mbikéqgyries

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
punonjésve dhe népunésve aktualé té institucionit, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

o Verifikimi i faktit té pérfshirjes ose jo té funksionit né shérbimin civil, né
pérputhje me pérshkrimin e punés dhe detyrat gé realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
kétij ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese,

3



3.

10.

népérmjet procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t¢ méparshém,
nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té
vogél se 1 vit;

o Neépunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose qé
kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune;

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té punésimit;

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit
nr. 152/2013 " Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té€ ligjit nr. 152/2013 ”P&r népunésit civil”, i ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe institucionit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet gé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém té
Disiplinés, etj.).

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces, pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Si materializohet



11.

12.

procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij

procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si

rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin

civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqgyries

Nga grupi i mbikéqyrjes éshté zgjedhur si metodé pune, verifikimi né subjekt i
dokumentacionit gé ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet e
personelit, né arkivin e institucionit, si dhe né sektorin e financés, pér ¢do népunés té eméruar
né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, nga grupi i punés ka kryer veprimet e
méposhtme:

Fillimisht, éshté realizua njé takim me Sekretarin e Pérgjithshém té Bashkisé Kukés
dhe me Pérgjegjésin e Sektorit té Burimeve Njerézore, gjaté té cilit diskutuam mbi
objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe ramé dakord né lidhje me
dokumentacionin shkresor gé duhej té na vihej né dispozicion pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe
organigramés sé institucionit.

U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe dosjet individuale té ¢do népunési civil, si
dhe cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji, pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme
gé duhet té plotésojné népunésit pér pranimin né shérbimin civil.

U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés
té cdo népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posacme té vendit té
punés si niveli arsimor, pérvoja né puné, etj.

U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listé prezencat dhe listé pagesa
e punonjésve pér periudhén shkurt 2014 dhe pér periudhén shkurt 2016.

U verifikua ligjshméria e gjithé akteve té deklarimit té statusit té népunésit civil té
Iéshuara nga njésia e personelit, pér gjithé népunésit e bashkisé.

Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete (Aneksi nr. 1 dhe Aneksi nr. 2), té cilat
jané té organizuara né formén e tabelave dhe jané pjesé e pandaré e kétij projekt raporti.

Pérmbajtja e projektraportit:

. Si éshté kuptuar ligji nr. 152/2013 ""Pér népunésin civil'', (i ndryshuar), né lidhje me

procesin e deklarimit té statusit t& punésimit dhe institutet e tjera té ligjit.

a) Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes, né
Bashkiné Kukés.

Institucioni i Bashkisé Kukés, mé paré ka funksionuar mbi bazén e ligjit nr. 8652/2000 “Pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, (i ndryshuar), aktualisht i shfugizuar, i
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cili e pércaktonte até, si njési té geverisjes vendore, e si e tillé né bazé té neneve 2 dhe 4, pika
“b”, e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Ky institucion pérfshihet né
subjektet e kétij ligji.

Administrimi i i shérbimit civil né kété institucion, para fillimit té efekteve juridike té ligjit
pér népunésin civil, éshté realizuar mbi bazén e strukturés organizative té miratuar nga
Késhilli Bashkiak, né zbatim té ligjit nr. 8652/2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
geverisjes vendore”, (i ndryshuar), i cili, né nenin 32, gérma “¢”, pércaktonte se, struktura
dhe organika e administratés sé bashkisé, miratohet nga Késhilli Bashkiak.

Pas riorganizimit administrativo-territorial t& ndodhur né vitin 2015, né organet e geverisjes
vendore, funksionimi i tyre, rregullohet me ligjin nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”.
Né pérmbajtjen e kétij ligji, pércaktohen funksionet, kompetencat, té drejtat dhe detyrat e
njésive té geverisjes vendore, gé jané bashkité dhe garget. Ne nenin 5, té kétij ligji, bashkia
pérkufizohet si, “njési bazé e vetéqgeverisjes vendore, qé pérfagéson njé unitet administrativo-
territorial dhe bashkési banorésh, ku shtrirja territoriale, emri dhe qyteti gendér i saj,
pércaktohen me ligj”.

ME tej, né nenin 6 dhe 65, té kétij akti ligjor, pércaktohet se, “Bashkia pérbéhet nga disa njési
administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité
administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me
ligi”; “Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té
strukturés dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Nisur nga dokumentacioni gé éshté véné né dispozicion té grupit t¢ mbikéqyrjes, konstatohet
se, aktualisht, Bashkia Kukeés, organizohet dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe
organikés sé miratuar me Vendimin nr. 2, daté 01.02.2017, té Kryetarit té Bashkisé Kukés
“Pér miratimin e strukturés organike, Kategorive/Klasés sé Pagave té Bashkisé Kukés ”, pasi
ndryshimet ligjore, té materializuara né ligjin e cituar mé sipér, aktualisht e kané pércaktuar né
kompetencé té Késhilli Bashkiak, pércaktimin e numrit té pérgjithshém té pozicioneve té
punés né institucion dhe né kompetencé té kryetarit t€ bashkisé, miratimin e strukturés sé
institucionit, referuar nenit 54/dh dhe 64/j, té ligjit pér vetéqgeverisjen vendore.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 641
pozicione pune, nga té cilat, 144 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, gé i pérkasin 105
pozicione pune né bashkiné gendér dhe 39 pozicione pune né 14 njésité administrative,
struktura dhe organika e té cilave, jané pjesé e strukturés dhe organikés sé administratés sé
bashkiseé.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil pér subjektin e mbikéqyrur,
sipas pércaktimeve t€ nenit 19 t& ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), dhe
Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té K&shillit té€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin
e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura ”, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né kété institucion, paragiten né
raportin e méposhtém:

= Népunés civilé té nivelit té lart drejtues, jané 2 pozicione pune, gé zéné 2 % té vendeve
té punés, né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té shérbimit civil, té cilét
I pérkasin kategorisé ‘“Sekretar i Pérgjithshém” (paga, I-b), dhe “Drejtor |
Pérgjithshém ” (paga, 11-b).



= Népunés civilé té nivelit t¢ mesém drejtues, jané 17 pozicione pune, gqé zéné 16 % té
vendeve té punés, né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té shérbimit
civil, té cilét i pérkasin kategoris€ “Drejtor Drejtorie”, (paga, I1-b)

= Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 15 pozicione pune, qé zéné 15 % té
vendeve té punés, né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve pjesé e shérbimit
civil, pozicione pune té cilat i pérkasin kategorisé ”Pérgjegjés Sektori”, (paga, I11-a/1).

=  Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 71 pozicione pune, gé zéné 67 % té
vendeve té punés né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e
shérbimit civil, pozicione pune té cilat i pérkasin kategorisé “Specialist/Inspektor”,
(paga, I11-b dhe 1V-a).

Klasifikimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, né pérbérje té njésive
administrative, paraqgitet si mé poshté:

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 39 pozicione pune, ose 100 %, e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist/Inspektor”.

b) Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né
pérputhje me kérkesat e nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kushtézoi
procesin e deklarimit té statusit té€ punésimit, sipas nenit 67, té ligjit 152/2013, “Pér népunésin
civil” 1 ndryshuar, dhe Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, me VKM nr. 532, daté 06.08.2014.

Mbéshtetur mbi kété bazé ligjore, punonjésit e bashkisé pérfituan konfirmimin e tyre né
cilésiné e népunésit civil, ose punonjés ekzistues, ndérkohé, punonjésit e komunave, tashmé
njési administrative, megenése pérfshiheshin pér heré té paré né shérbimin civil, e pérfituan
kété status, si punonjés ekzistues.

Né nenin 67, me néntitull “Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé”, e konkretisht né
pikén 3, 4 dhe 6, té késaj dispozite, ligji parashikon rregullimin e statusit pér népunésit dhe
punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil” i ndryshuar, kryenin detyra né vende pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, duke
pérkufizuar edhe cilésiné e népunésve civilé ekzistues, punonjésve ekzistues, si dhe té
népunésve ekzistues.

Ndérkohé, né kété dispozité, pércaktohet njésia pérgjegjése , si struktura gé ngarkohet me
detyrimin pér té deklaruar statusin e punésimit, sipas kategorive té evidentuara mé sipér, pas
verifikimit té procedurés sé punésimit.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
ligjshmériné e veprimeve té kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér
administrimin e shérbimit civil, Komisioneri ka verifikuar dhe analizuar té gjitha materialet
shkresore gé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, si¢ mund té
pérmendim:



v’ organigramén dhe strukturén e institucionit, e cila ka gené né fugi né momentin e

shtrirjes sé efekteve té ligjit, si dhe listé pagesén e listé prezencén e muajit mars 2016;

listé prezencén dhe listé pagesén e muajit shkurt 2014;

dokumentacionin e ploté qé vérteton procedurén e marrjes né puné, pérfshiré aktin e

emérimit apo kontratén e punésimit;

v’ librezén e punés, si dokument gé veérteton hyrjen né puné dhe kohézgjatjen e
punésimit;

v' si dhe té dhénat profesionale dhe ¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhénien e punés
né shérbimin civil.

AN

Pas analizés sé situatés, lidhur me statusin e punésimit t& punonjésve té kétij institucioni,
bazuar né strukturén analitike qé ka gené né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe dokumentacionit t¢ administruar gjaté
procesit t& mbikéqyrjes, mé poshté po paragesim gjendjen, sipas aspekteve té ndryshme té
trajtuara né kété rast dhe problematikave té hasura.

» Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té zéna nga punonjés pérpara hyrjes né fugi e
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Nisur nga aktet e emérimit dhe mbéshtetur né listé pagesén e muajit shkurt 2014, mbi bazén e
strukturés efektive né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil 7, i ndryshuar, si dhe bazuar né pikat 3 dhe 4, té nenit 67, té kétij ligji, gjendja
e shérbimit civil sipas pozicioneve dhe kohézgjatjes sé punésimit né té njéjtin pozicion né
datén 26.02.2014, paragitet si mé poshté:

a.  Rezulton se, kané plotésuar kushtet pér té pérfituar statusin e punésimit si népunés
civil, pér shkak se né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil” 1 ndryshuar, punonin pér njé periudhé mé shumé se njé vit né té njéjtin pozicion pune,
7 punonjés, nga té cilét né 5 raste éshté deklaruar statusi i punésimit dhe né 2 raste nuk éshté
kryer Ky proces, si mé poshté:

1. Fxxkxkekek punésuar né pozicionin “Specialiste e Burimeve Njerézore”, eméruar me
aktin nr. 10, dt 23.04.2007, té titullarit, deklaruar me aktin nr. 45/1, daté 01.07.2015, té
njésisé pérgjegjése.

2. FxExEkxAxk punésuar né pozicionin “Specialiste e Informacionit dhe Pritjes”, eméruar
me aktin nr. 146, dt 12.06.2007, té titullarit, deklaruar me aktin nr. 253, daté 16.07.2015,
té njésisé pérgjegjése.

3. FRERERRRRRE punésuar né pozicionin “Specialist i Sektorit té Pronave ”, eméruar me aktin
nr. 168, dt 03.07.2007, té titullarit, deklaruar me aktin nr. 45/1, daté 01.07.2014, té njésisé
pérgjegjése.

4, FxFFEARERR punésuar né pozicionin “Specialist i Protokoll ArkivEs”, eméruar me aktin
nr. 27, dt 03.04.2007, té titullarit, deklaruar me aktin nr. 252, daté 01.07.2014, té njésisé
pérgjegjése.

5, FxExEkkAxEA eméruar me aktin nr. 17/8 daté 20.01.2011, né pozicionin “Drejtor i
Urbanistikés ”, deklaruar népunés civil me aktin nr. 45/1, daté 01.07.2014. Ky punonjés,
aktualisht ka kaluar me kérkesén e tij, né njé nivel mé té ulét té shérbimit civil, né
pozicionin “Specialist pér Planifikimin e Territorit”. Ky pozicion pune éshté pjesé e
shérbimit civil dhe kalimi nga njé nivel mé i larté né njé nivel mé té ulét me kérkesé té
veté népunésit, éshté njé rast atipik i cili nuk ndalohet nga ligji dhe pér kété arsye
vlerésohet si veprim i rregullt administrativ.



Pér kéta punonjés njésia pérgjegjése me té drejté, ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit si népunés civilé, me aktet pérkatése té datés 26.09.2014 (akte té cilat pérmenden
né ményré analitike, né Aneksin nr. 1 — periudha e punésimit dhe Aneksi nr. 2 — nivelin
arsimor).

Nga verifikimi 1 dosjes sé personelit &shté vérejtur se punonjésit e pérmendur mé sipér, e
plotésonin kriterin e nivelit arsimor dhe kohén e punésimit gé kérkon ligji, né té njéjtin
pozicion.

Nga ana e grupit té mbikéqyrjes éshté konstatuar se, né kété kategori, né 2 raste, pa té drejté
nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit t€ punésimit dhe béhet fjalé pér punonjésen
FhkkkAkxkxk eméruar me aktin nr. 17/6, daté 20.01.2011, té titullarit né pozicionin
“Specialiste e t& ardhurave” dhe punonjésin ********x* emgryar mé aktin nr. 17/1, daté
22.01.2009, té titullarit, né pozicionin “Shef i Sektorit t& Ndihmés Ekonomike dhe PAK’.
Punonjési *****x*x*x me aktin nr. 133 daté 23.03.2017, té titullarit, ka ndérpreré
marrédhéniet financiare me institucionin pér shkak té plotésimit t& moshés pér pension
plegérie, por ky rast, pérmendet né kété material, pér té evidentuar parregullsiné e lejuar nga
njésia pérgjegjése gjaté procesit té deklarimit té statusit té punésimit.

a-1. Né rastin e punonjéses *******x**x | konstatua se, né dosjen e personelit mungonte akti i
deklarimit té statusit té punésimit. Pér kété arsye, né projektraport u la detyré gé, njésia
pérgjegjése té nxjerré aktin e deklarimit té statusit t& punésimit si népunés civil pér

Nisur nga observacionet e paragitura nga institucioni si dhe aktet bashkélidhur tyre,
Komisioneri véren se, nga ana e institucionit t& mbikéqyrur na éshté véné né dispozicion akti
I deklarimit té statusit t€ punésimit me nr. 45/1 daté 01.07.2014, pér punonjésen né fjalé. Pra,
nga ana e institucionit jané marré masat né lidhje me pérfshirjen né dosjen e personelit té
Népunéses ******xkxk {8 gktit t€ deklarimit té statusit té punésimit me nr. 45/1 daté
01.07.2014.

Kéto raste pérmenden né ményré analitike, né Aneksin nr. 1 — periudha e punésimit dhe
Aneksi nr. 2 —nivelin arsimor dhe nga verifikimi i dosjes sé personelit éshté vérejtur se kéta
punonjés e plotésonin kriterin e nivelit arsimor dhe kohén e punésimit qé kérkon ligji, né té
njéjtin pozicion, pér t'u pérfshiré né procesin e deklarimit té statusit té népunésit civil dhe pér
té pérfituar statusin e népunésit civil.

b. Nga grupi i mbikéqyrjes éshté konstatuar se, NEpuUNEsi, ********** emdruar me aktin
nr. 331, daté 13.06.2013, né pozicionin “Specialist pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve”
dhe **xkdkxkdx - eméruar me aktin nr. 67, daté 01.03.2013, né pozicionin “Specialist i té
ardhurave”, né Njésiné Administrative Surroj, kané plotésuar kushtet pér té pérfituar statusin
e punésimit si_népunés civil né periudhé prove, pér shkak se né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, punonin pér njé periudhé mé
pak se njé vit né té njéjtin pozicion. Njésia pérgjegjése pa té drejté, nuk ka nxjerré aktin e
deklarimit té statusit té punésimit si népunés civilé né periudhé prove pér kéta punonjés (akt i
cili pérmendet né ményré analitike, né Aneksin nr. 1 — periudha e punésimit dhe Aneksi nr. 2 —
nivelin arsimor). Nga verifikimi i dosjes sé personelit éshté vérejtur se kéta punonjés e
plotésonin kriterin e nivelit arsimor dhe kohén e punésimit gé kérkon ligji, né té njéjtin
pozicion.
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b-1. Né& rastin e punonjésit ********** ) konstatua se, né dosjen e personelit mungonte akti i
deklarimit té statusit t& punésimit si népunés civil né periudhé prove. Pér kété arsye, né
projektraport u la detyré gé&, njésia pérgjegjése té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit si népunés civil né periudhé prove pér punonjésin **x*x*xxkx

Nisur nga observacionet e paragitura nga institucioni si dhe aktet bashkélidhur tyre,
Komisioneri véren se, nga ana e institucionit t& mbikéqyrur, na éshté véné né dispozicion akti
i emérimit té punonjésit me nr. 331, daté 13.06.2016. Né kéto rrethana rezulton se mardhénia
e punés me institucionin, pér kété punonjés, ka filluar me akt emérimi té pérkohshém pas
hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar. Pér kété arsye, ky rast
do té analizohet né rubrikén mé poshté, ”Vende pune té plotésuara né kundérshtim me ligjin,
nga népunés qé jané eméruar me akte emérimi té pérkohshém, pas hyrjes né fuqi té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar”.

Konkluzion: Pér sa analizuam né kété rubriké té materialit, vlerésojmé se, njésia e burimeve
njerézore, ka vepruar drejt né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit si népunés civilé pér

********** ********** -k**-k****** ********** E v o > v > v o
punonjésit dhe

FhkkkkkAxk népérmjet akteve perkatese té cilat kané dale né muajin korrlk 2014.

Ndérkohé, pér té rregulluar ligjshméring, njésia pérgjegjése duhet té nxjerré aktin e deklarimit
té statusit té punésimit si népunés civil né periudhé prove, pér punonjésin **x*xxkxxk

»  Vende pune té plotésuara né kundérshtim me ligjin, nga népunés gé jané eméruar
me akte emérimi té pérkohshém, pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Pas fillimit té efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil 7, 1 ndryshuar,
konstatohet se, né kété institucion jané punésuar me akt emérimi té pérkohshém 102
punonjés nga té cilét 64 punonjés té aparatit té bashkisé Kukés dhe 38 punonjés té njésive
administrative, té paraqitur si mé poshté:

1. Fxxkxkkxk - “Sekretar | Pérgjithshém” (punésuar me aktin e emérimit nr. 03, daté
27.07.2015);

2. FFEIIIIIXK “Specialist Sektori | Financés” (punésuar me aktin e emérimit nr.
278, daté 26.05.2016.);

3. FERXEXAXIIX “Drejtor | Taksave dhe Tarifave Vendore” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 439, daté 01.09.2016);

4, FxFEIFAIRE UShef i Sektorit t& Taksave dhe Tarifave Vendore” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 99, daté 11.02.2016);

5. FFEIFAIRAX "Specialist i t& Ardhurave” ( punésuar me aktin e emérimit nr. 442, daté
01.09.2016);

6. FxFxFxEAxE - “Shef i Sektorit t€ Regjistrit Tatimor dhe Kontrollit té Territorit”
(' punésuar me aktin e emérimit nr. 121, daté 16.02.2016);

7. FxExEXEIRR - “Specialist i Kontrollit t€ Territorit” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 17/1, daté 01.02.2017);

8. FxFXIXXIXk USpecialist i Kontrollit t& Territorit” (punésuar me aktin e emérimit nr.
16/1, daté 01.02.2017);

9, FxExEkkIAk USpecialist i Kontrollit t& Territorit” (punésuar me aktin e emérimit nr.
15/1, daté 01.02.2017);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

FxxFxA*A**, "Drejtor, Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore” ( punésuar me
aktin e emérimit nr. 106, daté 11.02.2016);

FrkFxkxkxk, ”Specialist i Multimedias” (punésuar me aktin e emérimit nr. 63, daté
27.01.2016);

FxkAkxA*A** | “Drejtor, Drejtoria e Planifikimit, Kontrollit dhe Zhvillimit té Territorit”
(punésuar me aktin e emérimit nr. 105, daté 11.02.2016);

FxxFxAIAK*K, "Shef | Sektorit t& Planifikimit té Territorit”(punésuar me aktin e
emérimit nr. 87, daté 03.02.2016);

FxFXAAKIAXK "Specialist Topograf” (punésuar me aktin e emérimit nr. 181,daté
01.04.2016);
FrkFKAIA*K "Specialist i Menaxhimit t& Mbrojtjes sé Tokés ”(punésuar me aktin e

emérimit nr. 92, daté 08.02.2016);

FxFFXAIA** "Drejtor i Auditit t€ Brendshém” (punésuar me aktin e emérimit nr.
05, daté 29.07.2015);

FxkAkA*A** . “Drejtor, Drejtoria e Ndihmés Ekonomike dhe Ndihmés Sociale”
(punésuar me aktin e emérimit nr. 33, daté 06.08.2015);

FxkKIA*KK** | "Shef'i Sektorit t& Shérbimeve Sociale dhe Strehimit” (punésuar me aktin
e emérimit nr. 48, daté 01.04.2015);

FHFAXFAXRK "Punonjés Social " (punésuar me aktin e emérimit nr. 109, daté
11.02.2016);

FxkkxA*A** | "Drejtor, Drejtoria e Koordinimit t& Politikave Rinore dhe Projekteve”
(punésuar me aktin e emérimit nr. 114, daté 18.02.2016);

FxFAIIARRE "Specialist pér Zhvillimin e Politikave Rinore”(punésuar me aktin e
emérimit nr. 161, daté 18.03.2016);

FxAAAAKRINX Specialist i Shérbimeve Publike” (punésuar me aktin e emérimit nr
294, daté 01.06.2016);
FxAAAKKRRNKX " Specialist | Shérbimeve Publike” (punésuar me aktin e emérimit nr

516, daté 11.10.2016);

FIFAIFIAXKXK "Specialist i Shérbimeve Publike” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 418, daté 02.08.2016);

FrkKIAIAK*K "Specialist i Sh€rbimit Zoo-veterinar”’ (punésuar me aktin e emérimit
nr. 138, daté 29.09.2015);

FxxKIIA*IK** "Shef i Sektorit t& Shérbimeve Publike”(punésuar me aktin e emérimit
nr. 342, daté 16.06.2016);

FHxFAI*AX** “Drejtor, Drejtoria e Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave
Civile dhe Krizave”( punésuar me aktin e emérimit nr. 16, daté 18.01.2016);
FHFFFIAKIXK . "Specialist i Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile dhe
Krizave” (punésuar me aktin e emérimit nr. 79, daté 01.02.2016);

FxkI*A*A** . “Drejtor, Drejtoria e Arsimit Parashkollor, QKF dhe Shérbimeve
Mbashtetése ” (punésuar me aktin e emérimit nr. 158, daté 18.03.2016);

FhkKIkAI*I*K "Shef i Sektorit t& Cerdheve dhe Kopshteve”(punésuar me aktin e
emérimit nr. 79, daté 01.02.2016);

FxxI*AI*IK*K “Inspektor Kontrolli pér Ushgimin dhe Shérbimin e Transportit”
(punésuar me aktin e emérimit nr. 370/17, daté 01.07.2016);

FhkIxAKI*K "Specialist i Programit dhe Vlerésimit té Politikave ”(punésuar me aktin
e emérimit nr. 70, daté 01.03.2017);

FxxKIIA*IK*K | "Specialist i Programit dhe Vierésimit t& Pronave”(punésuar me aktin e
emérimit nr. 121, daté 15.03.2017);

Fxkkxkxkxk “Specialist i Shérbimeve Frutikulturé ”(punésuar me aktin e emérimit
nr. 120, daté 15.03.2017);
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

FxxFXA*A**, "Drejtor, Agjencia e Parkut Natyror “Ligeni i Fierzés” dhe Turizmi”
(punésuar me aktin e emérimit nr. 80, daté 06.03.2017);

FxFFFAIARK "Specialist p8r Biodiversitetin”(punésuar me aktin e emérimit nr. 81,
daté 06.03.2017);
FxFAIAKAAXK  "Specialist i Peshkimit”(punésuar me aktin e emérimit nr. 82, daté

06.03.2017);

FxFAIAKAAINXK "Specialist Turizmi” (punésuar me aktin e emérimit nr. 79, daté
06.03.2017);

FrFFFAIA*k "Specialist i Menaxhimit dhe Monitorimit té Parkut Natyror” (punésuar
me aktin e emérimit nr. 88, daté 06.03.2017);

FxFIAKAANXK "Specialist Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”(punésuar me aktin
e emérimit nr. 138/1, daté 29.02.2016);

FxAXAAKAIAXK . USpecialist Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”(punésuar me aktin e
emérimit nr. 233/1, daté 29.04.2016);

FxFAIAKAANXK "Specialist Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”(punésuar me aktin
e emérimit nr. 411/2, daté 01.08.2016);

FxFAIFIARRE "Specialist Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 539, daté 21.10.2016);

FxFAIIARHRK "Specialist Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 541, daté 01.11.2016);

FxFAIFARRE "Specialist Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”(punésuar me aktin e

emérimit nr. 532/1, daté 31.10.2016);

FxFAXFIAXXE "Drejtor Drejtoria e Tregut Ushgimor ” (punésuar me aktin e emérimit nr.
471, daté 15.09.2016);

FxFAIIARIE "Specialist Drejtoria e Tregut Ushqgimor” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 470, daté 15.09.2016);

FxFAIAKKAINXK "Shef i Sektorit t8 Buxhetit” (punésuar me aktin e emérimit nr. 14/1, daté
01.02.2017);

FhkIIA*A*K "Specialist | BashkBpunimit dhe Koordinimit”(punésuar me aktin
e emérimit nr. 355, daté 23.06.2016);

FxFAIFARRK "Specialist i & Ardhurave” (punésuar me aktin e emérimit nr. 104/1, daté
01.07.2014);

FxxkxAkxkxk “Drejtor Drejtoria e Administrimit té Pyjeve dhe Kullotave” (punésuar
me aktin e emérimit nr. 601, daté 12.12.2016);

FxFAIIARRE "Specialist i Administrimit t& Pyjeve dhe Kullotave” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 61/1, daté 01.03.2017);

FxkFIIA*I*K "Specialist i Administrimit t€ Pyjeve dhe Kullotave” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 68, daté 01.03.2017);

FxFAIFIARRE "Specialist i Pyjeve dhe Kullotave”(punésuar me aktin e emérimit nr.
330, daté 13.06.2016);

FrFAIFIARXE "Specialist i Pyjeve dhe Kullotave” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 87, daté 06.03.2017);

FrFAIFIARIK "Specialist i Administrimit t& Pyjeve dhe Kullotave” (punésuar me aktin
e emérimit nr. 313, daté 13.06.2016);

’

FrFAIFAXXE "Drejtor Drejtoria e Rrugéve Rurale” (punésuar me aktin e emérimit nr.
312, daté 13.06.2016);

FhkFIIA*I*K "Specialist i Hartimit t€ Projekteve ” (punésuar me aktin e emérimit  nNr,
435, daté 31.08.2016);

FhkIIAI*I** "Punonjés Social’(punésuar me aktin e emérimit nr. 18/1, daté
29.01.2015);
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60.

61.

62.

63.

64.

FrFFKAIA**, "Punonjés Social’(punésuar me aktin e emérimit nr. 144, daté
01.10.2015);

FrkFKAIII,, "Punonjés Social’(punésuar me aktin e emérimit nr. 147, daté
05.10.2016);

FxkFKA*A*, "Punonjés Social’(punésuar me aktin e emérimit nr. 237/1, daté
29.01.2015);

FxkFKAKA** "Punonjés Social’(punésuar me aktin e emérimit nr. 108, daté
11.02.2016);

FrFFIAKIKIK | “Specialist pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve” (punésuar me aktin
e emérimit nr. 331, daté 13.06.2013).

Pér mé tepér, konstatohet se, né 18 raste, punonjés té cilét jané evidentuar mé sipér, rezulton
se jané me arsim té mesém, ose gé nuk pérshtaten me kérkesat e pozicionit té punés ku ata
jané eméruar né kundérshtim me ligjin, pér shkak té fushés ku ata kané kryer studimet e larta,
apo nuk plotésojné kérkesat specifike té ciklit té studimeve “Master”, ¢ ka ndikon né ményré
té drejtpérdrejté né uljen e cilésisé sé shérbimit ndaj qytetaréve. Béhet fjalé pér punonjésit e
pérmendur né vijim, sipas emrit dhe pozicionit té punés:

o

1.

10.

11.

Punonjés me arsim té mesém, né pozicione pune pjesé e shérbimit civil (11raste).

Fhkkkkkkxk eméruar me aktin nr. 181, daté 01.04.2014, né pozicionin “Specialist
Topograf™,

FrkAkkkkkxk eméruar me aktin nr. 294, daté 01.06.2016, né pozicionin “Specialist i
Shérbimeve Publike”;

Frkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 516, daté 11.10.2016, né pozicionin “Specialist i
Shérbimeve Publike”;

Fhkkkkkkxk eméruar me aktin nr. 138, daté 29.09.2015, né pozicionin “Specialist i
Shérbimit Zoo-Teknik ",

Fhkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 79, daté 01.02.2016, né pozicionin “Specialist i
Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave”;

Fhkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 82, daté 06.03.2017, né pozicionin “Specialist i
Peshkimit’”

Fhkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 79, daté 06.03.2017, né pozicionin “Specialist i
Turizmit’””,

Frkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 88, daté 06.03.2017, né pozicionin “Specialist i
Menaxhimit dhe Monitorimit té Parkut Natyror”,

Fhkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 138/1, daté 29.02.2016, né pozicionin “Specialist,
Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”,

Fhkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 233/1, daté 29.04.2016, né pozicionin “Specialist,
Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”,

FhkkkAkxAxk eméruar me aktin nr. 539, daté 21.10.2016, né pozicionin “Specialist,
Drejtoria e Ujitjes dhe Kullimit”,

o Punonjés té cilét nuk plotésojné kriterin e diplomés “Master”, Shkencor ose
Profesional (3 raste).

FhkkkAkxAxk eméruar me aktin nr. 03, daté 27.07.2015, né pozicionin “Sekretar i

1.

Pérgjithsheém”,

L FRRRRkRRk eméruar me aktin nr. 99, daté 11.02.2016, né pozicionin “Shef i Sektorit

té Taksave dhe Tarifave Vendore”,
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3. FFFRk eméruar me aktin nr. 471, daté 15.09.2016, né pozicionin “Drejtor”,

o Punonjés té cilét nuk pérmbushin kriteret né drejtim té fushés sé diplomave té
nivelit “Master”, apo té specifikés arsimore té diplomés qé zotérojné (4 raste).

1. Punonjési ******x*x*x eméruar me aktin nr. 549, daté 02.11.2016, né pozicionin
“Drejtor i Pérgjithshém”, nisur nga dokumentacioni i administruar né dosjen
personale, rezulton se zotéron diplomén e arsimit té larté né fushén e mésuesisé
(Gjuhé-Letérsi), ndérkohé gé kérkesat e posagme pér pozicionin e punés né fjalé,
parashikojné diplomé “Master Shkencor”, né fushén ekonomike apo juridike.

2. Punonjési ***x*xkxxk - eméruar me aktin nr. 370/13, daté 01.07.2016, né
pozicionin “Specialist i Sektorit té Shpenzimeve, zotéron diplomén e nivelit
“Bachelor”, né fushén e mésuesisé (Biologji-Kimi), ndérsa né kérkesat e posagme té
pozicionit t&€ punés éshté specifikuar diploma “Bachelor”, n¢ fushén ekonomike.

3. Punonjésj *****xkxxk eméruar me aktin nr. 442, daté 01.09.2016, né pozicionin
“Specialist i ¢ Ardhurave”, éshté duke kryer studimet né nivelin “Bachelor” né
universitetin “Luigj Gurakugi” né universitetin e shkencave shoqérore, ndérsa né
kérkesat e posagcme té pozicionit té punés, éshté specifikuar diploma “Bachelor”, né
fushén ekonomike apo juridike .

4. Punonjési ****xxkxkx - eméruar me aktin nr. 370/17, daté 01.07.2016, né
pozicionin “Specialist i Planifikimit dhe Pérballimit té Emergjencave Civile dhe
Krizave”,zotéron diplomén e arsimit té larté né fushén e mésuesisé dhe até té
drejtésisé, ndérsa kérkesat e posagcme té pozicionit t€ punés, parashikojné diplomé
“Bachelor”, né fushén ekonomike apo inxhinierike.

Aktet qé dokumentojné administrimin e shérbimit civil pér kété kategori punonjésish, té
analizuar mé sipér, jané té evidentuara né tabelén Aneksi nr. 2 — niveli arsimor.

> 38 punonjés té njésive administrative t& punésuar me akte emérimi té pérkohshme,
pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

= Njésia Administrative Térthore

1, FFxIxkxkxk “Specialist | Financ8s, Arkivist” (punésuar me aktin e emérimit nr.
227/1, daté 28.10.2015);

2. FrRFFIAIAXK USpecialist i Ndihmés Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit nr.
228/1, daté 28.10.2015);

3. FFEFEXEXRX “Specialist i Bujgésisé dhe Pyjeve”(punésuar me aktin e emérimit nr.
229/1, daté 28.10.2015).

= Njésia Administrative Shtigén

1. wFxxRERRx Specialist i Financgs, Arkivist” (punésuar me aktin e emérimit nr. 181,

daté 28.10.2015);
2. FxFI;IAANK “Specialist i Ndihmés Ekonomike ”(punésuar me aktin e emérimit nr.
180, daté 28.10.2015);
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3.

FHFAFAFAXK "Specialist i Bujqésisé dhe Blegtorisé " (punésuar me aktin e emérimit
nr. 183, daté 28.10.2015).

Njésia Administrative Shishtavec

FrFAIAAXAK " Specialist i Finances, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit
nr. 205, daté 28.10.2015);
FHRIASIARANRK "Specialist i Ndihmés Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 203, daté 28.10.2015);
FhxFAKII*K "Specialist i Bujqésisé dhe Blegtorisé ”(punésuar me aktin e emérimit
nr. 218, daté 28.10.2015).

Njésia Administrative Malzi

FHRIFIARARK " Specialist i Financés, Arkivist” (punésuar me aktin e emérimit nr. 184,
daté 28.10.2015);

FHAFFIIIAA* "Specialist i Ndihmés Ekonomike”(punésuar me aktin e emérimit
nr. 185, daté 28.10.2015);

FHFAFIARKK, "Specialist i Blegtoris€ dhe i Pyjeve”(punésuar me aktin e emérimit

nr. 186, daté 28.10.2015);

Njésia Administrative Kalis

FxFAIIAXHIK " Specialist i Financés, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit nr.
253/1, daté 12.05.2016);

FxFAXFARRK "Specialist i Ndihmés Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit nr. 85,
daté 03.02.2016).

Njésia Administrative Gryk Caje

FAFFAANIAR, " Specialist i Finances, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit nr. 228,
daté 28.10.2015);

FAFIAANKA*, "Specialist i Ndihmés FEkonomike” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 229, daté 28.10.2015);

FAFIAASKAR, "Specialist Veteriner”(punésuar me aktin e emérimit nr. 230, daté
28.10.2015);

FhFxIFAKXIK* "Specialist Pyjesh”(punésuar me aktin e emérimit nr. 231, daté

28.10.2015).

Njésia Administrative Bushtricé

FrFAXFIAXKIK " Specialist i Financés, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit
nr. 11/1, daté 16.01.2016);
FrFAXFIARKIK "Specialist i Ndihmés FEkonomike” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 220, daté 28.10.2015).

Njésia Administrative Bicaj

FxAIAIFIAXK " Specialist i Financés, Arkivist” (punésuar me aktin e emérimit nr. 193,
daté 28.10.2015);
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L Rk “Specialist | Ndihmés Ekonomike ” (punésuar me aktin e emérimit nr. 195,
daté 28.10.2015);

L FERRESRx W Specialist i Ndihm8s Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 202, daté 28.10.2015);

FxkFIAIA*K "Specialist Bujqésie e Pyjesh”(punésuar me aktin e emérimit nr. 71,
daté 01.03.2017);

L REESRRRkRRk “Specialist Veteriner”(punésuar me aktin e emérimit nr. 196, daté
28.10.2015);

Njésia Administrative Arrén

L FFERESIkRAR 7 Specialist i Ndihmés Ekonomike, Arkivist” (punésuar me aktin e
emérimit nr. 288, daté 28.10.2015);

FrFAXFIAXKIK " Specialist i Administrimit € Pyjeve” (punésuar me aktin e emérimit
nr. 210, daté 28.10.2015)

Njésia Administrative Zapod

L KRR 7 Specialist | Finances, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit nr. 216,

daté 28.10.2015);

FxFAIFARHRK "Specialist i Ndihmés Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit nr. 217,
daté 28.10.2015);

L FEERRRkRRk “Specialist | Bujq8sisé dhe Pyjeve’(punésuar me aktin e emérimit nr.
218, daté 28.10.2015).

Njésia Administrative Ujmisht

FxAXAIFIAXK " Specialist i Financés, Arkivist” (punésuar me aktin e emérimit nr. 225,

daté 28.10.2015);
L FERRRRRekx W Specialist | Ndihmés Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit nr. 67,

daté 28.10.2015);

Njésia Administrative Topojan

L FERHRRSSRRRx  Specialist © Financ8s, Arkivist” (punésuar me aktin e emérimit nr. 191,

daté 28.10.2015);
L FEESRRRkRRRR PSpecialist | Ndihmés Ekonomike ”(punésuar me aktin e emérimit nr. 190,
daté 28.10.2015).

Njésia Administrative Surroj

L FERESSRR  Specialist i Financ@s, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit nr. 226,
daté 28.10.2015);

L FERRESRx W Specialist i Ndihm8s Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit nNr.
226/1, daté 28.10.2015);

Njésia Administrative, Kolsh

FhEIIAII*K "Specialist i Financés, Arkivist”(punésuar me aktin e emérimit nr. 226,

daté 28.10.2015);
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2. FERFERAIIAR Y Specialist i Ndihmés Ekonomike” (punésuar me aktin e emérimit nr. 47,
daté 15.02.2017).

Emérimet e kryera né pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, té cilat jané evidentuar mé
sipér, jané realizuar duke mos respektuar kérkesat ligjore qé pércaktojné si ményrén e vetme
té punésimit né shérbimin civil, rekrutimin népérmjet konkurrimit t€ hapur pér nivelin
ekzekutiv dhe sistemin e karrierés pér nivelet mé té larta té shérbimit civil. Aktet e tyre té
emérimit, né véshtrim té nenit 108, pikat i), ii) té germés a) dhe ¢), té ligjit nr. 44/2015 “Kodi
i Procedurave Administrative i RSH”, si dhe pikés 4, té nenit 23, té ligjit nr. 152/2013 "Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, jané akte absolutisht té pavlefshme. Pér pasojé, ato nuk mund té
sjellin pasoja juridike (nuk mund té krijojné njé marrédhénie né shérbimin civil) gé nga
momenti i daljes sé tyre.

Konkluzion:

1. Pér rregullimin e ligjshmérisé né lidhje me 102 (njégind e dy) rastet e emérimit né
kundérshtim me ligjin, titullari i institucionit duhet té deklarojé pavlefshmériné
absolute té tyre dhe té rregullojé pasojat duke ndérpreré marrédhéniet e punés sé
punonjésve té eméruar né kundérshtim me ligjin, me pozicionin pérkatés.

2. NEé Kkushtet kur, numri i pozicioneve té punés, té plotésuara né kundérshtim me ligjin,
sipas paragrafit mé sipér, pérfshin pothuajse té gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, me géllim gé t& mos pengohet funksionimi i institucionit, njésia
pérgjegjése, né bashképunim me titullarin e institucionit gé éshté pérgjegjés pér aktet e
paligjshme, té planifikojné menjéheré veprimtariné pér té rregulluar situatén, me
géllim qé ndérprerja e marrédhénieve té punés, té vijojné né ményré té alternuar me
procesin e shpalljes sé pozicioneve té lira dhe fillimin e procedurés sé konkurrimit,
sipas neneve 22, 23, e vijues, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, duke e ndaré procesin e rregullimit t& ligjshmérisé né dy faza.

Ky proces do té ndiget né vijueshméri nga inspektorét e KMSHC, té cilét duhet té
njoftohen nga njésia pérgjegjése pér ¢cdo veprim qé do té kryhet né lidhje me kété
aspekt.

3. Nijésia pérgjegjése té hartojé pér vitin 2018, planin e punés sé pranimeve né shérbim
civil, pér zhvillimin e procedurave té konkurrimit, pér pozicionet gé do té mbeten té
lira. Verifikimi i veprimeve té kryera pér realizimin e planit té pranimeve né shérbimin
civil, do té jeté objekt i verifikimit t& métejshém, né vijim té procesit té€ mbikéqyrjes né
kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave té I1éna né vendimin paralajmérues té
Komisionerit.

4. Njésia pérgjegjése, té fillojé procesin e rekrutimit pér 102 pozicionet e lira né kuptim
té ligjit, duke u kujdesur pér pérmbushjen e rregullave té pércaktuara né kreun IV,
“Pranimi né shérbim civil”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar;
vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe vendimin  nr. 243, daté
18.3.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe duke u bazuar né Udhézimin
nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t¢ Administratés Publike. “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
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a)

b)

d)

paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin
né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

5. NE& vecanti, njésia pérgjegjése né vijim té procesit, duhet té kujdeset pér té respektuar

kérkesat ligjore né procedurat si mé poshté:

v’ Té krijohen Komisionet pérkatése té pranimit dhe vlerésimit (Komiteti i Pérhershém i

Pranimit pér nivelin ekzekutiv, Komiteti pér Lévizjen Paralele dhe Ngritjen né Detyré)
sipas procedurés gé do té ndjeké pér té plotésuar pozicionet e punés, pjesé té shérbimit
civil.  Komisioni i vlerésimit ka pér detyré té kryejé vlerésimin e kandidatéve
pjesémarrés né konkurrim, i cili konsiston né vlerésimin e jetéshkrimit, vlerésimin me
shkrim (pérvec lévizjes paralele) dhe vlerésimin né intervistén e strukturuar me gojé.

v' Té béhen publike né fagen zyrtare, “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen

zyrtare té Bashkisé Kukés dhe né stendat e njoftimeve pér publikun, aktet si mé

poshté:
Akti i shpalljes pér plotésim, i pozicionit té liré té punés né shérbimin civil. Té tregohet
kujdes gé ky akt té pérmbajé té dhénat, e pércaktuara né pikén 8, té kreut Il, e pikén 5,
kreun 111, té vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, té Késhillit t&é Ministrave, si dhe té pikés 9,
kreu I, té pikés 4, kreu VII, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té
Ministrave, si: pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés; pranim né shérbim civil;
kriteret e pérgjithshme; kérkesat specifike té pranimit (arsimi i larté pérkatés);
dokumentacionin gé do té paraqgitet, ményrén dhe procedurén e paragitjes sé
kandidaturave; datén pér paragitjen e aplikimit; datén e zhvillimit t&€ konkurrimit; datén
pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe njohurité,
aftésité apo cilésité gé do té vlerésohen né konkurrimin kombétar; ményrén e njoftimit
dhe komunikimit me aplikantét dhe elementé té tjeré ligjoré qé duhet té pérmbajé
shpallja.

Aktin e shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak pér té dy fazat e
konkurrimit, si pér fazén e paré “lévizja paralele” ashtu edhe pér fazén e dyté “pranim
né kategoriné ekzekutive ose ngritje né detyré”.

Aktin e shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar pérfundimisht (lista pérfundimtare) pér té
dy fazat e konkurrimit, si pér fazén e paré “lévizja paralele” ashtu edhe pér fazén e dyté
“pranim né kategoriné ekzekutive ose ngritje né detyré” .

Aktin e shpalljes sé kandidatit t& nxjerré fitues me mé shumé se 70% té pikéve nga
Komisioni pérkatés.

Né kété rast, institucioni duhet té pérgatisé planin e rekrutimit me faza, i cili do té miratohet

dhe mé tej, zbatimi i tij do té ndiget nga Komisioneri, népérmjet inspektoréve té Sekretariatit

Teknik.

1. Pozicione pune té plotésuara sipas ligjit nr.152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil,
népérmjet procedurave té konkurrimit té hapur, I8vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té
kryera pas datés 26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.
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Pér periudhén objekt mbikéqyrje, u konstatuan 29 raste, té emérimit népérmjet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil, e parashikuar né nenin 23, t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin
civil”, i ndryshuar si dhe né vendimin nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
si dhe népérmjet pranimit nga jashté, pér pozicione té nivelit té ulét, t& mesém dhe té larté
drejtues, nga té cilét:

v’ 24 raste, té emérimit népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil, e
parashikuar né nenin 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si
dhe né vendimin nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 3 raste
té pranimit né nivelin e ulét drejtues dhe 2 raste té pranimit né nivelin e mesém
drejtues;

v 3 raste, té emérimit népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, e parashikuar né nenin
25, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe vendimin nr. 242,
daté 18.03.2015, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”;

v 3 raste té ngritjes né detyré, e parashikuar né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe vendimin nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pé&r plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”.

Nga analiza e dokumentacionit té& véné né dispozicion rezultoi se, me vendimin nr. 13/1 dt
03.05.2016 , té Kryetarit t¢ Bashkisé Kukés, éshté pércaktuar se pér 5 pozicione pune,
procedura do té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, nga jashté shérbimit civilé, qé
plotésojné kushtet pér vendet e lira té specifikuara “Shef i Sektorit né Drejtorin e Rrugéve
Rurale”, “Shef i Sektorit t¢ Koordinimit me Njésité Administrative né Drejtoriné Juridike,
Prokurimeve Publike dhe Teknologjisé sé Informacionit”, “Shefi i Sektorit té¢ Shpenzimeve ”,
“Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike dhe Drejtor i Drejtorisé sé Ujitjes dhe Kullimit ”,
kéto pozicione i pérkasin kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese.

ME tej, rezulton se, me aktin nr. 303 daté 01.06.2016, éshté krijuar Komiteti i Pérhershém i
Pranimit né Kategoriné Ekzekutive pér 24 pozicione pune té kategorisé ekzekutive dhe me
aktin nr. 304 daté 01.06.2016, éshté ngritur Komiteti i Pranimit nga Jashté

Me aktin nr. 302 daté 01.06.2016, éshté ngritur Komiteti i Pranimit pér L&vizjen Paralele pér
dy pozicione pune, gé jané “Drejtor i Pérgjithshém” dhe “Shef i Sektorit t&¢ Pronave dhe
Hartografisé né Drejtorin e PKZHT”.

Mé tej, me aktin nr. 303, daté 01.06.2016 (Numri dhe data e aktit né fjalé, é&shté e njéjté me
numrin dhe datén e aktit pér krijimin e Komitetit té Pérhershém té Pranimit né Kategoriné
Ekzekutive), éshté krijuar Komiteti i Pérhershém pér Ngritjen né Detyré.

e Pranimi né shérbimin civil né nivel ekzekutiv:

Ashtu si u parashtrua edhe mé larté, né lidhje me kété proceduré, jané evidentuar 24 raste dhe
béhet fjalé pér punonjésit:
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Fhxkxkxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist Jurist”;

Fhkkkkxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist pér Prokurimet Publike”;

Fhkkkkxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist pér Prokurimet Publike”;

FAFIARAARRKR eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Administrimit té Rrjetit dhe

Eebsite”;

5, FrFAkkRkx T eméruar né pozicionin e punés “Specialist pér Zhvillimin e Politikave

Rinore”;

Fhkkkkxkxk eméruar né pozicionin e punés “Administrator i Ndihmés Ekonomike”;

| FERFRRRRRRR eméruar né pozicionin e punés “Administrator i PAK”;

8. FFxFAXAXAX eméruar né pozicionin e punés “Specialist pér Dhénien e Licencave,
prané Drejtorisé sé Shérbimeve Publike”;

9, FrFAkkARAx eméruar né pozicionin e punés “Administrator i Ndihmés Ekonomike”;

10, FxxFx&xkxk eméruar né pozicionin e punés “Administrator i PAK”;

11, Fxarkakx " eméruar né pozicionin e punés “Administrator i Ndihmés Ekonomike”;

12, FFxFxdxkxk eméruar né pozicionin e punés “Administrator i Ndihmés Ekonomike”;

13, FxxFxdxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Auditit té Brendshém”;

14, **x**xdxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Sektorit té Shpenzimeve, né
Sektorin e Shpenzimeve prané Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit”;

15, *xxFxdkkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Buxhetit”;

16, *xx*xkxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist i té Ardhurave”;

17, **xx*xdxkxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Auditit t¢ Brendshém” (me
aktin e datés 01.09.2016 ka kaluar né pozicion drejtori duke mos respektuar
procedurat e ngritjes né detyré);

18. F¥Fx*AxEAX eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Regjistrimit Tatimor, prané
Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave Vendore”;

19, Fxxdxdxkxk - eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Pronave Publike dhe
Menaxhimit té Aseteve”;

20, FxFxFRxAXE eméruar né pozicionin e punés “Specialist i té Ardhurave”;

21, FFxxAxxAxk - eméruar né pozicionin e punés “Specialist pér Administrimin e
Regjistrit té Territorit™;

22, FFFxAxXAxk emeéruar né pozicionin e punés “Specialist i Planifikimit dhe Pérballimit
té Emergjencave Civile dhe Krizave”;

23. FFFxAXXAXE eméruar né pozicionin e punés “Specialist i Sektorit té Pronave”;

24, FxFxFI*ARKemeéruar né pozicionin e punés “Specialist i Administrimit té Pyjeve dhe

Kullotave”.

PonE

No

e Pranimi né shérbimin civil né nivelin e ulét drejtues:

1. FRxEkekRk - eméruar né pozicionin e punés “Shef i Sektorit né Drejtorin e
Rrugéve Rurale”;

2. FrEIxAxAxk eméruar né pozicionin e punés “Shef i Sektorit t&¢ Koordinimit me
Njésité Administrative né Drejtoriné Juridike, Prokurimeve Publike dhe
Teknologjisé sé Informacionit”;

3. Rk eméruar né pozicionin e punés “Shefi i Sektorit té Shpenzimeve”.

e Pranimi né shérbimin civil né nivelin e mesém drejtues:
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1. FRxkkekkxeméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve
Publike” (me aktin e datés 02.11.2016, ka kaluar né pozicionin e drejtorit té
pérgjithshém duke mos respektuar procedurén e ngritjes né detyré);

2. FREIxAxkxk eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Ujitjes dhe
Kullimit”.

e Lévizjet Paralele:

=

FAxAAdAxxk eméruar né pozicionin e punés “Specialist Informacioni dhe Pritje”;

2. FRExEAkARk eméruar né pozicionin e punés “Shef i Sektorit té Pronave dhe
Hartografisé”;

3. FRERERkkkk T eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé Juridike,

Prokurimeve Puplike dhe Informacionit”.

e Nagritje né detyré:

1. Frxkxdkkkxk - eméruar né pozicionin e punés “Shef i Sektorit té Menaxhimit té
Burimeve Njerézore”;

2. FxExEAxAxR eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Financés dhe
Buxhetit”;

3. FxExEREAAE - eméruar né pozicionin e punés “Shef i Sektorit t€ Teknologjisé sé
Informacionit”.

Konkluzion: Komisioneri konstaton se procedurat e rekrutimeve, lévizjeve paralele dhe
ngritjes né detyré si procese té njé réndésie té vecanté, jané kryer sipas procedurave
administrative, duke realizuar té gjitha fazat dhe duke respektuar rregullat specifike dhe afatet
kohore, té pércaktuara né nenin 23, 25 dhe 26 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, né aktet nénligjore specifike, si dhe né udhézimin e Departamentit t&¢ Administratés
Publike.

Konstatim: Punonjési ********** nasqyruar né rubrikén e emérimeve né nivelin e mesém
drejtues, éshté eméruar aktualisht né detyrén e Drejtorit té€ Pérgjithshém, me aktin nr. 549,
daté 02.11.2016, né kundérshtim me ligjin, pasi nuk jané respektuar procedurat ligjore té
parashikuara né nenin 26 té ligjit pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé rregullojné kété
aspekt.

Ndérkohé, edhe punonjésja **********  nasqyruar né rubrikén e emérimeve né nivelin
ekzekutiv, éshté eméruar aktualisht né detyrén e Drejtorit t€ Taksave dhe Tarifave Vendore,
me aktin nr. 439, daté 01.09.2016, né kundérshtim me ligjin, pasi nuk jané respektuar
procedurat ligjore té parashikuara né nenin 26 té ligjit pér népunésin civil dhe aktet nénligjore
qé rregullojné kété aspekt.

Marrédhénia e tyre e punés me institucionin, ka filluar népérmjet procedurave té konkurrimit,
ashtu si e kemi pérmendur edhe mé sipér né rubrikén e rekrutimit, respektivisht né nivelin e
mesém drejtues dhe até ekzekutiv.

Né lidhje me kéto 2 raste, Komisioneri vleréson se, né kuptim té nenit 108, pika “a”, té ligjit
nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, aktet e
emérimit né pozicionin aktual pér punonjésit ******x*x* (phg *xkxkxkkx* jané nxjerré né
kundérshtim me procedurat e parashikuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, té
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ndryshuar, pasi né kété rast, nuk jané kryer procedurat e ngritjes né detyré, té pércaktuara né
nenin 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe kreun 11, t& vendimit
nr. 242, daté 18.3.2015 té Késhillit t& Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese .

Né kuptim té nenit 108, pika “a”, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
Republikés sé Shqipérisé”, aktet e emérimit pér punonjésit si mé sipér jané akte absolutisht té
pavlefshme dhe né kuptim té nenit 110, pika 1, té po kétij ligji, kéto akte nuk sjellin asnjé
pasojé juridike, pavarésisht faktit nése jané konstatuar si té tilla apo jo.

Konkluzion: Pér rregullimin e paligjshmérisé né kété rast, né kuptim té nenit 111 dhe 113,
pika 1, té Kodit té Procedurave Administrative, né rastin e punonjésve si mé sipér, nga ana e
titullarit té institucionit duhet té konstatohet menjéheré pavlefshméria absolute e aktit dhe té
rregullohen pasojat, duke ndérpreré marrédhéniet e punés me pozicionin pérkatés. Punonjésit
gé mbajné aktualisht kéto pozicione, té rikthehen né pozicionet e méparshme té punés.

Njésia pérgjegjése té fillojé menjéheré punén pér realizimin e procedurave té konkurrimit pér
pozicionet e punés si mé sipér.

b) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t¢ paplotésuara (vakant), né momentin e
mbikéqyrjes.

Gjaté verifikimit éshté konstatuar se, né Bashkiné Kukés, né momentin e mbikéqyrjes, kané
gené 5 pozicione pune té paplotésuara, dhe konkretisht pozicionet:

Drejtor, Drejtoria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural

Drejtor, Drejtoria e Shérbimeve Publike

Specialist i Shérbimeve Bujgésore

Punonjés Social Drejtoria e Ndihmés Ekonomike dhe Ndihmés Sociale

N N NN

Specialist i Kontrollit té Territorit

Kéto pozicione, duhet té shpallen té lira dhe té vijojné procedurat e rekrutimit né pérputhje me
legjislacionin e shérbimit civil dhe né koherencé me strukturén dhe nevojat aktuale té
institucionit, né vazhdim.

I11. Hartimi i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil.

Njé institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé séré institutesh té tjera té ligjit pér
népunésin civil, té tillé si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés etj.,
éshté edhe procesi i hartimit té pérshkrimit té punés, pér pozicione pune, gé jané pjesé e
shérbimit civil.

Nga verifikimi u konstatua se, pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, jané hartuar
pérshkrimet e punés, por jo sipas formatit standard té miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né
Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té€ Ministrave “ P&r pérshkrimin dhe
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klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura “ dhe lidhjes 4, bashkélidhur kétij vendimi.

Nisur nga pérmbajtja e kétij vendimi si dhe Udhézimit nr. 2, daté 07.04.2014, té
Departamentit t&€ Administratés Publike “ P&r hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés
né shérbimin civil ”, si akte nénligjore qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19 té ligjit
152/2013 ”’Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton se né to, jané t€ pé€rcaktuara me hollési
procedurat pér hartimin e pérshkrimit té punés, pér ¢cdo pozicion qé pérfshihet né shérbimin
civil.

Akti i pérshkrimit té punés, duhet té pérmbajé jo vetém detyrat e népunésit, por edhe vendin
gé z& pozicioni né sistemin e shérbimit civil té institucionit, pra pozicioni organizativ,
pozicionimi né shkallén pérkatése, misioni i institucionit, géllimi i pérgjithshém i pozicionit té
punés, pérgjegjésia pér organizimin e punés dhe detyrat kryesore, zgjidhja e problemeve,
vendimmarrja, mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési (né rastet kur ka), kushtet e
punés, kérkesat e posagme dhe nénshkrimi.

Kéta elementé té réndésishém gé kané njé vleré té vecanté, sidomos pér té kontrolluar
aktivitetin e népunésit, si dhe pér té vlerésuar performancén e punonjésit, pér té béré sa mé
efektiv sistemin e vlerésimit té punés sé tij né fund té vitit kalendarik, si njé detyrim ligjor,
duhen pasur parasysh, gjaté procesit té hartimit té formularéve té pérshkrimit té punés, né kété
institucion.

Rezulton té jeté ndjekur procedura pér njoftimin e Kkétij akti, pér pozicionet e punés ku
formulari i vlerésimit té punés, éshté béré sipas Lidhjes nr. 4 té Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “ Pé&r pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura “, pasi
pérshkrimi i punés, rezulton té jeté i nénshkruar nga té gjithé personat e ngarkuar nga ligji, si
pjesé e kétij procesi dhe nga veté punonjésit, né rubrikat pérkatése.

Ndérkohé konstatohet se, pér té gjitha njésité administrative t€ Bashkisé Kukés mungojné
pérshkrimet e punés, si rrjedhim njésisé pérgjegjése, i lind detyrimi té hartojé menjéheré
pérshkrimet e punés pér pozicionet e pérfshira né shérbimin civil.

Konkluzion: Sa mé sipér, njésia e burimeve njerézore, duhet té hartojé menjéheré
pérshkrimet e reja té punés pér té gjitha pozicionet gé jané pjesé e shérbimit civil, pér té gjitha
rastet & mungojné, sipas formatit standard té miratuar, ashtu si pércaktohet né Vendimin nr.
142, daté 12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura
dhe lidhjes 4, bashkélidhur kétij vendimi si dhe né Udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014, té
Departamentit t& Administratés Publike “ Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés
né shérbimin civil ™.

Né pérfundim té kétij procesi, njésia pérgjegjése duhet té analizojé nése punonjésit aktualé né
pozicione pune qé jané pjesé e shérbimit civil, i plotésojné ose jo kérkesat e vendit té punés.

Gjaté mbikéqyrjes, éshté hasur véshtirési né klasifikimin e pozicioneve té punés, si pjesé ose
jo e shérbimit civil. Pér kété arsye, gjaté hartimit té strukturés pérfundimtare té institucionit,
proces i cili pérkon me vitin 2018, ¢'ka é&shté edhe njé detyrim i parashikuar nga ligji gé
rregullon funksionimin e njésive té geverisjes vendore, njésia pérgjegjése duhet té béjé njé
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ndarje té garté té pozicioneve té punés qé pérfshihen né shérbimit civil dhe pozicioneve té
cilat nuk jané pjesé e shérbimit civil, duke pasur parasysh klasifikimin dhe ndarjen e tyre,
natyrén e punés, kompetencat e funksionit, raporti gé kéto pozicione kané né lidhje me
ushtrimin, ose jo té autoritetit publik, apo jané thjesht, njési publike direkte shérbimi.

Pér té pérmbushur me sukses kété detyrim ligjor, éshté e nevojshme gé né momentin e
miratimit té strukturés, duhet té keté pérfunduar edhe procesi i hartimit té pérshkrimeve té
punés, me qéllim gé té béhet e mundur kjo ndarje dhe té materializohet né strukturén
organizative té institucionit.

l. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil bazohet né planin vjetor té pranimit, i cili hartohet né pérputhje
me rregullat e pércaktuara né nenin 18, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar si dhe né Vendimin nr. 108, daté 26.02.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil .

Ky plan, duhet té hartohet né fund té vitit né vazhdim, pér vitin e ardhshém dhe miratohet jo
mé voné se muaji shkurt i ¢cdo viti, por nga verifikimi i dokumentacionit né kété institucion,
konstatohet gé, pér vitin 2017, nuk éshté hartuar plani vjetor, i nevojave pér rekrutimin né
shérbimin civil, por Ky proces i éshté 1éné rastésisé.

Konkluzion: Nisur nga ky fakt, si dhe bazuar né rrethanat kur né kété institucion éshté njé
numér relativisht i larté i pozicioneve té punés té plotésuara né kundérshtim me ligjin, njésia
pérgjegjése duhet té tregojé njé kujdes té vecanté duke respektuar kérkesat e nenit 18, té ligjit
nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014
té Késhillit t& Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, dhe té fillojé
menjéheré punén pér pérgatitjen e planit té rekrutimeve me faza, ashtu si éshté orientuar né
rubrikén ku jané trajtuar emérimet né kundérshtim me ligjin, nisur nga pozicionet e lira
aktuale, pozicionet e lira né kuptim té ligjit, té cilat jané zéné né kundérshtim me ligjin, si
edhe duke pasur parasysh ndryshimet e mundshme né personel, ¢ mund té pasojné miratimin
e strukturés pér vitin 2018, e mbi kété bazé, brenda afatit ligjor, té hartojé planin vjetor té
nevojave pér rekrutimin né shérbimin civil.

Ashtu si e theksova edhe mé sipér, realizimi i kétij plani do té ndiget nga Komisioneri,
népérmjet pérfagésuesve té tij, té cilét do té ndihmojné nga afér procesin, pér té siguruar
zbatimin e ligjit né kété aspekt.

1. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, Komisioneri verifikoi procesin e
vlerésimit té rezultateve né puné pér vitin 2016, pér népunésit civil té Bashkisé Kukés.

Nga ky verifikim u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, jané kryer pjesérisht
procedurat e vlerésimit pér rezultatet né puné té népunésve civilé pér kété periudhé, té
pércaktuara né nenin 62, té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe né
Vendimin nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “ P&r vlerésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé “.

24



Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé proces i réndésishém, i cili i shérben
verifikimit té realizimit té pérgjithshém té objektivave, té pércaktuara né fillim té periudhés sé
vlerésimit si dhe i aftésive té népunésit né kryerjen e detyrave. Vlerésimi i performancés né
puné ka pasoja té réndésishme pér njé népunés civil dhe shérben pér té marré vendime
objektive edhe né lidhje me periudhén e provés, ngritjen né detyré, lirimin nga shérbimi civil
si dhe né pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional, té népunésit civil.

Nisur nga pérmbajtja e Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “ Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé ”, akt i cili ka dal€ né€ baz€ dhe pér zbatim
té nenit 62, t€ ligjit 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton se, né té éshté
pércaktuar me hollési procedura e vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé dhe
kompetencat pér vlerésimin.

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri, formulari i vlerésimit té punés, duhet
té hartohet sipas formatit t¢ miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e Vendimit nr. 109, daté
26.02.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave, “ Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé .

Né pérmbajtjen e kétij akti nénligjor, konstatohet se jané té materializuara té gjitha rubrikat,
gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés, ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative, ku bén pjesé népunési
(ndarja B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e
punés, béhet vlerésimi pér ¢cdo objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me
saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét,
shpeshtésiné e oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe ngritjen
profesionale (ndarja C); vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné, ku béhet njé vlerésim i
pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesoré té punés, nga népunésit.

Formularét e vlerésimit, nénshkruhen nga népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit té
rezultateve né puné, si¢ jané “Zyrtari Raportues”, “Zyrtari Kundérfirmues” dhe Zyrtari
Autorizues” dhe ky proces pérfundon brenda afateve ligjore té parashikuara.

Nga kéqyrja e dokumentacionit, nuk konstatohen raste té mosmarréveshjeve midis “Zyrtarit
Autorizues” dhe/ose “Zyrtaréve Kundérfirmues dhe Raportues”, né lidhje me nivelin e
vlerésimit, apo raste té rivlerésimit nga zyrtari autorizues (ndarja DH), pér shkak té
pretendimeve té népunésit né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné.

Por, ndérkohé gé nga piképamja formale konstatohet ¢do gjé né rregull, nga ana tjetér, duke
analizuar pérmbajtjen e procesit, vihet re se, mbi 90% té 24 rasteve té vlerésuara, jané né
nivelin 1 ’shumé miré”, ¢'ka do té thoté se procesi karakterizohet nga vlerésimi né njé nivel
shumé té larté pér té gjithé punonjésit.

FxxxxAkxkxk Drejtor Drejtorie, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1);

- kR Pérgjegjés Sektori, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- Rkl Pérgjegjés Sektori, vierésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- Rk Specialisti Administrimit té Rrjetit dhe Website, vlerésuar né nivelin
“Shumé Miré” (1),

- Rk Specialist Jurist, vlerésuar né nivelin “Miré” (2);

- Rk Specialist pér Prokurimet Publike, vlerésuar né nivelin “Miré” (2);
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- FRRRRkRkkx - Specialist Informacioni dhe Pritje, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré”
1);

- Rk Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Njerézore, vlerésuar né nivelin “Shumé
Mire” (1);

- kR Specialiste e Protokoll Arkivit, vierésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- Rkl Specialiste Informacioni dhe Pritje, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré”
;

- FRRkkkekk - Administrator 1 Ndihmés Ekonomike, vlerésuar né nivelin  “Shumé
Miré” (1);

- kR Administrator | PAK, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- Rk Administrator | PAK, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- Rk Administrator | PAK, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- FRRRekkeek - Administrator @ Ndihmés Ekonomike, vlerésuar né nivelin “Shumé
Miré” (1);

- FERRekkkekk - Administrator 1 Ndihmés Ekonomike, vlerésuar né nivelin  “Shumé
Miré” (1);

- RRRkkkkekk | Pérgjegjés i Sektorit té Pronave dhe Hartografisé, vlerésuar né nivelin
“Shumé Miré” (1);

- FRkRkeekkeek Specialist | Sektorit t€ Shpenzimeve, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré”
1);

- FRRRkekkeek PErgjegjés i Sektorit té Shpenzimeve, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré”
1);

- RRRRkkek Specialist Auditi, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- Rkl Specialiste e té Ardhurave, vierésuar né nivelin “Shumé Miré” (1);

- Rk Specialist | Regjistrit Tatimor, vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1),

- RRRkRkekkekk Specialist i té Ardhurave, vierésuar né nivelin “Shumé Miré” (1);

- FRRRkkkkeek Specialist i t€ Ardhurave, vierésuar né nivelin “Shumé Miré” (1).

Kjo ményré vlerésimi, duke anashkaluar spektrin tjetér té vlerésimit, pasi vetém né 2 raste
éshté aplikuar vlerésimi 2 ”miré”, dhe né asnjé rast nuk éshté aplikuar niveli 3 ”Kénagshém”
dhe 4 ”Jo mjaftueshém”, q€ i pérkasin nivelit nén mesatar, t& krijon pérshtypjen se procesi i
vlerésimit cedon né drejtim té mungesés sé objektivitetit nga ana e punonjésve té ngarkuar me
kété proces dhe njékohésisht, krijon mundésiné e humbjes sé interesit dhe motivimit té
népunésve, pér té kryer punén né njé nivel gjithnjé e mé té larté cilésie, né kushtet kur
konstatojmé se vlerésimin “shumé miré” e marrin, pa dallim, gjithé népunésit civilé té
institucionit.

Konkluzion: Sa mé sipér njésia pérgjegjése té drejtojé procesin e vlerésimit té rezultateve né
puné té népunésve pér vitin 2017, duke hartuar formularin e vlerésimit té punés pér té gjithé
népunésit civil té institucionit té bashkisé Kukés, tashmé té konfirmuar si té tillé, sipas
formatit té miratuar dhe né mbéshtetje té kérkesave ligjore té pércaktuara, né nenin 62, té ligjit
nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe né¢ Vendimin nr. 109, dat€ 26.02.2014
té Késhillit t€ Ministrave, “ Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé ”.
Formulari i plotésuar dhe i nénshkruar, duhet té depozitohet prané njésisé sé burimeve
njerézore, té institucionit.
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Nisur nga analiza gé i béra pérmbajtjes sé procesit té vlerésimit té punés né kété kapitull, cmoj
se gjaté aplikimit té tij né praktiké, subjektet e ngarkuara pér té realizuar aspekte té vecanta qé
finalizojné gjithé procedurén e kérkuar, duhet té sigurojné njé kujdes té vecanté, pasi ky
proces ka lidhje me vendimmarrjen né pérfundim té periudhés sé provés, ngritjen né detyrg,
lirimin nga shérbimi civil, pérparimin né nivelet e pagés, si dhe né pércaktimin e nevojave pér
trajnim dhe zhvillim profesional té népunésit civil.

Pra, ndikimi éshté i dukshém jo vetém né drejtim té zhvillimit t& karrierés sé népunésit civil,
por edhe né motivimin e tij né realizimin me sukses té objektivave gé lidhen me vendin e tij té
punés, né pérmbushje t& misionit té institucionit ku ai éshté i punésuar.

Né drejtim té pérsosjes sé procesit dhe té eliminimit té vlerésimeve subjektive, duhet gé
eprorét té mbajné shénime periodike pér arritjet e népunésve civilé gjaté vitit té vlerésimit,
¢ ka duhet té jeté né vémendjen e pérhershme té njésisé sé administrimit t€ burimeve
njerézore dhe té monitorohen prej tyre, si hallka pérgjegjése pér drejtimin e procesit. Po
késhtu, duhet té punohet né drejtim té planifikimit té trajnimeve né kété fushé, pér népunésit e
ngarkuar me vlerésimet vjetore té punés, me géllim qgé ata té kuptojné dhe té zbatojné drejt
rolin gé i ka ngarkuar ligji né kété proces.

Il. Organizimi i Dosjes dhe Regjistrit té Personelit.

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit t&¢ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése
ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe kérkesave té vendimit nr. 117, daté
5.3.2014, té Kaéshillit t¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit ”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢cdo népunési, u konstatua se né
to, jané té administruara dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e
studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave);
dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i
emérimit); aktet qé provojné procesin e deklarimit té statusit t& punésimit; dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); si dhe aktet, té cilat vértetojné gjendjen gjygésore,
apo veértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Té gjitha kéto akte, té cilat jané pjesé pérbérése e dosjes teknike té népunésit jané té
pasqgyruara né fleté inventarin dhe né fletén prezantuese, té dosjes ashtu sikurse pércaktohet né
lidhjen 1 dhe 2, té vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

Plotésimi i kétyre kérkesave, nga ¢do népunés, éshté pasqyruar né tabelat gé i bashkélidhen
projekt raportit, si pjeseé e tij.

Pér népunésit e Drejtorisé sé Auditit té Brendshém, konkretisht punonjésit Dilber Bakalli,
Esmerald Cenaj dhe Selman Spahiu lidhur me plotésimin e kushtit té parashikuar né pikén 2,
té nenit 11, t& ligjit nr. 114/2015, “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, té
administrohet certifikata “Auditues i brendshém né sektorin publik”.
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Dokumenti duhet té jeté origjinal ose fotokopje e vértetuar nga noteri dhe té béhet pjesé
pérbérése e dosjes sé personelit. Njé kopje e kétij dokumenti t€ konstatuar né mungesé t’i
dérgohet Komisionerit, pas pérfundimit té afatit té vendimit paralajmérues.

Nga grumbullimi i té dhénave konstatohet se, né bashkiné Kukés dhe né 14 njésité
administrative té kétij institucioni, né momentin e mbikéqyrjes ka gjithsej 144 pozicione pune,
pjesé e shérbimit civil, nga té cilat konstatohet:

e 139 pozicione té plotésuara (sipas ményrés gé e kemi analizuar ne kapitullin e paré té
kétij materiali)

e 5 pozicione té lira
= 116 népunés civil jané té gjinisé mashkullore ose 83% e numrit total t& népunésve civil
= 23 népunés civil jané té gjinisé femérore ose 17% e numrit total t& népunésve civil

Né bashkiné Kukés mosha mesatare e népunésve éshté 43 vje¢ dhe pér sa i pérket arsimit, 27
népunés kané mbaruar arsimin e larté jopublik dhe 101 népunés kané mbaruar arsimin e larté
publik.

Konkluzion: Komisioneri konstaton se, dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né
kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtorja e
Burimeve Njerézore si njési pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore pér
institucionin.

Né lidhje me mangésité e konstatuara, rekomandohet qé té plotésohen gjithé mangésité né
dosjet e personelit né pérputhje me kérkesat ligjore, si¢ pérshkruhen né ményré té detajuar né
Aneksin nr. 2.

b. Reaqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument gé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Regjistri Qendror i Personelit, qé sipas ligjit
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé ményré specifike, sipas
pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat qé pérmban regjistri
I personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né kété subjekt.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése e Bashkisé Kukés, duhet té bashképunojé me
Departamentin e Administratés Publike, pér t'u pérfshiré né sistemin e Regjistrit Qendror té
Personelit, duke siguruar akses pér hedhjen e té dhénave té institucionit né kété sistem.

Nga ana tjetér, duhet té vijojé puna pér té plotésuar dosjet e personelit me dokumentet e
evidentuara né aneksin pérkatés, si té munguara, bashkélidhur raportit.
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Né lidhje me pikat e programit té mbikéqyrjes, “Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i
pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e
komisionit pérkatés, aktet gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit);
“Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste”; “Masat disiplinore dhe
respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa
pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té pérhershém”); si dhe “Pérfundimi i
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si rezultat i doréhegjes
dhe pér shkak té ligjit”, gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes né kété institucion, rezulton se, nuk jané
aplikuar procedura té tilla, qé t& materializojné kéto institute té ligjit.

*

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté ushtrimit té& funksionit té tij té
mbikéqgyrjes né Bashkiné Kukés, né lidhje né monitorimin, kontrollin dhe vlerésimin e
zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala
né bazé e pér zbatim té tij.

Aktet administrative gé dokumentojné kété proces, sipas Kkétij projekt raporti, jané
materializuar né tabelén Aneksi nr. 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit
pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)”.

Aneksi nr. 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve qé jané aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil”.

Njésia pérgjegjése duhet té marré masat pér té realizuar detyrat e 1éna nga Komisioneri, né
vendimin e paralajmérimit, brenda afatit kohor té vendosur né té, pér té rregulluar situatén e
administrimit té shérbimit civil né kété institucion.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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