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Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&
ndryshuar, né zbatim t€ planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe t€ Vendimit nr. 17, daté 13.02.2020, “Pér
kryerjen e mbikégyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
Drejtoriné e Pérgjithshme Shérbimit Social Shtetéror”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé
pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, né
t& Shérbimit Social Shtetéror.

Shérbimi Social Shtetéror, i cili pérbén strukturén pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit t&
legjislacionit t€ shérbimeve shoqérore dhe politikave t€ ministris€é pérgjegjése pér c¢éshtjet e
ndihmés ekonomike, té aftésisé s¢ kufizuar dhe té shérbimeve té kujdesit shogéror, né kuptim té
nenit 32, pika 1, t&€ ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérise”, Eshté institucion i administratés shtetérore, né varési t€ Ministris€ s¢ Shéndetésis€ dhe
Mbrojtjes Sociale. Organizimi dhe funksionimi i Shérbimit Social Shtetéror, mbéshtetet né
vendimin nr. 135, daté 07.03.2018, t& Késhillit Ministrave, “Pér miratimin e statusit té Shérbimit
Social Shtetéror”.

Né zbatim té€ nenit 32, pika 3, té€ ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé”, struktura dhe organika e Shérbimit Social Shtetéror miratohet me urdhér
té¢ Kryeministrit. Konkretisht, organizimi dhe funksionimi i Shérbimit Social Shtetéror, né
momentin ¢ mbikéqyrjes mbéshtetet né urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011, t&€ Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Shérbimit Social Shtetéror”, 1 ndryshuar. Shérbimi
Social Shtetéror, organizohet né nivel gendror, népé€rmjet Drejtorisé sé Pérgjithshme, si dhe né
nivel rajonal, népérmjet drejtorive rajonale, né ¢do qark.

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror pérfshihet pér heré té paré né skemén e
administrimit t€ shérbimit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.
Pérfshirja e kétij subjekti né “Listén e institucioneve té administratés shtetérore”, qé hyjné né
fushén e shérbimit civil, €shté e parashikuar né lidhjen nr. 1, (me numér rendor 44), q€ &shté pjesé
e vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin
e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, té
ndryshuar.



Ky rregullim ligjor, €shté sanksionuar edhe né Kreun II, pika 5, t¢ vendimit 135, dat€ 07.03.2018,
t€ Keéshillit Ministrave, “Pér miratimin e statusit té Shérbimit Social Shtetéror”, né té cilin
pércaktohet se, marrédhéniet e punés t€ népunésve té Shérbimit Social Shtetéror, né nivel gendror
rregullohen né bazé t&€ dispozitave té legjislacionit pér népunésin civil, ndérkohe qé€ marrédhéniet
e punés s¢ né€punésve t€ Shérbimit Social Shtetéror né€ nivel rajonal rregullohen né bazé té
dispozitave t€ Kodit t& Punés.

Procesi i mbikéqyrjes né kété€ institucion filloi kryesisht n€ datén 17.02.2020, né zbatim t&
Programit t&€ Mbikéqyrjes me nr. 190/1 prot., daté 13.02.2020, t€ miratuar nga Komisioneri dhe
me shkresén nr. 190/2 prot., dat€ 13.02.2020, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikégyrjes sé
ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social
Shtetéror”, 1 éshté€ njoftuar D.P.SH.S.SH.

Me shkresén nr. 190/3 prot., daté 13.02.2020, t&€ Komisionerit, “Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Shérbimit Social Shtetéror”, €shté njoftuar edhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
si institucioni nga i cili varet subjekti i mbikéqyrur.

Gjithashtu, me shkresén nr. 190/4 prot., daté 13.02.2020, t&€ Komisionerit, “Njoftim pér fillimin e
procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né Drejtoriné e
Pérgjithshme t¢ Shérbimit Social Shtetéror”, &shté njoftuar edhe Departamenti i Administratés
Publike, né cilésin€ e njésis€ pergjegjése né kéte rast.

Objekti 1 mbikéqyrjes €shté 1 pérgjithshém dhe pérfshin t&€ gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, ndér té cilat, evidentimin e pozicioneve qé kryejné funksione t& shérbimit civil; deklarimin
e statusit t&€ punésimit pér ¢do punonjés té institucionit, né momentin e fillimit t€ efekteve juridike
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar; respektimin e kérkesave té pérgjithshme
pér pranimin né shérbimin civil; hartimin e formularit t€ pérshkrimit t€ punés; miratimin e planit
vjetor t€ pranimit né€ shérbimin civil; rekrutimet népérmjet procedurés s€ 1€vizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, pas momentit t€ fillimit t€ efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin Civil ”, t& ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe t€ pérhershém; pezullimin nga
shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve t€ punés pér népunésit civil; kryerjen e trajnimeve té
detyrueshme pér népunésit civil n€ periudhé prove, et;.

Neé pérfundim té procesit t&€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t&€ dokumentacionit t€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Ilir Sauli dhe Matilda Idrizaj, nén drejtimin
metodologjik té Drejtorit t€ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil n€ két€ institucion.

Me shkresén nr. 190/6 prot., daté 09.06.2020, t¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit té mbikéqyrur, duke i 1€né 5 dité kohé pér té paraqitur
observacione.

Me shkresat nr. 190/5 prot., daté 09.06.2020 dhe nr. 190/7 prot., daté 09.06.2020, t&¢ Komisionerit
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqgyrjes né
institucionin Drejtoria e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror, né lidhje me administrimin e



shérbimit civil”, projektraporti i mbikéqyrjes 1 éshté dérguar pér njohje, respektivisht, Sekretarit t&
Pérgjithshém t& Ministrisé s¢ Shéndetésisé dhe Miréqgénies Sociale, qé éshté ministria nga e cila
varet institucioni i mbikéqyrur dhe Departamentit t&€ Administratés Publike, n€ cilésiné e njésisé
pérgjegjése pér institucionin e mbikéqyrur.

Institucioni i mbikéqgyrur, pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té mbikéqyrjes,
me shkresén nr. 332/2 prot., daté 15.06.2020, t& Drejtorit t&¢ P&rgjithshém t& Shérbimit Social
Shtetéror, “Kthim pérgjigje” (protokolluar né KMSHC me nr. 190/8 prot., daté 17.06.2020), ka
dérguar projektraportin té nénshkruar duke shprehur dakordésiné me konstatimet e pasqyruara né
té. Njékohésisht, institucioni ka informuar Komisionerin se, nga momenti i kryerjes sé¢ mbikéqyrjes
ka ndryshuar marrédhénia e punésimit n€ shérbimin civil pér 2 né€punés, té cilét do t€ trajtohen né
pérmbajtje t& raportit pérfundimtar.

Né kéto rrethana, Komisioneri e vleréson si t€ pérmbushur detyrimin pér t€ njohur subjektin me
gjetjet e grupi t€ mbikéqyrjes dhe ¢cmon se jané kryer t€ gjitha procedurat e nevojshme gé sigurojné
transparencén e procesit dhe mundésin€ e institucionit t€ kontrolluar pér té shprehur pretendimet
e tij, né€ lidhje me problematikén e evidentuar. Pér kété arsye, procesi i mbikéqyrjes do té vijojé
me dérgimin e raportit pérfundimtar dhe t€ vendimit paralajmérues pér miratimin e tij, 1 cili
pércakton edhe detyrat pér té rregulluar situatén e konstatuar.

Oéllimi i mbikéqgyrijes

Qéllimi i realizimit t&€ mbikéqyrjes Eshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ",
i ndryshuar, si dhe akteve nénligjore t& dala n€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paraqitja e konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje
me zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit
civil, njésis€ s€ burimeve njerézore dhe titullarit t€ institucionit.

e Paralaymérimin e institucionit dhe personave pérgjegj€s, né rast t€ konstatimi té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke 1€né edhe detyrat dhe rekomandimet pérkatése
pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né
nenin 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Obijekti i mbikégyrjes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t& dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e punonjésve
dhe népunésve aktualé té institucionit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore t&€ parashikuara né nenin 67, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualg,
qé do té verifikohet n€ kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit n€ shérbimin civil n€ pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat g€ realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues g€ jané punésuar né€ pozicione t€ shérbimit civil sipas kétij
ligji. pér nj€ periudhé jo mé t& vogél se 1 vit;



e Népunésit ekzistues g€ jané t€ punésuar né€ pozicione, pjesé t€ shérbimit civil sipas
kétij ligji, q€ kan€ mé pak se njé vit né€ kéto pozicione pune;

e Rastet e refuzimit t&€ deklarimit té statusit t&€ népunésit civil;

e Si &shté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e ndjekur nga njésia
pérgjegjése, né rastin e verifikimit dhe deklarimit t€ statusit t€ punésimit t&
punonjésve (kérkesat e pérgjithshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit,
akti 1 emérimit, etj.).

3. Respektimi i kérkesave ligjore né€ hartimin e formularit t& pérshkrimit t€ punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore q€ kané dalé né
zbatim t€ tij, q€ do t€ verifikohet né kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati 1 miratuar
me aktin nénligjor pérkatés.

e Verifikimin e faktit né€se punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht n€ pozicione pune
pjesé e shérbimit civil, 1 ploté€sojné kérkesat e pérgjithshme té€ pércaktuara n€ nenin
21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

e Punonjésit g€ jané t& eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé€ e shérbimit civil,
1 plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t€ punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil.

5. Rastet e rekrutimeve, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit t&
efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésit civil ”, i ndryshuar.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t& pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé materializojné
procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

8. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve t& parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar n€ kéto raste.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t& kérkuar né fazat e zhvillimit t&
ecuris€ disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té pérhershém).

10. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si €shté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Si materializohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore qé ligji 1 ka vendosur aktoréve t€ kétij procesi
gjaté vitit t& vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

11. Pérfundimi 1 marrédhénies n€ shérbimin civil pér shkak t€ lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat 1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

12. Probleme t€ ndryshme g€ i kané lindur njésisé s€ menaxhimit t&€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqgyrjes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivin e



institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméruar né pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht u realizua takimi me Drejtorin e Drejtorisé sé Financés dhe Statistikés, té
Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t& Shérbimit Social Shtetéror, ********** (e cila me urdhrin
nr. 18, daté¢ 20.01.2020, “Pér organizim dhe drejtim” éshté ngarkuar té kryejé edhe
detyrén e Drejtorit té Shérbimeve té Brendshme), gjaté té cilit u diskutua mbi objektin dhe
drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhet
té vihej n€ dispozicion t€ grupit t€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe strukturés
aktuale té institucionit, si dhe sipas strukturés dhe organigramés qé ka gené né fuqi né
momentin e fillimit t€ efekteve t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té€ ¢do népunési
civil, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér ploté€simin e kérkesave t&
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato
jané té hartuara n€ pérputhje me formatin standard té miratuar.

e U verifikuan formularét e vlerésimit t€ punés né€ lidhje me vlerésimin e rezultateve né€ puné
pér t€ gjithé népunésit civilé t€ institucionit, dhe, nése ky proces, €shté kryer sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

e U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe t& dhénat e tjera n€ lidhje me marrédhéniet e
punés, t€ ¢do népunési, pér t€ provuar pérmbushjen e kérkesave t&é posagme t€ vendit té
punés, si arsimi, pérvoja n€ puné e té tjera.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete (aneks nr. 1, “Aktet gé materializojné procesin
e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné né pozicione té shérbimit civil, né momentin e
mbikéqyrjes, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror” dhe aneks nr. 2,
“Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civilé, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil
(né datén 26.02.2014), si dhe té punonjésve qé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil), t€ cilat jané té organizuara né formén e tabelave dhe jané pjesé e pandaré e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit

. Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil né institucionin e Shérbimi Social
Shtetéror.

Nga analiza dhe shqyrtimi i dokumentacionit t¢ administruar, u konstatua se, Shérbimi Social
Shtetéror, n€ momentin e fillimit t€ efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar (data 26.02.2014), funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés s€ miratuar me
urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
Shérbimit Social Shtetéror”, ndryshuar me urdhrin nr. 245, daté 20.12.2013, té Kryeministrit.
Numri i pérgjithshém i punonjésve ishte gjithsej 665 punonjés.



Né momentin e mbikéqyrjes, Shérbimi Social Shtetéror €shté i organizuar dhe funksionon mbi
bazén e strukturés dhe organikés sé€ miratuar me urdhrin nr. 135, dat€ 21.10.2019, té Kryeministrit,
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011, té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe organikés sé Shérbimit Social Shtetéror”, té ndryshuar”. Sipas késaj
strukture, Shérbimi Social Shtetéror organizohet né dy nivele, né€ nivel gendror nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror dhe né nivel rajonal, pér ¢do qark té vendit. Bazuar né
kété strukturé organizative rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka gjithsej 701 pozicione pune,
té cilat jané té organizuara dhe ndahen né kété ményré:

v’ 45 pozicione puné konsiderohen pjesé e shérbimit civil, té cilat pérfshihen né strukturén e
Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

v’ 656 pozicione puné, kryejné funksione shérbimi direkte ose administrative, nga ku:

- 5 pozicione pune, me funksione administrative pérfshihen né strukturén e Drejtorisé
sé Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror ( 2 pozicione pune shofer, 2 pozicione
pune punonjés pastrimi dhe 1 pozicion pune magazinier);

- 651 pozicione pune, jané pjesé e Shérbimit Social Shtetéror né€ nivel rajonal, té cilat
kryejné shérbime t€ drejtpérdrejta pér qytetarét ose funksione administrative.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né€ shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té
Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t€ ndryshuar, 45 pozicionet e punés, pjesé
e shérbimit civil né Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror, paraqiten né kété
raport:

» 1 pozicion pune éshté pjesé e Trupés s€ Nivelit té Larté Drejtues (TND), me kategori page
I1-a, ose rreth 2 % e pozicioneve t& punés pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihet titullari i
institucionit;

» 5 pozicione pune t€ nivelit t&€ mesém drejtues, ose rreth 11 % e pozicioneve té€ shérbimit
civil, i pérkasin pozicionit t€ punés me emértesén “Drejtor”, nga t€ cilat 1 pozicion pune
paragitet me kategori page ll-b (pozicioni i punés me emértesén Zv. Drejtor i
Pérgjithshem/Drejtor) dhe 4 pozicione pune paragiten me kategori page Ill-a (pozicion
pune me emértesén Drejtor);

» 6 pozicione pune t€ nivelit t€ ulét drejtues, ose rreth 13 % e pozicioneve t€ shérbimit civil,
i pérkasin pozicionit té€ punés me emértesén “Pérgjegjés Sektori”, nga té cilat 1 pozicion
pune paragitet me kategori page Il1-a/1 dhe 5 pozicione pune paragiten me kategori page
11-b;

» 33 pozicione pune té nivelit ekzekutiv, 0se rreth 74 % e pozicioneve té shérbimit civil, i
pérkasin pozicionit t€ punés me emértesén “Specialist”, nga té cilat 32 pozicione paragiten
me kategori page IV-a dhe 1 pozicion pune paragitet me kategori page 1V-b.




Né nenin 18, t& ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”,
pércaktohet se institucionet e varésisé drejtohen dhe pérfagé€sohen nga drejtori, né rastin konkret
nga Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Shérbimit Social Shtetéror. Klasifikimi i pozicioneve té shérbimit
civil né kategoriné e larté, t€ mesme dhe té ulét drejtuese, si dhe té nivelit ekzekutiv, &shté
parashikuar né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Né mbéshtetje té€ késaj dispozite, n€ pikén 5, té€ Kreut II, t€ vendimi nr. 142, dat€ 12.03.2014, i
Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, jané pércaktuar klasat e
zbatueshme pér secilén kategori t€ shérbimit civil, si dhe emértesén e pozicioneve té punés gé i
pérkasin secilés klasé.

N¢ analizé té strukturés dhe organikés s€¢ miratuar me urdhrin nr. 135, daté 21.10.2019, t&
Kryeministrit, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né urdhrin nr. 88, daté 25.10.201 1, té Kryeministrit,
“Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Shérbimit Social Shtetéror”, té ndryshuar”,
konstatohet se pozicionet e nivelit t&€ mesém drejtues paraqiten me kategori t€ ndryshme page.
Konkretisht, rezulton se pozicioni i punés “Z. Drejtor i Pérgjithshém/Drejtor” ka kategori page I1-
b, ndérkohé qé 4 pozicione pune me emértese “Drejtor Drejtorie” kané kategori page I11-a. Nga
ana tjetér, konstatohet se 1 pozicion pune me emértesé “Pérgjegjés Sektori”, ka kategori page I1I-

a/l.

Pér sa mé sipér, vlerésohet se kategoria e pagés pér pozicionet “Drejtor Drejtorie” dhe “Pérgjegjés
Sektori”, né Drejtoriné e Pérgjithshme t& Shérbimit Social Shtetéror, nuk i pérgjigjen kategorisé
me t€ nj&jté€n emértesé té parashikuar né€ nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

N¢é kéto rrethana, Departamenti 1 Administratés Publike, né rolin e njésis€ pérgjegjése duhet té
unifikojé kategorizimin e kétyre rasteve, referuar rregullave té parashikuara né dispozitén e
mésipérme ligjore si dhe né vendimin nr. 142, dat€ 12.03.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, né kuptim té pércaktimit t€ kategorisé: e larté drejtuese, e
mesme drejtuese, e ulét drejtuese dhe ekzekutive.

Né ményré t€ detajuar, kjo gjendje &shté pasqyruar né tabelén Aneks nr. 1 - “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné né pozicione té shérbimit
civil, né momentin e mbikéqyrjes, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror”,
cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konstatohet se, institucioni funksionon mbi bazén e Rregullores s¢ Brendshme, té miratuar me
urdhrin nr. 277, daté 27.03.2019, té Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, “Pér
miratimin e rregulllores sé brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Social
Shtetéror”. N€ kushtet kur, struktura dhe organika e Shérbimit Social Shtetéror ka ndryshuar, me
urdhrin nr. 135, daté 21.10.2019, t€ Kryeministrit, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né urdhrin
nr. 88, daté 25.10.2011, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Shérbimit
Social Shtetéror”, té ndryshuar”, institucioni 1 mbikéqyrur deklaron se aktualisht, &shté duke u
punuar pér njé rregullore té€ re, me qéllim g€ t€ pércaktohen saktésisht pérgjegjésit€é dhe detyrat
kryesore t&€ pozicioneve t€ punés, né pérputhje me strukturén aktuale t€ tij.



1. Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror

Duke ju referuar vendimit nr. 135, daté 07.03.2018, té Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér miratimin e
statutit té Shérbimit Social Shtetéror”, konstatohet se, né pikén 5 té kétij akti nénligjor, pércaktohet
se, marrédhéniet e punés sé népunésve té€ Shérbimit Social Shtetéror, né nivel gendror rregullohen
né bazé t& dispozitave t€ legjislacionit pér népunésin civil, ndérkohé q€ marrédhénia e punésimit
pér népunésit e Shérbimit Social Shtetéror né nivel rajonal dhe népunésve administrative té
Shérbimit Social Shtetéror n€ nivel gendror, rregullohen né bazé t€ dispozitave té€ Kodit t&€ Punés.

Pér kété arsye, n€ vijim t& kétij raporti do t€ analizohen pozicionet e Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t&
Shérbimit Social Shtetéror (DPSHSSH).

Nga kontrolli 1 ushtruar, si dhe nga materialet qé jané véné né dispozicion nga njésia e menaxhimit
té burimeve njerézore, né lidhje me aspekte té administrimit t€ burimeve njerézore, qé¢ kané té
b&jné me momentin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit, pér népunésit e institucionit, t€ cilét hyrja
né€ fuqi e ligjit pér népunésin civil 1 gjeti né pozicione pune pjes€ e shérbimit civil; me punonjésit
q¢€ aktualisht punojné n€ pozicione pune g€ jan€ pjesé e shérbimit civil dhe jané rekrutuar rishtazi;
si dhe me pozicionet g€ jané ende t€ paplotésuara, situata né Drejtoring e Pérgjithshme té Shérbimit
Social Shtetéror né momentin e mbikéqyrjes dhe pas paragitjes sé observacioneve té dérguara nga
institucioni, paraqitet si mé poshté:

v" NE 1 rast, pozicioni i punés €shté plotésuar nga népunés civilé té nivelit té larté drejtues
(TND);

v' Né 11 raste, punonjésit e punésuar né pozicione pune t€ shérbimit civil, kané pérfituar
statusin e punésimit si “Népunés civilé”, t& deklaruar nga DAP, té cilét kané gené té
punésuar né t€ njéjtin vend pune pér njé periudhé mé shumé se njé vit né kété institucion,
n€ momentin e fillimit t€ efekteve t€ ligjit pér népunésin civil;

v" NEé 9 raste, punonjésit e punésuar né pozicione pune té€ shérbimit civil, kané pérfituar
statusin e punésimit si “Népunés civilé né periudhé prove”, deklaruar nga DAP, té cilét
kané gené t€ punésuar né€ t€ njéjtin vend pune pér njé€ periudhé mé pak se nj€ vit, né€ kété
institucion, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil;

v" Né 10 raste, nga njésia pérgjegjése (DAP) éshté zhvilluar procedura e pranimit né
shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré/pranim nga jashté shérbimit civil,
sipas kérkesave té€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

v' Né 14 raste, pozicionet e punés jané té lira, nga t€ cilat 1 i pérket pozicionit té punés
“zévendésdrejtor/Drejtor Drejtorie”, 1 1 pérket pozicionit té€ punés “Drejtor Drejtorie”, 4
1 pérkasin pozicioneve té punés “Pérgjegjés Sektori” dhe 8 1 pérkasin pozicioneve té punés
“Specialist” (ku efektivisht 3 pozicione pune jané plotésuar pérkohésisht me studenté té
ekselencés, raste té cilat do té trajtohen né vijim té raportit).

Né vijim té pérmbajtjes s€ raportit, kéto kategori do té analizohen né ményré t€ detajuar.



I1.a Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civilé, né pérputhje
me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij.

Neni 67, 1 ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né néntitullin “Statusi i
punonjésve dhe népunésve aktualé”, e konkretisht né€ pikén 3, 4 dhe 6, t€ késaj dispozite,
parashikon rregullimin e statusit pér népunésit dhe punonjésit qé n€ momentin e fillimit té efekteve
juridike t€ ligjit, kryenin detyra né€ vende pune té konsideruara pjes€ e shérbimit civil, duke 1
kategorizuar si,

v “Népunés civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione té
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, t€ ngjashme me até t& pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi
i népunésit civil ", apo q€ jané€ t€ punésuar né t&€ nj&jtin vend pune pér njé€ periudhé jo mé
té vogél se 1 vit, jané, pér shkak t€ ligjit, népunés civilé”;

v’ “Népunés ekzistues, ata punonjés qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe q€ nuk plotésojné kushtet e parashikuara n€ pikén 3 t& kétij neni,
jan€ népunés civilé né periudhé€ prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 t& kétij
ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes s€ efekteve t& kétij ligji ”;

Ndérkohé, né kété dispozité, pércaktohet njésia pérgjegjése, si struktura q€ ngarkohet me
detyrimin pér té deklaruar statusin e punésimit, sipas kategorive té evidentuara mé sipér, pas
verifikimit t€ procedurés s¢ punésimit.

Mg tej, kjo proceduré rregullohet hollésisht népérmjet vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar né pikén 1, t&€ Kreut
11, “Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”,
pércakton se:

“Punonjés ekzistues”, sipas pikés 3, t€ nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, q€ kryejné funksione té
shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore € komuna, dhe a) jané rekrutuar sipas
procedurave t€ ngjashme me ato t€ pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, por € nuk e gézojné statusin e népunésit civil; apo b) jané t€ punésuar né té
njéjtin vend pune pér nj€ periudhé jo mé t€ vogél se 1 vit, jané népunés civilé pér shkak té ligjit”.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbé&jné kuadrin ligjor t& zbatueshém pér deklarimin e statusit t&
punésimit, pas verifikimit t€ procedurés s€ punésimit, pér t€ gjithé népunésit g€ mbanin pozicione
pune té shérbimit civil, n€ momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té€ arritur né njé konkluzion té€ sakté lidhur me veprimet e
kryera nga strukturat pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, (njésia e burimeve njerézore
e institucionit, Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé nga e cila varet institucioni i mbikéqyrur dhe
njésia pérgjegjése, DAP), nése veprimet e tyre jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér

10



deklarimin e statusit t€ punésimit, u verifikuan dhe analizuan t& gjitha materialet shkresore qé
pérmbajné t€ dhéna lidhur me pozicionet e shérbimit civil, té tilla si:

e strukturén dhe organikén e institucionit qé ishte n€ fuqi né daté 26.02.2014;

e listé prezencén dhe listé pagesén e punonjésve pér muajt shkurt - mars 2014 dhe muajin
Janar 2020;

e dosjen individuale té ¢do punonjési té punésuar né pozicione t€ shérbimit civil (aktet e
emérimit, t¢ dhénat lidhur me nivelin e diplomés dhe profilin e arsimit té larté pér ¢do
punonjés té punésuar né pozicione té shérbimit Civil);

o sidhe té faktit né€se punonjésit q€ punojné né pozicione pune qé jané pjesé e shérbimit civil,
1 plot€sojné ose jo, kérkesat e pérgjithshme e t€ posagme pér pranimin né shérbimin civil,
sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&¢ ndryshuar dhe akteve nénligjore né
zbatim t€ tij.

Né momentin e mbikéqyrjes nga verifikimi 1 akteve t€ emérimit t& ¢do punonjési t& punésuar né
pozicione t€ shérbimit civil dhe kéqyrja e shénimeve né librezén e punés, lidhur me momentin e
fillimit t€ marrédhénies s€ punés dhe kohézgjatjen e punésimit, pér efekt t€ llogaritjes sé&
kategorizimit t€ punonjésve né momentin e deklarimit té statusit t&€ punésimit, konstatohet kjo
situatg:

» Né 11 raste, punonjésit kané gené té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé mé
shumé se njé vit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror, né momentin
e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Né lidhje me kété kategori t€ punonjésve u konstatua se pér t&€ gjitha rastet shté realizuar procesi
1 deklarimit t€ statusit t& punésimit pér punonjésit ekzistues, t&€ punésuar né t€ nj&jtin vend pune,
pér njé periudhé mé tepér se 1 vit, me statusin e punésimit “népunés civil” dhe b&het fjalé pér
punonjésit ¢ méposhtém:

1. FRERRERREY ‘me aktin nr. 2071/66, daté 14.08.2014, t€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

2. FFRFFIAXFEX me aktin nr. 2071/65, dat€ 14.08.2014, t&€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

3. FEFERAEREX me aktin nr. 2071/116, daté 14.08.2014, t€ DAP, éshté deklaruar népunés
civil né pozicionin “Specialist”;

4, FxFExFARFE me aktin nr. 2071/63, dat€ 14.08.2014, t€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

5, FxExEkEAE* me aktin nr. 2071/68, daté 14.08.2014, t&€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

6. FFRHFFFAXIEX me aktin nr. 2071/20, dat€ 14.08.2014, t&€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”, né¢ Zyrén Rajonalé Vlorg;

7. FxExEREREE me aktin nr. 2071/60, daté 14.08.2014, t€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

8. FFRFFIAXIEX me aktin nr. 2071/82, dat€ 14.08.2014, t&€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;
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Q. FERFEIAXIEX me aktin nr. 2071/78, dat€ 14.08.2014, t&€ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

10. FHFFFEXEXE me aktin nr. 2071/79, daté 14.08.2014, t&¢ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”;

11, FFxFxkrkrk 'me aktin nr. 2071/69, daté 14.08.2014, t&€ DAP, &shté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist”.

Nga kéqyrja dhe analiza g€ i1 €shté béré akteve t€ emérimit, momentit t& fillimit t€ marrédhénieve
té punés dhe asaj financiare, rezulton e vértetuar se, né€ t€ gjitha kéto raste, kéta punonjés, né
momentin e fillimit té efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
kané€ pasur mé& shumé se njé vit vjetérsi puné, né detyrén qé mbanin né datén 26.02.2014.

Pér kété kategori népunésish, me t€ drejté njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit
té punésimit si “Népunés civilé”, népérmjet vendimeve pérkatése t€ nxjerra n€ muajin gusht 2014,
té cilat jan€ t€ pasqyruara né ményré té detajuar n€ Aneksin nr. 1 — “Aktet qé materializojné
procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné né pozicione té shérbimit civil, né momentin
e mbikégyrjes, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror”, 1 cili &shté pjesé
pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Pér kéto raste, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né lidhje
me deklarimin e statusit t€ punésimit si népunés civil, pasi punonjésit pérmbushin kushtet e
parashikuara né nenin 67, pika 3, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore q€ kané€ dal€ n€ bazé dhe pér zbatim t€ tij.

> Né 9 raste, njésia pérgjegjése ka vijuar me deklarimin e statusit té punésimit “Népunés
civil né periudhé prove”

Nga kéqyrja e dokumentacionit qé materializon procedurén e deklarimit t& statusit t&€ punésimit,
konstatohet se, Departamenti i Administratés Publike, n€ cilésiné e njésisé€ pérgjegjése, né zbatim
té nenit 67, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ka nxjerré aktin e
deklarimit t& statusit t€ punésimit si “népunés civil né periudhé prove”, pér 9 punonjés té Drejtorisé
sé Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror. Béhet fjal€ pér punonjésit si me poshté:

1. FxxkEkxxkkk e cila me aktin nr. 2071/94, daté 14.08.2014, té¢ DAP, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Auditit”;

2. FExxkEIxxk o cila me aktin nr. 2071/86, daté 14.08.2014, t¢ DAP, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Specialist”, n¢ Drejtoriné e Monitorimit
té€ Shérbimit Social;

3. FxEFXE*XAX e cila me aktin nr. 2071/61, daté 14.08.2014, té DAP, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Monitorimit
té Shérbimit Social;

4, FxExExEXEX @ cila me aktin nr. 2071/58, daté 14.08.2014, t€¢ DAP, &shté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale
Vloré, té Shérbimit Social Shtetéror;
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5., F*xxkkkxkk e cila me aktin nr. 2071/88, daté 14.08.2014, té DAP, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Programimit
Ekonomik dhe Monitorimit t€ Aftésive t€ Kufizuara;

6. FxFxxExXAX | cili me aktin nr. 2071/76, daté 14.08.2014, t€¢ DAP, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Specialist”, né Drejtorin€ e Kontrollit t&
NE dhe AK;

7. FRExEREARRE e cila me aktin nr. 2071/96, daté 14.08.2014, t€ DAP, &shté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné ¢ Komunikimit
dhe IT;

8. FxFFIIIIXX e cila me aktin nr. 2071/91, daté€ 14.08.2014, t€ DAP, &shté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove” né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Financés”,;

9, FxExkkxAkx* e cila me aktin nr. 2071/97 prot., daté 14.08.2014, éshté deklaruar “népunés
civil né periudhé prove” né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit té NE dhe PAK”.

Nga verifikimi i aktit t€ emérimit, nivelit t€ diplomés sé arsimit t€ larté pér pozicionin pérkatés t&
punés dhe momentit t& fillimit t€ marrédhénieve financiare, rezulton e vértetuar se né kété rast,
kéta punonjés, né momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, kané pasur mé pak se njé vit vjetérsi puné né detyrén qé mbanin né datén
26.02.2014.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, njésia pérgjegjése ka
vepruar drejt né lidhje me deklarimin e statusit t€ punésimit si népunés civilé né periudhé prove,
pasi punonjésit i pérmbushin kriteret e parashikuara né nenin 67, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore q€ kané dalé né bazé dhe pér zbatim té tij.

I1.b Procesi i deklarimit té statusit té punésimit né raport me afatet ligjore:

Vendimi nr. 116, dat€ 05.03.2014, 1 Késhillit t€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, (ndryshuar me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit té Ministrave;
ndryshuar me vendimin nr. 627, daté 24.09.2014, té Késhillit t¢ Ministrave), ka parashikuar
procedurat e hollésishme qé duhet té kryejé njésia pérgjegjése pér té realizuar deklarimin e statusit
té€ punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé si dhe afatin brenda té cilit duhet t& pérfundojé
1 gjithé ky proces. Né Kreun IV, t&€ vendimit si mé sipér, €shté pércaktuar se: “Procedura e
deklarimit té statusit té punésimit pérfundon jo mé voné se 120 (njéqind e njézeté) dité nga data e

hyrjes né fuqi té kétij vendimi. ... Né ¢do rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé voné se data 30
tetor 2014 ...".

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes U Konstatua se, Departamenti i
Administratés Publike, si njési pérgjegj€se pér institucionin e mbikéqyrur ka pérfunduar
procedurén e deklarimit té statusit t€ punésimit né Gusht 2014.

T¢€ dhénat qé pasqyrojné realizimin e procedurés sé deklarimit t€ statusit t€ punésimit, si¢ jané:

akti pér fillimin e marrédhénieve t€ punés né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social
Shtetéror; akti 1 deklarimit t€ statusit t€ punésimit “Nepunés civil” apo “Népunés civil né periudhé
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prove”, si dhe t€ dhénat lidhur me pérmbushjen e detyrimeve t€ periudhés sé provés, jané té
pasqyruara né ményré analitike n€ anekset nr. 1 dhe nr. 2, qé 1 bashkélidhen raportit si pjesé
pérbérése e tij.

I11.  Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij

Njé€ aspekt shumé 1 réndésishém, né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil, i cili ka lidhje
me njé séré momentesh t& administrimit t€ shérbimit civil, si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi 1
punés, sistemi 1 karrierés, etj., éshté edhe procesi 1 hartimit t€ pérshkrimit t€ punés, pér pozicionet
e punés g€ jané pjesé e shérbimit civil.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér t€ gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér t€ vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014, té€ Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ”,
akte g€ kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”,
i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né€ pérmbajtjen e tyre kané t&€ pércaktuara rastet kur nj€ institucion, pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme qé duhet t€ ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mg konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e

pavarura”, i ndryshuar, né Kreun IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés” (pika 14),
pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit
specifik mbi bazén e ¢ cilit funksionon institucioni”.

Pérshkrimi 1 punés hartohet nga analisti 1 punés, n€ bashképunim me eprorin direkt t€ pozicionit
respektiv t€ punés dhe né€ rastet kur analisti 1 punés mungon né strukturén e institucionit, pér té
cilin ka lindur nevoja e hartimit t€ pérshkrimeve té punés, ky proces realizohet nga drejtuesi i
njésis€ organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, né€ bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv t€ punés.

NE rastin e institucionit t€ mbikéqyrur, pér periudhén objekt kontrolli, evidentojmé dy momente
qé€ kané diktuar nevojén e hartimit t&€ pérshkrimeve t€ reja té€ punés.
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Sé pari, éshté miratimi dhe fillimi i efekteve t€ legjislacionit t€ ri té shérbimit civil, (/igji pér
népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij).

Vendimi nr. 142, dat€ 12.3.2014 i1 Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, né
kreun VI “Dispozita transitore”, pika 40, ka parashikuar qé, t€ gjitha institucionet pjesé e
shérbimit civil, t€ pérfundojné hartimin e pérshkrimit t€ punés, deri né datén 1 korrik 2014.

Sé dyti, institucioni ka kaluar né njé proces ristrukturimi, pas miratimit t&€ strukturés
organizative me urdhrin nr. 135, daté 21.10.2019, té Kryeministrit, “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikeés sé Shérbimit Social Shtetéror”, té ndryshuar”,

Nga verifikimet e kryera rezulton se, njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore té
Drejtorisé s€ Pérgjithshme t&€ Shérbimit Social Shtetéror, fillimisht ka pérgatitur njé ekstrakt té
pérshkrimeve t€ punés, si dhe kérkesat e posagme pér ¢do pozicion pune té ri, t&€ krijuar apo t&é
prekur nga propozimi pér ndryshimin e organizimit t¢ brendshém t€ institucionit, t€ cilin ja ka
njoftuar Departamentit t€ Administratés Publike. N& vijim, kéto materiale i jané véné né
dispozicion Komisionit t€ Ristrukturimit, i cili ka shqyrtuar mundésiné e transferimit t&€ népunésve
civilé pér shkak té ristrukturimit t€ institucionit.

Konstatohet se, aktualisht institucioni i mbikéqyrur ka hartuar pérshkrimet e punés sipas formatit
standard t€ miratuar nga Departamenti i Administratés Publike, t€ cilat rezultojné té jené
nénshkruar edhe nga Sekretari 1 Pérgjithshém 1 Ministrisé s€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

ME tej, konstatohet se, Drejtoria e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror, népérmjet shkresés
nr. 1695/36, daté 20.01.2020, ka dérguar prané njésisé pérgjegjése pér miratim formularét e
pérshkrimeve t€ punés.

N¢é zbatim t€ pikés 19, t€ vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, Departamenti i Administratés Publike, me shkresén nr. 6424/25 prot.,
dat€ 14.02.2020, ka kthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, me arsyetimin se:

- Seksioni “Misioni”, rezulton té mos jeté plotésuar n€ ményré t€ ndryshme, pér pozicione
pune qé béjné pjesé né t€ njéjtén njési organizative;

- Dubhet t€ béhet njé ndarje mé e sakté midis detyrave té pércaktuara n€ ndarjet “Detyra
kryesore”, “Detyra teknike”, “Zgjidhja e problemeve”, “Vendimmarrja”dhe “Mjedisi
menaxherial .

- Seksioni “Kérkesat e posagme/té tjera”, t€ formularit standard t€ pérshkrimit t€ punés, nuk
1 ka t& pércaktuara shprehimisht aftésit€, njohurit€ e nevojshme si dhe arsimi qé duhet té
keté népunési civil pér plotésimin e detyrave kryesore.

Rezulton se, né momentin e mbikéqyrjes, institucioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Shérbimit

Social Shtetéror, €shté duke punuar né lidhje me pérshkrimet e punés, n€ pérputhje me detyrat e
vendosura nga Departamenti i Administratés Publike.
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Konkluzion: Né kushtet kur procesi i hartimit dhe miratimit t€ pérshkrimeve t€ punés pér
institucionin e mbikéqyrur éshté ende n€ proces, Komisioneri ¢gmon se, Drejtoria e Pérgjithshme e
Shérbimit Social Shtetéror dhe Departamenti i Administratés Publike, duhet t€ marrin masa pér
pérfundimin e kétij procesi sa mé shpejt dhe n€ pérputhje me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

IV.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil n€ bazé t€ njé€ plani vjetor rekrutimi, éshté parashikuar n€ nenin 18,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar. M€ tej, né mbéshtetje té késaj dispozite
€sht€ miratuar vendimi nr. 108, daté 26.2.2014 i Ké&shillit t& Ministrave “Pér planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil ”, né té cilin jané pércaktuar procedurat e holl€sishme pér pérgatitjen,
miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike t&€ planit vjetor té€ punésimit.

Mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né vendimin nr. 108, daté 26.2.2014, t€¢ Késhillit t&
Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, pikat 4, 5, 6 e 7, ¢do institucion i
administratés shtetérore pérgatit planin e nevojave té tij pér rekrutim pér vitin e ardhshém dhe e
paraget tek ministri pérkatés, jo mé voné se muaji tetor i ¢do viti kalendarik. Mé& pas, njésia e
menaxhimit té burimeve njerézore né cdo ministri_harton planin e nevojave pér rekrutim pér
aparatin_e ministrisé dhe institucionet e varésisé. Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé pérkatése
brenda muajit néntor planin e nevojave pér rekrutim, pér té gjithé sistemin pérkatés, e dérgon né
Departamentin e Administratés Publike.

Q€ ky plan té béhet pjes€¢ e “Planit vjetor té rekrutimit pér institucionet e administratés
shtetérore”, 1 cili miratohet me vendim t€ Késhillit t&€ Ministrave, duhet qé t€ respektohet
procedura e dérgimit n€ formé zyrtare, fillimisht tek ministri pérgjegjés e mé pas né Departamentin
e Administratés Publike.

Mbéshtetur né kéto dispozita, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore ka pérgatitur planin e
nevojave pér rekrutim pér vitin 2020, té cilén ja ka béré té€ njohur Sekretarit t€ Pérgjithshém té
Ministrisé s€ Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes Sociale, népérmjet komunikimit elektronik.

N& momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes, u konstatua se, institucioni i Drejtorisé s€ Pérgjithshme
té Shérbimit Social Shtetéror, ka 13 pozicione té€ lira, ku efektivisht 3 nga kéto pozicione pune jané
plotésuar sipas vendimit nr. 766, daté 26.12.2018, t€ K&shillit t&¢ Ministrave, “Pér punésimin e
studentéve té ekselencés né institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil, pér
vitin 20197, t€ cilat, né€ kuptim té ligjit, do té€ konsiderohen pozicione t€ lira pér népunésin civil.
Béhet fjalé pér pozicionet si mé poshté:

e Specialist, né Drejtorin€ e Shérbimeve Sociale (Né zbatim té aktit 1465/46 prot., daté
06.03.2019, té DAP, “Mbi pérzgjedhjen e sapo té diplomuarve studenté té ekselencés né
institucionin tuaj”, ky pozicion éshté plotésuar me studenten e ekselencés *******x**

sipas kontratés individuale nr. 18/3, daté 18.03.2019);

16



e Specialist, né Sektorin e Kontrollit t¢ NE, n€ Drejtoriné e Kontrollit t&¢ Pagesés s¢ NE dhe
PAK (Né zbatim té aktit 6547/44 prot., daté 04.11.2019, té DAP, “Mbi pérzgjedhjen e sapo
té diplomuarve studenté té ekselencés né institucionin tuaj”, ky pozicion éshté plotésuar
me studenten e ekselencés ********** sipas urdhrit nr. 198, daté 06.11.2019, té Drejtorit
té Pergjithshém té SH.S.SH dhe kontratés nr. 1765/7, daté 06.11.2019);

e Specialist, né Sektorin e Shérbimeve t€ Brendshme, né Drejtorin€ e Shérbimeve t&
Brendshme (Né zbatim té aktit 6547/44 prot., daté 04.11.2019, té DAP, “Mbi pérzgjedhjen
e sapo té diplomuarve studenté té ekselencés né institucionin tuaj”, ky pozicion éshté
plotésuar me studenten e ekselencés ********** sipas urdhrit nr. 200, daté 06.11.2019,
té Drejtorit té Pérgjithshém t¢ SH.S.SH dhe kontratés nr. 1765/8, daté 06.11.2019).

Ndérkohé pozicionet e tjera t& lira, sipas strukturés aktuale t& Drejtoris€é sé Pérgjithshme t&
Shérbimit Social Shtetéror, paraqiten si mé poshté:

1. Specialist, prané Drejtorit t€ Pérgjithshém té Shérbimit Social Shtetéror;
2. Specialist IT, né Drejtoriné e Komisionimit t¢ PAK;
3. Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Kontrollit t&¢ NE, né Drejtoriné e Kontrollit té Pagesés sé

NE dhe PAK;

4. Specialist, né Sektorin e Kontrollit t€¢ NE, né Drejtorin€ e Kontrollit t&€ Pagesés sé NE dhe
PAK;

5. Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Kontrollit t&€ PAK, né Drejtoriné e Kontrollit t€ Pagesés
sé NE dhe PAK;

6. Specialist, , né Sektorin e Kontrollit t&€ PAK, n€ Drejtorin€ e Kontrollit t&€ Pagesés s€¢ NE
dhe PAK;

7. Specialist, , né Sektorin e Kontrollit t&¢ PAK, né€ Drejtorin€ e Kontrollit t¢ Pagesés s¢ NE
dhe PAK;

8. Drejtor, n€ Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme;
9. Pérgjegjés Sektori, n€ Sektorin Juridik, né Drejtorin€ e Shérbimeve t€ Brendshme;
10. Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Projekteve, né Drejtorin€ e Shérbimeve té Brendshme.

Kéto pozicione jané planifikuar né planin vjetor té rekrutimit pér vitin 2019. Marrédhénia midis
institucionit dhe Departamentit t€ Administraté€s Publike, &shté realizuar vetém né formé
elektronike, ku ana e institucionit jané dérguar pozicionet e lira, né formé tabelore, né té cilat jané
pércaktuar kérkesat e pérgjithshme dhe t€ posagme té pozicionit t€ punés.

Aktualisht, né€ referencé t€ observacioneve t€ dérguara nga institucioni 1 mbikéqyrur me shkresén
nr. 332/2 prot., daté 15.06.2020, rezulton se né€ listén e pozicione té lira figuron dhe pozicioni 1
punés “Drejtor i Drejtorisé sé Financave dhe Statistikave”. Kjo pér faktin se, népunésja
FHxHFHAxAX,, e cila ushtronte detyrén né kété pozicion né momentin e mbikéqyrjes, éshté eméruar
né€ njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil, brenda t€ njéjtit institucion, népérmjet procedures sé
konkurrimit ngritje né detyré (rast i cili do té trajtohet né vijim té kétij raporti).

Sjellim né vémendje qé, njésia e burimeve njerézore e institucionit t€ mbikéqyrur si dhe njésia

pérgjegjése DAP, duhet t€ marrin masa dhe t€ tregojné€ kujdes, q€ procedurat t€ cilat kané lidhje
me menaxhimin e shérbimit civil dhe jan€ kryer né ményré elektronike, t’i materializojné edhe né
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formé shkresore, duke respektuar ményrén dhe elementét q€ duhet t€ pérmbajé kopja né letér e
dokumentit elektronik, t& pércaktuara né ligjin nr. 9880, dat€¢ 25.2.2008 “Pér nénshkrimin
elektronik”, 1 ndryshuar; ligjin nr. 10273, daté 29.4.2010 “Pér dokumentin elektronik”.

V. Rastet e rekrutimeve, l1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar e né vijim

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes konstatohet se n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social
Shtetéror, u konstatuan né total 20 raste t€ emérimit népérmjet procedurés sé€ pranimit n€ shérbimin
civil, 1€vizjes paralele dhe t€ ngritjes né€ detyré, si dhe pranimit n€ TND, t€ parashikuara né nenin
22,23,25,26 dhe 29, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe né vendimin
nr. 243, dat€ 18.03.2015, t&€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe vendimin nr. 242, daté 18.03.2015, t€ Ké&shillit
té Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Nga verifikimi 1 procedurés sé ndjekur pér ploté€simin e vendeve t€ punés, q€ kané rezultuar té€ lira,
konstatohet se:

v 1 pozicion, éshté plotésuar népérmjet procedurave té pranimit né Trupén e Népunésve té
Nivelit t&€ Larté Drejtues (TND), népérmjet konkursit kombétar;

v’ 9 pozicione, jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive,
me konkurrim t€ hapur;

v’ 3 pozicione, jané plotésuar népérmjet 1évizjes paralele, né pozicione té nivelit ekzekutiv

v 7 pozicione, jané plotésuar népérmjet ngritjes né detyré, né nivelin e ulét dhe t€ mesém
drejtues.

N&é ményré té€ detajuar pér secilén proceduré t€ ndjekur pér plot€simin e vendeve té lira, rezulton
Se:

o Emérime, népérmjet konkursit kombétar, té pranimit né trupén e népunésve té nivelit té
larté drejtues

N¢é zbatim t€ nenit 29, 30 dhe 31, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe
vendimit nr. 118, dat€ 05.03.2014, t&€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit,
rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civile té
nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND”, i ndryshuar, pér periudhén objekt mbikéqyrje, u
konstatua 1 rast, i emé€rimit nép€rmjet procedurave t€ pranimit né Trupén e Népunésve t€ Nivelit
té Larté Drejtues (TND). Konkretisht, béhet fjalé pér népunésen:

P FEEEERAREX me aktin nr. 6062/1, daté 16.10.2017, té Departamentit t€ Administratés

Publike, “Emérim né njé pozicion té rregullt TND”, &shté emé&ruar né pozicionin “Drejtor
i Pérgjithshém i Shérbimit Social Shtetéror”.
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o Emérime, népérmjet pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive

NE rastin e institucionit t&€ mbikéqyrur, né zbatim té nenit 22 dhe 23, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, n€pérmjet pranimit né¢ shérbimin civil pérmes konkurrimit t€ hapur,
me akte t€ nxjerré nga njésia pérgjegj€se jané€ eméruar “népunés civil né periudhé prove”,
népunésit si mé poshté:

Pér vitin kalendarik 2014:

P FFFFERAREX  me aktin nr. 3363, daté 04.11.2014, éshté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné ¢ Komunikimit dhe IT-sé, né Drejtoriné e
Pérgjithshme t& Shérbimit Social Shtetéror.

Konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, marrédhénia e punésimit pér két€ punonjése nuk
vazhdon, pér shkak t€ pezullimit nga shérbimi civil, rast i cili do té trajtohet né vijim t& kétij raporti.

Pér vitin kalendarik 2015:

P FFEEERARA*X me aktin nr. 6057/3, daté 22.12.2015, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné ¢ Komisionimit dhe Menaxhimit
té Rastit, né Drejtorin€ e Pérgjithshme té€ Shérbimit Social Shtetéror;

P FFEREIARAX me aktin nr. 3875, daté 04.08.2015, éshté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin Juridik, né Drejtoriné e Shérbimeve té
Brendshme, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

Pér vitin kalendarik 2016:

» FFRRRSR,  me aktin nr. 470, daté 02.02.2016, éshté emé&ruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Drejtorin€ e Kontrollit t€ Pagesés s€ NE dhe PAK, né
Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

» Rk me aktin nr. 3298, daté 20.06.2016, €shté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin Juridik, né Drejtoriné e Shérbimeve té
Brendshme, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

p FFFFEIAERAX me aktin nr. 7556, daté 02.12.2016, éshté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, prané Drejtorit t€ Pérgjithshme t€ Shérbimit Social
Shtetéror;

»  FEEEERARRER me aktin nr. 8235, daté 30.12.2016, me aktin nr. 470, daté 02.02.2016, éshté
eméruar népunés civil né periudhé prove né pozicionin “Specialist buxheti”’, né Sektorin e
Buxhetit dhe Financés, né Drejtorin€é e Financés dhe Statistikés, né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

Pér vitin kalendarik 2018:

P FFFHIARAEX  me aktin nr. 943, dat€ 21.05.2018, €shté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”’, n€ Drejtoriné e Komunikimit, n€ Drejtorin€ e
Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;
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>

FrkAxAxkxk me aktin nr. 9137, daté 31.12.2018, éshté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné e
Financés dhe Statistikés, né Drejtorin€ e Financés, né Drejtoriné e Pérgjithshme t&
Shérbimit Social Shtetéror.

Emérime, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele

NE€ zbatim t€ nenit 26, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, rezulton
se, népérmjet procedurés s¢ 1€vizjes paralele, me akte t€ nxjerré nga njésia pérgjegjése (DAP), jané
eméruar népunésit si mé poshté:

>

FrAIAIIAXER me aktin nr. 2632, daté 24.05.2016, &ésht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Sektorin ¢ Auditit t¢ Brendshém, né Drejtoriné e Pérgjithshme
té& Shérbimit Social Shtetéror.

FhkkxAkxAxk  me aktin nr. 6135, daté 23.08.2018, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist (pér burimet njerézore)”, n€ Sektorin e Shérbimeve t€ Brednshme,
né€ Drejtoriné e Shérbimeve t€ Brendshme, né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social
Shtetéror;

FrFAXFAXXE me aktin nr. 8680, dat€ 13.12.2018, &shté eméruar n€punés civil né
pozicionin “Specialist (statistike) ”’, n€ Sektorin e Statistikés, né Drejtoriné e Financave dhe
Statistikés, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror.

Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré

N¢ zbatim t€ nenit 26, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, rezulton
se, népérmjet ngritjes né detyré, me akte emérimi t€ nxjerré nga njésia pérgjegjése (DAP), éshté
eméruar népunésja si mé poshté:

>

FrRFAXFAXFE, me aktin nr. 6714, dat€ 02.11.2016, &shté eméruar n€punés civil né
pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, né Drejtorin€ e
Financave dhe Statistikés, n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror;
FrAIAHFAXE, me aktin nr. 6712, daté 02.11.2016, &ésht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Komunikimit”’, n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme té
Shérbimit Social Shtetéror;

FrFAFFAXFE, me aktin nr. 2319, dat€ 04.04.2018, €shté eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor 1 Drejtoris€ s€¢ Shérbimeve t€ Brendshme”, né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

FrAXAIFAXE, me aktin nr. 7900, daté 05.11.2018, é&ésht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Komisionimit té PAK”, né Drejtorin€ e Pérgjithshme té
Shérbimit Social Shtetéror;

FrRFAXFAXFE, me aktin nr. 3794, dat€ 24.06.2019, &shté eméruar n€punés civil né
pozicionin “Pérgjegjés Sektori”’, n€ Sektorin Juridik, né Drejtoriné e Shérbimeve té
Brendshme, né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror;

FrAXAIAIAXE, me aktin nr. 4567, daté 30.07.2019, ésht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Shérbimeve t€ Brendshme, n€ Drejtoriné e
Shérbimeve té Brendshme, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme té€ Shérbimit Social Shtetéror;
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» FERERRkx me aktin nr. 2075, daté 14.05.2020, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin Zévendésdrejtor i Pérgjithshém/Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale, né
Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror.

Konstatohet se, pér 4 punonjés té kétij grupi, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, marrédhénia
¢ punés me institucionin nuk vazhdon. Béhet fjalé pér népunésen ********** (Jgroyqr pér shkak
té dhénies doréhegje), ********** (pozulluar nga shérbimi civil), ********** ([grouar pér shkak
té transferimit té pérhershém né kuadér té ristrukturimit té institucionit) dhe ********** (|arquar
nga shérbimi civil, pér shkak € mbushjes sé moshés pér pérfitimin e pensionit té pleqérisé), raste
té cilat do té trajtohen né vijim té kétij raporti.

Konkluzion: Nga sa éshté analizuar mé sipér dhe né referencé té dokumentacionit té€ administruar
gjat€ mbikéqyrjes, Komisioneri vleréson se, procedurat e rekrutimit, népérmjet konkurrimit t&
hapur, pranim né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré pér pozicionet e lira té
punés né Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror, t€ kryera nga njésia pérgjegjése,
Departamentit t€ Administratés Publike, jané zhvilluar né pérputhje me pércaktimet e ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe akteve nénligjore té€ dala né bazé dhe pér
zbatim té tij.

VI.  Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe

Népunésit civilé g€ emérohen pér heré té paré€ n€ shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe prove.
Afati i periudhés s€ provés si dhe detyrat qé duhet t€ pérmbushé népunési dhe institucioni pérgjaté
késaj periudhe dhe né pérfundim t€ saj, jané t€ pércaktuara né nenin 24, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar; Kreun V, t€ vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, t€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, lévizjes paralele
e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”,
(pér té gjitha ato procedura ge kané filluar gjaté kohés qé ka gené né fuqi kjo VKM); si dhe né
Kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe g€ kishin nj€ periudhé punésimit mé t€ vogél se njé
vit, n€ pikén 4, t€ nenit 67, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, €shté
pércaktuar se pér ta zbatohet neni 24, i kétij ligji dhe se periudha e provés fillon nga fillimi 1
efekteve juridike té ligjit.

N¢é mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né€ periudhé prove €shté i detyruar t€ ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e

népunésit mé t& vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai €shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé t€ vjetér nén kujdesin
e t& cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t& béjé vlerésimin e rezultateve
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individuale né€ puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
s€ proveés.

Né zbatim té planit té mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve té kryera pér konfirmimin e
népunésve civilé, t€ cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé aktualisht vazhdojné
marrédhénien e punés me institucionin.

Gjaté procesit t€ verifikimit u konstatua se, n€ institucionin e mbikéqyrur, nga momentin i fillimit

té efekteve juridike té ligjit deri n€ momentin e realizimit t&€ mbikéqyrjes, kané kryer periudhén e
provés népunésit civilg, t€ cilét po i1 kategorizojmé si mé poshté:

a. Népunés civil né periudhé prove, té cilét e kané fituar kété status pér shkak té ligjit.

N¢é kété kategori do t€ trajtohen 9 punonjés, t€ cilét jané deklarvar “népunés civil né periudhé
prove”, pasi né momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar kané gen€ punonjés ekzistues efektiv, t€ eméruar né pozicione pune t& shérbimit civil

dhe periudha e punésimit ka gené me e vogél se njé€ vit. Konkretisht, béhet fjalé pér népunésit

*hhkkkhhkkhkkhhk Fhhkhkkhhkkhkkhhkh Khhhkhkkhhkhkkihkhk dErhhkhkkhhkhihikkh Fhhkhihhkiiikit dhhkkrhkikkihikit kdhkkhkhhkkhkkiikkikk
1 ’ 1 1 ’ ’ '

*khkhkkkkkkk d he *khkhkhkhhhkhkkk
y .

Né pérfundim té periudhés s€ provés, né respektim té Kreut V, t€ vendimit nr. 143, 12.03.2014, t&
Késhillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele dhe té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe
t¢ mesme drejtuese” (akt i cili ka gené né fuqi né até periudhé), rezulton se, ky proces éshté
finalizuar me nxjerrjen e aktit t€ konfirmimit si “Népunés civil”, bazuar né vlerésimin e rezultateve
né€ puné pér periudhén e provés dhe trajtimit t€ detyrueshém té€ kryer prané ASPA. Kéto akte
rezultojné t€ jené administruar né dosjen e personelit t&€ punonjésve pérkatés.

b. Népunés civil né periudhé prove, pas emérimit pér heré té paré né shérbimin civil,
népérmjet procedurés sé konkurrimit.

Né kété kategori, pérfshihen 8 népunés, t€ cilét jané deklaruar népunés civil né periudhé prove,
pas kryerjes s€ procedurave t€ konkurrimit nép&rmjet pranimit n€ shérbimin civil, né pozicionet e
nivelit ekzekutiv. Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, rezulton se kan€ pérfunduar periudhén

e provés 7 népunés. Béhet fjalé per népunésit FFAFFAIIEX ARk, R

*hhhhkhkhkkkkh Fhhhhkhkhkkkk dhhhhkhkkkkk dhe *kkhkhkhkhhhkikkx
’ ’ .

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t&€ véné né dispozicion, vérehet se, njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore t€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme té€ Shérbimit Social Shtetéror, ka drejtuar két
€proces, népérmjet veprimeve si mé poshté:

e Gjaté periudhés sé€ provés, népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané

ASPA-s dhe né fund t€ trajnimit i jan€ nénshtruar testimit. Bazuar n€ pikén 2, t€ Kreut IV,
té¢ vendimit nr. 138, daté 12.3.2014 t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e organizimit
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e té funksionimit t¢ Shkollés Shqiptare té Administratés Publike dhe trajnimin e népunésve
civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér periudhén e provés prané ASPA-s, konsiderohet i ndjekur
me sukses, nése népunési merr t€ paktén 50 % té pikéve né testim. Nga verifikimi i
vértetimeve (certifikatave) té 1éshuara nga ASPA rezulton se, né testimin pérfundimtar
népunésit jané vlerésuar me mbi 50 % t€ pikéve.

e Neépunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
provés, sipas procedurave t€ pércaktuara né€ aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

e Ng¢ pérfundim té periudhés s€ provés, pér t€ 7 népungsit **FFxrrskx - kakaokdx,
**********, **********’ **********, **********dhe **********’ Jan'e nXJerre' aktet
e konfirmimit, akte t& cilat rezultojné t€ jené t€ depozituara né dosjet personale t&
népunésve.

e Ng¢ zbatim té€ Kreut VI, pika 13, t€ vendimit nr. 243, dat€ 18.03.2015, t&¢ Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, njésia pérgjegjése, ka vijuar me tej duke nxjerré aktin e deklarimit
té statusit t& népungésit.

Pér népunésen *****xFXFE 1 pér t€ cilén afati nj€ vjecar 1 periudhés s€ provés ka pérfunduar né
momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes, rezulton g€ ky proces t€ mos jeté finalizuar me nxjerrjen e
aktit t€ konfirmimit/ose moskonfirmimit té periudhés sé provés.

Nga kéqyrja e dosjes sé personelit pér két€ népunése, rezulton se me aktin nr. 9137, daté
31.12.2018, t&¢ DAP, kjo népunése &éshté eméruar “népunés civil né periudhé prove”, né pozicionin
“Specialist”, né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné ¢ Financés dhe Statistikés, né
Drejtorin€ e Pérgjithshme té€ Shérbimit Social Shtetéror. Sipas librezés sé punés, rezulton se
marrédhénia financiare pér kété punonjése ka filluar né datén 11.01.2019.

Né pérmbushje té detyrimeve té pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, rezulton se kjo népunése gjaté periudhés Qershor — Korrik 2019, ka kryer
trajnimit e detyrueshém prané ASPA, né pérfundim té t€ cilit rezulton t& jeté vlerésuar me mbi
50% té pikéve.

Rezulton se, gjaté periudhés s€ provés, kjo népunése me urdhrin nr. 4, daté 14.01.2019, té Drejtorit
té Pérgjithshém, “Pér organizim”, €shté transferuar pérkohésisht pér nevoja t€ institucionit, né
pozicionin “Specialist”, né Sektorin ¢ Shérbimeve té Brendshme, né Drejtorin€ e Shérbimeve té
Brendshme, né D.P.SH.S.SH.

Nga verifikimi i procedurés sé€ transferimit t€ pérkohshém, konstatohet se ajo nuk €shté kryer sipas
procedurés sé pércaktuar n€ nenin 48, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si
dhe pikén 4 dhe 5, t€ vendimit nr. 125, dat€ 17.02.2016, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Peér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civile”. Kjo pér faktin se, pér
transferimin e pérkohshém pér népunésen ********** pyk Eshté marré miratimi nga njésia
pérgjegjése (DAP). Pé&r mé tepér, transferimi 1 pé€rkohshém 1 n€punéses né fjalé éshté kyer né
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kundérshtim me pikén 3, t€ Kreut I, t€ aktit nénligjore t€ sipércituar, n€ t& cilin pércaktohet
shprehimisht, se transferimi i pérkohshém nuk béhet pér népunésit civil né periudhé prove.

Kjo situaté paligjshmérie, rezulton t€ jet€ rregulluar né momentin e miratimit té strukturés
organizative t€ institucionit, miratuar me urdhrin nr. 135, dat€ 21.10.2019, t€ Kryeministrit, “Pér
disa ndryshime dhe shtesa né urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011, té Kryeministrit, “Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé Shérbimit Social Shtetéror”, té ndryshuar”, pasi me aktin nr. 6424/11
prot., dat€ 18.12.2019, t& DAP, “Transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit” dhe me
aktin nr. 1695/27 prot., daté 30.12.2019, t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ SH.S.SH, kjo népunése
¢shté transferuar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné ¢ Financés dhe Statistikés.

Aktualisht, né referencé té list€pageses s€ muajit dhjetor 2019, kjo népunése ka marré lejen e
lindjes, e cila rezulton t& keté filluar né datén 02.12.2019.

Pér sa mé sipér, né kushtet kur vlerésohet se, eprori direkt ka gené né pamundési objektive pér té
kryer vlerésimin e ploté t& népunéses ********** p&r shkak té transferimit t€ pérkohshém té saj
né€ nj€ pozicion tjetér, si dhe pér shkak t&€ marrjes sé lejes sé€ lindjes, vlerésohet se, né momentin e
kthimit né puné, n€ zbatim té nenit 24, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar,
pér két€ népunése duhet té vendoset zgjatja e periudhés s€ provés.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, aktet e konfirmimit pas
pérfundimit t€ periudh€s s€ provés pér népunsit **FFFFAIIE kIR Rk
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté
18.03.2015, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”.
Ndérkohé, pér népunésen ********** ‘eprori direkt, né momentin e kthimit t&€ késaj népunése nga
leja e lindjes, n€ zbatim t€ Kreut VI, pika 7, germa b, t€ vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t&é
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive” duhet t€ vendosé€ zgjatjen e periudhés s€ provés deri né€ 6 (gjasht€) muaj,
pér shkak té€ pamundésisé sé€ vlerésimit té ploté té rezultateve n€ puné té népunéses né fjalé.

VIl. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet
qé materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimit).

Kriteret bazé€ mbi té cilat duhet t€ b&het vlerésimi 1 ligjshméris€ s€ procesit t€ transferimit té
népunésit civil né njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil (transferim i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zZbatohet transferimi i
pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit), jané pércaktimet e
Kreut VI, “Transferimi né shérbimin civil”, dispozitat ligjore nga neni 48 deri né€ nenin 52, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar; vendimi nr. 125, dat€ 17.02.2016, i
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”,
si dhe Udhézimi nr. 1, daté 01.03.2016, i Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér krijimin,
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funksionimin dhe kompetencat e Komisionit t€ Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit”.

Gjaté procesit té verifikimit, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né institucionin e
Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror €shté zbatuar instituti transferimit t&
pérhershém né kuadér té ristrukturimit t€ institucionit, pércaktuar né nenin 50, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t€ cilén po e analizojmé si mé poshté:

» Transferimi pér shkak té ristrukturimit t¢é DPPPP (apo ndryshimit té ményrés sé
organizimit té institucionit)

Nga verifikimi 1 t€résisé s€ materialeve shkresore t€ véna né€ dispozicion vérehet se Drejtoria e

Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror ka kaluar né dy procedura ristrukturimi, té cilat po i

parashtrojmé si mé poshté:

a) Ristrukturimi i Shérbimit Social Shtetéror né vitin 2016

Me urdhrin nr. 43, daté 17.03.2016, t€ Kryeministrit, “Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 88, daté
25.10.2011, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Shérbimit Social
Shtetéror”, té ndryshuar”, €shté miratuar struktura dhe organika e re pér kété institucion. Bazuar
né kété strukturé organizative, rezulton se numri i pérgjithshém i punonjésve éshté gjithsej 701,
nga t€ cilat 147 pozicione evidentohen pjesé e shérbimit civil, nga ku 45 jané pjes€ e Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe 102 pérfshihen né strukturén e drejtorive rajonale.

Né kuadér té ndryshimeve té ndodhura né strukturé, rezulton se Komisioni i Ristrukturimit ka
shqyrtuar mundésiné e transferimit t€ népunésve civilé, pozicionet e t€ ciléve prekeshin nga
ristrukturimi dhe né€ vijim, Departamenti i Administratés Publike, n€ cilésin€ e njésis€ pérgjegjése,
ka vijuar me nxjerrjen e akteve individuale té transferimit.

Mé pas, rezulton se, Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror, me shkresén nr. 1881
prot., dat€ 31.08.2016, “Kérkesé pér rishikimin e rregullimit ligjor té marrédhénieve té punés né
Drejtorité Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror”, ka kérkuar ndaj Departamentit t€ Administratés
Publike t€ vlerésoj funksionet, detyrat dhe aktivitetet q€ kryejné Drejtorité Rajonale té€ Shérbimit
Social, né raport me legjislacionin e shérbimit civil.

Njésia pérgjegjése, né€ lidhje me kété c¢é€shtje ka kérkuar ndaj Komisionerit njé géndrim mé té
specializuar, i cili me shkresén nr. 607/1 prot., daté 02.12.2016, ka vlerésuar se Drejtorité Rajonalé
té Shérbimit Social Shtetéror paragiten me tiparet e nj€sive publike direkte t& shérbimit.

N¢é kushtet kur, kéto njési organizative jané njési publike direkte shérbimi pér qytetarét n€ fushén
e ndihmés ekonomike dhe shérbimeve té tjera shoqgérore, té cilat n€ kuptim té nenit 2, germa “¢”
dhe neni 4, pika 1, germa “dh”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, nuk
pérfshihen né fushén e veprimit té legjislacionit pér shérbimin civil, Departamenti i Administratés
Publike me shkresén nr. 5278/1 prot., dat€ 05.12.2016, ka njoftuar institucionin e mbikéqyrur pér

nisjen e procedurave ligjore ndaj népunésve civilé qé preken nga ky pércaktim.
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Si rrjedhim, Komisioni i Ristrukturimit, i ngritur me urdhrin nr. 201, daté 28.12.2016, t&é
Departamentit t€ Administratés Publike, ka vendosur lirimin nga shérbimi civil, pér shkak té
rikonceptimit t€ pozicioneve t€ punés s€ Drejtorive Rajonale t&€ Shérbimit Social, pér punonjésit e
eméruar né kéto pozicione.

Ndryshimet e mésipérme, né lidhje me marrédhénien e punésimit t€ punonjésve t€ Drejtorive
Rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror, rezultojné t€ jené pasqyruar n€ vendimin nr. 135, daté
07.03.2018, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér miratimin e statutit té Shérbimit Social Shtetéror”, ku
né€ pikén 5 té tij, pércaktohet se:

“Marrédhéniet e punés sé népunésve té Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror
rregullohen né bazé té dispozitave té legjislacionit pér népunésin civil. Marrédhéniet e
punés sé népunésve té Shérbimit Social Shtetéror né nivel rajonale, si dhe té népunésve
administrative té Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror dhe né nivel rajonal
rregullohen né bazé té dispozitave té Kodit té Punés”.

Njékohésisht, né kuadér té detyrimeve té 1€na nga Departamenti i Administratés Publike dhe né
zbatim t€ aktit nénligjor t& sipércituar, me urdhrin nr. 277, dat€ 27.03.2019, t€ Ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté miratuar rregullorja e brendshme “Pér organizimin dhe
Sfunksionimin e Shérbimit Social Shtetéror”.

b) Ristrukturimi i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror 2019

N¢ referencé t€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, vérehet se: Me urdhrin nr. 135, daté
21.10.2019, t€ Kryeministrit, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011,
té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Shérbimit Social Shtetéror”, té
ndryshuar”, éshté miratuar ndryshimi i strukturés sé Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror.

Bazuar né kété strukturé organizative numri 1 pérgjithshém 1 punonjésve né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror &sht€ 50 punonjés, nga t&€ cilat 45 pozicione
evidentohen si pjes€ e shérbimit civil.

Neépérmjet urdhrit t&€ mésipérm €shté vendosur zévendésimi 1 strukturés organizative t€ Shérbimit
Social Shtetéror né nivel gendror, miratuar me urdhrin nr. 43, daté 17.03.2016, t€ Kryeministrit,
“Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 88, daté 25.10.2011, té Kryeministrit, “Pér miratimin e
strukturés dhe té organikés sé Shérbimit Social Shtetéror”, té ndryshuar”.

Sipas késaj strukture, konstatohet se, Shérbimi Social Shtetéror, né nivel gendror kishte gjithsej 50
pozicione pune, nga té cilat 45 pozicione vlerésohen si pjesé€ e shérbimit civil.

Meényra e organizimit t€ pozicioneve t€ shérbimit civil sipas strukturés s€ re, krahasuar me
strukturén e miratuar me vendimin e mésipérm, paraqitet si mé poshté:
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Tabela nr. 1: Krahasimi midis strukturés sé méparshme dhe strukturés aktuale

Pozicionet e shérbimit civil Numri i pozicioneve té Numri i pozicioneve té
. N punés punés

Sipas emerteses (sipas strukturés sé vjetér) | (sipas strukturés sé re)
Drejtor 1 Pérgjithshém 1 1
Zv. Drejtor i Pérgjithshém II-b 1 1
Drejtor Drejtorie 111-a 5 4
Pérgjegjés Sektori 111-a/1 4 6
Specialist 34 33
Népunés civilé gjithsej 45 45

N¢ lidhje me sa mé sipér, dhe né referencé té strukturés aktuale, konstatohet se, né kuadér té
ristrukturimit, Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror, ka kaluar né proces
ristrukturimi, pér arsye se:

- Eshté pakésuar numri i pérgjithshém i pozicioneve t& nivelit t& mesém drejtues, pasi né
strukturén aktuale numri i pozicioneve me emértesén “Drejtor” éshté 4, ndérsa né
strukturén e méparshme, evidentohen 5 pozicione té tilla;

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i pozicioneve t& nivelit t& ulét drejtues, pasi né strukturén
aktuale numri i pozicioneve me emértesén “Pérgjegjés Sektori” €shté 6, ndérsa né
strukturén e méparshme evidentohen 4 pozicione té tilla;

- Eshté pakésuar numri i pérgjithshém i pozicioneve té nivelit ekzekutiv, pasi né strukturén
aktuale numri i pozicioneve me emértesén “Specialist” éshté 33, ndérkohé qé né strukturén
e méparshme evidentohen 34 pozicione té tilla;

- Drejtoria e Kontrollit t&¢ Pagesés s€¢ NE dhe PAK ka pésuar riorganizim, pasi sipas
strukturés aktuale kjo njési paraqitet me 1 pozicion “Drejtor”, 2 pozicione “Pérgjegjés
Sektori” dhe 7 pozicione “Specialist”, ndérkohé qé né strukturén e méparshme ka gené e
organizuar me 1 pozicion “Drejtor” dhe 5 pozicione “Specialist”;

- Drejtoria e Financave dhe Statikés ka p&suar riorganizim, pasi sipas strukturés aktuale kjo
njési paraqitet me 1 pozicion “Drejtor” dhe 4 pozicione “Specialist”, ndérsa né strukturén
¢ méparshme ka gené e organizuar me 1 pozicion “Drejtor”, 2 pozicione “Pérgjegjés
Sektori” dhe 4 pozicione “Specialist”;

- Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme ka pésuar riorganizim, pasi sipas strukturés aktuale
kjo njési paraqitet me 1 pozicion “Drejtor”, 3 pozicione “Pérgjegjés Sektori” dhe 6
pozicione “Specialist”, ndérsa né strukturén e méparshme kjo njési ka qené e organizuar
me 1 pozicion “Drejtor”, 2 pozicione “Pérgjegjés Sektori” dhe 4 pozicione “Specialist”;

- Eshté shkriré njésia organizative me emértesén “Drejtoria e Komunikimit”, e cila sipas
struktur€s sé¢ méparshme ka qené e organizuar me 1 pozicion “Drejtor” dhe 4 pozicione
“Specialist”;

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, miratimi i strukturés
aktuale t€ Shérbimit Social Shtetéror, né nivel qendror (miratuar me urdhrin nr. 135, daté
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21.10.2019, té Kryeministrit) €shté shoq€ruar me ristrukturim t€ institucioni pér arsye se,
evidentohet riorganizim i njésive organizative t€ saj.

e Procedura e ndjekur né kuadér té ristrukturimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Shérbimit Social Shtetéror

Baza ligjore mbi té cilat duhet té b&het vlerésimi i ligjshméris€ s€ procesit té transferimit t&
pérhershém té népunésve civilé, né njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil, n€ rastin e mbylljes dhe
ristrukturimit t€ institucionit, jané pércaktimet e nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, Kreut II, t€ vendimit nr. nr. 125, dat€ 17.02.2016, i Késhillit té¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civile”, si dhe t&€ Udhézimit nr. 1, daté
01.03.2016, té Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”.

Departamenti i Administratés Publike, n€ cilésiné e njésis€ pérgjegjése, €shté subjekti i cili drejton
té gjithé procesin e ristrukturimit duke respektuar t€ gjitha fazat qé kérkon ky proces. Nga
dokumentacioni i administruar gjaté procesit t€ verifikimit t€ ligjshméris€ sé kétij procesi, rezulton
té jené marré masat si mé poshté:

i. Njoftimi pér fillimin e procedurés sé ristrukturimit

NEé zbatim t€ pikés 7, té nenit 50, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe
pikés 15, t& vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, rezulton se né€punésit civilé t€ Drejtoris€ sé&
Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror jané njoftuar népérmjet shkresén nr. 1695/2 prot., daté
28.10.2019, pér fillimin e procedurés sé ristrukturimit.

ii. Noritia e Komisionit té Ristrukturimit

Me miratimin dhe hyrjen né fuqi té strukturés dhe organikés sé re té institucionit t&€ mbikéqyrur,
njésia pérgjegjése (DAP) ka krijuar Komisionin e Ristrukturimit, me urdhrin nr. 82, daté
01.11.2019, Pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit né kuader té ristrukturimit té Shérbimit
Social Shtetéror”, me pérbérje si vijon:

- FRRRRekeeRx pérfagésuese e Departamentit t€ Administratés Publike — Kryetar;

- xRk Sekretar 1 Pérgjithshém 1 Ministris€ sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale —
Anétar;

- Rk Drejtor 1 Pérgjithshém 1 Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Shérbimit Social
Shtetéror — Anétar.

iii. Propozimi i Komisionit té Ristrukturimi pér sistemimin e népunésve civilé

Komisioni 1 Ristrukturimit, 1 ngritur nga njésia pérgjegj€se, pasi ka analizuar strukturén dhe
organikén e re t&€ miratuar pér D.P.SH.S.SH, si dhe strukturén dhe organikén e méparshme, ka
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shqyrtuar mundésiné e sistemimit t€ ¢do népunési civil, pozicionet e té ciléve prekeshin nga
ristrukturimit.

Né analizé té dokumentacionit, qé materializon procesin e ristrukturimit, konstatohet se,
Komisioni i Ristrukturimit, ka marré n€ shqyrtim 12 népunés civil, pozicionet e té ciléve rezultojné
té jené prekur nga ristrukturimi. Komisioni i Ristrukturimit ka propozuar mundésiné e sistemimit
té tyre n€ vendet e lira t€ krijuara sipas strukturés sé re, duke analizuar pérshkrimet e punés sé
pozicioneve té ristrukturuar, ndryshimin e kritereve specifike, si dhe dosjen personale t€ népunésve
né pritje t€ transferimit, duke evidentuar elementét ky¢ mbi té cilét do t&€ bazohet vendimmarrja,
té cilat jané pérvoja, arsimi dhe vlerésimit i arritjeve. Duke vlerésuar propozimet e béra pér 12
népunésit civilé, konstatohet se:

- Né 11 raste, éshté propozuar sistemimi i tyre né€ njé€ vend té liré ekzistues, brenda organikés
s¢ Shérbimit Social Shtetéror, né nivel qendror (Drejtoria e Pérgjithshme), Sipas
pércaktimeve t& nenit 50, pika 2, germa “a”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar;

- Ngé 1 rast, &shté propozuar sistemimi i népunésit civil né€ nj€ institucion tjetér t& shérbimit
civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 50, pika 2, germa “¢”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar;

Departamenti i Administratés Publike, né€ cilésiné e njésis€ pérgjegjése, pasi ka marré né€ shqyrtim
propozimet e Komisionit t€ Ristrukturimit, pér transferimin e népunésve pér shkak té ristrukturimit
té institucionit, ka vijuar me procesin e nxjerrjes s€ vendimit individual t€ transferimit.

Rezulton se, vendimet individuale t€ transferimit i jané njoftuar ¢do népunési té pérfshiré né
ristrukturim dhe jané administruar n€ dosjet e personelit, pér t€ cilin rezulton t€ kené shprehur me

shkrim dakordésiné e tyre pér transferim.

iv. Rasti i transferimit né njé institucion tjetér té shérbimit civil

Né nenin 50, pika 2, germa “¢”, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar,
pércaktohet se, nése pér shkak t€ mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit, &shté 1 pamundur
transferimi i népunésit né t€ njéjtin institucion, ku ai éshté i eméruar, Komisioni i Ristrukturimit,
mund t€ shqyrtojé mundésin€ e sistemimit t€ tij n€ nj€ institucion tjetér t€ shérbimit civil.

Nga verifikimi 1 praktikés, qé materializon vendimmarrjen e Komisionit t€ Ristrukturimit,
konstatohet se, pér népunésin ********** gshté vendosur transferimi 1 tij né njé institucion tjetér
té€ shérbimit civil.

Sipas strukturés s€¢ méparshme té institucionit, rezulton se ky népunés ka gené€ i1 eméruar né
pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Komunikimit”, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t&€ Shérbimit Social
Shtetéror, me kategori page Ill-a. Me miratimin e strukturés aktuale, rezulton se kjo njési
organizative €shté shkriré dhe né kéto kushte éshté shkurtuar pozicioni i punés me emértesén
“Drejtor”.
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Sipas pércaktimeve ligjore, Komisioni i Ristrukturimit, pas konstatimit t€¢ pamundésisé sé
sistemimit t& kétij népunési né njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil, t€ sé njéjtén kategori, brenda
té€ njéjtit institucion, ka vijuar mé shqyrtimin e mundésis€ sé transferimit t€ tij né€ njé pozicion
vakant té sistemit ministror, pér té€ cilén ky népunés plotéson kriteret e pérgjithshme dhe té
posacme t€ pozicionin t€ punés.

Né pérfundim té késaj procedure, rezulton se, Komisioni i Ristrukturimit, me vendimin nr. 1695/5,
daté 16.12.2019, ka propozuar transferimin e népunésit ********** ' n& pozicionin “Pérgjegjés
Sektori”, né Sektorin e Promovimit dhe Komunikimit, né Drejtorin€ e Evidencés Qendrore dhe
Komunikimit, n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Arkivave — kategoria e pagés IlI-a/1. M€ tej, me
aktin nr. 6424/7 prot., daté¢ 18.12.2019, Departamenti i Administratés Publike, ka vendosur
transferimin e pérhershém t&€ kétij n€ népunési, né€ pozicionin e propozuar nga Komisionit i
Ristrukturimit.

N¢ zbatim t& Kreut II, pika 21, té vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, 1 Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”’, népunési ********** hrenda
afatit 5 ditor, ka kérkuar rishikimin e vendimit né lidhje me transferimin e tij (népérmjet shkresés
sé datés 23.12.2019). Njésia pérgjegjése (DAP), pas marrjes né shqyrtim t€ ankes€s sé kétij
népunési, népérmjet shkresés nr. 6424/22 prot., dat€¢ 31.12.2019, ka konkluduar se transferimi i
kétij népunési Eshté béré né pérputhje me kérkesat e legjislacionit civil (né njé pozicion tjetér té
shérbimit civil, té sé njéjtés kategori dhe klasé), fakt qé nuk legjitimon animimin e kétij népunési,
sipas pércaktimeve té dispozitave t€ mésipérme ligjore.

NEé vijim, rezulton se, me urdhrin nr. 234, daté 30.12.2019, t&€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Shérbimit
Social Shtetéror, pér népunésin ********** gshtg vendosur ndérprerja e marrédhénies financiare
pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Komunikimit”.

Konkluzion: Pér sa u parashtrua mé sipér, Komisioneri vleréson se, procedurat e kryera pér
transferimin e né€punésve civilé t€ Shérbimit Social Shtetéror, né€ nivel gendror, jané kryer né
pérputhje me pércaktimet e nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar,
Kreut II, t€ vendimit nr. 125, dat€ 17.02.2016, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe né respektim t€ udhézimit nr. 1, daté
01.03.2016, té Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”.

VIIl. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté

Vlerésimi 1 rezultateve né€ puné t€ népunésve civilé &shté parashikuar né€ nenin 62, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozit€ parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces qé¢ realizohet ¢do 6 muaj. Ndérsa né rastin e vlerésimit té
rezultateve n€ puné né pérfundim t€ periudhés s€ provés, periudha e vlerésimit éshté nj€ vit dhe
llogaritet nga data e emérimit t€ népunésit civil.
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Mg tej, né vendimin nr. 109, dat€ 26.02.2014, i Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, 1 ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, té
Késhillit t&€ Ministrave, jané pércaktuar procedurat qé duhet t€ ndigen pér té vlerésuar nivelin e
realizimit t€ objektivave t€ vendosura, vlerésimin e sjelljes profesionale t€ népunésit; detyrat e
zyrtaréve t& pérfshiré n€ procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara té vlerésimit si dhe té drejtat
e népunésit né€ rastet kur ai nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

N¢ kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, n€ té cilén duhet t&
identifikohen objektivat kryesore t€ punés dhe sjelljet profesionale qé duhet t€ pérmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vleré€suar progresin e népunésit qé
i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vierésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, Ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim t€ pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesore t€ punés pér
népunésin qé do t€ vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vierésimit té punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né Lidhjen nr. 2, pjes€ e vendimit nr. 109, dat€ 26.02.2014, t¢ Késhillit t€ Ministrave,
“Pér vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, ku jan€ materializuar t& gjitha rubrikat
qé kané té béjné me t€ dhénat personale (ndarja A); té€ dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té€ njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né punén
e kryer dhe realizimin né kohé, punén n€ grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e oréve té
punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale (ndarja ); vlerésimi
1 pérgjithshém 1 rezultateve n€ puné ku béhet njé vlerésim 1 pérmbledhur i arritjes s€ objektivave
kryesore t&€ punés nga népunésit.

NEé zbatim té programit t€ kontrollit, pér té gjithé népunésit g€ n€ momentin e mbikéqyrjes punonin
né pozicione pune t€ konsideruara pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér gjashtémujorin e paré dhe té dyté t€ vitit 2019.

Duke pasur parasysh katér nivelet e vler€simit “shumé miré”, “miré”, “kénagqshém” dhe “jo
kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i tyre, paraqitet si mé poshté:

Tabela nr. 2: Niveli i vierésimit pér periudhén Janar — Qershor 2019

Periudha e vlerésimit Janar — Qershor 2019
Niveli i vlerésimit pérfundimtar S;‘Egé Miré Kénagshém | Jo kénagshém
Numri i népunésve civilé 22 3 1 -
Numri i népunésve civilé qé D (ks (g F kR

vazhdojné periudhén provés né 2019

Numri i népunésve civilé té VN GalelalaiakaiaialolaMiaiakaiakalolaialalol

paVlerésuar *khkkkkikhkkkikk dhe **********)

Totali 32
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Referuar t€ dhénave t€ mésipérme, rezulton se per n€punéset ***FFxAdksk Hakakkrk,
FhEIIAIIIE (he FrFF*FxEXE quk Eshté kryer vierésimi i rezultateve né puné pér gjashtémujorin
e par€ té vitit 2019, pér shkak té marrjes sé€ lejes s€ lindjes.

Tabela nr. 3: Niveli i vierésimit pér periudhén Korrik - Dhjetor 2019

Periudha e vlerésimit Korrik - Dhjetor 2019
Niveli 1 vlerésimit pérfundimtar Sll;lil?;e Miré Kénagshém | Jo ké€naqshém
Numri i népunésve civilé 22 5 - 1
Numri i népunésve civilé qé 1 ()

vazhdojné€ periudhén provés né 2019
Numri i népunésve civilé té
pavlerésuar

Totali 32

3 (**********, B dhe **********)

Nga tabelén e mésipérme, konstatohet se, pér népunéset *****x**xkx  kdkkdikr*x* dhe
FrAAIAIFEX* nuk Eshté kryer vler€simi i rezultateve né puné pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2019,
pér shkak t€ marrjes sé lejes sé€ lindjes.

Duke analizuar pérmbajtjen e procesit, n€ zbatim t€ nenit 62, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t€¢ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, 1 ndryshuar, u konstatua se:

e Formulari i vlerésimit t€ rezultateve né punés, n€ pérfundim té periudhés sé vlerésimit apo
né pérfundim té periudhés s€ provés, rezulton té jeté nénshkruar nga népunésit e ngarkuar
me kompetencén e vlerésimit, t€ cilét n€ zbatim té€ vendimit nr. 109, daté 26.02.2016, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
ndryshuar, kané ploté€suar n€ ményrén e duhur té gjitha elementét formalé té kérkuara nga
formulari i vlerésimit.

e N¢ vlerésimin e rezultateve n€ puné, né€punésit civil t€ institucionit t&€ mbikéqyrur jané
vlerésuar me té katért nivelet e vlerésimit. Nga ana tjetér, konstatohet se, vlerésimi me piké
sipas rubrikave pérkatése, pjes€ pérbérése e formularit t€ vlerésimit té€ rezultateve né puné
nuk shogérohet me komentet pérkatése, arsyet e vlerésimit si dhe rekomandimet e vérejtjet
e nevojshme, té cilat krijojné bindjen e realizimit t€ njé vlerésimi sa mé objektiv dhe té
efektshém té performancés dhe arritjes sé népunésit civil gjaté kryerjes sé detyrave té tij.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa me objektiv, né Vendimin e Késhillit t€ Ministrave nr. 109, daté
26.02.2014, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civil”’, i ndryshuar me vendimin
nr. 252, daté 30.03.2016, €shté pércaktuar dhe procedura q€ duhet té€ respektohet pér procesin e
vlerésimit t€ rezultateve né€ puné si dhe kompetencat pér vlerésimin.

Sjellim né vémendje se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civil, synon té pérmirésojé

aftésité profesionale t€ népunésve, si dhe t€ ndikojé né€ cilésin€ e shérbimit t& ofruar prej tyre, e
pér két€ arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari raportues/Zyrtari
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kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet ta pérfundojné secilén periudhé t€ vlerésimit, brenda
afateve té parashikuara né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, t€ K&shillit t& Ministrave, “Pér
vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé¢’, t&€ ndryshuar.

Detyré e njésis€ pérgjegjése né kété rast, mbetet q€ t€ orientojé procesin dhe menaxherét e tij, pér
té sjellé sistemin e vlerésimit t& punés, sa mé afér objektivitetit dhe realitetit, duke pérdorur té

gjith€ spektrin e vlerésimeve qé pércaktohen né ligj dhe aktin nénligjor.

Rasti i népunésit *****xxs*xx

Nga verifikimi 1 dosjes s€ personelit, rezulton se, pér népunésin ********** me detyré
“Specialist”, né Drejtoriné e Komisionimit t€ PAK, éshté kryer vlerésimi i rezultateve né puné pér
periudhén Janar — Korrik 2019, nga ku vérehet se €shté vlerésuar me nivelin 3, “Kénagshém”. Me
marrjen dijeni té kétij vlerésimi, rezulton se, ky népunés ka kérkuar rishikimin e vlerésimit té
rezultateve né€ puné, fakt qé pasqyrohet né pikén 5, Ndarja D “Nénshkrimi”, t€ formularit standard
té vlerésimit t€ rezultateve né puné. Konstatohet, se titullari i1 institucionit, n€ cilésiné e zyrtarit
autorizues, pas marrjes né shqyrtim té kérkesés, ka rivlerésuar sérish népunésin né fjalé me nivelin
3, “Kénagshém”.

Mg tej, rezulton se pér kété népunés, €shté kryer vlerésimi i rezultateve né puné pér periudhén
Korrik — Dhjetor 2019, nga ku konstatohet t€ jet€ vlerésuar me nivelin 4, “Jo kénagshém”. N&
lidhje me kété vlerésim, népunési ********** - quke mos qené dakord, né datén 20.01.2020 ka
kérkuar s€rish rishikimin e vler€simit nga zyrtari autorizues. Né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes né Drejtorin€ e Pérgjithshme té€ SH.S.SH, konstatohet se zyrtari autorizues nuk &shté
shprehur né lidhje me rivlerésimin e rezultateve né puné.

Né kuptim t€ pikés 2, t€ Kreut V, t€ vendimit nr. 109, dat€ 26.02.2014, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, né kushtet kur népunési ka kérkuar
shqyrtimin e vlerésimit, Zyrtari Autorizues duhej q€ brenda 5 ditéve té kishte shqyrtuar ankimin
dhe té bénte rivlerésimin pérkatés. Ky rivlerésim duhet t&€ shénohet dhe t€ nénshkruhet prej tij né
formularin e vlerésimit t€ rezultateve né puné, duke pérmbajtur argumentet pérkatése si dhe
rekomandimet né lidhje me pérmirésimin e performancés n€ puné té kétij népunési. Mos kryerja e
késaj procedure prej titullarit t€ institucionit, n€ cilésiné e zyrtarit autorizues, pérbén shkelje té
dispozitave qé rregullojné kété aspekt t&€ menaxhimit té shérbimit civil dhe q€ cenon té drejtat
legjitime t&€ népunésit, t&€ mbrojtura nga dispozitat ligjore n€ fuqi.

Njékohésisht, kérkojmé té sjellim né vémendje té nj€sis€é s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore té
institucionit se, n€ rastet e vlerésimit t€ népunésve civile me nivelin 4, “Jo kénagshém”, duhet té
kryhet vlerésimi 1 pjesshém tremujor dhe té sigurohet trajnimi i népunésve, me géllim pérfitimin e
njohurive shtes¢ dhe kualifikimin e tyre, né pérputhje me kérkesat e pozicionit t€ punés, né
bashképunim me ASPA, sipas pércaktimeve t€ vendimit nr. 1037, daté 16.12.2015, t€ Késhillit té
Ministrave, “Pér procedurén e vlerésimit té népunésve civilé, pér pérfitimin dhe pérditésimin e
njohurive shtesé¢”, 1 ndryshuar.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen ¢ Shérbimit Civil vleréson se, né kété rast, subjekti i
mbikéqyrur, 1 ka realizuar procedurat e vlerésimit té rezultateve n€ puné sipas pércaktimeve té
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nenit 62, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté
26.02.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”,
té€ ndryshuar, duke kryer vlerésimin sipas formatit t€¢ pércaktuar né Lidhjen nr. 1, t& kétij akti
nénligjor dhe brenda afateve ligjore.

Megjithaté, duhet té tregohet kujdes né drejtim t&€ objektivitetit né vlerésim nga ana e zyrtaréve té
ngarkuar me kété detyré. Me qéllim realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv dhe té efektshém té
performancés dhe arritjes s€ népunésit civil gjaté kryerjes s€ detyrave t€ tij, personat e ngarkuar
nga ligji n€ kryerjen e kétij procesi, duhet t&€ tregojné kujdes né€ shoqérimin e vlerésimit me
komentet sipas rubrikave pérkatése t€ formularit t€ vlerésimit, duke parashtruar arsyet, argumentet
né lidhje me vlerésimin si dhe rekomandimet, sugjerimet dhe vérejtjet e nevojshme. Duke vepruar
né kété ményré, motivohen népunésit dhe krijojné bindjen se ky nuk éshté njé proces formal por i
mbéshtetur né€ arritjet personale t& ¢cdo népunési civil.

Pér népunésin ********x* - titullari 1 institucionit, n€ cilésiné e zyrtarit autorizues duhet té
finalizoj€ procesin e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné€, duke marré n€ shqyrtim ankesén e paraqitur
nga ky népunés. Rishikimi i kétij vlerésimi, duhet t€ jeté i arsyetuar dhe i argumentuar, né€ lidhje
me shkaqget e késaj vendimmarrje. Njékohésisht, me g€llim pérmirésimin e performancés dhe
arritjeve t€ rezultateve n€ puné, né formularin standard, népunési autorizues duhet t€ shpreh
rekomandimet pérkatése ndaj népunésit né fjalé.

IX.  Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit
té pérhershém).

Instituti i disiplinés né shérbimin civil rregullohet né ményré té€ hollésishme né Kreun X, “Disiplina
né shérbimin civil”, n€ nenet 57-61, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Né
kété kapitull pércaktohen n€ ményré specifike pérgjegjésia pér masat disiplinore, llojet e masave
disiplinore, kompetencat dhe procedura pér masat disiplinore, parimet pér pérshkallézimin dhe
individualizmin e masés disiplinore dhe shuarja e masés disiplinore.

N¢é zbatim té€ kétyre dispozitave, n€ vendimin nr. 115, daté 05.03.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave,
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil” si dhe n€ udhézimin nr. 1, daté
02.04.2014, t€ Departamentit t€¢ Administratés Publike, “Pér elementét kryesore procedurale dhe
materiale té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”, jané pércaktuar procedurat e
holl€sishme dhe té gjitha masat q€ duhet t€ merren nga personat kompetenté pér dhénien dhe
zbatimin e tyre.

Né kuadér t€ drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pas verifikimit t€ dokumentacionit t€ administruar né
lidhje me praktikat ¢ masave disiplinore, qé jané aplikuar né institucionin e Drejtorisé sé
Pérgjithshme té€ Shérbimit Social Shtetéror, konstatohet vetém njé rast i dhénies s€ masés
disiplinore. Konkretisht, b&het fjalé pér népunésin:
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o FHIMdkAIX eméruar n€ pozicionin “Specialist”, n€ Drejtoriné e Komisionimit t€ PAK,
pér té cilin me vendimin nr. 833/17, daté 04.06.2018, t€ Komisionit Disiplinor éshté marré
masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallés
e pagés pér njé periudhé prej 6 muajsh”.

Ecuria disiplinore ndaj kétij népunési ka filluar me kérkesé t& titullarit t€ Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror, me motivacionin ¢ mospérmbushjes né ményré té
pérséritur t& detyrave funksionale dhe t€ ngarkuara me urdhér té titullarit, si dhe pér shkak té
paraqitjes sé€ nj¢ ankese prané MSHMS. Kéto shkelje té pretenduara, né zbatim t€ nenit 57, pika 2,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané konsideruar si shkelje shumé t& rénda
dhe pér kété arsye né€ zbatim t€ nenit 59, pika 2, t€ po kétij ligji, procedimi disiplinor éshté kryer
nga Komisioni Disiplinor, i cili ka kompetencén pér shqyrtimin e shkeljeve displinore né kété rast.

Me urdhrin nr. 6, dat€ 03.05.2018, t& Drejtorit t€ Pérgjithshém té Shérbimit Social Shtetéror, éshté
ngritur Komisioni Disiplinor, pérbérja e té cilit rezulton té jeté né pérputhje me kérkesat e Kreut I,
pika 3, t€ vendimit nr. 115, dat€ 05.03.2014, t€ Ke&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen e Komisionit
Disiplinor né Shérbimin civil”. Komisioni disiplinor, n€ kuadér t€ garantimit t& t& drejtave té
népunésit civil, rezulton se ka njoftuar me shkrim népunésin pér fillimin e ecurisé disiplinore, si
dhe pér datén e shqyrtimit t& shkeljes sé pretenduar.

Gjaté shqyrtimit t€ procedimit disiplinor, bazuar né provat e administruara, Komisioni Disiplinor
ka ri-klasifikuar shkeljet ¢ pretenduara né ngarkim té€ népunésit ********** nga shkelje shumé e
rend€, n€ shkelje té rénd€ dhe né pérfundim té hetimit administrativ ka marré vendimin individual
pér dhénien e masés disiplinore.

Nga verifikimi 1 dosjes s€ personelit, rezulton se, népunési né€ fjalé nuk e ka ankimuar vendimin e
Komisionit Disiplinore, prané gjykatés kompetente.

Konkluzion: Komisioneri, vleréson se masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré,
pérfshiré rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé prej 6 muajsh”, e dhéné ndaj népunésit
FxFAFFAXHFK, Eshté marré né respektim me procedurén e pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe né€ vendimin nr. 115, daté 05.03.2014, t& Ké&shillit t€ Ministrave,
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil”.

X. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil, pér shkak té ligjit dhe lirimi nga detyra

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né
institucionin e kontrolluar, u konstatuan 4 raste, t€ pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil
pér shkak té ligjit si dhe 1 rast, t& lirimit nga shérbimi civil pér shkak té€ dhénies doréheqje, té cilat
paragiten si mé poshté:
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a) Raste té pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té plotésimit té moshés
pér pension plegérie.

NE 4 raste, népunésit kané pérfunduar marrédhénien n€ shérbimin civil, pér arsye se kané€ plotésuar
moshén pér pension pleqérie, t&€ parashikuar n€ nenin 65, shkronja “c”, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar. N€ kété rast béhet fjalé pér népunésit:

P FFEEERARAR* eméruar me aktin nr. 6714 prot., dat€ 02.11.2016, t€ DAP, né€ pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit té Buxhetit dhe Financés”, né Drejtoriné e Financave dhe Statistikés.
Konstatohet se, pér két€ punonjése me urdhrin nr. 1029, daté 31.05.2018, t&é Drejtorit t&
Pérgjithshém, €sht€ vendosur shtyrja e daljes né pension, pér shkak té ngarkes€s sé&
institucionit dhe mé pas €shté liruar me aktin nr. 233, daté 30.12.2019, “Pér lirim nga
shérbimi civil”. Ky akt, i €shté njoftuar njésis€ pérgjegjése me shkresén nr. 2093/1 prot.,
daté 30.12.2019.

P FrERRkkkkxeméruar né pozicionin “Specialist (statistike)”, né Sektorin e Statistikés, né
Drejtorin€ e Financave dhe Statistikés. Konstatohet se pér kété népunése me urdhrin 1699,
daté 04.10.2018, t& Drejtorit t&€ Pérgjithshém, €shté vendosur shtyrja e daljes n€ pension,
deri né kryerjen e procedurave sipas legjislacionit pér shérbimin civil, pér rekrutimin e
népunésit zé&vendésues. ME pas, rezulton se, kjo népunése &shté liruar me urdhrin nr. 2246,
daté 17.12.2018, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil”.

» Rk, eméruar n€ pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Komunikimit, liruar me
aktin nr. 224, dat€ 05.12.2019, “Pér lirim nga shérbimi civil”. Ky akt, i €shté njoftuar
njésis€ pérgjegjése me shkresén nr. 1952/1 prot., dat€ 06.12.2019.

» FFFRESSGRX eméruar né pozicionin “Zévendésdrejtor i Pérgjithshém/Drejtor i Drejtorisé

sé Shérbimit Social”, liruar me aktin nr. 84, daté 02.03.2020, “Pér lirim nga shérbimi

civil”. Ky akt, 1 €shté njoftuar njésisé pérgjegj€se me shkresén nr. 111/4 prot., daté

11.03.2020 (rast gé do té trajtohet né vijim té raportit).

b) Raste té largimit nga shérbimi civil, pér shkak té dhénies doréhegjes.

Né 1 rast, konstatohet se népunési civil éshté liruar nga shérbimi civil, pér arsye t€ doréheqjes
pércaktuar né€ nenin 66, pika 1, germa “dh”, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar. Konkretisht, béhet fjalé pér népunésen:

» FFFEkkx - eméruar me aktin nr. 2319 prot., daté 04.04.2018, t¢ DAP, né pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme”. Né referencé t€ shkresés nr. 101 prot.,
daté 16.01.2020, “Kérkesé pér doréhegje”, népunésja né fjalé €shté liruar me urdhrin nr.
12, dat€ 17.01.2020, “Pér lirim nga detyra”.

Konkluzion: Pér sa u analizua mé sipér, Komisioneri véren se, institucioni ka vepruar drejt né
lidhje me lirimin nga shérbimi civil pér shkak té dhénies doréheqje dhe pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t€ plotésimit t€ moshés pér pension pleqgérie, né zbatim
té dispozitave t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.
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> Rasti i népunéses ***xxxxrrx

Nga analiza e dokumentacionit t€ véné né dispozicion gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, konkretisht
dosjes sé personelit, u konstatua se, népunésja ********** ‘eméruar né pozicionin “Zv. Drejtor i
Pérgjithshém dhe Drejtor i Shérbimeve Sociale”, vazhdon t€ jet€ n€ marrédhénie pune né
shérbimin civil, pavarésisht se rezulton t€ keté plot€suar moshén pér pérfitimin e pensionit t&
pleqérisé (datélindja 14.09.1957 — 62 vjege).

Né lidhje me kété aspekt t€ administrimit t€ shérbimit civil, né€ pé€rmbajtje t€ nenit 65, pika 1/c, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pércaktohet shprehimisht se, ploté€simi 1
moshés pér pensionin e ploté t&€ pleqérisé, pérbén shkak pér pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil. M€ tej, n€ pikén 2, germa “a”, t€ po kétij neni pércaktohet se, njésia e burimeve
njerézore t& institucionit, ku népunési ushtron aktualisht detyrén, me konstatimin e plotésimit t&
moshés pér pension pleqérie, duhet t€ njoftojé népunésin pér ndérprerjen e marrédhénies né
shérbimin civil, brenda nj€ afati 5 ditor nga njohja e tij.

Né rastin konkret, konstatohet se, me urdhrin nr. 1028, dat€ 31.05.2018, t€ Drejtorit t&
Pérgjithshém t& Shérbimit Social Shtetéror, pér kété népunése Eshté vendosur shtyrja e afatit té
daljes né€ pension. Departamenti i Administraté€s Publike, me g€llim shpalljen e procedurés sé
konkurrimit pér pozicionin né fjalé, me shkresén nr. 7147/1 prot., dat€ 13.12.2019, ka kérkuar
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak t& ligjit, pér népunésen ******>*xx*,

Rezulton se, me shkresén nr. 1911/2 prot., daté¢ 23.12.2019, t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Shérbimit Social Shtetéror, pér népunésen né fjalé €shté kérkuar vazhdimésia e marrédhénies sé
punés, deri né momentin e plotésimit té kétij pozicioni né pérputhje me procedurén pérkatése té
konkurrimit. Kjo pér faktin se, kjo népunése pér shkak té lejes s€ lindjes sé titullarit t€ institucionit,
ka ndihmuar né vijimésiné e ushtrimit t€ kompetencave dhe funksioneve té€ Shérbimit Social
Shtetéror.

Né vijim t€ kétij komunikimi, me vendimin nr. 202, daté¢ 26.12.2019, t€ Komisionerit pér
Mbikéqyrjes e Shérbimit Civil, pér népunésen ********** gsht¢ vendosur vazhdimi i
marrédhénies n€ shérbimin civil, deri né pérfundimin e procedurave ligjore pér zévendésimin
népérmjet konkurrimit dhe emérimit nga Departamenti i Administratés Publike. Me qéllim
realizimin e procedurés sé konkurrimit, institucioni i mbikéqyrur, me shkresén nr. 111/1 prot., daté
23.01.2020, ka njoftuar nj€sin€ pérgjegjése pér deklarimin vakant dhe dérgimin pér planifikim si
té tillg, t& pozicionit “Zv. Drejtor i Pérgjithshém dhe Drejtor i Shérbimeve Sociale”.

Aktualisht, né referencé té observacioneve té dérguara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit
Social Shtetéror, rezulton se, pér népunésen *******x** ‘ma urdhrin nr. 84, daté 02.03.2020, té
drejtorit té Pérgjithshém, éshté vendosur lirimi nga shérbimi civil, pér efekt t€ daljes né pension
plegérie, né kushtet kur rezulton se pozicioni i punés ku ka gené e eméruar kjo népunése, éshté
plotésuar népérmjet procedurés sé konkurrimit ngritje né detyré (me aktin nr. 2075 prot., daté
14.05.2020, té DAP, éshté eméruar népungsja *****x*x*x)
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XI.  Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Né momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes né Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror,
u konstatuan 3 raste pezullimi nga shérbimi civil, pér shkak té ligjit dhe me kérkes€ té€ veté

népunésit, konkretisht:

»  Pezullim pér shkak té ligjit.

Béhet fjalé pér népunésin ********** " emgruar me aktin nr. 3794, dat€ 24.06.2019, té
Departamentit t¢ Administraté€s Publike, né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Juridik”, né
Drejtorin€ e Shérbimeve té Brendshme, n€ Drejtoring e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror.
Rezulton se, népunési né fjalé, me shkresén nr. 1863 prot., daté 18.11.2019, ka kérkuar pezullimin
nga shérbimi civil, pasi rezulton se me vendimin nr. 276, dat€ 18.11.2019 té Kryetarit t€ Bashkisé
Prrenjas, €sht€ eméruar né pozicionin “Zévendéskryetar né Bashkiné Prrenjas™.

N¢é kuptim t€ nenit 2, pika gj, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicioni i
punés “Zévendéskryetar i Bashkisé Prrenjas” klasifikohet si funksionar kabineti dhe né kéto
kushte, n€ zbatim té nenit 54, pika 1, germa a, t&€ po kétij ligji, népunési civil ka t€ drejtén e
pezullimit nga shérbimi civil, né rastet e emérimit té tij né pozicionin e funksionarit t& kabinetit,
pér periudhén pérkatése té emérimit.

Rezulton se, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, pas konstatimit t€ shkakut ligjor, me aktin
nr. 2863/1 prot., daté 18.11.2019, ka miratuar pezullimin ¢ népunésit ********** nga detyra
“Pérgjegjés i Sektorit Juridik”, né Drejtorin€ e Shérbimeve t€ Brendshme, kategori page I11-b. Nga
kéqyrja e aktit t€ pezullimit, konstatohet se njésia ¢ menaxhimit té burimeve njerézore, sipas
kérkesés s€ népunésit, ka miratuar pezullimin pér periudhén 25.11.2019-24.11.2021.

Mé tej, me urdhrin nr. 213, daté 20.11.2019, t& Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Shérbimit Social
Shtetéror éshté vendosur ndérprerja e marrédhénies s€ punés dhe asaj financiare pér népunésin
FxASAAIARE, Aktet e mésipérme rezultojné t’1 jené njoftuar njésisé pérgjegjése (DAP), me
shkresén nr. 1863 prot., daté 25.11.2019.

»  Pezullim me kérkesé té népunésit civil, pér shkak té njé interesi té tjetér té ligjshém

Nga dokumentacioni i administruar gjaté mbikéqyrjes, u konstatuan 2 raste t€ pezullimit nga
shérbimi civil, mbi bazén e kérkes€s s€ népunésit, pér shkak t€ nj€ interesi tjetér t& ligjshém, né
pérputhje me pércaktimet e nenit 55, pika 2, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Kreut I, pika 10, germa “c” dhe pika 12, t€ vendimit nr. 124, daté 17.02.2016, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, i ndryshuar. Konkretisht,
béhet fjalé pér népunésit:

o FHIRIIKAIX eméruar népunés civil né pozicionin “Specialist”, né Drejtorin€ e
Komisionimit t€ PAK, e cila me aktin nr. 1586 prot., dat¢ 03.10.2019, ka kérkuar
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pezullimin nga shérbimi civil, pér shkak t€ emérimit t€ saj né njé detyré tjetér, jashté
shérbimit civil.

Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, pasi ka marré dijeni pér shkakun e pezullimit dhe ka
konstatuar ligjshmériné e tij, me aktin nr. 1586/1 prot., daté 08.10.2019, ka miratuar pezullimin e
marrédhénies n€ shérbimin civil pér njé afat 2 — vjecar (24.10.2019 — 23.10.2021). N€ vijim t&
késaj procedure, me urdhrin nr. 1586/2 prot., dat€¢ 10.10.2019, t€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém &shté
vendosur ndérprerja e marrédhénies financiare pér két€ népunése. Miratimi 1 pezullimit 1 éshté
njoftuar Departamentit t&¢ Administratés Publike me shkresén nr. 1586/3 prot., dat€ 10.10.2019.

o HIIAIANE emérUar né€punés civil né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Juridik”, né
Drejtoriné e Brendshme, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme té€ Shérbimit Social Shtetéror.

Rezulton se, me shkresén nr. 1145/4 prot., daté 11.02.2019, té Sekretarit t& Pérgjithshém t&
Ministris€ s€¢ Brendshme, €shté njoftuar Drejtoria e Pérgjithshme e SH.S.SH, mbi pérzgjedhjen e
népunéses *FFFFFIFXE i anétare t€ Komisionit t€ Jashtém t€ Vlerésimit, né pérputhje me
pércaktimet e ligjit nr. 12/2018, “Pér vierésimin kalimtar dhe periodik té punonjésve té Policisé sé
Shtetit, Gardés sé Republikés dhe Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né Ministriné
e Brendshme”.

Né kuptim té€ nenit 29, t€ ligjit té sipércituar dhe n€ zbatim t€ nenit 55, pika 2, t€ ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, népunésja ********** me shkresén nr. 384 prot., daté
18.02.2019, ka kérkuar konstatimin e pezullimit nga shérbimi civil, pér shkak t€ nj€ interesi tjetér
té ligjshém.

N¢é zbatim té Kreut I, pika 10, germa “c” dhe pika 12, germa “c”, t€ vendimit nr. 124, daté
17.02.2016, t&€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, 1 ndryshuar,
njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit, me konstatimin e shkakut t€ pezullimit
dhe ligjshmérisé sé€ tij, me aktin nr. 384/1 prot., daté 18.02.2019, ka miratuar pezullimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér njé afat 2 — vjecar (18.02.2019 — 18.02.2021) dhe ka vendosur
ndérprerjen e marrédhénies financiare pér két€ népunése. Miratimi 1 pezullimit rezulton t’1 jeté
njoftuar Departamentit t€ Administratés Publike me shkresén nr. 384/2 prot., daté 19.02.2019.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, pér rastet e pezullimit
nga shérbimi civil, struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit, ka

vepruar sipas kérkesave té€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe vendimit
nr. 124, daté 17.02.2016, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

XIl. Administrimi i dosjes sé personelit dhe Regjistrit Qendror té Personelit

a) Dosjet e personelit

N¢ zbatim t€ programit, u verifikuan dosjet e personelit pér t&€ paré nése ato jané krijuar dhe
administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar dhe sipas kérkesave t€ Vendimit nr. 117, dat€ 05.03.2014, t€ Ké&shillit t&
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Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit”.

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes u konstatua se dosjet e personelit administroheshin nga Sektori 1
Shérbimeve t€ Brendshme, prané Drejtoris€ sé Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror, e cila
paraqitet né cilésin€ e njésisé s€¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara n€ dosjen individuale t€ ¢do népunési civil, n€ institucionin
e mbik&qyrur, u konstatua se, né¢ dosjet e personelit, administrohen dokumentet lidhur me nivelit
e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté
dhe lista e notave, déshmia e njohjes sé diplomés nga institucioni pér studimet e kryera jashté
vendit); dokumentet qé vértetojné fillimin e marrédhénies sé punés né pozicionin pérkatés (akti i
emérimit). Pér sa 1 pérket vértetimit t& gjendjes gjyqésore, rezulton se ato jané marré né formatin
elektronik prej portalit e-albania, ndérkohé qé pér sa i takon vértetimit té gjendjes shéndetésore, u
konstatuan manggsi.

Sjellim né vémendje t€ institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té paraqitet prané
burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar né pikén 23, Kreu
I, “Lirimi nga shérbimi civil”, té vendimit nr. 124, dat€ 17.2.2016, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né ményré€ té hollésishme, manggsité e t€ dhénave né dosjet e personelit jané materializuar né
Aneksin nr. 2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civilé, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil (né datén 26.02.2014), si dhe té punonjésve qé jané aktualisht né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil”, qé €shté pjes€ pérbérése e kétij raporti.

Nga grumbullimi i t€ dhénave konstatohet se, né institucionin Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit
Social Shtetéror, né momentin e mbikéqyrjes dhe pas analizés s€ observacioneve té€ dérguara nga
ky institucion, ka gjithsej 45 pozicione pune t€ shérbimit civil, nga t€ cilat:

» 14 pozicione jané té lira, nga t€ cilat 3 jané plot€suar né ményré té pérkohshme me studenté
té ekselencés;

» 31 pozicione pune jané plotésuara me népunés civil. N€ lidhje me kéto pozicione rezulton
Se.

26 jané té gjinisé femérore;

5 jané té gjinis€ mashkullore;

Mosha mesatare pér femra éshté 40 vjec;

Mosha mesatare pér meshkuj €shté 47 vjec;

Mosha mesatare né total éshté 43 vjeg.

AN N NANEN

Pér sa i pérket arsimit t€ 31 punonjésve t€ eméruar né pozicione t€ shérbimit civil n€ Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror, rezulton se disponojné diplomé t€ studimeve té larta
universitare, nga té cilat:
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v’ 27 népunés civil zotérojné diplomé t€ marré nga universitete publike t€ Republikés sé
Shqipérisé;

v 4 népunés civilé zotérojné diplomé té marré nga universitetet private t€ Republikés sé
Shqipérisé.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, dosjet ¢ personelit jané pothuajse té rregullta
dhe ruhen né kushte té€ pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe administrohen nga Sektori i
Shérbimeve t€ Brendshme, e cila shté njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore
pér institucionin.

Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, duhet t& plotésojé dosjen e personalit t& ¢do népunési
civil, me dokumentet e evidentuara n€ mungesé, t€ pasqyruara n€ aneksin 2, qé éshté pjesé e kétij

raporti.

b) Regqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit, si sistemi g€ ruan dhe pérpunon té dhénat elektronike pér burimet
njerézore aktive né t€ gjitha institucionet e administratés shtetérore, éshté krijuar dhe administrohet
nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucioni i mbikéqyrur, ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet népunésit té
autorizuar. Né sistem bé&het plotésimi dhe pérditésimi i1 t€ dhénave t€ parashikuara né lidhjen
3,“Pérkufizimi i administruesve dhe pérdoruesve té sistemit”, qé i bashkélidhet Vendimit nr. 117,
daté 5.3.2014, t& Késhillit t€ Ministrave,“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit té personelit”.

*

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjat€ procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin Shérbimi Social
Shtetéror, né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore t&€ dala n€ bazé e pér zbatim té€ tij. Aktet administrative q¢ dokumentojné kété
proces, sipas objektit t€ tij, jan€ materializuar n€ tabelat € méposhtme pérkaté€se pér Shérbimin
Social Shtetéror, té cilat jan€ pjes€ pérbérése e kétij raporti.

1. Aneks nr. 1, “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punojné né pozicione té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror”;

2. Aneks nr. 2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civilé, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil (né datén 26.02.2014), si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil)”.

Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit t€ Drejtoris€é s€ Pérgjithshme té
Shérbimit Social Shtetéror dhe njésia pérgjegjése, departamenti i Administratés Publike, duhet té
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marrin masat pér té realizuar detyrat e 1€na nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil,
né vendimin paralajmérues, brenda afatit t&€ vendosur né vendim, pér t€ rregulluar situatén e
administrimit t€ shérbimit civil né institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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