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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve
té lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré.

Inspektori i Larté i Drejtésisé

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11, pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né€ zbatim t€ planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe t&¢ Vendimit nr. 64, daté 3.6.2021, “Pér
kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjshmeérisé gjaté zhvillimit té procedurave té
plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1évizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, né institucionin Inspektori i Larté i Drejtésisé”, ka vendosur
fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té
procedurave pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin civil, duke vlerésuar respektimin e
kérkesave té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, n€ institucionin Inspektori i
Larté i Drejtésisé.

Inspektori i Larté i Drejtésisé, éshté person juridik publik gé ushtron funksionet e tij né ményré té
pavarur, i cili funksionon mbi bazén e ligjit nr.115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé”, ku pércaktohen ndér té tjera organizimi dhe funksionimi i institucionit, si dhe statusi i
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, statusi i inspektoréve té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésise,
si dhe statusi i personelit t&¢ administratés.

Pérfshirja e institucionit né fushén e shérbimit civil, éshté e parashikuar n€ ményré té shprehur né
nenin 215, té ligjit, ku pércaktohet se, Sekretari i Pérgjithshem drejton Administratén e Zyrés sé
Inspektorit t¢ Larté té Drejtésisé, personeli i té cilés, ka statusin e népunésit civil, né pérputhje me
dispozitat e ligjit “Pér népunésin civil .

Procesi i mbikéqyrjes né kété institucion, filloi né datén 10.6.2021, né zbatim t€ Programit té
Mbikéqyrjes nr. 655/1 prot., daté 3.6.2021, t&€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar institucionit me
shkresén nr. 655/3 prot., daté 3.6.2021, “Njoftim pér fillimin e procesit t¢ mbikéqyrjes sé
ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né institucionin Zyra e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé ™.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit
té pozicioneve t€ lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele
dhe ngritjes né detyré, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.



N¢é pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani dhe Alda Xhaxhiu, nén
drejtimin e Drejtorit té Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin ¢ mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin
Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Ky material, u dérgua pér njohje, me shkresén nr. 655/4 prot., daté 26.10.2021 prané institucionit,
duke 1 1éné 10 dit€ kohé pér té paraqgitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet e grupit té€ punés.

Pas késaj, me shkresén nr. 2607/3 prot., daté 4.11.2021, institucioni ka dérguar t€ nénshkruar
projektraportin pa asnjé vérejtje, i cili éshté administruar né dosjen ¢ mbik&qyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vler€simi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala n€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para njésisé pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil dhe titullarit té
institucionit, konstatimet dhe faktet ¢ evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje té ligjit n€ administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, t& ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar.

Objekti i mbikéqgvrijes:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t€ dala né€ bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit n€ praktiké té
procesit t€ pranimit né€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t€ karrierés népérmjet
1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni n€ lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit
né shérbimin civil.

3. Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nép&rmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje

me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe t€ veganta té€ vendit t&€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.



4, Emérimet n€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 list€s s€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por qé nuk jan€ eméruar.
Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat e nenit 23
té ligjit pér népunésin civil.

5. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes sé periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

6. Lévizja paralele né kategorin€ ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 t& ligjit pér né€punésin civil, gjaté¢ zhvillimit t&€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

7. Plotésimi i vendeve t€ lira né kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
1 procedurave té€ kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit té€ dy fazave té konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

8. Pranimi i n€punésve civil€ t€ kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave té€ konkurrimit nga ana e Komisionit t&€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

9. Probleme té ndryshme g€ 1 kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin

civil”, té ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqvrijes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet n€ dosjet individuale t€ personelit, né arkivén e
institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té€ eméruar n€ pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés ndérmori veprimet e
méposhtme:



e U verifikuan pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe strukturés
aktuale té institucionit, si dhe sipas organigramés dhe strukturés gé ka gené né fuqi né
momentin e fillimit té veprimtarisé sé subjektit t& mbikéqyrur, Inspektori i Larté i
Drejtésisé.

e U verifikuan té gjitha materialet g¢ dokumentojné procesin e pranimit né shérbimin civil,
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, mbi bazén e planit vjetor té rekrutimit, sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

e U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet ¢ punés pjesé e shérbimit civil, gé jané
pérfshiré né procesin e plotésimit t€ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin
ekzekutiv, 1€vizjen paralele dhe ngritjen né detyrg.

e U verifikuan t&€ dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me marrédhéniet e
punés, t€ ¢do népunési, pér t&€ provuar pérmbushjen e kérkesave t&€ posagme té vendit té
punés, si arsimi, pérvoja n€ puné e té tjera.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete, t€ cilat jané pjesé e kétij projektraporti.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktikeé té procesit
té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré.

. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Inspektori i Larté i Drejtésisé, éshté institucion i cili ka nisur funksionimin e tij né datén 1.2.2020,
pas zgjedhjes sé¢ Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé, sipas Vendimit nr. 2/2020, t¢ Kuvendit té
Republikés sé Shqipérisé.

Institucioni e ka nisur veprimtaring e tij fillimisht sipas njé strukture té pérkohshme, té miratuar
nga titullari i institucionit, e cila éshté parashikuar né pikén 7, té nenit 283, té ligjit nr.115/2016,
“Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ku shprehimisht thuhet:

“Pas emeérimit té tij, Inspektori i Larté i Drejtésisé, né bashképunim me Departamentin e
Administratés Publike, pércakton njé strukturé té zyrés me numrin minimal té anétaréve té stafit
dhe fillon marrjen né puné té népunésve civilé dhe punonjésve té tjeré té nevojshem pér fazen
fillestare.......Struktura pérfundimtare pércaktohet brenda 6 muajve pas krijimit té zyrés, né
péerputhje me dispozitat e kétij ligji”.



Mbi kété bazé, népérmjet aktit nr. 39 prot., daté 5.2.2020, té Inspektorit t¢ Larté té Drejtésisé, draft
struktura sé bashku me relacionin shoqérues, i éshté dérguar pér mendim Departamentit té
Administratés Publike, i cili, me aktin nr.777/1 prot., daté 6.2.2020, ka shprehur dakordésiné me
kété propozim té institucionit. Né kéto kushte, me Urdhrin nr.1, daté 7.2.2020, t& Inspektorit t&
Larté t& Drejtésisé, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé pérkohshme té Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésise”, éshté miratuar struktura dhe organika e pérkohshme e
institucionit, e pérbéré nga 40 pozicione pune, 21 prej té cilave, jané pjesé e shérbimit civil.

Sipas pércaktimit t&¢ mésipérm ligjor, brenda 6 muajve, éshté miratuar struktura pérfundimtare nga
Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé, pas propozimit té béré nga titullari i institucionit, proceduré
e cila éshté parashikuar né pikén 4, neni 197, té ligjit né fjalé, sipas té cilit, organizimi, struktura
dhe numri i punonjésve té Zyrés sé Inspektorit pércaktohen nga Kuvendi me propozim té
Inspektorit t¢ Larté té Drejtésisé.

Kjo strukturé éshté miratuar me Vendimin nr.28/2020, t& Kuvendit, “Pér miratimin e strukturés
organizative, organikés dhe Klasifikimit t¢ pagave té personelit té Inspektorit té Larté té

Drejtésise”, e cila ka gjithsej 93 pozicione pune, té organizuara si mé poshté:

e 48 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

e 45 pozicione pune nuk jané pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihet Titullari i Institucionit,
Kabineti (9), Inspektoré magjistraté dhe jomagjistraté (28), punonjés administrativé (7).

Pérsa 1 pérket pozicioneve té punés “Inspektoré magjistraté” dhe “Inspektoré jomagjistraté”,
mospérfshirja e tyre si pjesé e shérbimit civil éshté parashikuar né nenin 211, t€ ligjit nr.115/2016,
“Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ku pércaktohet procedura e rekrutimit té tyre,
ndryshe nga ajo gé pércakton ligji pér népunésin civil.

Mg tej konstatohet se, struktura si mé sipér, ka pésuar ndryshime me Vendimin nr.85/2020, té
Kuvendit, “Pér miratimin e disa ndryshimeve né vendimin nr.28/2020, “Pér miratimin e strukturés
organizative, organikés dhe Klasifikimit t¢ pagave té personelit té Inspektorit té Larté té
Drejtésisé ™, té cilat nuk kané ndikuar né ndryshimin e numrit té pérgjithshém té pozicioneve té
punés dhe as né numrin e népunésve civilé. Nga verifikimi rezulton se, kjo strukturg, éshté né fuqi
edhe né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes.

Né rastin konkret, 48 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né institucionin e mbikéqyrur,
paragiten né két€ ményré sipas emértesés s€ organikés:

e 1 pozicion pune, ose rreth 2 % té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, i pérket
pozicionit “Sekretar i Pérgjithshém”, kat.I-a.



e 1 pozicion pune, ose rreth 2 % té pozicioneve t€ punés pjes€ e shérbimit civil, 1 pérket
pozicionit “Drejtor i Pérgjithshém”, kat.ll-a.

e 3 pozicione pune, ose rreth 6 % té pozicioneve t&€ punés pjesé e shérbimit civil, i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”, kat.II-b.

e 17 pozicione pune, ose rreth 35 % té pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, i pérkasin
pozicionit “Ndihmés Inspektor”, kat.II-b.

e 7 pozicione pune, ose rreth 15 % té pozicioneve t€ punés pjesé ¢ shérbimit civil, i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”, kat.IlI-a.

e 19 pozicione pune, ose rreth 40 % té pozicioneve té€ punés pjesé e shérbimit civil, i pérkasin
pozicionit “Specialist”, kat.III-b.

Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés dhe organikés aktuale, konstatohet se, ajo ka té pércaktuar
numrin e pérgjithshém t€ punonjésve dhe klasifikimin e pozicioneve t€ punés sipas legjislacionit
t& shérbimit civil, si dhe nivelin e pagés pér ¢do kategori, t&€ miratuar me Vendimin nr.74, daté
31.1.2020, té Keéshillit té Ministrave, “Disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin nr.187, daté
8.3.2017, té Keshillit té Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
nepunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve né disa institucione té
administratés publike”, té ndryshuar”. N&é kété vendim, parashikohet pozicioni “Ndihmés
Inspektor” dhe “Drejtor Drejtorie”, me té njejtén kategori page, 11-b.

Evidentojmé faktin se, Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve t&€ Brendshme, sipas pércaktimeve
né nenin 4, pika 1, shkronja “f”, t& ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, paragitet
si njési pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil té institucionit té pavarur, Inspektori i Larté
1 Drejtésisé.

Konkluzion: Komisioneri vleré€son se, duke analizuar pérmbajtjen e struktur€s, institucioni i
mbikéqyrur, €shté i organizuar mbéshtetur né€ strukturén organizative hierarkike dhe né
pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit t€ punonjésve, i ndaré né tre nivele a) funksionaré
shtetéroré, b) népunés civilé e ¢) punonjés administrativé, si dhe &shté pércaktuar klasifikimi i
pozicioneve t€ punés pjesé€ e shérbimit civil, sipas nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t& ndryshuar dhe kategoria e tyre e pagés. Numri i punonjésve pér ¢do drejtori dhe sektor,
€shté brenda kufirit t€ miratuar.

1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi 1 shérbimit civil pér t€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t& nenit 18, t€ ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t&¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.



Né zbatim té detyrimeve té ligjit, subjekti i mbikéqyrur, mbi bazén e strukturés sé pérkohshme té
miratuar me Urdhrin nr.1, daté 7.2.2020, té Inspektorit té Larté té Drejtésisé, ka béré planifikimin
vjetor té nevojave té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2020, i cili éshté materializuar né aktin
nr. 53/2, daté 7.2.2020 t¢ titullarit t& institucionit. Konstatohet se, népérmjet emailit daté 8.2.2020,
dérguar Sherbimit Kombeétar té Punésimit, jané shpallur té¢ 21 pozicionet e punés gé jané pjesé e
shérbimit civil, si m& poshté:

e 1 pozicion pune “Sekretar i Pérgjithshém”;
e 5 pozicione pune “Ndihmés Inspektor”;

e 2 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”;

e 3 pozicione pune “Pérgjegjes Sektori”;

e 10 pozicione pune “Specialist”.

Krahas shpalljes sé pozicioneve té punés té lira, népérmjet Urdhrit nr.1/1, daté 7.2.2020 (nr.53/1
prot.) té titullarit té institucionit, jané miratuar kriteret dhe kérkesat pér ¢do pozicion pune sipas
organikés sé pérkohshme, pasi, njé nga kompetencat gé ka Inspektori i Larté i Drejtésisé, sipas
nenit 204, pika 1, shkronja “¢”, té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé”, éshté, pércaktimi i kritereve pér kualifikimet dhe i kerkesave té tjera pér pozicionin e
inspektoréve dhe té personelit administrativ, né pérputhje me kété ligj, ligjin “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né RSH”, si dhe ligjin “Pér népunésin civil ”.

Pas miratimit té strukturés pérfundimtare me Vendimin nr.28/2020, té Kuvendit, konstatohet se,
me aktin nr.470/10, daté 25.6.2020, éshté béré planifikimi i nevojave pér rekrutim, duke miratuar
njékohésisht edhe kriteret e kérkesat pér pozicionet e reja té punés népérmjet aktit nr.18/1, daté
25.6.2020 dhe 18/2, daté 31.12.2020, té titullarit té institucionit. Planifikimi né kété rast éshté béré
pér 40 pozicione pune (nga 48 pozicione pjesé e shérbimit civil), pasi deri né kété periudhé
(Qershor 2020), kishin pérfunduar 8 procedura rekrutimi. Institucioni, me kérkesén nr.1352 prot.,
daté 25.6.2020, drejtuar Shérbimit Kombétar té Punésimit, ka shpallur pér konkurrim pozicionet
si mé poshté:

e 18 pozicione pune “Ndihmés Inspektor”;
e 3 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”;
e 5 pozicione pune “Pérgjegjés Sektori”.

Pér vitin 2021, plani vjetor i pranimit né shérbimin civil, éshté shpallur népérmjet Vendimit nr.17,
daté 29.1.2021, i cili paraqitet si mé poshtg:

e 1 pozicion pune “Sekretar i Pérgjithshém”;
e 5 pozicione pune “Ndihmés Inspektor”;

e 1 pozicion pune “Pérgjegjés Sektori”’;

e 4 pozicione pune “Specialist”.



Né bazé té pércaktimeve té pikés 13, t¢ VKM nr.108, daté 26.2.2014, né té gjitha rastet, vendimi
pér miratimin e planit vjetor té punésimit, éshté publikuar né portalin “Shérbimi Kombeétar i
Punésimit”, si dhe né fagen e internetit té institucionit.

T¢ dhénat e mésipérme, né lidhje me numrin e vendeve té planifikuara pér rekrutim gjaté vitit 2020
dhe 2021, po i paragesim né ményré t&€ pérmbledhur né tabelén si mé poshté:

Vende vakante té planifikuara pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitin 2020, 2021

Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil pér Inspektorin e Larté té Drejtésisé
Nr. total i Nr. i Nr. i Nr. i Nr. i Nr. total i
Viti vendeve pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve té
. vakante t& té kategorisé | t& kategorisé | t& kategorisé té punés né
kalendarik e i e . s o1 - s
planifikuara té larté s€ mesme s€ ulét kategoris€ | shérbimin civil
pér rekrutim drejtuese drejtuese drejtuese ekzekutive né institucion
Viti 21 1 7 3 10 21
2020(1)
Viti 40 2 21 5 12 48
2020(2)
Viti 2021 11 1 5 1 4 48

Numrin e konkurrimeve t€ shpallura, numrin e vendeve vakante t€ shpallura pér konkurrim dhe
numrin e pozicioneve t€ mbetura té lira, e kemi paraqitur né tabelén si mé poshté:

Té dhéna pérmbledhése pér konkurrimet e realizuara pér vitet 2020 dhe 2021.

Procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér pozicionet e shérbimit civl né institucionin
Inspektori i Larté i Drejtésisé

Viti Nr. i | Nr. i | Nr. i | Nr. i| Nr.i
kalendarik | konkurrimeve | pozicioneve | kandidatéve | mkandidatéve | pozicioneve t&€ mbetura té
@) té shpallura pér t’u | fitues fitues lira
(b) plotésuar népérmjet népérmjet
(sipas aktit té | “Lévizjes “Pranimit né
shpalljes) paralele” shérbimin
() (d) civil” ose
“Ngritjes né
detyré”
(¢)
2020 (1) 21 21 8 0 13
2020 (2) 26 26 2 23 15
2021 1 1 2 6 7




Duke analizuar t& dhénat e pasqyruara né tabelat si mé sipér, konstatohet se, n€ institucionin e
mbikéqyrur gjaté viteve 2020 dhe 2021 jané plotésuar me konkurrim 41 pozicione pune, nga té
cilat, 5 pozicione té kategorisé ekzekutive me lévizje paralele; 12 pozicione té kategorisé
ekzekutive me pranim né shérbimin civil; 7 pozicione té kategorisé sé ulét e t¢ mesme drejtuese
me lévizje paralele; 16 pozicione té kategorisé sé ulét e té¢ mesme drejtuese me ngritje né detyré e
pranim nga jashté shérbimit civil; 1 pozicion i kategorisé s¢ larté drejtuese éshté plotésuar me
ngritje né detyré.

Né té gjitha rastet, u konstatua pérputhshméria e planit t€ pranimit né shérbimin civil me strukturén
analitike t& institucionit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil, nga ana e institucionit, jané respektuar kérkesat e ligjit, gjaté procesit t&
planifikimit t&€ nevojave pér konkurrim.

1. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit.

Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, dat€ 18.3.2015, i Késhillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit té¢ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
levizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té¢ konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve té punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e vendeve té lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura e 1&vizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit t& procedurés sé lévizjes paralele, njésia pérgjegjése, i plotéson ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

Gjaté procesit t& mbikéqgyrjes, u verifikua né ményré té€ hollésishme e gjithé procedura gqé ka
ndjekur institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit lidhur me plotésimin
e vendeve té lira t€ kategorisé ekzekutive. Né kété proces u verifikua edhe respektimi i afateve
procedurale t€ pércaktuara nga ligji dhe aktet nénligjore, gjaté zhvillimit té fazave té konkurrimit.
Nga analiza e t&¢ dhénave t&€ grumbulluara rezulton se, nga 19 pozicione pune gé i pérkasin
kategoris€ ekzekutive “Specialist”, 17 pozicione jané plotésuar népérmjet konkurrimit té hapur,
nga té cilat, 5 pozicione pune jang plotésuar népérmjet lévizjes paralele dhe 12 pozicione pune
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jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil, ndérsa 2 pozicione pune, né momentin e
realizimit té¢ mbikéqyrjes, jané vende té lira.

NEé rastin konkret, jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele pér pozicionin e kategorisé ekzekutive
“Specialist”, 5 pozicione pune si mé poshté:

Specialist né Sektorin e Hartimit té¢ Akteve dhe Pérputhshmérisé (1 pozicion);
Specialist né Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore (1 pozicion);

Specialist (Arkiv-Protokolli), né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokolli;
Specialist né Sektorin e Buxhetit dhe Financés;

Specialist IT, né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit (1 pozicion).

Népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar 12 pozicione pune si mé poshté:

Specialist né Sektorin e Hartimit té¢ Akteve dhe Pérputhshmérisé (1 pozicion);
Specialist né Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore (1 pozicion);

Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve (2 pozicione);

Specialist né Sektorin e Ndihmés Juridike dhe Ankesave (2 pozicione);

Specialist (Burime Njerézore), né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokolli;
Specialist (Arkiv-Protokolli), né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokolli (1
pozicion);

Specialist Redaktor, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokollit;
Specialist IT, né Sektorin e Teknologjisé s¢ Informacionit (1 pozicion);

Specialist (Shérbime dhe Prokurime), né Sektorin e Shérbimeve té Pérgjithshme;
Specialist né Sektorin e Auditimit té¢ Brendshém.

Né kété rast, u verifikuan né ményré té hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:

a)
b)
c)

d)

Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe
né€ fagen e internetit t€ institucionit;

Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plot€sojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato t&€ posagme sipas shpalljes s€ konkurrimit;

Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti 1 pérhershém 1 pranimit, i cili pérfshin vlerésimin e

jétéshkrimit t€ kandidatéve, njé testim me shkrim dhe njé testim me gojé;

Shpalljen e listés s€ fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe nxjerrjen
e aktit t€ emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatét fitues.

> Shpalljia e konkurrimit pér pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.
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Institucioni 1 mbikéqyrur, né pérmbushje t€ detyrimit ligjor pér realizimin e procedurés sé
konkurrimit, bazuar n€ planin vjetor t€ pranimit, ka béré€ shpalljen e procedurés s€ pranimit né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit.

Nga verifikimi i akteve, té cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni Inspektori
I Larté i Drejtésisé, pér plotésimin e vendeve té lira té kategorisé ekzekutive, konstatohet se, éshté
vepruar si mé poshté:

e N¢ shpalljen e vendit t& lir€, €shté pércaktuar se, aplikohet né té njéjten kohé pér té dy
procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit té dokumenteve me daté té sakté kalendarike.

N¢é kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né€ pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, t& nenit
25, t€ ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plotésimi i vendeve t€ lira né kategoriné
ekzekutive, béhet s¢€ pari, nga népunésit civilé t&€ s¢ njéjtés kategori népérmjet procedurés sé
1&vizjes paralele dhe né kushtet kur institucioni ishte né momentin e krijimit té tij, kjo procedurg,
&shté béré me népunés civilé té sé njéjtés kategori nga institucione té tjera. Sipas akteve ligjore,
nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé fitues, at€here njésia pérgjegjése organizon
procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet konkurrimit t€ hapur. Né rastin konkret, pas
plotésimit té 5 pozicioneve me lévizje paralele, éshté vazhduar me procedurén e pranimit né
shérbimin civil, té cilén do ta analizojmé mé poshté né material.

e Shpalljet e vendit t& liré t€ publikuara n€ portal dhe né fagen zyrtare té Inspektorit té Larté
t& Drejtésise, kané té pérfshiré né pémbajtien e tyre té gjitha té dhénat e pércaktuara né
pikén 9, té kreut II, té VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné e pagés té pozicionit
pér té cilin éshté organizuar konkurrimi.

Né kété rast, vérejmé se, megjithése nga ana e institucionit jané zbatuar me pérpikmeéri kérkesat e
pikés 9, né disa raste, shpallja e procedurés sé konkurrimit, nuk éshté béré pér grup pozicionesh,
pér t€ cilat lloji i diplomés qé kérkohet dhe kérkesat e posagme t€ pozicionit t&€ punés jané té njéjta.

Né lidhje me kété konstatim, mund té pérmendim shpalljen me numér nr.2072 prot., daté
22.9.2020, nga ku rezulton se, procedurat e konkurrimit jané kryer mé vete pér pozicionin me
emértesén “Specialist”, né Sektorin e Hartimit t¢ Akteve dhe Pérputhshmérisé, Sektorin e
Pérfagésimit dhe Raportimeve, Sektorin e Ndihmés Juridike dhe Ankesave, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Pérgjithshme té Céshtjeve dhe Shérbimeve Juridike, pér t€ cilat, lloji i diplomés
“Shkenca Juridike”, niveli minimal i diplomés “Master shkencor”, si dhe kérkesat e tjera té
veganta, ishin t€ njejta.

N¢é zbatim t€ nenit 19, pika 8, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicionet
e nivelit ekzekutiv klasifikohen sipas natyrés s€ pozicionit, konkretisht né grupet e administrimit
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té pérgjithshém dhe né grupet e administrimit t€ posagém. Mé tej, né Kreun II, pika 1, t&€ Vendimit
nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohet se, procedura e pranimit né shérbimin
civil, organizohet n€ ményré t& ndaré pér grupin e pozicioneve t& administrimit t€ pérgjithshém
dhe pér ¢do grup t€ pozicioneve t€ administrimit t€ posagém. NE rastin e institucionit objekt
mbikéqyrjeje, struktura dhe organika e miratuar, né kushtet kur institucioni ishte né momentin e
krijimit té tij, e mundésonte realizimin e konkurrimeve sipas grupeve t€ administrimit t€ posacém,
pér pozicionet “Specialist”, té cilat i pérmendém mé sipér dhe pér té cilat, njésia pérgjegjése duhet
té kishte zhvilluar procedurén né grup.

e Ng¢ té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet ¢
parashikuara né pikén 8 e 10, té Kreut II, té VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar, pika
9, Kreu Il, e VKM nr.242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés sé
pranimit béhet t& paktén 35 dit€ kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin e
konkurrimit; afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes; pér pranim n€ shérbimin civil jo mé pak se 15 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

Shpalljet pér vendin e liré i jané dérguar Shérbimit Kombétar té Punésimit pér publikim zyrtarisht
dhe né ményré elektronike, pérveg shpalljes sé paré, té datés 8.2.2020, i cili éshté dérguar né né
ményré elektronike, pér shkak té mungesés sé personelit, pasi institucioni ishte né momentin e
fillimit t& veprimtarisé sé tij. Né kété rast, emaili éshté printuar, duke ju bashkéngjitur dosjes sé
konkurrimit.

Shpalljet e dérguara nga institucioni jané publikuar né portal né linkun VLP né Administratén
Publike-Institucionet e pavarura, fage 4, 6, 12, 21, 22, 26, 34, 35, 43, 50,52, t¢ cilat, bazuar né
pércaktimet e pikés 5, t€ Kreut II, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, géndrojné té
publikuara né portal, té paktén deri né pérfundimin e procedurés s€ pranimit.

Procedura e lévizjes paralele

Plotésimi i vendeve té lira té kategorisé ekzekutive népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, né
kété institucion, éshté béré me népunés civilé té sé njejtés kategori qé kryenin detyra né institucione
té tjera té shérbimit civil dhe gé plotésonin kushtet pér 1&vizjen paralele dhe kérkesat e posagme té
vendit té€ punés, sipas pércaktimeve né pikén 2, t€ nenit 25, té ligjit.

NEé té gjitha rastet, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurim jané té pérfshira té gjitha kérkesat e
parashikuara né pikén 4, t€ kreut VII, t&¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés € éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;
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c) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plot€sojné kandidatét;

¢) dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ €shté 1 pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes s¢€ rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale t€ procedurés
s€ 18vizjes paralele dhe t& pérmbushjes sé kritereve specifike t&€ vendit t€ punés;

¢) data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista;

¢) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do t& vlerésohen né intervist¢;

f) ményra e vlerésimit té kandidatéve;

g) data e daljes sé rezultateve t€ konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

> Verfikimi paraprak i kandidatéve

Verfikimi paraprak i kandidatéve i béré nga njésia e burimeve njerézore pér procedurén e lévizjes
paralele paragitet né tabelén si mé poshté:

Verifikimi paraprak i kandidatéve gé pérmbushin kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkurrimit.

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Data e Akti shpalljes Akti
konkurrim dokumenteve, pér verifikimit verfikimit paraqitjes sé
lévizje paralele paraprak té paraprak né listés
kandidatéve SHKP titullarit
5 konkurrime pér évizje paralele né kategoriné ekzekutive
Specialist né Sektorin e 3.10.2020 5.10.2020 2072/2 2204
Hartimit t¢ Akteve dhe Kualifikuar 3 dt.5.10.2020 dt.5.10.2020
Pérputhshmérisé kandidatée
Specialist né Sektorin e 18.2.2020 20.2.2020 20.2.2020
Studimeve dhe Analizés Kualifikuar 3
Ligjore kandidate
Specialist (Arkiv- 20.2.2020 20.2.2020
Protokolli), né Sektorin e 18.2.2020 Kualifikuar 1
Burimeve Njerézore dhe kandidat
Arkiv Protokolli
Specialist né Sektorin e 18.2.2020 20.2.2020 20.2.2020
Buxhetit dhe Financés Kualifikuar 2
kandidate
Specialist IT, né Sektorin e 11.10.2020 13.10.2020 2322/1 2322
Teknologjisé sé Kualifikuar 2 dt.13.10.2020 | dt.13.10.2020
Informacionit kandidate

Procedura e l&vizjes paralele, sipas pikés 6, Kreu VII, t&€ VKM nr.243, daté 18.3.2015, pérfshin dy
faza:

a) Verifikimin e kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e
veganta té€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.
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b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né punég, trajnimet,

kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e
strukturuar me gojé.

Nga kégyrja e materialeve rezulton se, né té gjitha rastet, kandidatét gé aplikojné pér kété
proceduré, plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e vecanta sipas shpalljes pér
konkurrim, té pércaktuara né pikén 2, té Kreut VI, t&€ aktit nénligjor, si mé poshté:

Jané népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njejtés kategori pér té cilén aplikojng, e
vértetuar né té gjitha rastet me aktet pérkatése;

Nuk kané masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku kryejné
detyrén;

Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, té nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né nivelin “Miré” ose “Shumé miré”;

Plotésojné kriteret e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés, eksperienca né fushén pérkatése (1 vit), si dhe njohja e njé gjuhe té huaj.

Nga té dhénat e tabelés si mé sipér, né zbatim té pikave 7, 8, 9 e 10, té¢ Kreut VI, té aktit nénligjor,
rezulton se, njésia e burimeve njerézore té institucionit, ka vepruar si mé poshté:

Né bazé t& dokumentacionit t& paragitur, jo mé voné se 2 dité kalendarike nga data e
mbylljes sé pranimit té tyre, ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin
kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.
Brenda afatit si mé sipér, lista paraprake e verifikimit t€ kandidatéve éshté shpallur né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit.

Pér pozicionet “Specialist né Sektorin e Hartimit té Akteve dhe Pérputhshmeérisé” dhe
“Specialist IT, né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”, lista e kandidatéve i éshté
paraqgitur titullarit té institucionit né formén e memos, ndérsa pér tre pozicionet, konkurrimi
i té cilave éshté zhvilluar né Shkurt 2020, mungon ky akt, pasi si¢ e kemi théné, institucioni
ishte né fillimin e veprimtarisé sé tij dhe nuk kishte personel té€ punésuar.

Né fazén e verifikimit paraprak nuk kishte kandidaté té s’kualifikuar.

» Vlerésimi i kandidatéve nga Komisioni i Brendshém.

Né bazé té pércaktimeve té pikés 3, t€ nenit 25, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, pikave nga 12 deri n€ 18/1, té Kreut VII, t&¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
si dhe Udhé&zimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér procesin
e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
ne detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né
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fazén e dyté té konkurrimit, vlerésohen nga Komisioni i Brendshém, i cili bazohet né strukturén e
ndarjes sé pikéve si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 piké per tejkalim
té lehté té kérkesave;15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim domethénés té
kerkesave), 10 pike pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése (3 piké per
tejkalim té lehté té kerkesave; 5 piké peér tejkalim té kérkesave; 10 piké peér tejkalim domethénés té
kerkesave), 10 piké pér certifikimin/vlerésimet mé té fundit positive (5 piké pér
certifikimin/vlerésimin “miré”; 10 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.
Komisioni i Brendshém, sipas akteve ligjore, ka né pérbérje té tij 3 anétaré:

a) 1 pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, kur éshté e mundur, i té
njejtit nivel ose i njé niveli mé t& larté se pozicioni qé rekrutohet;

b) eprorin direkt;

c) 1 pérfagésues té eméruar nga titullari i institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, Komisioni i Brendshém, né ¢do rast, éshté ngritur
né pérputhje me pércaktimet ligjore. Vegojmé faktin se, pér pozicionet e shpallura né Shkurt 2020,
komisioni i1 brendshém, i ngritur me Urdhrin nr.11, daté 4.3.2020, t¢ titullarit t& institucionit,
pérbéhet nga pérfagésues té institucionit Késhilli i Larté Gjyqgésor, pasi institucioni ishte né kushtet
e pamundésisé, duke gené né fillim té veprimtarisé sé tij.

NE té gjitha rastet, anétarét e Komisionit té Brendshém kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim. N lidhje me vlerésimin e
kandidatéve, éshté vepruar né kété ményré:

e Sejcili prej anétaréve té komisionit, ka béré vlerésimin me piké té dokumenteve té
kandidatéve né pérputhje me Aneksin nr. 1, té¢ udhézimit t¢ DAP.

e Kané hartuar pyetjet pér intervistén me gojé, pérmbajtja e té cilave, lidhen me njohurité,
aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés sé
testimit té publikuara né shpallje, t& cilat jané t&é njejta pér té gjithé kandidatét.

e Né datén 5.3.2020 (pra brenda dy ditéve nga krijimi i tij né datén 4.3.2020), komisioni i
brendshém ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga kandidatét dhe mé pas ka hartuar
raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré vlerésimin sipas Aneksit nr.3, té udhézimit té
DAP.

e Ng¢ pérfundim t& vlerésimit, i ka renditur kandidatét sipas pikéve té¢ grumbulluara, duke
renditur té parét kandidatét me piké maksimale.

e Ng¢ té gjitha rastet, kandidatét jané njoftuar se intervista do té regjistrohet me z€, por né
deklaratat e pranimit ose mospranimit pér t€ regjistruar intervistén me goj€, t&€ nénshkruar
prej tyre, né té gjitha rastet ata kané zgjedhur se nuk pranojné qé€ intervista té regjistrohet.
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Listén e renditjes sé kandidatéve sipas pikéve té grumbulluara, komisioni ja ka dérguar njésisé sé
burimeve njerézore, e cila ka njoftuar individualisht kandidatét qé kané konkurruar pér rezultatin
e tyre. Konstatohet se, né asnjé rast nuk ka patur ankesa nga kandidatét.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar té gjitha afatet qé pércaktojné aktet ligjore e
nénligjore, ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né€ fagen
zyrtare té institucionit dhe ka béré aktin e emérimit, i cili &shté finalizuar me nxjerrjen e aktit té
fillimit té marrédhénieve financiare nga titullari i institucionit.

Gjithashtu konstatohet se, né té gjitha rastet, kandidatét fitues kané dhéné me shkrim miratimin e
tyre se e pranojné pozicionin € punés.

T¢€ dhénat né lidhje me shumén totale t€ pikéve qé kan€ grumbulluar kandidatét, shpallja fitues né
SHKP, si dhe akti i emérimit, i kemi paragitur né¢ Tabelén nr.1, “Vlerésimi i kandidatéve né
procedurén e lévizjes paralele pér kategoriné ekzekutive”, bashkélidhur raportit pérfundimtar.

Nga sa u analizua mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale té institucionit, jané eméruar me
proceduré té lévizjes paralele, népunésit si mé poshté:

1, FxFFEARERx eméruar népunés civil né pozicionin “Specialist né Sektorin e Hartimit té Akteve
dhe Pérputhshmérisé”, me aktin nr.2088/2, daté 22.10.2020, té titullarit t& institucionit.

2. FrFFAFAIAX eméruar népunés civil né pozicionin “Specialist né Sektorin e Studimeve dhe
Analizés Ligjore”, me aktin nr.9, daté 30.3.2020, t¢ titullarit té institucionit.

3. FEFFERAREX eméruar népunés civil né pozicionin “Specialist (Arkiv-Protokolli), né Sektorin e
Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokolli”, me aktin nr.7, daté¢ 25.3.2020, té titullarit té
institucionit.

4, FrxFxxkxxk - eméruar népunés civil né pozicionin “Specialist né Sektorin e Buxhetit dhe
Finances”, me aktin nr.5, daté 24.3.2020, té titullarit té institucionit.

5, FHxkxkxkx* eméruar népunés civil né pozicionin “Specialist 1T, né Sektorin e Teknologjisé sé
Informacionit”, me aktin nr.2478, daté 27.10.2020, té titullarit té institucionit.

Pérsa i pérket pozicionit “Specialist né Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore”, i cili, sipas
strukturés sé miratuar me Vendimin nr.28/2020, t¢ Kuvendit, kishte emértesén “Specialist née
Sektorin Juridik”, konstatohet se, konkurrimi éshté shpallur pér 2 pozicione “Specialist”, kané
marré pjesé 3 kandidatura dhe né fund jané shpallur 2 fitues:

o HExxxixkkddk me 77.67 piké

o HEkkxxxiik me 73,33 piké

Né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes rezulton se, népunésja ********** kryen detyrén
“Pérgjegjes i Sektorit té Pérfagésimit dhe Raportimeve”, e eméruar né kété pozicion pas zhvillimit
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té procedurés sé konkurrimit ngritje né detyré, gé trajtohet mé poshté né raport, né paragrafin
“Procedura e ngritjes né detyreé per kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Procedura pér pranimin né shérbimin civil

> Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verfikimin paraprak té kandidatéve, béré nga njésia pérgjegjése pér procedurén e pranimit né

shérbimin civil, e paragesim né tabelén si mé poshté:

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Data e verifikimit Data e
konkurrim dokumenteve, pér pranim paraprak té verifikimit
né shérbimin civil kandidatéve Pérfundimtar té
kandidatéve
12 konkurrime pér pranim né shérbim civil né kategoriné ekzekutive
Specialist né Sektorin e Hartimit té 7.10.2020 23.10.2020 29.10.2020
Akteve dhe Pérputhshmérisé Kualifikuar 15 Kualifikuar 15
kandidaté kandidaté
Specialist né Sektorin e Studimeve 16.10.2020 30.10.2020 09.11.2020
Juridike dhe Analizés Ligjore Kualifikuar 11 Kualifikuar 16
kandidaté kandidaté
Specialist né Sektorin e 7.10.2020 23.10.2020 29.10.2020
Pérfagésimit dhe Raportimeve Kualifikuar 12 Kualifikuar 14
kandidaté kandidaté
Specialist né Sektorin e 7.10.2020 23.10.2020 29.10.2020
Pérfagésimit dhe Raportimeve Kualifikuar 11 Kualifikuar 13
kandidaté kandidaté
Specialist né Sektorin e Ndihmés 7.10.2020 23.10.2020 29.10.2020
Juridike dhe Ankesave (2 poz.) Kualifikuar 5 kandidaté Kualifikuar 6
kandidaté
Specialist (Burime Njerézore), né 28.1.2021 12.2.2021 19.2.2021
Sektorin e Burimeve Njerézore Kualifikuar 1 kandidat Kualifikuar 3
dhe Arkiv Protokolli kandidaté
Specialist (Arkiv-Protokolli), né 28.1.2021 12.2.2021 19.2.2021
Sektorin e Burimeve Njerézore Kualifikuar 4 kandidaté Kualifikuar 6
dhe Arkiv Protokolli kandidaté
Specialist Redaktor, né Sektorin e 28.1.2021 12.2.2021 19.2.2021
Burimeve Njerézore dhe Arkiv Kualifikuar 1 kandidat Kualifikuar 1
Protokollit kandidat
Specialist IT, né Sektorin e 16.10.2021 30.10.2020 09.11.2020
Teknologjisé sé Informacionit Kualifikuar 3 kandidaté Kualifikuar 4
kandidaté
Specialist (Shérbime dhe 7.10.2020 23.10.2020 29.10.2020
Prokurime), né Sektorin e Kualifikuar 3 kandidaté Kualifikuar 3
Shérbimeve té Pérgjithshme kandidate
Specialist né Sektorin e Auditimit 7.10.2020 23.10.2020 29.10.2020
té Brendshém (2 pozicione) Kualifikuar 3 kandidaté Kualifikuar 4
kandidaté

Vemé né dukje faktin se, pér disa pozicione, ka patur kandidaté pér zhvillimin e procedurés me
lévizje paralele, e cila ka pérfunduar pa asnjé té pérzgjedhur, pasi nuk ka patur kandidaté fitues
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dhe mé pas, njésia pérgjegjése, ka vazhduar procedurén e pranimit né shérbimin civil. N¢ rastin
konkret, béhet fjalé pér pozicionet si mé poshté:

1. Specialist (Arkiv-Protokolli), né Sektorin ¢ Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokolli-1
kandidaturé€ pér lévizje paralele.
Fhddxxxrkk _ ntervista zhvilluar né datén 3.2.2021, mbyllur pa kandidaté fitues, akti
71/4 daté 11.2.2021.

2. Specialist (Shérbime dhe Prokurime), né Sektorin e Shérbimeve t&€ Pérgjithshme-1 kandidaturé
pér 1&vizje paralele.
- wkkkkkkkkk intervista zhvilluar né datén 16.10.2020, mbyllur pa kandidaté fitues, akti
2072/4 daté 22.10.2020.

3. Specialist né Sektorin e Auditimit té€ Brendshém — 3 kandidatura pér 1évizje paralele:

Kok KKK KKK

Kok KKK KKK

Fhdkxxxrkk (pas ankimimit)
Intervista e strukturuar me gojé né datén 16.10.2020, mbyllur pa kandidaté fitues, akti
2072/4 daté 22.10.2020.

4. Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve (2 poz.), 2 kandidaté:

Kok KKK KKK

Faddxxxrkk (pas ankimimit)
Intervista e strukturuar me gojé né datén 21.10.2020, mbyllur pa kandidaté fitues, akti
2207, daté 27.10.2020 (********+* ka béré ankesé pér KB pér rivlerésim- ka marré
pérgjigje né datén 27.10.2020 me po té njejtin rezultat).

5. Specialist né€ Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore — 2 kandidatura pér lévizje paralele:

K K kKKK KK KK

Fadkddkkddkk (pas ankimimit)
Intervista e strukturuar me gojé né datén 21.10.2020, mbyllur pa kandidaté fitues, akti
2322/3 daté 29.10.2020.

6. Specialist né Sektorin e Ndihmés Juridike dhe Ankesave - 1 kandidaturé pér 1€vizje paralele:
FhkkkkkkR4 _ intervista nuk u zhvillua pasi aplikantja nuk u paraqgit, mbyllur pa

kandidaté fitues, akti 2072/4 daté 22.10.2020.

Nga kéqyrja e akteve, si dhe nga té dhénat e tabelés sé¢ mésipérme konstatohet se:

e Verifikimi paraprak 1 kandidatéve €shté kryer brenda afatit prej 16 dité€ kalendarike, nga
data e mbylljes sé€ pranimit t€ dokumentacionit, afat ky 1 pércaktuar né pikén 2, té kreut IV,
t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar.

e Kandidatét g€ nuk jané kualifikuar, jané njoftuar individualisht me email pér arsyet e
s’kualifikimit dhe brenda afateve ligjore, éshté dérguar né SHKP lista pérfundimtare e
kandidatéve té kualifikuar.

e Ng té gjitha rastet, kandidatét, t& cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta t&
vendit té€ punés, jané renditur né njé listé sipas rendit alfabetik, e cila éshté publikuar né
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portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té internetit dhe né ambientet
e brendshme té institucionit, sipas pércaktimeve t€ pikés 4, Kreu IV, t€ VKM nr. 243, daté
18.3.2015, i ndryshuar.

> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe Vierésimi | kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, té nenit 22, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe rregullave té pércaktuara né Kreun Il dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t¢ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né€ fazén e dyté t&
konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet té kryejé ky organ, jané té parashikuara né
Kreun III dhe IV t&¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 11/3, 111/4, 111/5, 111/6, 111/7 e 111/8,
té¢ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t& Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, nga verifikimi i dokumentacionit t&¢ administruar, konstatohet se,
institucioni i mbikéqyrur, né zbatim té rregullave té parashikuara né dispozitat si mé sipér, ka
ngritur KPP-né me 5 anétaré, me pérbérje si mé poshté:

e 1 anétar nga njésia e burimeve njerézore (Pérgjegjés Sektori i Burimeve Njerézore),
kryesuese e KPP-sé;

e 2 anétaré, jané zgjedhur népunés civilé té institucionit (té nivelit té mesém drejtues);,

e 2 anétaré, eksperté t€ fushés (jané zgjedhur pedagogé té universiteteve, duke marré né
konsideraté karakteristikat e secilit pozicion pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi).

Anétarét e caktuar n€ aktin pér krijimin e KPP-s€, né asnjé rast nuk kané qené né kushtet e
pamundésisé ligjore pér t€ gené anétaré t& KPP-s€, pér kété arsye nuk ka gené e nevojshme
zévendésimi i tyre. KPP-ja, né t& gjitha rastet, i ka marré vendimet né praniné e t€ gjithé anétaréve
té tij.

Sipas dispozitave ligjore, cituar mé sipér, totali i pikéve té vlerésimit t€ kandidatéve &shté 100, t&

cilat ndahen pérkatésisht:

e Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve (CV) qé konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t€ lidhura me fushén e njohurive, aftésive
dhe cilésive té pérfshira né shpalljen pér konkurrim;

e Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar);
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e Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Né fund t&é procedurés s¢ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré mbi 70
piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet se, né
intervistén e strukturuar me gojé, kané té drejté té marrin pjesé kandidatét, té cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmeén e pikéve (mbi 30 piké).

Né rastin konkret, KPP-ja, ka organizuar dhe mbikéqyrur vlerésimin e dokumenteve té
kandidatéve, vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até té intervistés me gojé.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPP, kané pérgatitur/hartuar testet
pérkatése, té cilat, né té gjitha rastet, ishin pyetje me alternativa dhe jané€ nénshkruar nga té gjithé
anétarét e komitetit t€ pérhershém. Komiteti ka hartuar edhe ¢elésin e pérgjigjeve. Pyetjet me
alternativa jané hartuar sipas rregullave té pércaktura né pikén 2, té ndarjes 111/5, té udhézimit té
DAP, si dhe brenda fushés sé njohurive dhe aftésive mbi té cilat do té zhvillohej testimi, té
pérfshira né shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né
ményré individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s¢ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, né€ vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit 111/6, t&¢ udhézimit t¢ DAP, duke
pjestuar shumén totale té pikéve me pesé (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe té vlerésimit té jeteshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit té
vlerésimit né Aneksin nr.4, bashkélidhur udhézimit té¢ DAP), kané rradhitur kandidaturat, té cilét
kané grumbulluar mé shumé se 45 piké.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPP, ka vepruar né kété ményré:

e Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés sé testimit té€ publikuara né shpallje, té cilat
jané té njejta pér té gjithé kandidatét.

e Brenda afateve té parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré vlerésimin,
i cili, sipas udhézimit t&¢ DAP, éshté i njejté me até té lévizjes paralele, por shuma totale,
né kéte rast, pjesétohet me pesé (numri i vlerésuesve).

o Ng té gjitha rastet, anétarét e KPP, kang firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar se
nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

e NE té gjitha rastet, kandidatét kan€ nénshkruar deklaratat e pranimit ose mospranimit pér
té regjistruar intervistén me gojé. Konstatohet se, vetém né dy raste (********** dhe
*hkkkkak44) kandidatét kan€ pranuar regjistrimin e intervistés me gojé.
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Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPP, ka listuar kandidatét fitues me mbi 70
piké (mbi 70/% t€ pikéve), duke filluar nga kandidati me rezultatin mé té larté dhe brenda afateve,
ja ka dérguar njésisé sé burimeve njerézore, e cila, listén e fituesve, e ka shpallur né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen e internetit t€ institucionit dhe n€ stendat e informimit
t€ publikut.

Pérsa i pérket kandidatéve, té renditur né njé listé, té cilét kané marré mé pak se 70 piké (70% té
pikéve), njésia e burimeve njerézore, i ka njoftuar individualisht népérmjet emailit. Konstatohet
se, brenda 5 ditéve kalendarike, nga marrja e njoftimit pér rezultatin e vlerésimeve (pika 22/c e
Kreut IV, t¢ VKM nr.243, daté 18.3.2015), disa kandidaté jané ankuar me shkrim prané KPP, né
lidhje me rezultatin e vlerésimit, si mé poshté:

e Pérpozicionin “Specialist IT, né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”, ka patur ankesa
nga dy kandidate (**********’ **********)

e Pé&r pozicionin “Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve”, ka patur ankesé
nga njé kandidat (*#****##*+).

e Pé&r pozicionin “Specialist né Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore”, ka patur ankesa
nga dy kandidate (********** **********)

Nga kéqyrja e dokumentacionit, rezulton se, né té gjitha rastet, KPP, brenda 5 ditéve kalendarike
nga data e pérfundimit té afatit ankimor (pika 22, Kreu 1V, e VKM nr.243, daté 18.3.2015), u ka
dhéné pérgjigje me shkrim kandidatéve, duke mos ndryshuar rezultatin pérfundimtar té vlerésimit
té kandidatéve.

Mé pas, njésia pérgjegjése, ka vijuar procesin duke ftuar fituesin q€ t€ japé miratimin pér
pozicionin pér t€ cilin ka konkurruar. N€ té gjitha rastet kandidatét fitues kané dhéné€ me shkrim
miratimin e tyre se e pranojné pozicionin e punés dhe mé pas, ka dalé akti i emérimit, i cili éshté
finalizuar me nxjerrjen e aktit té fillimit t&¢ marrédhénieve financiare nga titullari i institucionit.

T€ dhénat n€ lidhje me shumén totale té€ pikéve qé kané grumbulluar kandidatét nga testimi me
shkrim, vlerésimi i jetéshkrimit dhe intervista e strukturuar me gojé, shpallja fitues né¢ SHKP, si
dhe akti i emérimit, i kemi paraqitur né Tabelén nr.2, “Vlerésimi i kandidatéve pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil, kategoria ekzekutive”, bashkélidhur raportit pérfundimtar.

» Népunés civil né periudhé prove

Nga té dhénat e tabelés, si dhe né bazé té strukturés aktuale té institucionit, jané eméruar népunés
civilé né periudhé prove, né pozicionet pér té cilat kané konkurruar, me proceduré pranimi né
shérbimin civil, népunésit si mé poshté:
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1, FxFkkkkkxk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2749, daté 16.11.2020, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Hartimit té Akteve dhe
Pérputhshmerisé”.

2. FHFAFAIHX* eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2921, daté 2.12.2020, t&
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore™.
3. FrFRkRAREX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2797, daté 20.11.2020, t&
titullarit té€ institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve”.
4, FrxFxAxkxk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2920, daté 2.12.2020, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve”.
5, FrHxkxkxkx eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2772, daté 17.11.2020, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Ndihmés Juridike dhe Ankesave”.
6. FrFxFFEXEX emeruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2750, daté 16.11.2020, t&
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Ndihmés Juridike dhe Ankesave”.
7. FHRFAxARERR  eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.1707, daté¢ 12.3.2021, t&
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist (Burime Njerézore), né Sektorin e Burimeve
Njerézore dhe Arkiv Protokolli.

8. FHxFxkxAXk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.1706, daté 12.3.2021, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist (Arkiv-Protokolli), né Sektorin e Burimeve
Njerézore dhe Arkiv Protokolli.

9, Fxdkkkkkkk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.1667, daté 9.3.2021, té
titullarit t& institucionit, né€ pozicionin “Specialist Redaktor, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe
Arkiv Protokollit”.

10, FFxFFxEXEX - eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2929, daté 3.12.2020, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist IT, né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”.
11, Fxxdrkdkrk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2856, daté 23.11.2020, té
titullarit t€ institucionit, né pozicionin “Specialist (Shérbime dhe Prokurime), né Sektorin e
Shérbimeve té Pérgjithshme”.

12, FHxxkxxRxk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.2784, daté 18.11.2020, t&
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Auditimit té Brendshém”.

Vemé né dukje faktin se, pozicioni “Specialist né Sektorin e Auditimit té Brendshém”, 1 publikuar
me aktin nr.2072, daté 22.9.2020, &shté shpallur pér 2 pozicione pune “Specialist”, pér t& dyja
procedurat, l€vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil. Procedura e lévizjes paralele, éshté
mbyllur pa kandidaté fitues, ndérsa né pérfundim té procedurés sé pranimit né shérbimin civil kané
dalé fitues, si mé poshté:

° **********1 me 75 plke

° **********] me 71 plke

Pér te dy kéta kandidatg, té shpallur fitues, kané dalé aktet e emérimit né pozicionin “Specialist né
Sektorin e Auditimit t¢ Brendshém”, por né momentin e realizimit t€ mbiké&qyrjes, njé nga kéto
pozicione, éshté vend i liré, pasi, Népunési ********** &shig larguar nga detyra me doréhegje
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(kérkesa nr.2351 prot., daté 12.5.2021, miratuar nga njésia péergjegjése me aktin nr.2351/1, daté 12.5.2021
dhe nga titullari i institucionit, me aktin nr.2356 prot., daté 12.5.2021).

Né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes rezulton se, té gjithé népunésit e eméruar si mé sipér,
vazhdojné té jené n€ periudhé prove, pasi, bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 24, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, népunési qé emérohet pér heré té paré né shérbimin

civil, i nénshtrohet njé periudhe prove gé zgjat njé vit nga data e aktit té emérimit.

Mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit, si dhe n€ kreun VI, t€ Vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, sjellim né¢ vémendje t€ njésisé s¢ burimeve
njerézore se, pér népunésit civilé né periudhé prove, duhet t&€ kené parasysh kéto detyra ligjore:

Népunési €shté 1 detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém t€ trajnimit prané Shkoll€s
s€ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin
e té cilit ai éshté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ béjé vlerésimin e
rezultateve individuale n€ puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés sé provés. Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
béhet sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore.
Por né rastin ¢ vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e
aktit t€ emérimit dhe zgjat njé vit. Pér két€ arsye, né formularin e vlerésimit t€ punés, né
“Ndarja A”, duhet t& pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar “Vierésim i

rezultateve né puné pér periudhén e provés”.

Eprori direkt, né ¢do rast, vendimin e konfirmimit té népunésit civil duhet t’ia njoftojé
njésisé€ sé burimeve njerézore t& institucionit, e cila, né zbatim té pikén 13, t€ Kreut VI, t&
VKM nr. 243, dat€ 18.3.2015, nxjerr aktin e deklarimit té statusit t&€ népunésit brenda 10
(dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit t€ konfirmimit nga eprori
direkt.

T& administrohet n€ dosjen e personelit, s€ bashku me aktin e vlerésimit t€ punés, mendimi
me shkrim nga népunési civil mé 1 vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur népunési gjaté
periudhés s€ provés.

> Lista e kandidatéve fitues té paeméruar

Nga t& dhénat e tabel&s, konstatohet se, né disa konkurrime, jané shpallur si fitues mé& shumé se
njé kandidat, t& cilét po i rendisim mé poshté:

Specialist né Sektorin e Hartimit té Akteve dhe Pérputhshmérisé, jané shpallur kandidaté
fitues t& paeméruar:
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_**********, 77 plke

o Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve, jané shpallur kandidaté fitues té
paeméruar:
_**********, 77 plke

e Specialist né Sektorin e Studimeve Juridike dhe Analizés Ligjore, éshté shpallur kandidat
fitues i paeméruar:
SRR A KA AR 73 plke

e Specialist né Sektorin e Shérbimeve té Pérgjithshme, éshté shpallur kandidat fitues i
paeméruar:

e Specialist (Burime Njerézore) né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokollit,
&shté shpallur kandidat fitues i paeméruar:
_**********, 81 plke

Sipas pikés 3, té nenit 23, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe pikés 18,
Kreu 1V, t€ VKM nr.243, daté 18.3.2015, lista e kandidatéve té paemeéruar ende, si mé sipér, éshté
e vlefshme pér njé periudhé 2-vjecare nga shpallja e fituesve. Né kushtet kur té gjithé kandidatét
fitues té paeméruar, jané brenda periudhés 2-vjegare, konstatohet se, njésia e burimeve njerézore
té institucionit, i ka renditur té gjithé kandidatét né njé listé “Lista e kandidatéve fitues té
paeméruar”, ku jané pércaktuar, pozicioni ku éshté konkurruar; kandidati fitues né listé pritje; data
e shpalljes fitues; si dhe data e pérfundimit té afatit 2-vjegar.

Mé tej, né pikén 3 dhe 3/1, té nenit 23, t& ligjit, si dhe né pikén 1, Kreu V, té aktit nénligjor,
pércaktohet se, nése gjaté periudhés 2-vjecare, zhvillohet njé proceduré tjeter konkurrimi pér té
njejtin grup, kandidatét fitues té listave, gé nuk jané eméruar ende, rirenditen sipas rezultatit
perfundimtar. Vendet e lira, té krijuara né menyré té pérkohshme, mund té plotésohen nga
kandidatet fitues t¢ paeméruar ende, sipas rirenditjes. Kéto pércaktime ligjore, mbahen parasysh
né rastet e zhvillimit t&€ procedurave té konkurrimit pér té njejtin grup, apo emérimet né ményré té
pérkohshme né njé pozicion pune, i cili, pér arsye té parashikuara nga ligji, éshté vakant
pérkohésisht.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore té institucionit, né té gjitha
procedurat e konkurrimit té zhvilluara népérmjet lévizjes paralele, apo pranimit né shérbimin civil
pér kategoriné ekzekutive, ka vepruar né pérputhje me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil’, i ndryshuar, Vendimin nr. 243, daté 18.3.2015, t&é Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, si dhe Udhézimin nr.2, daté 27.3.2015, té€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
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paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

IV.  Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil.

Bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, ploté€simi i vendeve té
lira né kategorin€ e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, s€ pari, népérmjet procedurés sé 1€vizjes
paralele dhe, né€ rast t€ mosplotésimit t€ vendit té€ lir€, me procedurén e ngritjes né detyré.

Rregullat qé duhet t€ ndjeké njésia pérgjegjése pér organizimin e procedurés s€¢ konkurrimit pér
kéto raste, jané€ t€ parashikuara né nenin 26, t€ ligjit pér né€punésin civil, né Kreun Il dhe III, t&
Vendimit nr.242, dt. 18.3.2015, té¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né kreun 1V dhe V, té Udh&zimit nr. 2, daté
27.3.2015, t&€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezulton se, plotésimi i vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese né kéte institucion, €shté béré me procedurén e l1€vizjes
paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit civil. Né rastin konkret, pér periudhén
Shkurt 2020-maj 2021, jané realizuar 24 procedura konkurrimi si mé poshtg:

e 8 procedura jané realizuar népérmjet 1évizjes paralele;
o 16 procedura jané realizuar népérmjet ngritjes né detyré dhe_pranim nga jashté shérbimit

Bazuar né planin vjetor té pranimit, njésia e burimeve njerézore, ka shpallur procedurat e
konkurrimit pér ¢do pozicion, duke béré t&€ njohur edhe planin e zhvillimit t€ procedurés. Shpallja
e procedurés s€ konkurrimit éshté béré€ n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen
e internetit té institucionit, sipas rregullave t€ pércaktuara n€ pikat 3 deri né 7, t€ kreut I, t¢ VKM
nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

Procedura e lévizjes paralele pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

Pér kategoring e ulét dhe t&€ mesme drejtuese, jané zhvilluar 8 procedura konkurrimi népérmjet
lévizjes paralele, pér pozicionet si mé poshté:

e Pérgjegjés né Sektorin e Buxhetit dhe Financgs;
e Pérgjegjés né Sektorin e Auditimit té¢ Brendshém;
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e Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike;
e Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve té Brendshme;
e Ndihmés Inspektoré, né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve (4 pozicione).

N¢ té gjitha rastet, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurim jané té pérfshira té gjitha kérkesat e
parashikuara né pikén 8, t€ kreut Il, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés g€ éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plot€sojné kandidatét;

¢) dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ €shté 1 pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak t€ kushteve dhe kérkesave té
posacme t€ vendit t& punés;

e) data, vendi dhe ora ku do t€ zhvillohet intervista;

€) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do té vlerésohen né interviste;

f) ményra e vlerésimit té€ kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konstatohet se, né shpallje éshté pércaktuar qé pér procedurén e lévizjes paralele kané té drejté té
aplikojné vetém népunés civilé té sé njejtés kategori, né té gjitha institucionet e shérbimit civil.

Procedura e lévizjes paralele, sipas pikés 10, Kreu 11, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015, i ndryshuar,
pérfshin dy faza:

c) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

d) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né punég, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e
strukturuar me gojé.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né té gjitha rastet, kandidatét qé kané aplikuar pér kété
proceduré, plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér
konkurrim, té pércaktuara né pikén 2, té Kreut 11, té aktit nénligjor, si mé poshté:

e Jané népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njejtés kategori pér té cilén aplikojné, e
vértetuar né té gjitha rastet me aktet pérkatése t&€ konfirmimit té statusit té népunésit civil,

e Nuk kané masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku kryejné
detyrén;
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e Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, t€ nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né té gjitha rastet, né nivelin “Miré” ose “Shumé
miré”;

e Plotésojné kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé gjuhe té huaj.
Né rastin e pozicionit “Pérgjegjés né Sektorin e Auditit t¢ Brendshém”, éshté kérkuar edhe
Certifikata e Audituesit.

Njésia e burimeve njerézore té institucionit, né bazé té dokumentacionit té paraqitur ka béré
verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin kushtet e kérkesat e posagme, Si mé poshté:

Verifikimi paraprak i kandidatéve qé pérmbushin kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkurrimit.

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Data e Data e verifikimit
konkurrim dokumenteve, pér verifikimit pérfundimtar
lévizje paralele paraprak dhe
shpallja né
SHKP
Pérgjegjés né Sektorin e 18.2.2020 20.2.2020
Buxhetit dhe Financés Kualifikuar 1
kandidat
Pérgjegjés né Sektorin e 25.1.2021 26.1.2021
Auditimit té Brendshém Kualifikuar 1
kandidat
Drejtor  né Drejtoring 16.10.2020
Ekonomike dhe Shérbimeve 15.10.2020 Kualifikuar 1
té Brendshme kandidat
Drejtor né Drejtoring e 6.7.2020 8.7.2020 1595/2
Shérbimeve Juridike Nuk ka kandidaté dt.14.7.2020
té kualifikuar Kualifikuar 2
kandidate
Ndihmés  Inspektor, né 8.7.2020 1595/2
Njésiné e Ndihmés 6.7.2020 Nuk ka kandidate dt.14.7.2020
Inspektoréve (3 pozicione). té kualifikuar Kualifikuar 3
kandidate
Ndihmés  Inspektor, né 26.1.2021
Njésiné e Ndihmés 25.1.2021 Kualifikuar 1
Inspektoréve kandidat

Nga té€ dhénat e tabelés si mé sipér, né zbatim té pikave 11, 12, 13,14 e 15, t€ Kreut Il, t& aktit
nénligjor, rezulton se, njésia e burimeve njerézore té institucionit, ka vepruar si mé poshté:

e N¢ bazé té dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 2 dité kalendarike nga data e

mbylljes sé pranimit té tyre, ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin
kushtet dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

28



e Brenda afatit si mé sipér, lista paraprake e verifikimit t¢ kandidatéve, té cilét jang renditur
sipas rendit alfabetik, éshté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe
né fagen zyrtare té institucionit.

e Kandidatét g¢ nuk jané kualifikuar jané njoftuar individualisht me email nga njésia e
burimeve njerézore pér shkaget e moskualifikimit.

e Pas verifikimit t¢ ankesave né kété fazé, brenda té gjitha afateve ligjore (brenda 8 ditéve),
ka béré shpalljen e verifikimit pérfundimtar (pas ankimit, né pozicionin “Drejtor né
Drejtoriné e Shérbimeve Juridike” jané kualifikuar 2 kandidaté dhe n& pozicionin
“Ndihmés Inspektor, né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve™, jané kualifikuar 3 kandidatg).

» Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP) dhe vlerésimi i kandidatéve

Pas pérfundimit té procedurés sé mésipérme, njésia e burimeve njerézore, ka ngritur Komitetin e
Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), i cili vleréson dokumentet e kandidatéve, si dhe bén
vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés me goj¢.

Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), sipas pikés 16, Kreu Il, t&¢ VKM nr. 242, dt.
18.3.2015, i ndryshuar, pérbéhet nga tre anétaré:

a) 1 pérfagésues nga institucioni, i t& njejtit nivel ose i njé niveli mé té larté se pozicioni qé
rekrutohet, kur éshté e mundur;

b) eprorin direkt;

c) 1 pérfagésues té eméruar nga titullari i institucionit, midis népunésve civilé té institucionit,
té nivelit t¢ mesém drejtues, nése éshté e mundur.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, KPLP, né ¢do rast, éshté ngritur né pérputhje me
pércaktimet ligjore. Vegojmé faktin se, institucioni, i ndodhur né kushtet e pamundésisé né fillimet
e veprimtarisé sé tij pér t& pérmbushur detyrimet ligjore né lidhje me pérbérjen e KPLP, me shkresé
zyrtare (akt nr. 1696/1, daté 6.7.2020, akt nr.1424, daté 30.6.2020), u ka kérkuar institucioneve
pjesé e shérbimit civil si, Kuvendi i Shqipérisé apo Késhilli i Larté Gjygésor, népunés pér
pjesémarrje né KPLP. Né rastin konkret, pér pozicionet e shpallura né Shkurt 2020, KPLP, i ngritur
me Urdhrin nr.10, daté 4.3.2020, té titullarit té institucionit, ka né pérbérje té tij dy pérfagésues té
institucionit Késhilli i Larté Gjyqgésor, ndérsa KPLP, e ngritur me Urdhrin nr.32, daté 15.7.2020
(pér pozicion “Pérgjegjés Sektori””) dhe Urdhrin nr. 28, daté 15.7.2020 (pér pozicion “Ndihmés
Inspektor™), kané né pérbérje, njé pérfagésues nga Kuvendi i Shqipérisé.

Né té gjitha rastet, anétarét e KPLP, kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar se nuk
kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Né bazé té pércaktimeve té pikés 6, té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pikave nga 16 deri né 25, té Kreut 11, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si dhe
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Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t¢ hapur”, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né
fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga KPLP, i cili bazohet né strukturén e ndarjes s¢ pikéve
si mé poshtg:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 pike pér tejkalim
te lehté té kérkesave; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim domethénés té
kerkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése (3 piké
per tejkalim té lehte té kérkesave; 5 piké per tejkalim té kérkesave; 10 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave), 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve
individuale né puné né rastet kur procesi i certifikimit nuk &éshté kryer (5 piké peér
certifikimin/vlerésimin né nivelin “miré”; 10 piké pér ¢ertifikimin/vlierésimin né nivelin
“shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.

Né lidhje me vlerésimin e kandidatéve, éshté vepruar né kété ményré:

e Sejcili prej anétaréve té komitetit, ka béré vlerésimin me piké té¢ dokumenteve té
kandidatéve né pérputhje me Aneksin nr. 1, té udhézimit té DAP.

e Kané hartuar pyetjet pér intervistén me gojé, pérmbajtja e té cilave, lidhen me njohurité,
aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés sé
testimit t&€ publikuara né shpallje, té cilat jané té njejta pér té gjithé kandidatét.

e Né té gjitha rastet, KPLP, e ka zhvilluar intervistén me gojé, brenda dy ditéve kalendarike
nga krijimi i tij, me secilin nga kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé
zhvilluar duke béré vlerésimin sipas Aneksit nr.3, t¢ udhézimit t¢ DAP.

e Ng¢ pérfundim t& vlerésimit, i ka renditur kandidatét sipas pikéve té¢ grumbulluara, duke
renditur té parét kandidatét me piké maksimale.

e Ng té gjitha rastet, kandidatét jané njoftuar se intervista do té regjistrohet me z&€ dhe jané
nénshkruar prej tyre deklaratat e pranimit ose mospranimit pér t€ regjistruar intervistén me
gojé. Konstatohet se, né t¢ gjitha rastet, ata kané zgjedhur se nuk pranojné qé intervista té
regjistrohet.

Listén e renditjes s¢ kandidatéve sipas pikéve t&¢ grumbulluara, KPLP, ja ka dérguar njésisé sé¢
burimeve njerézore, e cila ka njoftuar individualisht kandidatét qé kan& konkurruar pér rezultatin

e tyre. Konstatohet se, né asnjé rast nuk ka patur ankesa nga kandidatét.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar té gjitha afatet qé pércaktojné aktet ligjore e
nénligjore, ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen
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zyrtare té institucionit dhe ka béré aktin e emérimit, i cili &shté finalizuar me nxjerrjen e aktit té
fillimit té marrédhénieve financiare nga titullari i institucionit.

Gjithashtu konstatohet se, né té gjitha rastet, kandidatét fitues kané dhéné me shkrim miratimin e
tyre se e pranojné pozicionin e punés.

T¢ gjitha t&€ dhénat, né lidhje me vlerésimin e kandidatéve, shpallja fitues né SHKP, si dhe aktet e
emérimit, jané pasgyruar né Tabelén nr.3, “Vlerésimi i kandidatéve né procedurén e lévizjes
paralele péer kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, bashkélidhur raportit pérfundimtar.

Nga té dhénat e tabelés nr.3, rezulton se, né kété proceduré, konkurrimi pér pozicionet “Pérgjegjés
né Sektorin e Buxhetit dhe Financeés”, “Pérgjegjés né Sektorin e Auditimit té Brendshém”, “Drejtor
né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve té Brendshme”, “Ndihmés Inspektor, né Njésiné e
Ndihmés Inspektoreéve”, éshté zhvilluar me 1 kandidat té vetém, i cili né vlerésimin pérfundimtar
ka arritur t¢ grumbullojé mbi 70 piké (mbi 70/% té pikéve), duke u shpallur fitues pér vendin e
punés pér t€ cilin ka konkurruar.

Nga sa u analizua mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale té institucionit, jané eméruar me
proceduré té lévizjes paralele, pér pozicione té katégorisé sé ulét e té mesme drejtuese, népunésit
si mé poshtg, t& cilét vazhdojné té kryejné detyrén edhe né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes:

1, FFRFFRRARRAR eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Buxhetit dhe Financés”, me aktin
nr. 550, daté 24.3.2020, té titullarit té institucionit.

2. FrFFAxAXEX eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Auditimit té Brendshém”, me aktin
nr. 687 daté 8.2.2021, té titullarit té institucionit.

3. FxEERRkREX eméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve té
Brendshme”, me aktin nr.2568, daté 5.11.2020, té titullarit té institucionit.

4, FxFIxFIRAXeméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoring e Shérbimeve Juridike”, me aktin
nr.1802, daté 23.7.2020, t& titullarit té institucionit.

5, FxFxkkxAx* eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésing e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1801, daté 23.7.2020, té titullarit t& institucionit.

6. FxFxFXXAIXE eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1800, daté 23.7.2020, té titullarit té institucionit.

7. FHRFFARRRRRR eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njéesiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.688, daté 8.2.2021, té titullarit té institucionit.

Vemé né dukje faktin se, pozicioni “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”, i

publikuar me aktin nr.1352, daté 25.6.2020, éshté shpallur pér 18 pozicione pune “Ndihmés
Inspektor”, pér té dyja procedurat, lévizje paralele dhe ngritje né detyré.
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Procedura e lévizjes paralele, si¢ shihet edhe nga tabela e mésipérme, “Verifikimi paraprak i
kandidatéve qé pérmbushin kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkurrimit”, éshté zhvilluar me tre
kandidaté, té cilét, né pérfundim té procedurés, kané dalé fitues, si mé poshté:

° **********, me 77 plke

° **********’ me 82 plke

Pér té tre kéta kandidaté, té shpallur fitues, kané dalé aktet e emérimit né pozicionin “Ndihmés
Inspektor”, por né momentin e realizimit té mbikéqyrjes, népunésja ********** kryen detyrén
“Keshilltar”, prané Kabinetit té Inspektorit té Larté t& Drejtésisé, pozicion, i cili, né bazé té
shkronjés “gj”, t& nenit 2, t& ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk éshté pjesé
e shérbimit civil.

Né rastin konkret, me aktin nr. 96, daté 27.11.2020, té Drejtorit t& Drejtoris¢ Ekonomike dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, népunésja ********** gsht¢ pezulluar nga shérbimi civil, me kérkesé
té saj (akt nr. 2857, daté 24.11.2020). Konstatohet se, té gjitha veprimet né kété rast, jané kryer né
bazé té rregullave té pércaktuara né shkronjén “a”, pika 1, té nenit 53, shkronjén “a”, pika 1 dhe
shkronjén “a”, pika 3, té nenit 54, té ligjit pér népunésin civil, si dhe pikat nga 3 deri 7, té Kreut I,
té Vendimit nr.124, daté 17.2.2016, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”.

Procedura e ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

Pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, jané zhvilluar 16 procedura konkurrimi népérmjet
ngritjes né detyré, pér pozicionet si mé poshté:

e Pérgjegjés né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve;

o Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokollit;

e Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé s¢ Informacionit;

e Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve té Pérgjithshme;

e Drejtor né Drejtoriné e Analizés Ligjore dhe Hartimit t&¢ Akteve;

e Ndihmés Inspektoré, né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve (11 pozicione).

Vemé né dukje faktin se, pér pozicionin “Ndihmés Inspektor”, né 7 raste, procedura éshté zhvilluar
edhe me kandidaté nga jashté shérbimit civil, pércaktuar né pikén 43, té Kreut I11, té aktit nénligjor,
né pérputhje me pikén 4, té nenit 26, t& ligjit pér népunésin civil.

NEé rastin konkret, me Vendimin nr.18, daté 25.6.2020 (nr.prot.1353, daté 25.6.2020), “Pér hapjen
e procedurés sé pranimit né kategoriné e mesme drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté
shérbimit civil, per vitin 20207, titullari i institucionit, ka vendosur gé procedura e plotésimit té
pozicioneve té lira t&¢ kategorisé sé mesme drejtuese, pér vitin 2020, t¢é jeté¢ e hapur edhe pér
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kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré,
duke pércaktuar 6 pozicione “Ndihmés Inspektor, Njésia e Ndihmés Inspektoréve, Kat.l1-b”. Né té
njejtén ményré éshté vepruar edhe pér vitin 2021, pér 1 pozicion “Ndihmés Inspektor”, népérmjet
aktit nr.3, dat€ 12.1.2021 (nr. prot.47, dat€ 11.1.2021), té titullarit t& institucionit.

Duke patur parasysh pércaktimet ligjore se, plotésimi i vendeve té lira me procedurén e ngritjes né
detyré éshté i hapur pér népunésit civilé té njé kategorie mé t& ulét né té njejtin institucion apo
institucione té tjera té shérbimit civil, konstatohet se, pér pozicionet “Pérgjegjés né Sektorin e
Pérfagesimit dhe Raportimeve”, “Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv
Protokollit” dhe “Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”, kané konkurruar dhe
jané shpallur fitues, népunés té kétij institucioni, gé kané kryer mé paré detyrén “Specialist”,
respektivisht né Sektorin e Studimeve dhe Analizés Ligjore (**********) ng Sektorin e Burimeve
Njerézore (**********) dhe né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit (F*********),

Nisur nga rregullat gé kané lidhje me afatet ligjore gé parashikohen né pikén 4 dhe 6, té Kreut 111,
t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, ku &shté pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritjen né detyré,
botohet t€ paktén 35 dité kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e vleré€simit dhe afati
i dorézimit t€¢ dokumentacionit nuk duhet t€ jet€ mé i vogél se 15 dité kalendarike nga dita e paré
e shpalljes, u verifikua nése jané respektuar kéto afate.

Té dhénat e rezultuara nga verifikimi jané paraqitur né tabelén si mé poshtg.

Respektimi i afateve né lidhje me shpalljen e procedurés dhe dorézimin e dokumentacionit

Data e fundit | Datae

Nr. | Vendi i liré i shpallur Dt. e publikimit | pér pranimin e | vlerésimit té
pér ngritje né detyré té shpalljes dokumenteve kandidatéve

1 Pérgjegjés i Sektorit té Pérfagésimit dhe | 25.6.2020 10.7.2020 7.8.2020
Raportimeve

2 Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve | 25.6.2020 10.7.2020 7.8.2020
Njerézore dhe Arkiv Protokollit

3 Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé sé | 25.6.2020 10.7.2020 4.8.2020
Informacionit

4 Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve té | 22.9.2020 9.10.2020 28.10.2020
Pérgjthshme

5 Drejtor né Drejtoriné e Analizés Ligjore | 25.6.2020 10.7.2020 4.8.2019
dhe Hartimit té Akteve
Ndihmés Inspektor, né Njésiné e Ndihmés | 25.6.2020 10.7.2020 3.8.2020

6 Inspektoréve (7 pozicione)
Ndihmés Inspektor, né Njésiné e Ndihmés | 5.10.2020 20.10.2020 12.11.2020

7 Inspektoréve (4 pozicione)
Ndihmés Inspektor, né Njésiné e Ndihmés | 22.1.2021 7.2.2021 4.3.2021

8 Inspektoréve (1 pozicion)
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Nga t€ dhénat e mésipérme konstatohet se, afati prej 35 ditésh kalendarike pér shpalljen e
procedurés s€¢ konkurrimit me ngritje né detyré, si dhe afati prej 15 dit€sh kalendarike pér
dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét e interesuar pér kéto procedura, €shté respektuar né
té gjitha rastet.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né té gjitha
rastet, jané pérfshiré té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t€ kreut I11, t¢ VKM nr. 242, dt.
18.3.2015, 1 ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés g€ éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

¢) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e veganta qé duhet t€ plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet g€ duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit t€ tyre;

d) afati i dorézimit qé €shté i pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes s€ rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale t€ procedurés
sé ngritjes né detyré dhe té pérmbushjes sé kritereve té veganta té vendit t€ punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do t€ vlerésohen;

f) ményra e vlerésimit t& kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyrg, sipas pikés 21, t¢ Kreut 111, pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér
vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin e kandidatéve.

> Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, béhet nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, e cila, né bazé t& pikés
22 dhe 26, té Kreut 111, né bazé té dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 10 dité kalendarike
nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin
kushtet e kérkesat e posagme dhe brenda 10 ditéve kalendarike, qé éshté pérfundimi i afatit t&
ankimimit, ka béré dhe verifikimin pérfundimtar, si mé poshté:

Verifikimi paraprak i kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré dhe pranim né shérbim civil

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Data e Data e verifikimit
konkurrim dokumenteve, pér verifikimit pérfundimtar
ngritje né detyré dhe paraprak dhe
pranim né sh.c shpallja né
SHKP

Pérgjegjés né Sektorin e 20.7.2020 28.7.2020
Pérfagésimit dhe 10.7.2020 Kualifikuar 1 Kualifikuar 8

Raportimeve kandidat kandidaté
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Pérgjegjés né Sektorin e 20.7.2020 28.7.2020
Burimeve Njerézore dhe 10.7.2020 Kualifikuar 4 Kualifikuar 4
Arkiv Protokollit kandidate kandidaté
Pérgjegjés né Sektorin e 20.7.2020 28.7.2020
Teknologjisé sé 10.7.2020 Kualifikuar 2 Kualifikuar 3
Informacionit kandidate kandidaté
Pérgjegjés né Sektorin e 20.10.2020 26.10.2020
Shérbimeve té Pérgjthshme 9.10.2020 Kualifikuar 2 Kualifikuar 2
kandidate kandidaté
Drejtor né Drejtoring e 20.7.2020 28.7.2020
Analizés Ligjore dhe 10.7.2020 Kualifikuar 1 Kualifikuar 2
Hartimit té¢ Akteve kandidat kandidate
Ndihmés Inspektor, né 20.7.2020 28.7.2020
Njésiné e Ndihmés 10.7.2020 Kualifikuar 13 Kualifikuar 31
Inspektoréve (7 pozicione) kandidate kandidaté
Ndihmés Inspektor, né 30.10.2020 9.11.2020
Njésiné e Ndihmés 20.10.2020 Kualifikuar 4 Kualifikuar 8
Inspektoréve (4 pozicione) kandidaté kandidate
Ndihmés Inspektor, né 17.2.2021 25.2.2021
Njésiné e Ndihmés 7.2.2021 Kualifikuar 5 Kualifikuar 5
Inspektoréve (1 pozicion) kandidate kandidate

Pér ¢do proceduré t€ realizuar sipas tabelés sé mésipérme, lista me emrat ¢ kandidatéve qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta t€ pozicionit t€ punés &shté shpallur né portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe n€ fagen e internetit t€ institucionit.

Vemé né dukje faktin se, pér disa pozicione, kané aplikuar kandidaté pér zhvillimin e procedurés
me lévizje paralele, e cila ka pérfunduar pa asnjé té pérzgjedhur, pasi nuk ka patur kandidaté fitues
dhe mé pas, njésia pérgjegjése, ka vazhduar procedurén e ngritjes né detyré. Né rastin konkret,

béhet fjalé pér pozicionet si mé poshté:

1.Pérgjegjés né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve -1kandidaturé pér 1€vizje paralele.
-xxkkkkkEx* intervista zhvilluar né datén 17.7.2020, mbyllur pa kandidaté fitues, akti
nr.23, daté 17.7.2020.
2. Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé s€ Informacionit -1 kandidaturé pér lévizje paralele.
- FxEddkAAE ntervista zhvilluar n€ datén 16.7.2020, mbyllur pa kandidaté fitues,

akti nr.19, daté 16.7.2020.

3. Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve té Pérgjithshme - 2 kandidatura pér 1évizje paralele:
FhkkkkkkRk (nUK éshté paragitur né intervistén me gojé)

KoK kKKK KK KK

Intervista e strukturuar me gojé né datén 16.10.2020, mbyllur pa kandidaté fitues, akti

nr.42, daté 16.10.2020.

4. Ndihmés Inspektorg, né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve (18 poz.), 3 kandidatg, té cilét
jang shpallur fitues (trajtuar mé sipér né material):

K ok K %k K ok ok ok ok K




KoKk KK KKKKK

KoK kKK KKK KK

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né t& gjitha rastet, kandidatét qé kané aplikuar pér kété
proceduré, plotésojné kushtet minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér konkurrim, té
pércaktuara né pikén 2, té Kreut I, té aktit nénligjor, si mé poshté:

>

Jané népunés civilé té¢ konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e
vértetuar né té gjitha rastet me aktet pérkatése té konfirmimit té statusit nga institucionet
ku ata kryenin detyrén;

Nuk kané masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku kryejné
detyrén;

Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, té nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né té gjitha rastet, né nivelin “Mirée” ose “Shumé
miré”;

Plotésojné kriteret e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé gjuhe té huaj.
Gjithashtu, né kualifikimin e kandidatéve éshté patur parasysh edhe preferenca né
eksperiencé pune, e cila éshté e pércaktuar né kriteret e veganta qé duhet té plotésojné
kandidatét. P.sh., pér pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”,
gshté pércaktuar se, preferohet ¢ kandidati té Kketé eksperiencé pune si
programues/eksperiencé pune né sistemet funksionale té drejtésiseé.

Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND).

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né
Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, Kreu I11, t&¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, pérbéhet
nga pesé anétaré:

a)
b)

c)
d)

1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilg té institucionit, nése éshté e mundur
té nivelit t&¢ mesém drejtues;

eprorin direkt t& pozicionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

2 eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, KPND, né ¢do rast, €shté ngritur né pérputhje me
pércaktimet ligjore, i cili kryesohet nga Pérgjegjési i Sektorit té Burimeve Njerézore.

Si¢ e kemi véné né dukje edhe mé lart né material, institucioni, pér t€ pérmbushur detyrimet ligjore
né lidhje me pérbérjen e komisioneve té vlerésimit, edhe né kété rast, KPND, ka né pérbérje njé
pérfagésues nga Kuvendi i RSH, né cilésing e népunésit civil té nivelit t&€ mesém drejtues, ndérsa
né rastin e konkurrimit pér pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”,
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né pérbérje té komitetit, éshté caktuar népunési civil gé kryen detyrén “Pérgjegjés i Sektorit té IT”,
prané Kuvendit t&¢ RSH, me kérkesén e institucionit nr.1728, daté 14.7.2020.

Gjithashtu konstatohet se, ekspertét jané zgjedhur pedagogé té universiteteve duke patur né
konsideraté karakteristikat e pozicionit pér té cilin do té zhvillohet procedura e konkurrimit, p.sh.
pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ 1T, jané zgjedhur pedagogé té Universitetit Politeknik té
Tiranés, Fakulteti i Teknologjisé s¢ Informacionit, ndérsa pér pozicionet e tjera, pedagogé té
Universitetit t¢ Tirangs, Fakulteti i Drejtésisé (vértetimet pérkatése).

Né bazé té pércaktimeve té pikés 6, t€ nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, pikave nga 27 deri né¢ 33, t& Kreut III, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si
dhe Udhé&zimit nr. 2, daté 27.3.2015, té¢ DAP, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar n€ fazén e dyté
té konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, pérvojés e
trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale né puné (20 piké);

b) Vlerésimi me shkrim (40 piké);

c) Intervista e strukturuar me gojé (40 pikg).

Né fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré té paktén
70 piké (70% té pikéve).

Né rastin konkret, KPND, ka organizuar dhe realizuar vlerésimin ¢ dokumenteve té kandidatéve,
vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até té intervistés me gojé.

Pér kryerjen e vlerésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét ¢ KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, t€ cilat, né té gjitha rastet, ishin pyetje me alternativa dhe jané nénshkruar nga té gjithé
anétarét e komitetit. Komiteti ka hartuar edhe gelésin e pérgjigjeve. Pyetjet me alternativa jané
hartuar sipas rregullave té pércaktura né pikén 1, t€ ndarjes V/5, t¢ udhézimit té¢ DAP, si dhe brenda
fushés s€ njohurive dhe aftésive, kompetencave, mbi té cilat do té€ zhvillohej testimi, té pérfshira
né€ shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né ményré
individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion, rezultoi se, n€ vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit 111/6, t&¢ udhézimit t&¢ DAP, duke
pjestuar shumén totale té pikéve me pesé (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe t&€ vlerésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit t&
vlerésimit né Aneksin nr.7, bashkélidhur udhézimit t&¢ DAP), kané rradhitur kandidaturat, t& cilét
jané kualifikuar pér fazén e intervistés me goj¢.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar né kété ményré:
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Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén qé nevojiten pér

pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés sé testimit té publikuara né shpallje, té cilat

jané t& njejta pér té gjithé kandidatét.

e Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré vlerésimin,
i cili, sipas udh&zimit t&¢ DAP, éshté i njejté me até t& 1&vizjes paralele, por shuma totale,
né kété rast, pjesétohet me pesé (numri i vlerésuesve).

e Ng té gjitha rastet, anétarét e KPND, kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar
se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

o Ng té gjitha rastet, kandidatét kan€ nénshkruar deklaratat e pranimit ose mospranimit pér

t€ regjistruar intervistén me gojé. Konstatohet se, né 4 raste, kandidatét kané pranuar

regjistrimin e intervistés me gojg.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPND, ka renditur kandidatét, duke filluar nga
kandidati me rezultatin mé té larté dhe brenda afateve (brenda 24 oréve), ja ka dérguar njésisé sé
burimeve njerézore, e cila, ka njoftuar individualisht kandidatét gé kané konkurruar, pér rezultatin
e tyre népérmjet emailit. Konstatohet se, brenda 3 ditéve kalendarike, nga marrja e njoftimit pér
rezultatin e vlerésimeve (pika 35 e Kreut 111, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015), disa kandidaté jané
ankuar me shkrim prané KPND, né lidhje me rezultatin e vlerésimit, si mé poshté:

e Pér pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Pérfagésimit dhe Raportimeve™, ka patur ankesé
nga nje kandidat (**********),
e Pér pozicionin “Ndihmés Inspektor, Njésia e Ndihmés Inspektoréve”, ka patur ankesa nga

A 1 A KK K K K KK KKK 3K K oK ok K K K Kk K KK K K K ok kKoK Kk 3K K oK ok K kK KKKk K KK ok Kk kKKK
shtaté kandidaté ( , , , : :

K Kk Kok K KKK K **********)
y .

Nga kéqyrja e dokumentacionit, rezulton se, né té gjitha rastet, KPND, brenda 5 ditéve kalendarike
nga data e pérfundimit té afatit ankimor (pika 22, Kreu 1V, e VKM nr.243, daté 18.3.2015), u ka
dhéné pérgjigje me shkrim kandidatéve, duke mos ndryshuar rezultatin pérfundimtar té vlerésimit
té kandidatéve.

Pas pérfundimit t& procedurave té ankimit, njésia e burimeve njerézore, duke respektuar té gjitha
afatet gé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar
i Punésimit”, si dhe n€ fagen zyrtare té institucionit dhe ka béré aktin e emérimit, i cili éshté
finalizuar me nxjerrjen e aktit té fillimit t€ marrédhénieve financiare nga titullari i institucionit.
Gjithashtu konstatohet se, né té gjitha rastet, kandidatét fitues kané dhéné me shkrim miratimin e
tyre se € pranojné pozicionin e punés.

Té€ dhénat né lidhje me shumén totale t&€ pikéve qé kané grumbulluar kandidatét nga vlerésimi 1
jetéshkrimit, vlerésimi i testimit me shkrim dhe vlerésimi 1 intervistés me goj€, i kemi paraqitur né
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Tabelén nr.4, “Vlerésimi i kandidatéve pér procedurén ngritje né detyré e pranim né shérbimin
civil, pér kategoriné e ulét dhe t¢ mesme drejtuese”, bashkélidhur raportit pérfundimtar.

Nga sa mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale té institucionit, jané eméruar me procedurén e
ngritjes né detyré dhe pranim né shérbimin civil, pér pozicione t& kategorisé s¢ ulét e t&€ mesme
drejtuese, népunésit si mé poshté, té cilét vazhdojné té kryejné detyrén edhe né momentin e
realizimit t&¢ mbikéqyrjes:

1, FxFkRRkkxk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Pérfagésimit dhe Raportimeve”,
me aktin nr. 1895, daté 14.8.2020, té titullarit té institucionit.

2. FrFIxAxAxk eméruar né pozicionin “Pérgjegjées i Sektorit Burimeve Njerézore dhe Arkiv
Protokollit”, me aktin nr.1894, daté 14.8.2020, té titullarit té institucionit.

3. FrFAxkRAxK eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”,
me aktin nr.1893, daté 14.8.2020, té titullarit t& institucionit.

4, FFFxAFARAX emeéruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve té Pérgjithshme”, me
aktin nr.2590, dat¢ 10.11.2020, té titullarit t¢ institucionit.

5, Fxxkxdkkxk eméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Analizés Ligjore dhe Hartimit té
Akteve”, me aktin nr.1892, daté 14.8.2020, té titullarit té institucionit.

6. FxFxFXXIXE eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmes Inspektoréve”,
me aktin nr.1889, daté 14.8.2020, t¢ titullarit té institucionit.

7. FFRFFAREARKR eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1885, daté 14.8.2020, té titullarit t& institucionit.

. FHFFAFIAIXE eméruar n€ pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1890, daté 14.8.2020, té titullarit t& institucionit.

9, FxFxkxxA** eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1887, daté 14.8.2020, té titullarit té institucionit.

10, FxFx*FXEXX eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1886, daté 14.8.2020, té titullarit té institucionit.

11, Fxxxkrkrx eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1888, daté 14.8.2020, té titullarit t& institucionit.

12, FxFxxdrkdx eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.2855, daté 23.11.2020, t¢ titullarit té institucionit.

13, FxFxFRRERx eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.2853, daté 23.11.2020, té titullarit té institucionit.

14, FxFxxFxkrx eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.2852, daté 23.11.2020, t& titullarit té institucionit.

15, FHxkxkxkxk eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.2854, daté 23.11.2020, t¢ titullarit té institucionit.

16. Fx*xFFxERX eméruar né pozicionin “Ndihmés Inspektor né Njésiné e Ndihmés Inspektoréve”,
me aktin nr.1708, daté 12.3.2021, té titullarit t& institucionit.
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Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedurat e konkurrimit, té zhvilluara népérmjet lévizjes
paralele, ngritjes né detyré e pranim né shérbimin civil, pér kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese, jané zhvilluar né zbatim té rregullave t€ parashikuara né nenin 26, té ligjit pér népunésin
civil, Kreun Il dhe III, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe Kreun IV dhe V, t€ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

V. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit; respektimi i
kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe
respektimi i procedurave té konkurrimit nga ana e Komiteti té Pérhershém té Pranimit,
gjaté realizimit té procesit.

Nga kéqgyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka dy
pozicione pune té kategorisé sé larté drejtuese, e konkretisht, pozicionin “Sekretar i Pérgjithshéem”
dhe “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Céshtjeve dhe Shérbimeve Juridike”.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e népunésve civilé t& larté¢ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né bazé t€ rregullave té€ parashikuara n€ nenin 32, té ligjit pér
népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t&€ Vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies
né shérbimin civil, t& népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé€”, i
ndryshuar.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, pozicioni i punés “Sekretar i Pérgjithshém”, éshté vend i lirg,
por gjaté procesit té kryerjes sé¢ mbikéqgyrjes né institucion, u zhvillua procedura e konkurrimit pér
kété pozicion, i cili u kéqyr nga grupi i punés dhe né pérfundim u mbajt procesverbali daté
6.7.2021, i cili i bashkélidhet raportit pérfundimtar.

Pozicioni i punés “Drejtor i Drejtorisé sé Pergjithshme té Céshtjeve dhe Shérbimeve Juridike”,
éshté plotésuar me procedurén e pranimit né kategoriné e népunésve civilé t&€ nivelit té larté
drejtues, népérmjet konkurrimit té hapur pér népunésit civilé té kategorisé sé¢ mesme drejtuese té
shérbimit civil, t& parashikuar nga shkronja “a”, pika 1, Kreu VIII, t€¢ VKM nr. 118, daté 5.3.2014,
i ndryshuar.
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» Faza e paré e konkurrimit

Procedura e konkurrimit éshté organizuar nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, e cila,
népérmjet aktit nr.1351, daté 25.6.2020, ka béré shpalljen e procedurés sé konkurrimit n€ portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen zyrtare t€ institucionit dhe né ambientet e institucionit.

N¢ shpalljen e vendit t€ lir€, €shté pércaktuar se kjo proceduré €shté e hapur pér népunésit civilé
té konfirmuar, brenda té njejtés kategori (kategoria I1-a), ose té njé kategorie mé té ulét (kategoria
[1-b, niveli i mesém drejtues), t& cilét, plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta pér
pranimin né kété kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané pérfshiré
té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 6, t&€ Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, daté¢ 5.3.2014, i
ndryshuar. Gjithashtu konstatohet se, éshté respektuar afati kohor prej 60 ditésh gé parashikon pika
4, e Kreut VIII, té aktit nénligjor, pasi konkurrimi éshté shpallur né 25.6.2020, data e dorézimit té
dokumenteve éshté caktuar 25.7.2020, ndérsa konkurrimi éshté zhvilluar né datén 25.8.2020.

Pér kété proceduré konkurimi kané dorézuar dokumentet 3 kandidaté, pér té cilét, njésia e
burimeve njerézore ka béré verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné kriteret specifike.
Né pérfundim té verifikimit, népérmjet aktit nr. 1855, daté 3.8.2020, éshté shpallur né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit, kandidatét e kualifikuar
pér té vazhduar fazén e dyté té konkurrimit:

o xx#kxxxiit (Drejtor Drejtorie né Ministriné e Drejtésisé)
o xx#kxxxikx (Drejtor Drejtorie né KQZ)

o HRkkkkAAAL (Kryetare Agjencisé sé Trajtimit té Koncesioneve, nuk éshté paragitur né testimin me
shkrim)

NE kété rast, u verifikuan kriteret e posagme t€ pércaktuara né shpalljen e vendit t€ liré si dhe
dokumentacioni i dorézuar nga kandidatét dhe nga té dhénat, rezulton se, ata i plotésojné kérkesat
e veganta sipas shpalljes pér konkurrim, si mé poshtg:

e Jané népunés civilé t& konfirmuar, té kategorisé sé mesme drejtuese dhe té larté drejtuese,
vértetuar né té gjitha rastet me aktet pérkatése nga institucionet ku kryejné detyrén;

e Nuk kané masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku kryejné
detyrén;

e Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, t€¢ nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né té gjitha rastet, né€ nivelin “Shumé miré”;

e Plotésojné kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés: Master shkencor né shkenca juridike;
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e eksperienca né vite: a) pér kandidatét népunés civil té nivelit té¢ mesém drejtues té kené 3
vite eksperiencé si népunés civil né nivelin e mesém drejtues; b) pér kandidatét népunés
civil té larté drejtues né institucionet e pavarura té kené té paktéen 2 vite eksperiencé né
pozicione té nivelit té larté drejtues;

e si dhe njohja e njé gjuhe té huaj.

» Faza e dyté e konkurrimit
Pasi éshté pérfunduar faza e paré e konkurrimit, éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit
(KPP), i cili pér realizimin e fazés s€ dyté t€ konkurrimit ka ndjekur procedurén e pércaktuar né
kreun IV, t€ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar, pikat nga 11-19.

KPP &shté ngritur me Urdhérin nr.48 (1912 prot), daté 17.8.2020, t& titullarit té institucionit dhe
ka né pérbérje pesé anétaré, ku pérfagésuesi i burimeve njerézore kryeson komitetin, dy népunés
t€ nivelit t€ mesém drejtues (njé nga té cilét nga Kuvendi Shqipérisé), si dhe dy eksperté té fushés,
pedagogé t€ Fakultetit t€ Drejtésisé, né Universitetin e Tiranés.

Anétarét e KPP, nuk kané gené€ né kushtet e pamundésis€ ligjore pér t&€ kryer detyrén, pér kété
arsye nuk ka gené e nevojshme zévend€simi i tyre. KPP-ja i ka marré vendimet né praning e t&
gjith€ anétaréve te tij.

> Vierésimi i kandidatéve

KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

a) Vlerésimi i jet€shkrimit (CV), vlerésimi maksimal 10 piké& (Vlerésimi i jetéshkrimit
pérfshin vierésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe
vilerésimin e arritjeve vjetore).

b) Testimi me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervisté e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatéve, komisioni i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit me
shkrim, té cilat kané gené me alternativé dhe pyetjet e vlerésimit me gojé. Pyetjet jané hartuar duke
patur n€ konsideraté fushén e njohurive dhe aftésive t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Secili nga anétarét e KPP ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me gojé éshté zhvilluar
menjéheré pas pérfundimit t€ korrigjimit t€ testimit me shkrim. Kandidatét kané nénshkruar
deklaratén se nuk pranojné qé intervista t€ regjistrohet.

Né pérfundim té vlerésimit, né datén 25.8.2020, KPP, ka pérgatitur raportin e vlerésimit pér sejcilin

kandidat dhe népérmjet vendimit nr.40, daté 25.8.2020, ka shpallur kandidate fituese D. Pasko, e
cila ka grumbulluar 92 piké dhe kéto materiale i jané dorézuar njésis€ sé burimeve njerézore.
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Me aktin nr. 1855/1, daté 26.8.2020, emri i kandidatit fitues éshté shpallur né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, n€ fagen e internetit t€ institucionit dhe né stendat e informimit té publikut.
Duke ruajtur afatet ligjore té ankimit, té parashikuara né pikén 19, té Kreut 1V, t¢ VKM nr.118,
daté 5.3.2014, i ndryshuar, pra, brenda 10 ditéve, me aktin nr.1572/1, daté 4.9.2020, ka shpallur
emrin e kandidatit fitues **********  n&r pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té
(Céshtjeve dhe Shérbimeve Juridike”, e emé&ruar me aktin nr.1991, daté 8.9.2020, t¢ titullarit t&
institucionit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e
népunésve civilé t€ larté drejtues né€ institucionet e pavarura, €shté organizuar n€ bazg té rregullave
té parashikuara n€ nenin 32, té ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t€ VKM nr.
118, dt. 5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té
TND-sé”, i ndryshuar.

Té tjera

Gjaté procesit té mbikéqyrjes né institucion né lidhje me zbatimin e kérkesave té ligjit pér
zhvillimin e procedurave té konkurrimit, u konstatua se, dokumentacioni i verifikuar, né kété rast,
administrohet edhe né dosjen individuale t€ ¢do népunési civil. T¢ dhénat, té cilat kané té béjné
me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve té€ punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit),
diplomén e arsimit t& larté€ qé kérkon pozicioni i punés (nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve
univeristare), si dhe plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin n€ shérbimin civil t&
pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, jané paragitur
né Aneksin nr.1 dhe 2, bashkélidhur raportit pérfundimtar.

Nga kéto té dhéna rezulton se, né institucionin e mbikéqyrur, 25 népunés ose 61 % ¢ népunésve,
pjesé e shérbimit civil prané kétij institucioni, jané femra dhe mosha mesatare e tyre &shté 36 vjec;
16 népunés ose 39 % e tyre, jané meshkuj dhe mosha mesatare éshté 39 vjec; ndérkohé g€, mosha
mesatare e népunésve civilé né kété institucion éshté 38 vjec.

Pérsa 1 pérket arsimit, konstatohet se, 32 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike; né 3 raste, népunésit e kané kryer arsimin e lart€ né€ institucion privat; n€ 6 raste,
rezulton g€, népunésit, kané mbaruar arsimin e larté né institucione arsimore jashté Republikés s¢
Shqipéris€. Diplomat jané t€ njehsuara nga Ministria e Arsimit, i cili €shté institucioni pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave.
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Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, gjaté
procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin Inspektori i Larté i Drejtésisé, né lidhje me veprimet
administrative té kryera nga njésia pérgjegjése pér zbatimin e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, t&€ ndryshuar, si dhe té akteve nénligjore, gjaté aplikimit né praktiké t& procedurave té
pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit t& sistemit karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré.

Aktet administrative qé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jané materializuar né tabelat si mé poshté:

Tabela nr.1, “Vierésimi i kandidatéve né procedurén e lévizjes paralele pér kategoriné
ekzekutive”.

Tabela nr.2, “Vierésimi i kandidatéve né procedurén pranim né shérbimin civil, kategoria
ekzekutive”.

Tabela nr.3, “Vlerésimi i kandidatéve né procedurén e lévizjes paralele pér kategoriné e ulét
dhe té mesme drejtuese”.

Tabela nr.4, “Vierésimi i kandidatéve né procedurén ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin
civil pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Aneksi nr.1, “dktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné
aktualisht né pozicione té shérbimit civil, né institucionin Inspektori i Larté i Drejtésisé”.

Aneksi nr.2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit pér népunésin civil,
péer punonjésit gé jané aktualisht té eméruar né pozicione pune té shérbimit civil, né institucionin
Inspektori i Larté i Drejtésise”.

Procesverbal daté 6.7.2021, né lidhje me konkurrimin pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshem”,
kategoria e larté drejtuese, prané Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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