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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD), Tirané.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t¢ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 67, daté 10.6.2021,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té
procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né
shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, né institucionin Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje
me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, né institucionin
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD),Tirané.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD), éshté organ publik, i pavarur, i krijuar
me ligj, i cili e zhvillon veprimtariné e tij né pérputhje me ligjin nr. 10221, daté 4.2.2010
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar me ligjin nr. 124/2020, “Pér disa shtesa dhe
ndryshime né ligjin nr. 10221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Ku Si
objekt té tij ka rregullimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit me
géllim gé té sigurojé té drejtén ¢do personi pér:

a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji;

b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe
pér té marré pjesé né jetén publike;

c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje gé nxit diskriminimin.

Komisioneri pér pérmbushjen e misionit dhe detyrave té ngarkuara me ligj, mbéshtetet nga
Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Ményra e funksionimit t¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, parashikohet né
Kreun V, té ligjit té sipércituar, ku né nenin 21, pika 3 pércaktohet se:

“Kuvendi vendos pér pagén e komisionerit, strukturén organizative dhe klasifikimin
e pagave pér punonjésit e Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
Punonjésit e késaj zyre, gézojné statusin e népunésit civil.”



Kjo do té thoté qé, pér té gjithé punonjésit qé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil
si mé sipér, zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke filluar qé
nga momenti i rekrutimit, pra, pranimi né shérbimin civil dhe duke vazhduar me té gjitha
procedurat gé ndigen gjaté aplikimit té instituteve té ligjit.

Evidentojmé faktin se, edhe para fillimit té efekteve juridike té kétij ligji, ményra e fillimit
dhe mbarimit té marrédhénieve té punés, pér punonjésit e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, jané rregulluar me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”,
i zbatueshém pér até kohé, tashmé i shfugizuar.

Nga sa mé sipér, duke gené se Ky institucion pérfshihet né skemén e shérbimit civil, e béjné
até subjekt té késaj mbikéqyrijeje.

Procesi i mbikéqgyrjes né kété institucion, filloi né datén 14.6.2021 né zbatim té Programit
té Mbikéqyrjes nr. 662/1 prot., daté 10.6.2021, té miratuar nga Komisioneri, njoftuar
institucionit me shkresén nr. 662/2 prot., daté 10.6.2021, “Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté
zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet
pranimit né shérbimin civil; lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, duke vlerésuar
respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, té ndryshuar, nga ana
e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike té administrimit té kétij procesi.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét dhe , Nén
drejtimin e Drejtorit té Mbikéqyrjes, *****, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projektraportin
e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD).

Ky material, me shkresén nr. 662/4 prot., daté 28.10.2021, u dérgua pér njohje, prané
institucionit, duke i I1éné 5 dité kohé pér té paragitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet
e grupit té punés.

Subjekti i mbikéqgyrur, pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té punés, me
shkresén nr. 894/3 prot., daté 08.11.2021, ka dérguar té nénshkruar projektraportin pa
vérejtje, i cili éshté administruar né dosjen e mbikéqyrjes.



OQé&llimi i mbikéqgyrjes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.
Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.
Paralajmérimin e institucionit dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Obijekti i mbikéqyrijes

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té
sistemit té karrierés népérmijet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv,
népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve
nénligjore né lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné
kérkesat e pérgjithéshme dhe té vecanta té vendit té punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

Emérimet né shérbimin civil pas pérfundimit té procesit té¢ konkurrimit dhe
menaxhimi i listés sé kandidatéve fitues qé kané arritur pikét, por gé nuk jané
eméruar. Evidentimi i rasteve t& emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me
kérkesat e nenit 23 té ligjit pér népunésin civil.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe
procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).



6. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit té késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

7. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit té dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

8. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té
institucionit (respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit
civil); respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave té konkurrimit nga ana
e Komisionit té Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit té procesit.

9. Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve
njerézore (njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,

“Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka lidhje
me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né arkivén
e institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢cdo népunés té eméruar né
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbiké&qyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, pér institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
(KMD)



e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do
népunési civil, si dhe ¢cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave
té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése
ato jané té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.

e U verifikuan formularét e vlerésimit té punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve
né puné pér té gjithé népunésit civilé né periudhé prove dhe, nése ky proces, éshté
kryer sipas kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t€ ndryshuar.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés, té cdo népunési té rekrutuar rishtas, pér té provuar
pérmbushjen e kérkesave té posacme té vendit té punés, si arsimi, pérvoja né puné e
té tjera.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Aneksi 1; Aneksi 2; Tabela 1; Tabela
2; Tabela 3; Tabela 4 dhe Tabela 5), té cilat jané pjesé e kétij raporti.

. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, éshté institucion i pavarur i krijuar me ligj,
organizimi i brendshém i té cilit béhet mbi bazén e strukturés dhe organikés gé miratohet
nga Kuvendi i Shqipérisé, si dhe té Rregullores sé Brendshme, té miratuar nga Komisioneri,
né zbatim té nenit 39, pika 1, té ligjit nr. 10221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar.

Nisur nga analiza e dokumentacionit gé éshté véné né dispozicion té grupit té mbikéqyrjes,
konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, (daté 26.2.2014), KMD, ka gené i organizuar dhe
funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 34, daté
20.5.2010, té Kuvendit, “Pé&r miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té
pozicioneve té punés té& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Bazuar né kété
strukturé organizative, rezulton se, ky institucion, né kété periudhé, ka patur gjithsej 23
pozicione pune, nga té cilat, 18 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil.




Mé pas, éshté miratuar nga Kuvendi, struktura dhe organika sipas Vendimit nr. 88/2018
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin e Kuvendit nr. 34, daté 20.5.2010, “Pér
miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, e cila éshté né fuqgi edhe né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes.

Sipas késaj strukture, institucioni i KMD, ka gjithsej 34 pozicione pune, té organizuara né
kété ményré:

1 pozicion pune éshté funksionar i larté shtetéror (Komisioneri);

1 pozicion pune kabineti (Késhilltar)

28 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil,

4 pozicione pune jané punonjés administrativé (1 sekretar; 1 magazinier; 1
pastrues; 1 drejtues automjeti).

ANEANERNERN

Nga sa mé sipér, struktura dhe organika, né pérmbajtjen e saj, ka té evidentuar né ményré
t€ qarté pozicionet ¢ punés té kategorizuar sipas ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”,
té ndryshuar:

v pér funksionarét e larté té institucionit;

v’ pozicionet e punés ndaj té ciléve zbatohet ligji pér népunésin civil;

v’ pozicionet e punés qé kryejné funksione administrative.

Nisur nga pérmbajtja e strukturés, konstatohet se, organizimi i saj, mbéshtetet né
legjislacionin material pér té garantuar mbrojtjen efektive nga diskriminimi si dhe ¢do formé
sjelljeje gé nxit diskriminimin. Gjithashtu kjo strukturé, pérmbush edhe standartet e
vendosura pér funksionimin e saj sipas ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore”, ku pércaktohen kriteret dhe parimet e organizimit dhe
funksionimit té administratés shtetérore.

Konstatohet se struktura e KMD, éshté e organizuar né nivel drejtorie ku, né pércaktimin e
numrit té punonjésve pér ¢do drejtori, institucioni éshté orientuar né pércaktimet e Vendimit
nr. 893, daté 17.12.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e rregullave té
organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té
institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”, i cili ka
dalé né mbéshtetje té ligjit pér organizimin e administratés shtetérore.



Vérehet se né krijimin e drejtorive éshté mbajtur parasysh orientimi i pikés 23, té aktit
nénligjor té cituar mé sipér, gé, njé drejtori mund té krijohet nése ka né pérbérje té saj té
paktén dy sektoré ose nése ka té paktén 5 (pesé) punonjés.

Né rastin konkret, rezultojné 5 drejtori si mé poshté:

v' Drejtoria e Pritjes s& Ankesave (1 Drejtor; 5 Specialisté — 2 né gendér; 1 né Shkodér,
1 né Fier, 1 né Korgg);

Drejtoria e Hetimit Administrativ (1 Drejtor; 5 Inspektoré).

Drejtoria Juridike (1 Drejtor; 4 Specialisté)

Drejtoria e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit (1 Drejtor; 5 Specialisté)
Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése (1 Drejtor; 4 Specialisté dhe 3 punonjés
funksione administrative)

ANER NI NERN

Konstatohet se, “Drejtoria e Pritjes sé Ankesave”, paraqitet e organizuar né nivel gendror
dhe rajonal, ku zyrat rajonale né Shkodér, Korgé dhe Fier, kané secila nga 1 specialist té
cilét zbatojné planin dhe udhézimet e eprorit pér zhvillimin korrekt dhe né pérputhje me
dispozitat ligjore té Zyrés sé Komisionerit pér pritjen e ankesave, ku pérfshihen organizimi
i pritjes sé ankesave, sistemimi i ankesave, dhénia e pérgjigjeve té menjéhershme né afat
ligjor dhe transferimin e rasteve te njésia pérkatése e KMD, pér trajtim té métejshém té
specializuar, si dhe aktivitete té tjera duke koordinuar punén me Zyrén e Komisionerit.

Evidentojmé faktin se Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, paragitet edhe si njési
pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil t& institucionit t& Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, e pércaktuar kjo edhe né nenin 27, té Rregullores sé Brendshme té
institucionit, t& miratuar me Urdhrin nr.65, daté 21.5.2021, t€ Komisionerit, “P&r miratimin
e rregullores sé Brendshme té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD) ”.

Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil, éshté béré mbi bazén e pércaktimeve té nenit
19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
ndryshuar me Vendimin nr. 262, daté 25.3.2015, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér disa
ndryshime né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té& Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, ku, pér ¢cdo pozicion pune, éshté mbajtur parasysh natyra e
pozicionit sipas specifikave té tij, si dhe pérshkrimi i punés.

Né rastin konkret, 28 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, paragiten né kété raport:




e Népunés civilé té nivelit t¢ mesém drejtues, jané 5 pozicione pune, ose rreth 18 %
té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, t€ cilat i pérkasin pozicionit “Drejtor
Drejtorie”.

e NeéEpunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 4 pozicione pune, ose rreth 14 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Inspektor”.

e Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 19 pozicione pune, ose 68 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist”.

Mé tej, konstatohet se, struktura organizative pér pozicione té punés pjesé e shérbimit civil
dhe niveli i pagave, éshté né pérputhje edhe me pércaktimet e Vendimit nr. 187, daté
8.3.2017, té Keéshillit té Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave
té népunésve civilé/népunésve..., disa institucione té pavarura....”, ku pérfshirja e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né fushén e veprimit té kétij vendimi éshté
parashikuar né pikén 1, paragrafi 1/1, té tij.

Pérsa i pérket pozicionit té punés “Inspektor” (4 pozicione), konstatohet se, institucioni i ka
klasifikuar “népunés civilé té nivelit t€ ulét drejtues”. Ky klasifikim éshté béré nisur nga
kategorizimi i pagés Ill-a, gé i pérket késaj klase té népunésisé. Né nenin 19, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, pika 6, pércaktohet se, népunés civilé té
kategorisé sé ulét drejtuese jané pozicionet a) shef sektori dhe b) pozicionet e barasvlershme
me t&, si¢ éshté rasti konkret, pozicioni “Inspektor”.

Kategorizimi i kétij pozicioni éshté pércaktuar né Vendimin nr. 107, daté 6.3.2019, té
Késhillit té Ministrave, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin nr. 187, daté 8.3.2017,
té KM....”, i cili, né Lidhjen nr.3, t& kétij vendimi, “Kategorizimi pér pozicionet e vecanta
té punés pér funksionet e vecanta né Kryeministri, ministrité e linjés dhe institucionet e
pavarura”, ka shtuar pozicionin “Inspektor”, kategoria e pagés Ill-a, pér institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Ky ndryshim éshté pasqyruar edhe né
Vendimin nr. 57/2019, té Kuvendit té Shqipérisé, “Pér njé ndryshim né vendimin e Kuvendit
nr. 34, daté 20.5.2010, “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té
pozicioneve té punés té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” té ndryshuar, ku
emértesa “Inspektor”, éshté klasifikuar n€ nivelin III-a.

Konstatohet se, institucioni funksionon mbi bazén e Rregullores sé Brendshme, e cila, si¢ e
thamé né pjesén hyrése té materialit, éshté miratuar nga Komisioneri me Urdhrin nr. 65,



daté 21.5.2021, né té cilén, jané pércaktuar rregullat proceduriale pér organizimin dhe
funksionimin e brendshém té administratés, si dhe jané evidentuar pérgjegjésité dhe detyrat
kryesore gé duhet té pérmbushé cdo drejtori, né pérputhje me rolin dhe misionin e Kkétij
institucioni.

Vlerésojmé se, né rregulloren e brendshme té institucionit, jané pasqyruar parimet dhe
rregullat qé sanksionon ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe detyrat
specifike gé duhet té kryejé secili prej pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil,
té cilat materializohen edhe né pérshkrimin e punés, né pérputhje me ligjin pér shérbimin
civil,

Konkluzion: Nga sa mé sipér, nga analiza e pérmbajtjes sé strukturés, Komisioneri vleréson
se, institucioni i mbikéqgyrur, éshté i organizuar mbéshtetur né strukturén organizative
hierarkike dhe né pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit té punonjésve, i ndaré né
tre nivele a) funksionaré shtetéroré, b) népunés civilé dhe c) punonjés administrativé, si dhe
éshté pércaktuar klasifikimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe kategoria e tyre e pagés.

Numri i punonjésve pér ¢cdo njési administrative, éshté brenda kufirit té miratuar.

2. Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikéayrjes.

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet qé na jané véné né dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, ményra e plotésimit té 28 pozicioneve té punés né administratén e
KMD, gé jané pjesé e shérbimit civil n& momentin e realizimit té mbikéqgyrjes dhe pjesa qé
z€né né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil,
paragitet si mé poshté:

e 11 pozicione pune, qé zéné rreth 39 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga
népunés, té cilét data 26.2.2014, gé éshté edhe momenti i fillimit té efekteve juridike
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, i ka gjetur né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil.

Konstatohet se,

» né 10 raste, kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka
gené mé e madhe se 1 vit;

» né 1 rast, kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka
gené mé e vogél se 1 vit.
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e 12 pozicione pune, qé zéné rreth 43 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar
népérmjet konkurrimit pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, né
pérputhje me procedurat ¢ pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”,
té ndryshuar.

e 3 pozicione pune, gé zéné rreth 11 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar nga
népunés civil ekzistues, té cilét, né pozicionin aktual, jané eméruar me ngritje né
detyré duke zbatuar procedurat e konkurrimit té pércaktuara nga neni 26, i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe Vendimi nr. 242, daté
18.3.2015, i Késhillit té Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe té€ mesme drejtuese”.

e 2 pozicione pune, gé zéné rreth 7 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar
népérmjet konkurrimit me kandidaté nga jashté, né pérputhje me pikén 4, té nenit
26, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe
zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

Né zbatim té programit t& mbikéqyrjes, grupi i punés, ka kéqyrur procedurat e konkurrimit
pér pranimin né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, té lévizjes paralele, ngritjes né detyré
dhe pranimit nga jashté shérbimit civil, né nivelin e ulét dhe t¢ mesém drejtues, né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér periudhén mbas fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, deri né
momentin e mbikéqyrjes (Janar 2015 — maj 2021).

1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Né zbatim té detyrimeve té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, ku pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji
shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni duhet té miratojé planin
vjetor té pranimit né pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil né bazé té té cilave
administrohet i gjithé procesi i rekrutimit.
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Pérgatitja e tij né ményré té detajuar dhe né pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé garanci
pér zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.

Nga dokumentacioni i kéqyrur pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, né lidhje me miratimin
e kétij plani, rezulton si mé poshté:

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2015.

Me aktin nr. 21, daté 11.03.2015, té Komisionerit, “Miratimi i Planit Vjetor pér Pranimin
né institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pjesé e shérbimit civil pér
vitin 2015, éshté miratuar plani i rekrutimit né té cilin jané pérfshiré 3 pozicione té lira né
shérbimin civil, pér tu plotésuar pér vitin 2015, té paragitura si mé poshté vijon:

e Pozicioni “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, 1 vend
vakant, kategoria niveli i mesém drejtues.

e Pozicioni “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe
Marrédhénieve me Jashté, 1 vend vakant, kategoria niveli i mesém drejtues.

e Pozicioni “Specialist”, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve
me Jashté, 1 vend vakant, nivel ekzekutiv.

Konstatohet se, pozicioni, “Specialist”’, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun, nuk ka
gené i pérfshiré né Planin Vjetor té Rekrutimit pér 2015, té miratuar nga institucioni, duke
géné se nuk ka gené vend i liré.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion nga institucioni i mbikéqyrur, rezulton gé ky
pozicion mbeti i liré pas lirimit nga detyra me doréhegje té népunésit gé kryente kété detyré.
Pér sa mé sipér, pozicionin, “Specialist’, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun, njésia
pérgjegjése e institucionit Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, e ka pérfshiré né
shkresén pér shpallje té pozicioneve té lira, drejtuar portalit vende té lira né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, (shkresa nr. 236/1 prot., daté 12.03.2015).

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2016

Nga verifikimi i listprezencave listpagesave dhe strukturés sé institucionit pér vitin 2016,
rezulton se pozicioni i nivelit t¢ mesém drejtues, “Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve
Mbéshtetése”, vazhdon té jeté pozicion i liré. (procedura e konkurrimit e kryer né vitin 2015,
nuk u realizua, pasi nuk pati konkurrenté). Pavarésisht kétij fakti, institucioni nuk ka hartuar
planin e pranimeve né shérbimin civil, si dhe nuk ka zhvilluar asnjé proceduré konkurrimi
pér kété vit.
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» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2017.

Pér vitin 2017, institucioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nuk e ka hartuar
Planin e Pranimeve né shérbimin civil, megjithése pozicioni, “Drejtor i Drejtorisé sé
Shérbimeve Mbéshtetése”, vazhdonte té ishte i liré.

Pérgjaté kétij viti, éshté krijuar edhe njé vend i liré, pozicioni i nivelit ekzekutiv “Specialist
I Marrédhénieve me Publikun”, pas doréheqjes sé népunésit gé kryente kété detyré.

Pavarésisht se nuk ishte miratuar plani i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér kété
vit, institucioni, népérmjet e-mailit té datés 28.9.2017, drejtuar Shérbimit Kombétar té
Punésimit, ka kérkuar publikimin e dy pozicioneve té lira pjesé e shérbimit civil, né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, gé jané:

e Pozicioni, “Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése”,
e Pozicioni, “Specialist i Marrédhénieve me Publikun”, né Sektorin e Marrédhénieve
me Publikun

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2018.

Pér vitin 2018, institucioni me aktin nr. 666 prot., daté 16.5.2018, ka miratuar “Planin e
pranimeve né shérbimin civil pér vitin 2018 ”, duke parashikuar zhvillimin e procedurés sé
konkurrimit pér dy pozicione pune né shérbimin civil, konkretisht béhet fjalé pér pozicionet:

e “Specialist”, né Drejtoriné e Céshtjeve Proceduriale, Ligjore dhe Marrédhénieve me
Jashté, (pozicioni specialist i marrédhénieve me jashté, niveli ekzekutiv, kategoria e
pagés I11-b)

e “Specialist”, né Drejtoriné e Céshtjeve Proceduriale, Ligjore dhe Marrédhénieve me
Jashté, (pozicion specialist jurist, niveli ekzekutiv, kategoria e pagés I11-b)

Kéto pozicione mbetén té lira pasi 1 népunése kaloi né detyrén Drejtore né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése, né pérfundim té procedurés sé konkurrimit ngritje né detyré
(FFrAxxExRE gkt nr. 167, daté 14.11.2017 ) dhe 1 pozicion pas lirimit nga detyra té
népunésit me doréhegje (A. Coku, akti nr. 33, daté 19.2.2018).

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2019.

Sipas dokumentacionit té kéqyrur, rezulton se, pas miratimit té strukturés sé re me aktin
nr.88/2018, té Kuvendit té Shqipérisé, institucioni ka pésuar ndryshime né rritje té numrit
té pozicioneve né shérbimin civil, duke e cuar até nga 18 né 28 pozicione. Si rezultat i kétij
ristrukturimi, KMD, ka miratuar Planin Vjetor t& Pranimit né Shérbimin Civil, me aktin
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nr.95, daté 21.1.2019, “Mbi miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin
20197, né té cilin jané pérfshiré 10 pozicione té lira né shérbimin civil, té paragitura si mé
poshté vijon:

e Drejtor Drejtorie (2), niveli i mesém drejtues, kategoria e pagés Il b.
e Inspektor (1), nivel ekzekutiv, kategoria e pagés I11-b.
e Specialist (3), nivel ekzekutiv, kategoria e pagés Il1-b.
e Specialist (4), niveli ekzekutiv, kategoria e pagés IV-a.

Gjithashtu, né kété akt, né mbéshtetje té pikés 4, té nenit 26, té Ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, éshté parashikuar qé procedura e plotésimit té vendeve té lira
pér kategoriné e mesme drejtuese té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré qé plotésojné
kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira (pranim nga jashté shérbimit civil).

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2020.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér vitin 2020, ka miratuar Planin Vjetor té
Pranimit né Shérbimin Civil, me aktin nr. 354/1 prot., daté 28.2.2020, “Mbi miratimin e
planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2020”, né té cilin éshté pérfshiré 1
pozicion i liré, niveli ekzekutiv, pér tu plotésuar pér vitin 2020, béhet fjalé pér pozicionin:

e Specialist (1), nivel ekzekutiv, kategoria e pagés I11-b (Drejtoria Juridike)

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2021

Pér vitin 2021, institucioni nuk ka hartuar planin e nevojave pér rekrutim né shérbimin civil,
pasi, deri né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, pretendohet se nuk ka pozicione té lira.
Nga verifikimi i listprezencave, listpagesave dhe strukturés sé institucionit pér vitin 2021,
rezulton se pozicioni, “Specialist né Drejtoriné Juridike”, &shté vend i liré.

Népunésja civile, gé kryen kété detyré éshté pezulluar nga detyra, me kérkesén e saj pér njé
periudhé 2 (dy) vjecare, pér shkak té emérimit né detyrén “Késhilltare”, prané Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, me aktin nr. 234, daté 26.12.2019, té Komisionerit, “Pé&r
emeérim né detyré g *x*xxskkxx

Nga sa mé sipér, pér periudhén objekt mbikéqyrje, Janar 2015 — Qershor 2021, institucioni
ka planifikuar 19 pozicione té lira pér rekrutim, té ndara sipas kategorive si mé méposhté:
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Tabelanr.1 Pozicionet e shérbimit civil, té shpalluara pér tu plotésuar gjaté periudhés
Janar 2015- Qershor 2021.

Kategoria e pozicioneve né sh. ¢ Numri i pozicioneve

Pér kategoriné e mesme drejtuese

5 pozicione
Pér kategoriné e ulét drejtuese 1 pozicion
Pér kategoriné ekzekutive 13 pozicione

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né zbatim té& nenit 22, 25, 26, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né zbatim té planeve té rekrutimit pér
secilin vit, ka organizuar konkurrimet pér plotésimin e pozicioneve té lira té nivelit
ekzekutiv, té ulét dhe té mesém drejtues, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré dhe pranimit né shérbimin civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion té grupit mbikéqyrés, rezulton se
gjaté vitit 2015, éshté zhvilluar edhe njé proceduré pranim né shérbimin civil pér pozicionin
“Specialist i burimeve njerézore”.

Kjo vakancé u krijua pas lirimit nga detyra té punonjéses gé mbante kété pozicion dhe
emérimit té saj né pozicionin ““Specialist”, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun, né
pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele.

Pra gjaté periudhés Janar 2015 — Qershor 2021, KMD, ka realizuar 20 procedura
konkurrimi, té cilat jané publikuar né fagen zyrtare té institucionit, prané Shérbimit
Kombétar té Punésimit, si dhe né stendén e institucionit dhe kané pérfunduar brenda afateve
qé pércakton legjislacioni pér shérbimin civil.

Konkluzion: Né lidhje me sa mé sipér, Komisioneri sjell né vémendje té njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit, se duhet té tregojé kujdes né pérgatitjen e planit té
nevojave pér rekrutim, né pérputhje me pércaktimet e vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té
Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Edhe né rastet e lindjes sé nevojés sé zhvillimit té procedurave té konkurrimit pér pozicione
té krijuara té lira pas miratimit té planit vjetor té rekrutimit, si rrjedhojé e doréhegjes,
pezullimit (pér njé afat mé té gjaté se 3 muaj) apo lirimit nga shérbimi civil, sipas shkageve
té parashikuara né ligj, njésia pérgjegjése e institucionit, duhet té marré masa pér reflektimin
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e vakancés népérmjet ndryshimit té planit vjetor sipas kérkesave té akteve pérkatése
nénligjore.

l. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin
e ulét dhe t&é mesém drejtues népérmijet konkurrimit dhe si jané respektuar
kérkesat e nenit 22, 25, 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér _népunésin civil ’, té
ndryshuar dhe akteve nénligjore né lidhje me dy fazat e kétij procesi:

Bazuar né Kreun IV dhe V, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar,
pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave té
konkurrimit.

P&r sa mé sipér, grupi i punés verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré té kryera nga
viti 2015, deri né momentin e mbikéqyrjes.
Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit (janar 2015 — gershor 2021), vérehet se né
pérgjithési, nga njésia pérgjegjése éshté pérmbushur detyrimi pér té publikuar:

- aktin e shpalljes sé konkurrimit,

- aktin e verifikimit paraprak e pérfundimtar dhe

- publikimi i listés pérfundimtare té kandidatéve fitues,
gé éshté njé kusht procedural gé pércaktohet né dispozitat e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&¢ ndryshuar; Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té Késhillit t&¢ Ministrave,
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”; Vendimin
nr. 243, daté 18.3.2015, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté
27.3.2015, té Departamentit té Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Respektimi i késaj procedure éshté njé tregues real i transparencés sé konkurrimeve, pasi i
krijon mundésiné kandidatéve, apo ¢do shtetasi té interesuar, té njihet me shpalljen pér njé
pozicion vakant né administratén publike, té njihet me kandidatét qé do marrin pjesé né
konkurrim dhe té njihet me fituesit né kété proces. Gjithashtu, respektimi i késaj procedure
garanton zbatimin e parimeve té shanseve té barabarta dhe transparencés, té pércaktuar né
nenin 5, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit té hartuar né té gjitha konkurrimet e realizuara né

institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, u vérejt se njésia pérgjegjése
e instituciont ka vepruar si mé poshté:
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v Ka béré publike né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té Punésimit, né rubrikén
“vende vakante”, njoftimin pér shpalljen e vendeve té lira duke pasqyruar né
pérmbaje té gjithé informacionin e parashikuar nga legjislacioni specifik gé
rregullon kété aspekt.

v Né pérfundim té fazés sé verifikimit paraprak, né té gjitha rastet njésia pérgjegjése
ka béré publike né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té Punésimit, né rubrikén
“vende vakante”, listén ¢ kandidatéve qé plotésojné kéto kritere, duke i renditur ata
sipas rendit alfabetik (né rastet kur ka mé shumé se njé aplikant), né pérputhje me
legjislacionin specifik gé rregullon kété aspekt;

v Né& pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve nga komisionet pérkatése, né té
gjitha rastet njésia pérgjegjése ka béré publike né fagen zyrtare té Shérbimit
Kombétar té Punésimit, né rubrikén “vende vakante”, listén e kandidatéve fitues
(listén e kandidatéve fitues né pérfundim té konkurrimit dhe listén pérfundimtare té
kandidatéve fitues, mbas ankesés né rastin kur kishte té till€), né pérputhje me
legjislacionin specifik gé rregullon kété aspekt.

Pér njé analizé sa mé té ploté té procesit té konkurrimeve, ato i grupojmé né procedura gé
materializojné:

a) Lévizjen paralele dhe pranimin né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive dhe
b) Lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré pér nivelin e ulét dhe té mesém drejtues.

(Pozicione té nivelit té larté drejtues né kété institucion nuk ka).

a) Lévizja paralele dhe pranimi né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive

Né nenet 22, 23 dhe 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, té¢ ndryshuar si dhe né
Vendimin nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohen rregullat
procedurale té konkurrimit, pér plotésimin e pozicioneve té punés né nivelin ekzekutiv.

Sipas dispozitave té€ mésipérme ligjore, plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive,
béhet sé pari, nga népunésit civil t€ sé njéjtés kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele. Nése pozicionet e lira né njé proceduré konkurrimi né kategoriné ekzekutive
plotésohen me anén e procedurés sé lévizjes paralele, njésia pérgjegjése e institucionit shpall
konkursin e mbyllur, duke béré edhe njoftimin pérkatés. Ndérsa, né rast se, mbeten
pozicione té lira pas aplikimit té procedurés sé lévizjes paralele, atéheré njésia pérgjegjése
i plotéson ato me anén e procedurave pér pranimin né kategoriné ekzekutive.
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Né zbatim té dispozitave ligjore si mé sipér, njésia pérgjegjése e institucionit té
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér periudhén Janar 2015- Qershor 2021, pér
plotésimin e pozicioneve té lira né nivelin ekzekutiv ka realizuar 14 procedura konkurrimi.
Nga analiza e té dhénave té grumbulluara gjaté procesit té mbikéqyrjes, rezulton se:

e 1 pozicion i kategorisé ekzekutive éshté plotésuar népérmjet procedurés lévizje
paralele, brenda institucionit:

1. FFxkxkekek me aktin nr. 51, daté 21.04.2015, emérohet népunés civil, né
pozicionin, “Specialist 1 Marrédhénieve me Publikun”, né Sektorin e
Marrédhénieve me Publikun, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele.

e 13 pozicione té kategorisé ekzekutive, jané plotésuar népérmjet procedurés sé
konkurrimit té hapur.

Pér kéto procedura té realizuara népérmjet konkurrimit té hapur, né zbatim té nenit 22, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, njésia pérgjegjése, ka nxjerré aktet
e emérimit népunés civilé né periudhé prove, né pozicionet si mé poshté:

1. Fxxkxkkkrk me aktin nr. 73, daté 18.05.2015, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”’, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe
Marrédhénieve me Jashté.

2. FxExEAxAXE me aktin nr. 102, daté 16.06.2015, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist i Burimeve Njerézore ”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése.

3. FEEREREARE me aktin nr. 166, daté 14.11.2017, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist i Marrédhénieve me Publikun”, né Sektorin e
Marrédhénieve me Publikun.

4, FrFxExEXEX me aktin nr. 138, daté 12.07.2018, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin,"Specialist”, né Drejtoriné e Céshtjeve Proceduriale, Ligjore
dhe Marrédhénieve me Jashté.

5, FxEkkkxkxk me aktin nr. 157, daté 31.08.2018, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin,"Specialist”, né Drejtoriné e Céshtjeve Proceduriale, Ligjore
dhe Marrédhénieve me Jashté.

6. FxFxFXEXEE me aktin nr. 44, daté 13.03.2019, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, "Specialist i Komunikimit me Mediat”, né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit.
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7. FxExERRRRE me aktin nr. 50, daté 26.03.2019, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, "Specialist i pritjes sé ankesave", né Drejtoriné e Pritjes sé
Ankesave.

8. FxFxExxAx* me aktin nr. 51, daté 26.03.2019, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, "Specialist i pritjes sé ankesave", né Zyrén e Pritjes sé
Ankesave Shkodér.

9. Frkkkkkkkk me aktin nr. 52, daté 26.03.2019, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, "Specialist i pritjes sé ankesave", né Zyrén e Pritjes sé
Ankesave Korge.

10, ****x*xkxk me aktin nr. 48, daté 21.03.2019, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, "Specialist i Monitorimit dhe Raportimit”, né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Kontrollit.

11, FFxFxdrkrk me aktin nr. 149, daté 30.08.2019, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist i Jetésimit té Projekteve”, né Drejtoringé e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit.

12, *FFxFxkxkxk me aktin nr. 150 prot., daté 30.08.2019, emérohet népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin, "Specialist i pritjes sé ankesave™, né Zyrén e Pritjes
sé Ankesave Fier.

13, Fx*Fxdxkxk me aktin nr. 111, daté 30.09.2020, emérohet népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, "Specialist”, né Drejtoriné Juridike.

Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit né nivelin ekzekutiv, njésia pérgjegjése ka
vepruar si mé poshté:

v N& té gjitha rastet, ka béré shpalljen e procedurés sé pranimit né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, si dhe né Fagen Zyrtare, t¢ KMD, duke pércaktuar
pozicionet e lira té punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi; pérshkrimin
pérgjithésues té pozicionit té punés; kriteret e pérgjithshme; kérkesat specifike té
pranimit né shérbimin civil (arsimi i larté pérkatés); dokumentacionin gé do té
paragitet; datén pér paraqitjen e aplikimit; datén e zhvillimit t& konkurrimit; datén
pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe
njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrim.

v' Me urdhér té titullarit té institucionit (pér vitet respektive kur éshté zhvilluar
procedura e konkurrimit), éshté krijuar Komiteti i Pérhershém i Pranimit né
Kategoriné Ekzekutive KPP.

Né té gjitha rastet ky organ ka né pérbérjen e vet 3 pérfagésues té institucionit dhe 2
eksperté té jashtém té fushés sé vlerésimit té pozicionit gqé zhvillohet procedura
konkurruese.
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v’ Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar
¢&shté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né Fagen Zyrtare
té KMD.

v' Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar testimit me shkrim dhe intervistés sé
strukturuar me gojé. Rezulton gé né shumicén e rasteve éshté nénshkruar nga
konkurrentét deklarata e pranimit ose jo té regjistrimit me zé té intervistés me gojé.
Né pérfundim té vlerésimit, Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ka renditur
kandidatét fitues né njé listé, duke filluar nga kandidati me rezultate mé té larta (mé
shumé se 70% té pikéve).

v’ Pasi éshté shpallur lista e fituesve, né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe
né Fagen Zyrtare t¢ KMD, njésia pérgjegjése, ka nxjerré aktin e emérimit, duke i
deklaruar népunés civilé né periudhé prove né pozicionet pérkatése.

Né vijim té analizés sé procedurave té konkurrimit, rezulton se, njésia pérgjegjése e
institucionit, pér té gjitha pozicionet e nivelit ekzekutiv_ka zhvilluar konkurrime
individuale, si dhe numri i kandidatéve gé kané aplikuar né shumicén e konkurrimeve
ka gené 1 (njé).

ME tej, rezulton se nga KPP, éshté hartuar Teza e provimit me shkrim (me shtjellim) gé
rezulton té jeté brenda fushés testimit té publikuar, si dhe bashkélidhur ka celésin e
pérgjigjeve. Gjithé dokumentacioni éshté i nénshkruar nga anétarét e KPP.

Nga publikimi i akteve né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, rezulton se njésia
pérgjegjése, ka marré né shqyrtim ankesat e paragitura nga kandidatét konkurrent, fakt ky
gé materializohet né pérgjigjet e kthyera ankuesit, népérmjet e-mailit. Rezulton se ka pasur
vetém njé ankesé, e cila i pérket procedurés sé konkurrimit “Specialist i Monitorimit dhe
Raportimit”, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Kontrollit — procesverbali
pérkatés.

ME tej, né vazhdim té kéqyrjes sé akteve té shpalljes, konstatohet fakti se né disa raste,
pozicioni i punés pér té cilin éshté zhvilluar procedura e konkurrimit, ka pasur té njéjtén
emértesé, ka gené pjesé e té njéjtés njési organizative (drejtori) dhe ka pasur té njéjtat kritere
té posacme, por njésia pérgjegjése e institucionit ka vijuar duke zhvilluar 3 (tre) procedura
individuale pér secilin prej tyre, duke mos realizuar né kété rast procedurén e rekrutimit me
grup pozicionesh.

Konkretisht, pérmendim shpalljet pér pozicionet, "Specialist i pritjes sé ankesave", nga ku

rezulton se 3 (tre) procedurat e konkurrimit jané kryer pér té njéjtin pozicion, me emértesén
“Specialist”, né Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave, (Zyra e Pritjes sé Ankesave Korcé; Zyra
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e Pritjes sé Ankesave Fier, Zyra e Pritjes sé Ankesave Shkodér), pér té cilat kérkesat e
posacme té pozicionit t€ punés jané té njéjta, duke mos realizuar procedurén e rekrutimit
me grup pozicionesh.

Né vazhdim, nga kéqyrja e akteve konstatohet se:

e né procedurat e konkurrimit, megjithése jané mbajtur aktet pér té gjitha fazat e
procesit, njé pjesé e tyre nuk kané té identifikuar datén e hartimit té tyre,

e Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit éshté e
nénshkruar nga té gjithé anétarét né njé format té vetém, dhe jo individualisht, si dhe

e né procedurat me mé shumé se njé kandidat, procesverbali i vlerésimit éshté i
pérbashkét pér té gjithé kandidatét dhe jo individual sipas kérkesave né aktet ligjore
e nénligjore té shérbimit civil.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, vlerésohet se, jané béré pérpjekje gé procedurat e
rekrutimit, népérmjet lévizjes paralele dhe konkurrimit t¢ hapur pér 14 pozicione té
kategorisé ekzekutive, té kryhen sipas kérkesave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar.

Ndérkohé, rezulton se, gjaté realizimit té procedurave t& konkurrimit né zbatim té planit
vjetor té rekrutimit pér vitet respektive jané konstatuar parregullsi té cilat paragiten né vijim:

1. Organizimi i procedurave té konkurrimit pér pozicionet e nivelit ekzekutiv, duhet gé
kéto procedura, té realizohen sipas parimeve té pércaktuara né legjislacionin pér
shérbimin civil, sipas grupeve té administrimit té pérgjithshém dhe té posacém, me
géllim garantimin e njé procesi pérzgjedhés transparent, té drejté dhe objektiv té
népunésve civilé.

2. Plotésimi i dokumentacionit sipas pércaktimeve ligjore, si¢ éshté folur mé sipér né
material, me géllim kryerjen né ményré sa mé efektive té procedurave té konkurrimit.

Duke analizuar té dhénat e administruara nga dosjet e konkurrimit dhe té publikuara né
fagen zyrtare té portalit Shérbimi Kombétar i Punésimit, kéto procedura jané realizuar si mé
poshté:

> Procedura konkurrimi té realizuara né vitin 2015

Pér vitin 2015, institucioni ka planifikuar 2 procedura rekrutimi né nivelin ekzekutiv,
pérkatésisht:

e Pozicioni, “Specialist” né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve
me Jashté
e Pozicioni, “Specialist” né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun
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Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit pér pozicionin “Specialist i Marrédhénieve me
Publikun”, rezulton fituese kandidatja ********** n@punése civile e konfirmuar né
pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore ”, né institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

Fakti gé kjo népunése u emérua né pozicionin, “Specialist i Marrédhénieve me Publikun”,
coi né mbetjen vakant té pozicionit, “Specialist i Burimeve Njerézore”. Pér pasojé, ky
pozicion éshté shpallur nga institucioni pér tu plotésuar pérmes procedurés sé konkurrimit
brenda vitit 2015.

Pér gjithé sa mé sipér, institucioni pér vitin 2015, ka publikuar dhe ka realizuar 3 procedura
konkurrimi né nivelin ekzekutiv, té cilat paragiten té realizuara né kété ményre:

1. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist”, né Sektorin
Marrédhénieve me Publikun

Né zbatim té planit té rekrutimit, institucioni me aktin nr. 236/1 prot., daté 12.03.2015,
“Keérkesé pér shpalljen e vendeve té lira té punés né institucionin e Komisionerit pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, bashkélidhur “Njoftim pér vend té liré pune”, ka
publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin, “Specialist né Sektorin
Marrédhénieve me Publikun”, niveli ekzekutiv, kategoria e pagés IV-a.

Né kété publikim éshté planifikuar I&vizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit té dokumentacionit té njéjté pér té dy procedurat. Pas
publikimit té béré né fagen zyrtare té institucionit, Shérbimin Kombétar té Punésimit
dhe stendén e institucionit, procedura vazhdoi me verifikimin e kandidatéve qé
plotésonin kushtet pér vazhdimin e fazave té métejshme té konkurrimit. Né pérfundim
té verifikimit pér lévizje paralele, rezulton gé kandidatja **********  p|otésonte
kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té shpallura pér kété pozicion pune. (Publikuar
né SHKP, me aktin nr. 340 prot., daté 10.4.2015)

Me aktin nr. 340 prot., daté 10.4.2015, éshté béré publikimi né Shérbimin Kombétar té
Punésimit dhe pér kété pozicion pune, éshté paragitur 1 kandidaturé. Kandidatja
Frxkxkxkxk kualifikohet pér té vazhduar fazén e dyté té konkurrimit, pasi plotéson
kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té publikuara né shpallje, pér l8vizje paralele pér
pozicionin, “Specialist i Burimeve Njerézore”, né institucionin e Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Dikriminimi.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, (vlerésimit té jetéshkrimit

intervistés sé strukturuar me gojé), me Memon e hartuar nga KPLP, éshté njoftuar,
njésia pérgjegjése dhe titullari i institucionit pér pérfundimin e procedurés sé
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konkurrimit pér pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun dhe
shpalljen fitues té kandidates ********x%*

2. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist”, né Drejtoriné e
Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté

Né vazhdim té zbatimit té planit té rekrutimit, institucioni me aktin nr. 236/1 prot., daté
12.03.2015, “Kérkesé pér shpalljen e vendeve té lira té punés né institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, bashkélidhur “Njoftim pér vend té liré
pune”, ka publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin “Specialist”, né
Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, niveli ekzekutiv,
kategoria e pagés I11-b. Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele dhe pranim
né shérbimin civil, duke pércaktuar afatin e dorézimit t€ dokumentacionit té njéjté pér
té dy procedurat, daté (08.04.2015).

Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/ pranim nga jashté shérbimit civil, si dhe kriteret
e posacme qé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit (08.04.2015), si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té
dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét, (10.04.2015).

Pér kété proceduré konkurrimi ka funksionuar Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i
ngritur me Urdhrin nr. 58, daté 07.05.2015, “Pér ngritjen e Komitetit té Pérhershshém
té Pranimit pér kategoriné ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, né pérbérjen me
pesé anétaré.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e Komitetit té Pranimit éshté
nénshkruar “Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té
Pranimit”, né njé akt té vetém.

Referuar “Listés sé vlerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté té konkurrimit pér vendin e liré t& punés “Specialist”, né Drejtoriné e
Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, té pérpiluar nga njésia pérgjegjése,
rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté.

Né procedurén e pranimit né shérbimin civil, ka patur tre kandidatura, ku njé kandidate
FhkkxAxAx* gshté skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte vjetérsiné né puné (1 vit),
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ndérsa dy kandidatet e kualifikuara pér fazat e métejshme té konkurrimit jané
FhkkkAxAIE (dhe FrFxExEXEX) Ky njoftim me rezultatin e verifikimi paraprak éshté
publikuar né Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, me aktin nr. 340/1 prot., daté
17.04.2015, ku éshté saktésuar data 12.05.2015, ora 11.00, dhe vendi i zhvillimit té
testimit me shkrim, Godina e Komisionerit. Né kété akt jané parashikuar edhe afatet e
ankimit té vendimeve, pér kandidatét e skualifikuar.

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidates ********** giendet dokumentacioni i
ploté, i cili vérteton se kjo kandidate plotéson kriteret e posagme té vendosura pér
pozicionin e shpallur.

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe celésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me
shkrim, éshté mbajtur procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé,
daté 12.05.2015, ku éshté konstatuar se kandidatja e dyté e kualifikuar ********** nyk
éshté paragitur né testimin me shkrim.

KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té& konkurrentes, ku jané
pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve 51 piké. (njé

pasqyre).

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentes sipas procesverbalit t¢ mbajtur
daté 12.05.2015, né total 12 piké.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit té konkurrentes pér kété fazé konkurrimi, gjithsej 13 pike.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentes, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidatéve né pérfundim té vlerésimit, i cili ka rezultuar 76 piké.

Memo e hartuar nga KPP, daté 12.05.2015, drejtuar titullarit t& institucionit pér
pérfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Specialist”, né Drejtoriné e
Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, dhe shpalljen fitues té kandidates

*khkhhhkkkkkk

Me aktin nr. 459 prot., daté 13.05.2015, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar t€ Punésimit, pér pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Procedurave
Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté.

24



Me aktin nr. 460 prot., daté 13.05.2015, njésia pérgjegjése ka njoftuar titullarin pér
pérfundimin e fazés sé dyté té konkurrimit dhe shpalljen e fituesit, ********** ngr
pozicionin “Specialiste ”, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me
Jashté, né institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me aktin nr. 73, daté 18.05.2015, “Pér emérimin né detyrg tg ******x*x*»" ashté
eméruar né pozicionin “Specialiste”, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe
Marrédhénieve me Jashté, né periudhé prove.

3. Procedura e rekrutimit pér pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore”, né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése.

Né vazhdim té plotésimit té planit pér plotésimin e pozicioneve té lira pér vitin 2015,
institucioni me aktin nr. 415 prot., daté 04.05.2015, bashkélidhur “Shpallje pér lévizje
paralele, pranim né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive”, ka publikuar né
Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin "Specialist i Burimeve Njerézore né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése”, kategoria ekzekutive, niveli i pagés IV-a. Né
kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar dorézimin e dokumentacionit pér procedurén e lévizjes paralele, daté
15.05.2015 dhe pranimit né shérbimin civil, daté 20.05.2015.

Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim né shérbimin civil, si
dhe kriteret e posacme qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té tij, si
dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak t¢ dokumentacionit té dorézuar nga
kandidatét, (18.05.2015) pér lévizjen paralele dhe (22.05.2015) pér pranim né shérbimin
civil,

Referuar “Listés sé vierésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté t€ konkurrimit pér vendin e liré t&€ punés “Specialist i Burimeve
Njerézore né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése”, 16 pérpiluar nga njésia pérgjegjése,
rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté, akti nr.499 prot., daté
20.05.2015.

Né procedurén e pranimit né shérbimin civil, ka patur njé kandidat dhe njoftimi pér
rezultatin e verifikimit paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar t& Punésimit,
me aktin nr. 510 prot., daté 22.05.2015, ku é&shté saktésuar data dhe vendi i zhvillimit té
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testimit me shkrim (09.06.2015, ora 10.00), si dhe testimi me gojé daté 09.06.2015,
ambjentet e KMD.

Nga verifikimi 1 dosjes personale té kandidatit té kualifikuar rezulton se,
dokumentacioni i dorézuar éshté i ploté.

Me Urdhrin nr. 96, daté 05.06.2015, “Pér ngritjen e Komitetit té Pérhershém té Pranimit
né nivelin ekzekutiv KPP, éshté ngritur KPP né pérbérje me pesé anétaré, dy prej té
ciléve jané ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét 2 mbajné
pozicione té nivelit ekzekutiv dhe 1 niveli i ulét drejtues.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e KPP-sé, vihet re se, baza ligjore mbi té cilin
éshté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té
Késhillit t¢ Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP-sé éshté nénshkruar
“Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit t€ Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 09.06.2015.

Nga KPP-ja éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur
procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé, daté 09.06.2015.

KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té kandidatit, ku jané pasqyruar
pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve (njé pasqyreé).

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentit sipas procesverbalit t&¢ mbajtur,
daté 09.06.2015.

Né dosjen e dokumentacionit nuk gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té
intervistés sé strukturuar me gojé”.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit té konkurrentit pér kété fazé konkurrimi, daté 09.06.2015.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, &shté mbajtur procesverbali
i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentit, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidatit né pérfundim té vlerésimit, ku ka rezultuar fitues kandidati ********** me
76 piké.
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Memo e hartuar nga KPP, daté 10.06.2015, drejtuar titullarit t& institucionit pér
pérfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Specialist i Burimeve Njerézore né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése”, dne shpalljen fitues té kandidatit *****x*x*>*x

Me aktin nr. 576 prot., daté 10.06.2015, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore né Drejtoriné
e Shérbimeve Mbéshtetése”. Me aktin nr. 577 prot., daté 10.06.2015 éshté njoftuar
titullari i institucionit dhe me aktin nr. 578 prot., daté 10.06.2015 éshté njoftuar Drejtoria
e Shérbimeve Mbéshtetése, pér rezultatin.

Akti 1 emérimit pér punonjésin éshté béré me Urdhrin nr. 102, daté 16.06.2015, té
Komisionerit, “Pér emérimin Né detyré tg z, ***x*xkxkkx >

> Procedura konkurrimi té realizuara né vitin 2017

Pér vitin 2017, ashtu sikundér éshté pérmendur edhe mé sipér né material, institucioni i
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nuk e ka hartuar planin e nevojave pér
rekrutim né shérbimin civil.

Pas miratimit té doréheqgjes dhe lirimit nga detyra, me aktin nr. 91, daté 24.7.2017, té
punonjéses *****x*xkx - nozicioni, “Specialist i Marrédhénieve me Publikun”, ngelet
pozicion i liré.

Né vijim, pér plotésimin e kétij pozicioni, institucioni realizoi procedurén konkurruese si
mé poshté:

4. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist i Marrédhénieve me
Publikun”

Njésia pérgjegjése me shkresén nr. 940 prot., daté 28.09.2017, “Dérgohet njoftim pér
shpalljen e dy pozicioneve té lira pjesé e shérbimit civil né institucionin e Komisionerit
pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, ka shpallur pozicionin e liré “Specialist i
Marrédhénieve me Publikun”’, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun. Bashkélidhur
njoftimit gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil, né kategoriné
ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Specialist
i Marrédhénieve me Publikun”, niveli i pagés IV a.

Né kété publikim éshté planifikuar 18vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil, duke

pércaktuar afatin e dorézimit té dokumentacionit, pér procedurén e lévizjes paralele,
data 09.10.2017 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 14.10.2017.
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Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét, pér lévizjen paralele daté 12.10.2017 dhe pranim né
shérbimin civil, daté 24.10.2017.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele daté 12.10.2017, “Njoftim mbi
rezultatet e verifikimit paraprak pér lévizjen paralele né kategoriné ekzekutive”, njésia
pérgjegjése ka publikuar né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té Punésimit, njoftimin
se, kjo proceduré éshté mbyllur pa kandidaté.

Me aktin nr. 1037 prot., dat€ 24.10.2017, “Dé&régohet njoftim mbi verifikimin paraprak
té aplikantéve pér dy pozicione té lira pjesé e shérbimit civil, né institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminim ', njésia pégjegjése, ka publikuar né fagen
zyrtare t€ SHKP njoftimin se dy kandidatét gé kishin aplikuar pér pozicionin,
“Specialist i Marrédhénieve me Publikun” dhe gé plotésojné kriteret pér té vazhduar
fazat e métejshme té konkurrimit, jané:

o *khkhhhkkkkkk

o *khkkkkikkkkikk

Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 06.11.2017, ora
10.00, ndérsa testimi me gojé éshté zhvilluar né daté 06.11.2017, ora 12.00, né ambjentet
e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 157, daté 02.11.2017, (nr. 1076 prot., daté 02.11.2017), “Pér ngritjen e
Komitetit t¢ Pérhershém té Pranimit pér kategoriné ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese (KPP)” dhe aktin nr. 1078 prot., daté 02.11.2017, “Caktimi i ekspertéve né
komitetin e pérhershém té pranimit pér nivelin ekzekutiv”, éshté miratuar pérbérja e
Komitetit t& Pranimit duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit civil.

Sipas dokumentacionit t& véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar

“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém.
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Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té secilit kandidat, rezulton se, té
dy kandidatét e paragitur plotésojné kriteret e posagme té vendosura pér pozicionin e
shpallur.

Sipas procesverbalit té mbajtur né daté 06.11.2017, “Konstatimi i situatave té vecanta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP éshté mbajtur procesverbali i konstatimit té prezencés daté 06.11.2017, ku
jané paraqitur té dy kandidatét.

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e testimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe gelésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatéve pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vlerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér jetéshkrimin, dhe né fund té raportit jepet
rezultatit pérfundimtar pér té dy kandidatét.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés sé
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatét nuk kané preferuar té regjistrohen gjaté
intervistés sé strukturuar me gojé.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur Proceverbali
pér renditjen mé pikeé té kandidatéve né pérfundim té vlerésimit té tyre, daté 06.11.2017;
o EAR R e o o o o v o 74 plke
o **********1 71 plke

Memo e datés 07.11.2017, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sg, drejtuar njésisé
pérgjegjése, “Informacion mbi pérfundimin e vierésimit pér pozicionin “Specialist né
Sektorin e Marrédhénieve me Publikun”, pér perfundimin e konkurrimit dhe shpalljen
fitues té kandidatit **xx*xxk,

Me aktin nr. 1119 prot., daté 14.11.2017, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin

Kombétar t& Punésimit, pér pozicionin “Specialist i Marrédhénieve me Publikun”, né
Sektorin e Marrédhénieve me Publikun, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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e Me urdhrin nr. 166, daté 14.11.2017, “Pér emérimin né detyré té *******x*x>" ashtd
eméruar né pozicionin “Specialist i Marrédhénieve me Publikun”, né Sektorin e
Marrédhénieve me Publikun, né periudhé prove.

> Procedura konkurrimi té realizuara né vitin 2018

Né zbatim té planit té rekrutimit té miratuar, institucioni ka realizuar 2 procedura rekrutimi
né nivelin ekzekutiv, gé jané:

5. Procedura e rekrutimit pér pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Céshtjeve
Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté”

e NE& zbatim té planit té rekrutimit, akti nr. 665, daté 16.05.2018, “Mbi publikimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil”, institucioni me aktin nr. 787 prot., daté
31.05.2018, ka bashkélidhur “Shpallje pér lévizje paralele, pranim né shérbimin civil,
né kategoriné ekzekutive”, ka publikuar né Shérbimin Kombétar t& Punésimit,
pozicionin, "Specialist né Drejtoriné e Céshtjeve Proceduriale Ligjore dhe
Marrédhénieve me Jashté”, Kategoria ekzekutive, niveli i pagés I11-b. Né kété publikim
éshté planifikuar lévizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke pércaktuar
dorézimin e dokumentacionit pér procedurén e lévizjes paralele, daté 10.06.2018 dhe
pranimit né shérbimin civil, daté 15.06.2018.

e NEé pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér Iévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim nga jashté shérbimit
civil, si dhe kriteret e posagme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

e Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét, (08.04.2018) pér lévizjen paralele dhe (12.06.2018) pér
pranim né shérbimin civil.

e Referuar “Listés sé vierésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté té konkurrimit pér vendin e liré té punés, “Specialist”, né Drejtoriné e
Céshtjeve Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, té pérpiluar nga njésia
pérgjegjése, rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté.

e NEé procedurén e pranimit né shérbimin civil, ka patur pesé kandidatura, ku katér
kandidaté jané skualifikuar pér fazat e métejshme té konkurrimit, pér shkak té
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mosplotésimit té kritereve, eksperiencés né puné dhe nivelin pérkatés té arsimit
(konkurrenti *******x*x*x = 7gtéronte diplomé Bachelor). Njoftimi me rezultatin e
verifikimi paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, me aktin
nr.908 prot., daté 25.06.2018, ku éshté saktésuar data dhe vendi i zhvillimit té testimit
me shkrim (09.07.2018, ora 10.00) dhe testimit me gojé (09.07.2018, ora 14.00). Né
kété akt jané parashikuar edhe afatet e ankimit té vendimeve, pér kandidatét e
s’kualifikuar.

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidatéve té kualifikuar rezulton se,
dokumentacioni i dorézuar éshté i ploté.

Me Urdhrin nr. 133, daté 03.07.2018, “Pér ngritjen e Komitetit té Pérhershém té
Pranimit né nivelin ekzekutiv KPP ", éshté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérjen me
pesé anétaré, dy prej té ciléve jané ekspert té jashtém dhe tre pérfagésues té institucionit,
té cilét mbajné 3 pozicione té nivelit mesém drejtues.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e KPP-sé, vihet re se, baza ligjore mbi té cilin
éshté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje t¢ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té
Késhillit t¢ Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP-sé éshté nénshkruar
“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 09.04.2018.

Nga KPP-ja éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur

procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé, daté 09.07.2018.

KPP ka mbajtur procesverbalin e datés 09.07.2018, “Pér konstatimin e situatave té
vecanta ”, nuk ka rezultuar situaté e tillé.

KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té kandidates, ku jané pasqyruar
pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve (njé pasqyreé).

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentéve sipas procesverbalit t& mbajtur,
daté 09.07.2018.

Né dosjen e dokumentacionit mungon “Deklarata pér regjistrimin me zé té
intervistés sé strukturuar me gojé”.
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KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi, daté 09.07.2018.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit pérfundimtar té konkurrentit, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidates né pérfundim té vlerésimit, ku ka rezultuar fituese kandidatja **********
me 76 pike.

Memo e hartuar nga KPP, daté 09.07.2018, drejtuar Titullarit té institucionit pér
perfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Céshtjeve
Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté”, dhe shpalljen fitues té kandidates

*khkkkkkkkk

Me aktin nr. 972 prot., daté 10.07.2018, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Céshtjeve
Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté”.

Akti i emérimit pér punonjésen éshté béré me Urdhrin nr. 138, daté 12.07.2018, té
Komisionerit, “Pér emérimin né detyré té znj, **x*x*kxxkx

6. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist, né Drejtoriné e Céshtjeve
Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté”.

Né zbatim té planit té rekrutimit, institucioni me aktin nr. 1103 prot., daté 03.08.2018,
bashkélidhur “Shpallje pér lévizje paralele, pranim né shérbimin civil, né kategoriné
ekzekutive”, ka publikuar né Shérbimin Kombétar té€ Punésimit, pozicionin "Specialist”,
né Drejtoriné e Céshtjeve Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, kategoria
ekzekutive, niveli i pagés I11-b. Né kété publikim éshté planifikuar 1évizje paralele dhe
pranimi né shérbimin civil, duke pércaktuar dorézimin e dokumentacionit pér
procedurén e lévizjes paralele, daté 12.08.2018 dhe pranimit né shérbimin civil, daté
17.08.2018.

Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér Iévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim nga jashté shérbimit
civil, si dhe kriteret e posagme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shgyrtuar, rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té tij, si
dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit té dorézuar nga
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kandidatét, (14.08.2018) pér lévizjen paralele dhe (27.08.2018) pér pranim né shérbimin
civil,

Referuar “Listés sé vilerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté té konkurrimit pér vendin e liré t& punés “Specialist”, né Drejtoriné e
Céshtjeve Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, té pérpiluar nga njésia
pérgjegjése, rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté, akti
nr.1137 prot., daté 13.08.2018.

Né procedurén e pranimit né shérbimin civil, ka patur njé kandidat, njoftimi me
rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit,
me aktin nr. 1170 prot., daté 24.08.2018, ku éshté saktésuar data dhe vendi i zhvillimit
té testimit me shkrim (29.08.2018, ora 10.00) dhe testimit me gojé (28.08.2018, ora
14.00).

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidates sé kualifikuar rezulton se,
dokumentacioni i dorézuar éshté i ploté.

Me Urdhrin nr. 133, daté 03.07.2018, “Pér ngritjen e Komitetit té Pérhershém té
Pranimit né nivelin ekzekutiv KPP”, i ndryshuar me Urdhrin nr. 155, daté 24.08.2018,
éshté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérje me pesé anétaré, dy prej té ciléve jané
ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét mbajné 2 pozicione té
nivelit mesém drejtues dhe 1 niveli i ulét drejtues.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e KPP-sg, vihet re se, baza ligjore mbi té cilin
éshté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té
Késhillit t¢ Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, rezulton se nga anétarét e KPP-sé éshté
nénshkruar “Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té
Pérhershém té Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 29.08.2018.

Nga KPP-ja éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur

procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé, daté 29.08.2018.

KPP ka mbajtur procesverbalin e datés 29.08.2018, “Pér konstatimin e situatave té
vecanta ”, nuk ka rezultuar situaté e tillé.
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KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té kandidates, ku jané pasqyruar
pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve (njé pasqyreé).

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentes sipas procesverbalit té mbajtur,
daté 29.08.2018.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés sé
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés kandidatja nuk ka pranuar té regjistrohet.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi, daté 29.08.2018.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentit, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidates né pérfundim té vlerésimit, ku ka rezultuar fituese kandidatja *********x*
me 89 piké.

Memo e hartuar nga KPP, daté 29.08.2018, drejtuar Titullarit té institucionit pér
pérfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Céshtjeve
Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté”, dhe shpalljen fitues té kandidates

*khkhhhkkkkkk

Me aktin nr. 1184 prot., daté 30.08.2018, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar t€ Punésimit, pér pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Céshtjeve
Proceduriale Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté.

Akti i emérimit pér punonjésen éshté béré me Urdhrin nr. 157, daté 31.08.2018, “Pér
emérimin né detyré té znj. *******xkx> 8 Komisionerit.

» Procedura konkurrimi té realizuara né vitin 2019

7. Procedura e rekrutimit pér pozicionin “Specialist i Jetésimit té Projekteve”,
né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit

Né zbatim té planit té rekrutimit akti nr. 95, daté 21.01.2019, “Mbi miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2019, institucioni me aktin nr. 1093 prot.,
daté 10.07.2019, “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, ka publikuar 4
pozicionet e lira, paragitur si mé poshté:
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v' Drejtor, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, niveli i pagés I1-b.

Inspektor, né Drejtoriné e Hetimit Administrativ, niveli i pagés Ill-a.

v’ Specialist i Jetésimit t& Projekteve, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe
Komunikimit, niveli i pagés I1-b.

v’ Specialist i Pritjes s& Ankesave, né Zyrén Rajonale Fier, niveli i pagés IV-a

<

Bashkélidhur njoftimit gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil,
né kategoriné ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pér
pozicionin “Specialist i Jetésimit té Projekteve, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit
dhe Komunikimit”, niveli i pagés 11 b.

Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele, dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit t¢ dokumentacionit, pér procedurén e l8vizjes paralele,
data 21.07.2019 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 26.07.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme Qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét, pér lévizjen paralele daté 23.07.2019, dhe pranim né
shérbimin civil daté 05.08.2019.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 1148 prot., daté 23.07.2019,
“Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje paralele pér
konkursin “Specialist i Jetésimit té Projekteve, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit
dhe Komunikimit”, njésia pérgjegjése ka publikuar né fagen zyrtare té Shérbimit
Kombétar té Punésimit, njoftimin se, kjo proceduré éshté mbyllur pa kandidaté.

Me aktin nr. 1230 prot., daté 06.08.2019, “Lista e kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurrimin né procedurén “Pranim né shérbimin civil”, pér konkursin “Specialist i
Jetésimit té Projekteve, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit”,
éshté publikuar njoftimi né fagen zyrtare t¢ SHKP, ku rezulton se, jané kualifikuar pér
té vazhduar konkurrimin né fazat e métejshme tre kandidatét qé kishin aplikuar pér kété

pozicion pune, pas verifikimit paraprak té njésisé pérgjegjése, ato jané:
*kkhkkkkikkkkikk
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Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 20.08.2019, ora
12.00, ndérsa testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 21.08.2019, ora 13.00, né
ambjentet e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 133, daté 30.07.2019, (nr. 1197 prot., daté 30.07.2019), “Pér ngritjen e
Komitetit t€ Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, éshté miratuar
pérbérja e Komitetit t& Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar
“Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit t¢ Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 20.08.2019.

Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té secilit kandidat, rezulton se, té
tre kandidatét e paragitur plotésojné kriteret e posagcme té vendosura pér pozicionin e
shpallur.

Sipas procesverbalit t¢ mbajtur né daté 20.08.2019, “Konstatimi i situatave té veganta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP é&shté mbajtur procesverbali i konstatimit té prezencés daté 20.08.2019, ku
jané paraqitur té tre kandidatét.

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe celésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatéve pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vlerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe né fund
té raportit jepet rezultatit pérfundimtar pér té tre kandidatét. Ndérkohé sipas Udhézimit
té DAP, nr. 2, daté 27.03.2015, vlerésimi i secilit kandidat duhet té kryhet vegcmas nga
kandidatét e tjeré, nga secili anétar i KPP-sé. Né pérfundim té vlerésimit té secilit prej
kandidatéve, KPP-ja duhet té hartojé proceverbalin pér vlerésimin pérfundimtar té té
gjithé kandidatéve pjesémarrés né proceduré.

Mungon né dosjen e dokumentacionit “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés

Sé strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatét pérpara intervistés duhet té japin
pélgimin e tyre pér regjistrim ose jo.
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KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi, daté 22.08.2019.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
pér renditjen mé piké té kandidatéve né pérfundim té vlerésimit té tyre, daté 22.08.2019;

*hkkkkikkkikk

Né pérfundim té procesit té vlerésimit, né mbéshtetje té nenit 22, té ligjit 152/2013, i
ndryshuar, si dhe pikés 5, té Kreut IV, t&¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.03.2015, njésia
pérgjegjése ka njoftuar individualisht secilin kandidat té skualifikuar pérmes e-mailit
zyrtar, konkretisht:

o Kandidatja **********gshté njoftuar pérmes e-mailit té datés 23.08.2019.
o Kandidati **********gshté njoftuar pérmes e-mailit té datés 23.08.20109.

Memo e hartuar nga KPP, daté 22.08.2019, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sé&, drejtuar
Titullarit té institucionit dhe Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, “Informacion mbi
pérfundimin e vlerésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér pozicionin
Specialist i Jetésimit té Projekteve, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe
Komunikimit”, pér pérfundimin e konkurrimit dhe shpalljen fitues té kandidates

*hkkkkikkkikkikk

Me aktin nr. 1246 prot., daté 23.08.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té€ Punésimit, pér pozicionin “Specialist i Jetésimit té Projekteve, né
Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit”, né Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi

Me Urdhrin nr. 149, daté 30.08.2019, “Pér emérimin né detyré té znj. Esmeralda Sulaj”,
éshté eméruar né pozicionin “Specialist i Jetésimit té Projekteve, né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit”, népunés civil né periudhé prove.

8. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist Monitorimit dhe Raportimit”, né

Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit

Né vazhdim té zbatimit té planit té rekrutimit, institucioni me e-mailin e datés
01.02.2019, bashkélidhur “Shpallje pér lévizje paralele, pranim né shérbimin Civil, né
kategoriné ekzekutive”, ka publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin
“Specialist i Monitorimit dhe Raportimit”, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe
Komunikimit, kategoria ekzekutive, niveli i pagés Ill-b. Né kété publikim éshté
planifikuar lévizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke pércaktuar dorézimin
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e dokumentacionit pér procedurén e lévizjes paralele, daté 11.02.2019 dhe pranimit né
shérbimin civil, daté 18.02.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér Iévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim nga jashté shérbimit
civil, si dhe kriteret e posagme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét, (13.02.2019) pér lévizjen paralele dhe (28.02.2019) pér
pranim né shérbimin civil.

Me Urdhrin nr. 31, daté 28.02.2019, “Pér ngritjen e Komitetit té Pérhershém té Pranimit
né nivelin ekzekutiv”’, 8shté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérje me pesé anétaré, dy
prej té ciléve jané ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét mbajné
2 pozicione té nivelit mesém drejtues dhe 1 nivelit ekzekutiv, i ndryshuar me Urdhrin
nr. 35, daté 07.03.2019.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e KPP-sé, vihet re se, baza ligjore mbi té cilin
éshté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje t¢ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té
Késhillit té Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP-sé éshté nénshkruar
“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 08.03.2019.

Referuar “Listés sé vlerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté té& konkurrimit pér vendin e liré t€ punés “Specialist i Monitorimit dhe
Raportimit”, né Drejtoriné Monitorimit, Raportimit dhe Kontrollit, t¢ pérpiluar nga
njésia pérgjegjése, rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté.

Né procedurén e pranimit né shérbimin civil, ka patur pesé kandidatura, ku njé kandidat
éshté skualifikuar pér fazat e métejshme té konkurrimit, ********** par shkak té
mungesés sé eksperiencés né puné, 5 vjet eksperiencé né profesion, rezulton me 2 vite
pérvojé pune. Katér (4) kandidaté jané kualifikuar pér fazat e métejshme, ky njoftim me
rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit,
me aktin nr. 324 prot., daté 28.02.2019, ku é&shté saktésuar data dhe vendi i zhvillimit té

testimit me shkrim (08.03.2019, ora 10.00) dhe testimit me gojé (08.03.2019, ora 13.00).
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Né kété akt jané parashikuar edhe afatet e ankimit té vendimeve, pér kandidatét e
s’kualifikuar.

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidateve rezulton se, dokumentacioni i dorézuar
éshté i ploté.

Nga KPP-ja éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur
procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé, daté 08.03.20109.

KPP ka mbajtur procesverbalin e datés 08.03.2019, “Pér konstatimin e situatave té
vecanta”, ku kandidati ********** kg kryer testimin me shkrim népérmjet kompjuterit
pér shkak té aftésive té vecanta, mé pas nga Komisioni, fleta e testit éshté printuar dhe
sekretuar.

KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té kandidatéve, ku jané
pasqgyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve (njé pasqyré),
pér secilin kandidaté.

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentéve sipas procesverbalit té mbajtur,
daté 08.03.20109.

Né dosjen e dokumentacionit mungon tek secili kandidat “Deklarata pér
regjistrimin me z& té intervistés sé strukturuar me gojé”.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi, daté 08.03.2019.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentéve, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidatéve né pérfundim té vlerésimit, jané renditur si mé poshté vijon:

*kkkkkikkkkikk

Memo e hartuar nga KPP, daté 08.03.2019, drejtuar Titullarit té institucionit pér
perfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés, “Specialist i Monitorimit dhe
Raportimit”, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, dhe shpalljen
fitues té kandidatit ********** dhe rendidtjen né listé fituese té kandidates

*khkkkkikkkkikk
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Me aktin nr. 375 prot., daté 11.03.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Specialist i Monitorimit dhe Raportimit”, né
Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit.

Kandidatja **********nas shpalljes sé listés sé fituesve né portalin e SHKP-sé, ka
paragitur ankesé pér rezultatin e arritur né testimin me shkrim. KPP né daté 18.03.2019
ka mbajtur procesverbalin pér verifikimin e késaj ankese, ku né pérfundim té shqyrtimit
té dokumentacionit té procedurés sé konkurrimit, ka vendosur té Iéré né fuqi, vlerésimin
e méparshém pér kandidaten ********x* qyke e rivlerésuar né testimin me shkrim me
19 piké.

Me aktin nr. 431 prot., daté 19.03.2019, éshté kryer njoftimi pér shpalljen e listés
pérfundimtare té fituesit pér pozicionin “Specialist i Monitorimit dhe Raportimit”,
kandidatin ***xxxkskx

Akti i emérimit pér punonjésin *******x** “Spocialist i Monitorimit dhe Raportimit”,
né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, éshté béré me Urdhrin nr.
48, daté 21.03.2019, “Pér emérimin né detyré (& **********> & Komisionerit.

9. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, **Specialist i pritjes sé ankesave, Zyra
Rajonale Fier”.

Né zbatim té planit té rekrutimit, institucioni me aktin nr.1093 prot., daté 10.07.2019,
“Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé t€ shérbimit civil né institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ka publikuar pozicionin “Specialist i
Pritjes sé Ankesave ”, né Zyrén Rajonale Fier, niveli i pagés 1VVa. Bashkélidhur njoftimit
gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil, né kategoriné
ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Specialist
i pritjes sé ankesave", Zyra Rajonale Fier, niveli i pagés IV-a.

Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit té dokumentacionit, pér procedurén e lévizjes paralele,
data 21.07.2019 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 26.07.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
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té dorézuar nga kandidatét, pér lévizjen paralele daté 23.07.2019, dhe pranim né
shérbimin civil daté 05.08.2019.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 1147 prot., daté 23.07.2019,
“Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje paralele pér
konkursin “Specialist i pritjes sé ankesave, Zyra Rajonale Fier””, njésia pérgjegjése ka
publikuar né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar t¢ Punésimit, njoftimin se, kjo
proceduré éshté mbyllur pa kandidaté.

Me aktin nr. 1229 prot., daté 06.08.2019, “Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné
konkurrimin né procedurén “Pranim né shérbimin civil”, pér konkursin "Specialist i
pritjes sé ankesave, Zyra Rajonale Fier’”, éshté publikuar njoftimi né fagen zyrtare té
SHKP, ku rezulton se, jané kualifikuar pér té vazhduar konkurrimin né fazat e
métejshme tre kandidatét gé kishin aplikuar pér kété pozicion pune, pas verifikimit
paraprak té njésisé pérgjegjése, ato jané:

*kkkkkikkkikk

Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 20.08.2019, ora
12.00, ndérsa testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 21.08.2019, ora 14.30, né
ambjentet e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 133, daté 30.07.2019, (nr. 1197 prot., daté 30.07.2019), “Pér ngritjen e
Komitetit t€ Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, éshté miratuar
pérbérja e Komitetit t& Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil,

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP-sé éshté nénshkruar
“Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 20.08.2019.

Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té secilit kandidat, rezulton se, té
tre kandidatét e paragitur plotésojné kriteret e posagme té vendosura pér pozicionin e

shpallur.

Sipas procesverbalit té mbajtur né daté 20.08.2019, “Konstatimi i situatave té vecanta”,
nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP é&shté mbajtur procesverbali i konstatimit té prezencés daté 20.08.2019, ku
jané paragitur dy kandidaté qé jang, *******x** (g *xkrkrdkkrk
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Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe gelésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatéve pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vilerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe né fund
té raportit jepet rezultatit pérfundimtar pér té dy kandidatét ve¢cmas.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés sé
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatét pérpara intervistés kané refuzuar
regjistrimin gjaté intervistimit me gojé.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén e strukturuar me gojé.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
pér renditjen mé pikeé té kandidatéve né pérfundim té vlerésimit té tyre, daté 22.08.2019;

o *khkhhhkkkkk 54 plke

Né pérfundim té procesit té vlerésimit, né mbéshtetje té nenit 22, té Ligjit 152/2013, i
ndryshuar, si dhe pikés 5, t& Kreut IV, t¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.03.2015, njésia
pérgjegjése e ka njoftuar individualisht kandidatin e skualifikuar pérmes e-mailit zyrtar.

Memo daté 22.08.2019, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sé, drejtuar Titullarit té
institucionit dhe pér dijeni Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, “Informacion mbi
pérfundimin e vlerésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér pozicionin
Specialist i pritjes sé ankesave, Zyra Rajonale Fier ”, pér pérfundimin e konkurrimit dhe
shpalljen fitues té kandidates ********x*

Me aktin nr. 1263 prot., daté 23.08.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave, Zyra Rajonale
Fier”, né institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 150 prot., daté 30.08.2019, “Pér emérimin né detyré té znj*****>**x* >,
éshté eméruar né pozicionin “Specialist i pritjes sé ankesave, Zyra Rajonale Fier”,

népunés civil né periudhé prove.

10. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist i Komunikimit me Mediat'", né
Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit
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Né vijim té zbatit té planit té rekrutimit, njésia pérgjegjése me e-mailin e datés
01.02.2019, “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, ka shpallur pozicionin e
liré “Specialist i Komunikimit me Mediat", né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe
Komunikimit.

Bashkélidhur njoftimit gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil,
né kategoriné ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, pér
pozicionin “Specialist i Komunikimit me Mediat", né Drejtoriné e Monitorimit,
Raportimit dhe Komunikimit, niveli i pagés Il11-b.

Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit té dokumentacionit, pér procedurén e lévizjes paralele,
data 11.02.2019 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 18.02.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme Qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét, pér lévizjen paralele daté 13.02.2019, dhe pranim né
shérbimin civil daté 28.02.2019.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 236 prot., daté 13.02.2019,
“Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje paralele pér
konkursin “Specialist i Komunikimit me Mediat", né Drejtoriné e Monitorimit,
Raportimit dhe Komunikimit”, njésia pérgjegjése ka publikuar né fagen zyrtare té
Shérbimit Kombétar t€ Punésimit, njoftimin se, kjo proceduré éshté mbyllur pa
kandidaté.

Me aktin nr. 326 prot., daté 28.02.2019, “Lista e kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurrimin né procedurén “Specialist i Komunikimit me Mediat", né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, éshté publikuar njoftimi né fagen zyrtare té
SHKP, ku rezulton se, jané kualifikuar pér té vazhduar konkurrimin né fazat e
métejshme dy kandidatét qé kishin aplikuar pér kété pozicion pune. Pas verifikimit

paraprak té njésisé pérgjegjése, ato jané:
*kkhkkkkikkkkikk

43



Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 06.03.2019, ora
10.00, ndérsa testimi me gojé éshté zhvilluar né daté 06.03.2019, ora 14.00, né ambjentet
e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 31, daté 28.02.2019, (nr. 320 prot., daté 28.02.2019), “Pér ngritjen e
Komitetit té Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, €shté miratuar
pérbérja e Komitetit t& Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil,

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar
“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém.

Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té secilit kandidat, rezulton se, té
dy kandidatét e paragitur plotésojné kriteret e posacme té vendosura pér pozicionin e
shpallur.

Sipas procesverbalit t¢ mbajtur né daté 06.03.2019, “Konstatimi i situatave té veganta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP é&shté mbajtur procesverbali i konstatimit té prezencés daté 06.03.2019, ku
jané paragitur té dy kandidaturat.

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe celésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatéve pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vlerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe né fund
té raportit jepet rezultatit pérfundimtar pér té dy kandidatét.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés Sé
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatét nuk kané preferuar té regjistrohen gjaté

intervistés sé strukturuar me gojé.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén e strukturar me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vierésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi.
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Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
pér renditjen mé piké té kandidatéve né pérfundim té vlerésimit té tyre, daté 06.03.2019;

0 *khkkkkikkkikkikk 94 plke

0 **********, 5 p | ke

Memo e datés 07.03.2019, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sg, drejtuar Titullarit té
institucionit dhe pér dijeni Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, “Informacion mbi
pérfundimin e vlerésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér pozicionin
“Specialist i Komunikimit me Mediat”, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe
Komunikimit, pér pérfundimin e konkurrimit dhe shpalljen fitues té kandidatit

*khkkkkkkkk

Me aktin nr. 365 prot., daté 07.03.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Specialist i Komunikimit me Mediat”, né
Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 44, daté 13.03.2019, “Pér emérimin né detyré té z. ********** > gghtg
eméruar né pozicionin “Specialist i Komunikimit me Mediat”, né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, népunés civil né periudhé prove.

11. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist i pritjes sé ankesave", né
Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave

Né zbatim té planit té rekrutimit akti nr. 95, daté 21.01.2019, “Mbi miratimin e planit
vjetor t€ pranimit né shérbimin civil pér vitin 2019, njésia pérgjegjése me e-mail e
datés 01.02.2019, “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ka shpallur pozicionin e
liré “Specialist i pritjes sé ankesave", né Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave.

Bashkélidhur njoftimit gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil,
né kategoriné ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pér
pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave", né Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave, niveli
I pagés IV-a.

Né kété publikim éshté planifikuar 1évizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit t¢ dokumentacionit, pér procedurén e l8vizjes paralele,
data 11.02.2019 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 18.02.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
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posacme qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té tij, té dorézuar
nga kandidatét, pér l1évizjen paralele daté 13.02.2019, dhe pranim né shérbimin civil daté
28.02.20109.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 237 prot., daté 13.02.2019,
“Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje paralele pér
konkursin "Specialist i pritjes sé ankesave", né Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave””,
njésia pérgjegjése, ka publikuar né fagen zyrtare té€ Shérbimit Kombétar té Punésimit,
njoftimin se, kjo proceduré éshté mbyllur pa kandidaté.

Me aktin nr. 322 prot., daté 28.02.2019, “Lista e kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurrimin né procedurén "Specialist i pritjes sé ankesave"”, né Drejtoriné e Pritjes sé
Ankesave ", éshté publikuar njoftimi né fagen zyrtare t&é SHKP-sé, ku rezulton se, jané
kualifikuar pér té vazhduar konkurrimin né fazat e métejshme pesé kandidatét gé kishin
aplikuar pér kété pozicion pune. Pas verifikimit paraprak té njésisé pérgjegjése, ato jané:
*kkkkkikkkikk

Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 12.03.2019, ora
10.00, ndérsa testimi me gojé éshté zhvilluar né daté 15.03.2019, ora 11.00, né ambjentet
e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 31, daté 28.02.2019, (nr. 320 prot., daté 28.02.2019), “Pér ngritjen e
Komitetit té Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, €shté miratuar
pérbérja e Komitetit té Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil,

Sipas dokumentacionit t& véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar
“Deklarata pér vilerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 12.03.2019.

Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té secilit kandidat, rezulton se, té
pesté kandidatét e paraqitur plotésojné kriteret e posagme té vendosura pér pozicionin e

shpallur.

Sipas procesverbalit té mbajtur né daté 12.03.2019, “Konstatimi i situatave té ve¢anta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.
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Nga KPP éshté mbajtur procesverbali i konstatimit té prezencés daté 12.03.2019, ku
jané paraqitur tre kandidatét, qé jang: ***xkxkrkax

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe gelésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatéve pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vlerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe né fund
té raportit jepet rezultatit pérfundimtar pér té tre kandidatét.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés sé
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatét nuk kané preferuar té regjistrohen gjaté
intervistés sé strukturuar me gojé.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit té konkurrentéve pér kété fazé konkurrimi.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
pér renditjen mé pikeé té kandidatéve né pérfundim té vlerésimit té tyre, daté 15.03.2019;
o FFFIIIXAAX 8T piké, fituese

o FrFIIIxkAX 85 piké, né listé pritje

Memo e datés 15.03.2019, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sg, drejtuar Titullarit té
institucionit dhe pér dijeni Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, “Informacion mbi
pérfundimin e vlerésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér pozicionin
"Specialist i pritjes sé ankesave", né Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave,”, pér pérfundimin
e konkurrimit dhe shpalljen fitues té kandidates **********

Me aktin nr. 429 prot., daté 19.03.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave", né Drejtoriné
e Pritjes sé Ankesave, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 50, daté 26.03.2019, “Pér emérimin né detyré té znj. *******xx*x>
Aljona Doko éshté eméruar né pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave", né
Drejtoriné e Pritjes sé Ankesave, népunés civil né periudhé prove.

12. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén

Rajonale Korgé”.
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Né zbatim té planit té rekrutimit akti nr. 95, daté 21.01.2019, “Mbi miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2019, njésia pérgjegjése me e-mail e
datés 01.02.2019, “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ka shpallur pozicionin e
liré “Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Korcé .

Bashkélidhur njoftimit gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil,
né kategoriné ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, pér
pozicionin “Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Korcé ”, niveli i pagés
IVa.

Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit té dokumentacionit, pér procedurén e lévizjes paralele,
data 11.02.2019 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 18.02.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme Qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té tij, t& dorézuar
nga kandidatét, pér l1évizjen paralele daté 13.02.2019, dhe pranim né shérbimin civil daté
28.02.20109.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 233 prot., daté 13.02.2019,
“Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje paralele pér
konkursin "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Korcé”, njésia
pérgjegjése, ka publikuar né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té Punésimit,
njoftimin se, kjo proceduré éshté mbyllur pa kandidaté.

Me aktin nr. 323 prot., daté 28.02.2019, “Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné
konkurrimin né procedurén "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale
Korgé””, éshté publikuar njoftimi né fagen zyrtare t¢ SHKP-s&, ku rezulton se, éshté
kualifikuar pér té vazhduar konkurrimin né fazat e métejshme njé kandidat,

*khkkkkikkkkikk

Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 12.03.2019, ora
10.00, ndérsa testimi me gojé éshté zhvilluar né daté 15.03.2019, ora 11.00, né ambjentet
e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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Me Urdhrin nr. 31, daté 28.02.2019, (nr. 320 prot., daté 28.02.2019), “Pér ngritjen e
Komitetit té Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, €shté miratuar
pérbérja e Komitetit t& Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil,

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar
“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 12.03.2019.

Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té kandidatit, rezulton se, té
plotéson Kriteret e posagcme té vendosura pér pozicionin e shpallur.

Sipas procesverbalit t& mbajtur né daté 12.03.2019, “Konstatimi i situatave té ve¢anta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP é&shté mbajtur procesverbali i konstatimit t& prezencés daté 12.03.2019, ku
éshté paraqitur kandidati.

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe celésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatit pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vlerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe né fund
té raportit jepet rezultatit pérfundimtar pér kandidatin.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me z& té intervistés sé
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidati nuk ka preferuar té regjistrohet gjaté
intervistés sé strukturuar me gojé.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
daté 15.03.2019 pér renditjen mé piké té kandidatit ********** y|ergsuar me 72 pike.

Memo e datés 15.03.2019, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sé, drejtuar Titullarit té
institucionit dhe pér dijeni Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, “Informacion mbi
pérfundimin e vlerésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér pozicionin
"Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Korgé””, pér pérfundimin e
konkurrimit dhe shpalljen fitues té kandidates **********
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Me aktin nr. 430 prot., daté 19.03.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar t& Punésimit, pér pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén
Rajonale Korc¢é ”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 52, daté 26.03.2019, “Pér emérimin né detyré té znj. *******x**x>
Frkkkkxkxk gshté eméruar né pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén
Rajonale Korc¢é”, népunés civil né periudhé prove.

13. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén

Rajonale Shkodér”.

Né zbatim té planit té rekrutimit akti nr. 95, daté 21.01.2019, “Mbi miratimin e planit
vjetor t€ pranimit né shérbimin civil pér vitin 2019, njésia pérgjegjése me e-mail e
datés 01.02.2019, “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, ka shpallur pozicionin e
liré “Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Shkodér .

Bashkélidhur njoftimit gjendet “Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil,
né kategoriné ekzekutive”, publikuar né Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, pér
pozicionin “Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Shkodér ”, niveli i pagés
IVa.

Né kété publikim éshté planifikuar l&vizje paralele dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit t& dokumentacionit, pér procedurén e l8vizjes paralele,
data 11.02.2019 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 18.02.2019.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme qgé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shgyrtuar rezulton se, jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té tij, té dorézuar
nga kandidatét, pér lévizjen paralele daté 13.02.2019, dhe pranim né shérbimin civil daté
28.02.2019.

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 238 prot., daté 13.02.2019,
“Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje paralele pér
konkursin "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Shkodér””, njésia
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pérgjegjése, ka publikuar né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té Punésimit,
njoftimin se, kjo proceduré éshté mbyllur pa kandidaté.

Me aktin nr. 321 prot., daté 28.02.2019, “Lista e kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurrimin né procedurén "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale
Shkodér ””, éshté publikuar njoftimi né fagen zyrtare t& SHKP-sé, ku rezulton se, jané
kualifikuar pér té vazhduar konkurrimin né fazat e métejshme dy kandidaté,

*khkkkkikkkikkikk dhe *khkkkkikkkikkikk

Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 12.03.2019, ora
10.00, ndérsa testimi me gojé éshté zhvilluar né daté 15.03.2019, ora 11.00, né ambjentet
e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 31, daté 28.02.2019, (nr. 320 prot., daté 28.02.2019), “Pér ngritjen e
Komitetit té Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, €shté miratuar
pérbérja e Komitetit t& Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil.

Sipas dokumentacionit t& véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar
“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém, daté 12.03.2019.

Nga verifikimi i dokumentacionit né dosjen personale té kandidatéve, rezulton se,
plotésojné kriteret e posagme té vendosura pér pozicionin e shpallur, té dy kandidatét
zotérojné Diplomé né fushén e Drejtésisé.

Sipas procesverbalit t¢ mbajtur né daté 12.03.2019, “Konstatimi i situatave té vecanta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP &shté mbajtur procesverbali i konstatimit té prezencés daté 12.03.2019, ku
jané paraqitur té dy kandidatét.

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe celésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidatit pjesémarrés né kété fazé konkurrimi, fusha e pyetjeve
pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

Sipas procesverbalit t¢ mbajtur né daté 15.03.2019 nga KPP, rezulton se kandidati
FhkkxAxAx* nuk Eshté paragitur né intervistén e strukturuar me gojé.
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KPP ka hartuar raport pér vlerésimin e kandidatéve, ku éshté pasqyruar vlerésimi pér
testimin me shkrim, si dhe vlerésimi pér intervistén e strukturuar me gojé, dhe né fund
té raportit jepet rezultatit pérfundimtar pér kandidatét.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés sé
strukturuar me gojé”, sipas Sé cilés, kandidati ********** nyk ka preferuar té
regjistrohet gjaté intervistés sé strukturuar me gojé.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, daté 15.03.2019 éshté
mbajtur procesverbali pér renditjen mé piké té kandidatit ********** (9] pjké) dhe
*kkkkkhkkkik (47 p|ke)

Memo e datés 15.03.2019, e hartuar nga Kryetarja e KPP-sg, drejtuar Titullarit té
institucionit dhe pér dijeni Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, “Informacion mbi
pérfundimin e vlerésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér pozicionin
"Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén Rajonale Shkodér””, pér pérfundimin e
konkurrimit dhe shpalljen fitues té kandidates ********x%*

Me aktin nr. 428 prot., daté 19.03.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén
Rajonale Shkodér”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 51, daté 26.03.2019, “Pér emérimin né detyré té znj*****x**x*>
Fhxkxkxkxk gshté eméruar né pozicionin "Specialist i pritjes sé ankesave, né Zyrén
Rajonale Shkodér”, népunés civil né periudhé prove.

» Procedura konkurrimi té realizuara né vitin 2020
14. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Specialist”, né Drejtoriné Juridike

Né zbatim té planit té rekrutimit akti nr. 354/1 prot., daté 28.02.2020, “Mbi miratimin e
planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2020, institucioni me aktin nr.1169
prot., daté 17.08.2020, “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil
né institucionin e Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, bashkélidhur
“Shpallje pér lévizje paralele/pranim né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive”, ka
publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné
Juridike, niveli ekzekutiv, kategoria e pagés IlI-b.
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Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele, dhe pranimi né shérbimin civil, duke
pércaktuar afatin e dorézimit t¢ dokumentacionit, pér procedurén e lévizjes paralele,
data 26.08.2020 dhe pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, daté 31.08.2020.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/ pranim né shérbimin civil, si dhe kriteret e
posacme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit (26.08.2020) dhe (31.08.2020), si dhe afati i parashikuar pér
verifikimin paraprak té dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét, (28.08.2020) dhe
10.09.2020)

Me aktin e verifikimit pér procedurén e lévizjes paralele nr. 1069/1 prot., daté
28.08.2020, “Lista e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin pér procedurén lévizje
paralele pér konkursin “Specialist né Drejtoriné Juridike””, njésia pérgjegjése ka
publikuar né fagen zyrtare té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, njoftimin
se pér kété proceduré nuk éshté paragitur asnjé kandidature.

2999

Mg daté 10.09.2020, me aktin nr. 1231 prot., daté 10.09.2020, “Lista e kandidatéve gé
do té vazhdojné konkurrimin né procedurén “Pranim né shérbimin civil”, pér konkursin
“Specialist né Drejtoriné Juridike””, €shté publikuar njoftimi né fagen zyrtare té
SHKPA, ku rezulton se, e vetmja kandidaturé e kualifikuar pér té vazhduar konkurrimin
né fazat e métejshmé éshté kandidatja *******x**x

Sipas publikimit té béré, testimi me shkrim éshté zhvilluar né daté 25.09.2020, ora
10.00, ndérsa testimi me gojé éshté zhvilluar né té njéjtén daté, né orén 13.00, né
ambjentet e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me Urdhrin nr. 105, daté 15.09.2020, (nr. 1242 prot., daté 15.09.2020), “Pér ngritjen e
Komitetit té Pérhershém té Pranimit né nivelin ekzekutiv (KPP)”, €shté miratuar
pérberja e Komitetit té Pranimit, duke respektuar kérkesat e legjislacionit té shérbimit
civil,

Sipas dokumentacionit té& véné né dispozicion, nga anétarét e KPP éshté nénshkruar

“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Pérhershém té
Pranimit”, né njé akt té vetém.
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Nga verifikimi i dosjes personale té kandidates ********** 'giendet dokumentacioni i
ploté, i cili vérteton se kjo kandidate plotéson kriteret e posagme té vendosura pér
pozicionin e shpallur.

Sipas procesverbalit t& mbajtur né daté 25.09.2020, “Konstatimi i Situatave té ve¢anta
pér pozicionin”, nuk ka konstatime té tilla.

Nga KPP éshté mbajtur procesverbali i konstatimit t& prezencés daté 25.09.2020, njé
kandidate e paraqitur ***x*xkxkx

Nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim, e cila
bashkélidhur ka edhe celésin e pérgjigjeve. Gjithashtu, bashkélidhur gjendet edhe teza
e pérgjigjeve té kandidates, fusha e pyetjeve pérputhet me kérkesat e pozicionit té punés.

KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té konkurrentes, ku jané
pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve 60 piké. (njé
pasqyre).

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentés sipas procesverbalit t¢ mbajtur
daté 25.09.2020, né total 10 piké.

Nga ana e konkurrentes ******x*** gshtg nénshkruar “Deklarata pér regjistrimin me
z& 18 intervistés sé strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, nuk ka déshiruar té regjistrohet.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe é&shté mbajtur procesverbali
i vlerésimit té konkurrentes pér kété fazé konkurrimi, gjithsej 25 piké.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur Raporti pér
rekrutimin né shérbimin civil, ku jané pasgyruar edhe njé heré vlerésimi i konkurrentes
Marsela Gjuzi, né secilén etapé té konkurrimit, né vlerésimin pérfundimtar ka dale
fituese me 78 piké.

Né pérfundim té porcedurés éshté hartuar procesverbali i renditjes pérfundimtare, daté
25.09.2020.

Memo daté 28.09.2020, e hartuar nga Kryetarja e KPP, drejtuar Titullarit té institucionit,
“Informacion mbi pérfundimin e vierésimit té kandidatéve pjesémarrés né konkursin pér
pozicionin Specialist né Drejtoriné Juridike””, pér pérfundimin e konkurrimit pér
pozicionin e punés “Specialist”, né Drejtoriné e Juridike, dhe shpalljen fitues té
kandidates ****x*xkxk,
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e Me aktin nr. 1295 prot., daté 28.09.2020, “Njoftim pér shpallje lista e fituesve me
procedurén pranim né shérbimin civil”, pér konkursin “Specialist né Drejtoriné
Juridike”, éshté béré publikimi né Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive.

e Me Urdhrin nr. 111, daté 30.09.2020, “Pér emérimin né detyré té znj. ****>**xkxk>
FhkkkAkxkx*k Bshté eméruar né pozicionin “Specialiste”, né Drejtoriné Juridike, né
periudhé prove.

Konkluzion: Né disa raste jané konstatuar mangési né dokumentacionin gé provon
pélgimin e konkurrentéve pér regjistrimin e intervistés sé strukturuar me gojé, ky fakt,
evidentohet kryesisht né rekrutimet e vitit 2018, ndérkohé, né vitet 2019 e né vijim
rezulton té jeté rregulluar.

b) Lévizja paralele dhe ngritja né detyré pér pozicionet e nivelit té ulét dhe té
mesém drejtues.

Rregullat procedurale té konkurrimit pér té plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét
dhe té mesém drejtues, (Iévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané té parashikuara né nenet
25 dhe 26, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 242,
daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe té€ mesme drejtuese”.

Sipas pércaktimeve té mésipérme ligjore, edhe pér kété proceduré plotésimi i vendeve té
lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese, béhet sé pari, nga népunésit civil té sé
njéjtés kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, e nése me anén e késaj procedure
pozicionet e lira nuk plotésohen, atéheré vijon procedura pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese, me procedurén konkurruese ngritje né detyré.

Nga analiza e té dhénave té grumbulluara gjaté procesit t&é mbikéqyrjes, rezulton se, pér
periudhén objekt mbikéqyrjeje, Janar 2015 - Qershor 2021, nga njésia pérgjegjése e
institucionit t¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, jané shpallur 6 procedura
konkurrimi pér plotésimin e 5 pozicioneve té nivelit té ulét dhe t€ mesém drejtues, nga té
cilat 3 procedura kané pérfunduar me ngritje né detyré dhe 2 procedura me pranim nga
jashté shérbimit civil.

Kategoria e mesme drejtuese 4 pozicione
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Ngritje né detyré Pranim nga jashté
2 2
1 pozicion
Kategoria e ulét drejtuese Ngritje né detyré Pranim nga jashté
1 0
Totali 3 2

Duhet pérmendur fakti qé procedura e konkurrimit pér plotésimin e pozicionit té nivelit té
mesém drejtues, “Drejtor, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése”, e shpallur né vitin
2015, nuk ka mundur té realizohet pasi nuk éshté paragitur asnjé kandidaturé as pér ngritje
né dertyré dhe as pér pranim nga jashté shérbimit civil.

Ky pozicion mbeti i liré edhe gjaté vitit 2016 dhe u rishpall si vend i liré pér tu plotésuar
népérmjet procedurés sé konkurrimit né vitin 2017.

Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, pér kéto pozicione, nga njésia pérgjegjése e
institucionit, né pérgjithési éshté béré pérpjekje pér té pérmbushur rregullat e pércaktuara
né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar, Vendimin nr. 242,
daté 18.3.2015, t&€ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, té
Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”, duke vepruar si mé poshté:

v Njésia pérgjegjése, ka béré shpalljen e procedurés pér vendet vakante, fillimisht
népérmjet lévizjes paralele dhe mé pas, népérmjet ngritjes né detyré, né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né Fagen Zyrtare, t¢ KMD, duke
pércaktuar pozicionet e lira t& punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;
pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés, si dhe kushtet dhe kriteret e e
vecanta gé duhet té plotésojé kandidati pér ngritjen né detyré;

v Njésia pérgjegjése ka krijuar Komitetin e Pranimit pér Ngritjen né Detyré, sipas
viteve gé éshté zhvilluar procedura, né pérbérje té té cilit jané 3 punonjés té
institucionit; dy eksperté, té jashtém sipas fushés sé vlerésimit;

v’ Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar
€shté shpallur n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né Fagen Zyrtare
té KMD;
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v' Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé dhe
testimit me shkrim. Né pérfundim té vlerésimit, Komiteti ka komunikuar vendimin
e pérzgjedhjes titullarit té institucionit dhe njésisé pérgjegjése, e cila, e ka shpallur
fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe mé pas, ka nxjerré aktin e
emérimit, né pozicionin pérkatés (titullari i institucionit).

» Procedura té realizuara me ngritje né detyré

Njésia pérgjegjése e institucionit, ka realizuar 3 procedura konkurrimi pér ngritje né detyrg,
pér plotésimin e pozicioneve gé rezultonin té lira, né pérfundim té té cilave, ka nxjerré aktet
e emérimit si mé poshté:

1, FFRRERr ‘me aktin nr. 167, daté 14.11.2017, emérohet né pozicionin “Drejtor”,
né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése (ngritje né detyré nga brenda institucionit).

2. FFFEAFEARE me aktin nr. 45, daté 13.03.2019, emérohet né pozicionin “Drejtor”,
né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit.

3. FERFEERRR me aktin nr. 1294/1 prot., daté 30.08.2019, emérohet né pozicionin
“Inspektor ”, né Drejtoriné e Hetimit Administrativ (ngritje né detyré nga brenda
institucionit).

Nga kéqgyrja e dokumentacionit té hartuar gjaté zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit, pér
pozicionin e nivelit t&é mesém drejtues, “Drejtor”, né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit
dhe Komunikimit, si dhe pér pozicionin e nivelit té ulét drejtues, “Inspektor ”, né Drejtoriné
e Hetimit Administrativ, konstatohet se jané pérmbushur rregullat e pércaktuara né nenin
26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe akteve nénligjore.
Né momentin e aplikimit, kandidatét fitues, kané gené népunés civilé té konfirmuar.

Konkretisht, pér punonjésit:

o FRXIHdkkxk népunés civil i konfirmuar né nivelin e ulét drejtues, né pozicionin,
“Pérgjegjés Sektori, né MZHETTS";

o FRXIHdkkxk népunés civil i konfirmuar né nivelin ekzekutiv, né pozicionin,
"Specialiste™, Drejtoria e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, KMD.

Konstatohet fakti gé né procedurén ngritje né detyré, pér pozicionin, “Drejtor”, né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né momentin e aplikimit konkurrentja **********x
ishte népunése civile e konfirmuar né nivelin ekzekutiv, pozicioni “Specialiste”, né
Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, KMD, kategoria e pagés
I1-b.
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Né kéteé rast, né shpalljen e publikuar pér vendin e liré té punés, né rubrikén kushtet qé duhet
té plotésojé kandidati pér procedurén ngritje né detyré, éshté pércaktuar se, kandidati duhet
té jeté népunés civil i konfirmuar, sipas kategorisé sé pagés, niveli i pagés, Il11-a; 111-a/1 dhe
11-b.

Né rastin né fjalé, vlerésojmé se nga ana e njésisé pérgjegjése, nuk éshté kuptuar drejt ligji,
pasi referimin e ka béré vetém tek kategoria e pagés dhe jo sipas kategorizimit té niveleve
té népunésisé civile, sipas nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar. Né nenin 26, pika 3/b, pércaktohet se, pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, mund té aplikojné népunésit civilé té njé kategorie
paraardhése, té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit cvil, gé
plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin/vendet e lira, népérmjet ngritjes né
detyré.

Né kéto rrethana, Komisioneri sjell né vémendjen e njésisé pérgjegjése se, né té ardhmen,
né rastet e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré duhet té vlerésohet njékohésisht kategoria
e népunésisé civile sipas nenit 19 dhe kategoria e pagés, me géllim qé té plotésohet kérkesa
ligjore sipas nenit 26, pika 3/b.

Aktualisht, kjo népunése kryen detyrén e “Drejtorit né Drejtoringé e Pritjes sé Ankesave ”,
pozicion né té cilin éshté eméruar me aktin nr. 201, daté 01.01.2019, pas ristrukturimit té
institucionit.

Nga té dhénat e administruara né dosjet e konkurrimit dhe dokumentacioni i publikuar né
portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit, kéto procedura jané realizuar si mé poshté:

1. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése (viti 2017).

e Institucioni me aktin nr. 940, daté 28.09.2017 “Njoftim pér shpalljen dy pozicioneve
té lira pjesé e shérbimit civil né institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, bashkélidhur “Shpallje pér lévizje paralele, ngritjen né detyré, né
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese”, ka publikuar né Shérbimin Kombétar té
Punésimit, pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése,
kategoria niveli i mesém drejtues, niveli i pagés IlI-b. Né kété publikim éshté
planifikuar lévizje paralele dhe ngritje né detyré, duke pércaktuar dorézimin e
dokumentacionit pér procedurén e lévizjes paralele, daté 09.10.2017 dhe pér
procedurén e ngritjes né detyré, daté 14.10.2017.
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Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i
pozicionit té punés; kushtet pér 18vizjen paralele/ ngritje né detyré, si dhe kriteret e
posacme qé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e
njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té
dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét, pér levizjen paralele 12.10.2017, dhe
pér procedurén e ngritjes né detyré 24.10.2017.

Me Urdhrin nr. 156, daté 02.11.2017, “Pér ngritjen e Komitetit t¢ Pranimit pér
Ngritjen né Detyré, KPND ", &shté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérjen me pesé
anétaré, dy prej té ciléve jané ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit,
té cilét mbajné pozicionet, 1 Titullari i institucionit, 1 pozicion i nivelit mesém
drejtues dhe 1 nivelit ekzekutiv.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e Komitetit t¢ Pranimit (nr. 156, daté
02.11.2017), vihet re se, baza ligjore mbi té cilin &shté ngritur ky Komitet éshté né
mbéshtetje t& Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe té mesme ”, té Késhillit t¢ Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPND-sé éshté
nénshkruar “Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té
Ngritjes né Detyré”, né njé akt té vetém, daté 06.11.2017.

Referuar “Listés sé vlerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té
vazhduar me fazén e dyt€ t€ konkurrimit pér vendin e liré t€ punés “Drejtor
Drejtorie”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, té pérpiluar nga njésia
pérgjegjése, rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté.

Né procedurén e ngritjes né detyré kané aplikuar 2 kandidaté, ku njé kandidat éshté
skualifikuar pér fazat e métejshme té konkurrimit, béhet fjalé pér kandidatin
Fhkkkkkkxk pér shkak té mungesés sé kritereve té vecanta, arsimit dhe kriteret e
pérgjithshme, mungesés sé statusit té népunésit civil, éshté skualifikuar.

Pér kété fazé konkurrimi éshté kualifikuar kandidatja ********** njoftimi me
rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit,
me aktin nr. 1037 prot., daté 24.10.2017, ku éshté saktésuar data dhe vendi i
zhvillimit té testimit me shkrim (06.11.2017, ora 10.00) dhe testimit me gojé
(06.11.2017, ora 12.00). Né kété akt jané parashikuar edhe afatet e ankimit té
vendimeve, pér kandidatét e s’kualifikuar.
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Nga verifikimi i dosjes personale té kandidatit té¢ kualifikuar, dokumentacioni i
dorézuar rezulton i ploté, evidentohet fakti se, kandidati éshté népunés civil i
konfirmuar né kategoriné ekzekutive, niveli i pagés I11-b.

Nga KPND éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet gelési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur
procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazeé.

KPND ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té konkurentes
FrkRxAkxAx* KU jané pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total
e pikéve 30 (njé pasqyreé).

KPND ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurentes sipas procesverbalit té
mbajtur, 13 pikeé.

Né dosjen e dokumentacionit nuk gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té
intervistés se strukturuar me gojé”.

KPND ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit té konkurentes pér kété fazé konkurrimi, 36 pike.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentes, si dhe procesverbali i
renditjes me piké té kandidatéve né pérfundim té vlerésimit, né total 79 piké.

Memo e hartuar nga KPND, daté 07.11.2017, drejtuar njésisé pérgjegjése, pér
pérfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné
e Shérbimeve Mbéshtetése, dhe shpalljen fitues té kandidates *********xx

Me aktin nr. 1119 prot., daté 14.11.2017, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin.

Me aktin e emérimit nr. 167, daté 14.11.2017, “Emérim né detyré péy ********x*x >,
FHAFxxAA* emérohet né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimeve

Mbéshtetése.

2. Procedura e rekrutimit pér pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit (viti 2019)
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Né zbatim té planit té rekrutimit, akti nr. 95, daté 21.01.2019, “Mbi miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2019, institucioni me e-mailin e datés
01.02.2019, ka bashkélidhur “Shpallje pér lévizje paralele, ngritjen né detyré dhe
pranim nga jashté shérbimit civil, né kategoriné e mesme drejtuese”, ka publikuar né
Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, kategoria niveli i mesém drejtues, kategoria
e pagés Il b. Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele, ngritje né detyré dhe
pranimi nga jashté shérbimit civil, duke pércaktuar dorézimin e dokumentacionit pér
procedurén e lévizjes paralele, daté 11.02.2019 dhe pér procedurén e ngritjes né detyré
dhe pranim nga jashté, daté 18.02.20109.

Né pérmbajtje té kétij publikim, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim nga jashté shérbimit
civil, si dhe kriteret e posagme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét (13.02.2019) pér lévizjen paralele dhe (28.02.2019) pér
ngritjen né detyré.

Me Urdhrin nr. 30, daté 28.02.2019, “Pér ngritjen e Komitetit té Pranimit pér Nritjen
né Detyré, KPND ", éshté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérjen me pesé anétaré, dy
prej té ciléve jané ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét mbajné
2 pozicione té nivelit mesém drejtues dhe 1 nivelit ekzekutiv.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e Komitetit té Pranimit (nr. 30, daté 28.02.2019),
vihet re se, baza ligjore mbi té cilin éshté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje té
Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme”’, t& Késhillit t&€ Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPND éshté nénshkruar
“Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Ngritjes né
Detyré”, né njé akt té vetém, daté 06.03.20109.

Referuar “Listés sé vilerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté t€ konkurrimit pér vendin e liré t€ punés “Drejtor Drejtorie”, né
Drejtoriné Monitorimit, Raportimit dhe Kontrollit, té pérpiluar nga njésia pérgjegjése,
rezulton se, procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté. Né procedurén e
ngritjes né detyré, ka patur dy kandidatura, ku njé kandidat éshté skualifikuar pér fazat
e métejshme té konkurrimit, ********** npar shkak té mungesés sé eksperiencés né
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puné, 2 vjet né nivel drejtues, pér kété fazé konkurrimi éshté kualifikuar kandidatja
Frxkxkxkxk, Ky njoftim me rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar né
Shérbimin Kombétar té Punésimit, me aktin nr. 325 prot., daté 28.02.2019, ku éshté
saktésuar data dhe vendi i zhvillimit té testimit me shkrim (06.03.2019, ora 10.00) dhe
testimit me gojé (06.03.2019, ora 14.00). Né kété akt jané parashikuar edhe afatet e
ankimit t€ vendimeve, pér kandidatét e s kualifikuar.

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidates ********** ‘dokumentacioni i dorézuar
rezulton i ploté, dhe vérteton se kjo kandidate plotéson kriteret e posagcme té vendosura
pér pozicionin e shpallur.

Nga KPND éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur
procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazeé.

KPND ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té konkurrentes, ku jané
pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve 83 (teté dhjeté
e tre. (njé pasqyré).

KPND ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit t& konkurrentes sipas procesverbalit té
mbajtur, daté 06.03.2019, 7 pikeé.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés se
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatja nuk ka pranuar té regjistrohet né
intervistén me gojé.

KPND ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit té konkurrentes pér kété fazé konkurrimi, daté 06.03.2019, 40
piké.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentes, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidatéve né pérfundim té vlerésimit, né total 83 piké.

Memo e hartuar nga KPND, daté 07.03.2019, drejtuar Titullarit té institucionit pér
perfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné
Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit, dhe shpalljen fitues té kandidates

*khkhhhkkkkkk
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Me aktin nr. 364 prot., daté 07.03.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin “Drejtor Drejtorie”’, né Drejtoriné Monitorimit,
Raportimit dhe Komunikimit.

Akti i emérimit pér punonjésen ****xx*x*x - “Drejtor”, né Drejtoriné e Monitorimit,
Raportimit dhe Komunikimit, Urdhér nr. 45, daté 13.03.2019, “Pér emérimin né detyré
té znj, FrFARRR 18 Komisionerit.

3. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Inspektor”, né Drejtoriné e Hetimit
Administrativ (viti 2019)

Né zbatim té planit té rekrutimit, akti nr. 95, daté 21.01.2019, “Mbi miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2019, institucioni me aktin nr.1093, daté
10.07.2019 “Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, bashkélidhur “Shpallje
pér lévizje paralele, ngritjen né detyré, né kategoriné e mesme drejtuese dhe té ulét
drejtuesé ”, ka publikuar né Shérbimin Kombétar té Punésimit, pozicionin “Inspektor ”,
né Drejtoriné e Hetimit Administrativ, kategoria niveli i ulét drejtues, niveli i pagés Illa.
Né kété publikim éshté planifikuar lévizje paralele, ngritje né detyré né té njéjtén kohé,
duke pércaktuar dorézimin e dokumentacionit pér procedurén e lévizjes paralele, daté
21.07.2019 dhe pér procedurén e ngritjes né detyré, daté 26.07.20109.

Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/ ngritje né detyré, si dhe kriteret e posagme gé
duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune. Gjithashtu, fusha e njohurive mbi
té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét, pér lévizjen paralele, data 23.07.2019 dhe pér ngritjen né
detyré, data 05.08.20109.

Me Urdhrin nr. 132, daté 30.07.2019, “Pér ngritjen e Komitetit té Pranimit pér Ngritjen
né Detyré, KPND”, &shté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérjen me pesé anétaré, dy
prej té ciléve jané ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét mbajné
2 pozicione té nivelit mesém drejtues dhe 1 nivelit ekzekutiv.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e Komitetit té Pranimit (nr. 132, daté 30.07.2019),
vihet re se, baza ligjore mbi té cilin &shté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje té
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Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme”’, t& Késhillit t& Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPND-sé &shté nénshkruar
“Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit t¢ Ngritjes né
Detyré”, né njé akt té vetém, daté 20.08.20109.

Referuar “Listés sé vilerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté té konkurrimit pér vendin e liré t€ punés “Inspektor ”’, né Drejtoriné e
Hetimit Administrativ, té pérpiluar nga njésia pérgjegjése, rezulton se, procedura pér
lévizje paralele nuk ka patur kandidaté. Né procedurén e ngritjes né detyré ka patur njé
kandidat té kualifikuar pér fazat e métejshme té konkurrimit, *****xkxkx

Pér kété fazé konkurrimi, njoftimi me rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar
né Shérbimin Kombétar té Punésimit, me aktin nr. 1228 prot., daté 06.08.2019, ku éshté
saktésuar data dhe vendi i zhvillimit té testimit me shkrim (20.08.2019, ora 10.00) dhe
testimit me gojé (21.08.2019, ora 11.00).

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidates, dokumentacioni i dorézuar rezulton i
ploté.

Nga KPND éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur
procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé, ku rezulton se
kandidatja ********** gshté e pranishme.

KPND ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té konkurrentes, ku jané
pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve 39 (njé

pasqyreé).

KPND ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentes sipas procesverbalit té
mbajtur, daté 22.08.2019, 18 piké.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me zé té intervistés se
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatja nuk ka pranuar té regjistrohet né

intervistén me gojé.

KPND ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit té konkurrentes pér kété fazé konkurrimi, 40 piké.
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e Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, &shté mbajtur procesverbali
I vlerésimit pérfundimtar té& konkurrentes, si dhe procesverbali i renditjes me piké né
pérfundim té vlerésimit, né total 97 piké.

e Memo e hartuar nga KPND, daté 22.08.2019, drejtuar Titullarit té institucionit pér
pérfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Inspektor ”, né Drejtoriné e Hetimit
Administrativ, dhe shpalljen fitues té kandidates *****x*xx*,

e Me aktin nr. 1265 prot., daté 23.08.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin.

e Me aktin e emérimit nr. 1294/1 prot., daté 30.08.2019, “Emérim =, ***x*kkkxk
emérohet né pozicionin “Inspektor”’, né Drejtoriné e Hetimit Administrativ.

» Procedura ngritje né detyré me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

NEé nenin 26, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pércaktohet
se, organi kompetent, pér institucionet e pavarura, mund té vendosé gé procedura e
plotésimit té vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese té jeté e hapur edhe
pér kandidaté nga jashté shérbimit civil, me kusht gé ata té plotésojné kriteret dhe kérkesat
pér vendin/vendet e lira.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion nga institucioni, pér periudhén
objekt mbikéqyrjeje, rezulton se kété dispozité ligjore, ashtu si¢ e kemi pérmendur mé sipér
né material, (hartimi i planit vjetor té pranimit né shérbimin civil) institucioni i KMD, e ka
formalizuar shkresérisht vetém pér vitin 2019, pavarésisht aplikimit edhe né vitet e
méparshme.

Pér periudhén Janar 2015-Qershor 2021, jané publikuar 3 procedura konkurrimi pér ngritje
né detyré, me kandidat nga jashté shérbimit civil, pér pozicionin “Drejtor Drejtorie”, nga
té cilat jané realizuar 2 procedura.

Né pérfundim té procedurave té realizuara, njésia pérgjegjése ka nxjerré aktet e emérimit
pér kandidatét fitues, si mé poshté:

1, ek me aktin nr. 72, daté 18.05.2015, emérohet né pozicionin, “Drejtor”,
né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté.

2. FrExEAEAAX me aktin e emérimit nr. 1585 prot., daté 17.11.2020, emérohet né
pozicionin, “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése.
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Konkluzion: Komisioneri vleréson se procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér plotésimin
e pozicioneve té nivelit t&¢ mesém drejtues, népérmjet procedurés me pranim nga jashté
shérbimit civil, né pérgjithési jané realizuar sipas pércaktimeve té nenit 26, pika 4, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, Vendimin nr.242, daté 18.3.2015, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe
té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té
ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

Megjithaté, sjellim né vémendje té njésisé pérgjegjése té institucionit, se né momentin gé
harton dhe miraton planin e nevojave pér rekrutim né pozicionet e shérbimit civil, pér vitin
respektiv, duhet té pércaktojé edhe numrin e pozicioneve té kategorisé sé ulét dhe té mesme
drejtuese té cilat do té plotésohen me kandidaté nga jashté shérbimit civil, duke respektuar
qé té mos kapércejé kufirin e 20%, té numrit total té vendeve té lira pér ¢cdo vit kalendarik.

Mé poshté po rendisim procedurat e konkurimit té realizuara né kété kategori, duke
paragitur t¢ dhénat e administruara né dosjet e konkurrimit dhe dokumentacionin e
publikuar né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té€ Punésimit, té cilat jané realizuar si mé
poshté:

1. Procedura e rekrutimit pér pozicionin, “Drejtor”, né Drejtoriné e
Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté.

e N&é zbatim té planit té rekrutimit, institucioni, me aktin nr. 236/1 prot., daté 12.03.2015,
“Keérkesé pér shpalljen e vendeve té lira té punés né institucionin e Komisionerit pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, bashkélidhur “Njoftim pér vend té liré pune”, ka
publikuar né Shérbimin Kombétar té€ Punésimit, pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né
Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, kategoria niveli i
mesém drejtues, kategoria e pagés Il-b. Né kété publikim éshté planifikuar lévizje
paralele, ngritje né detyré dhe pranimi nga jashté shérbimit civil, duke pércaktuar afatin
e dorézimit té dokumentacionit té njéjté pér té treja procedurat, daté (08.04.2015).

o Né& pérmbajtje té kétij publikimi, &shté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér lévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim nga jashté shérbimit
civil, si dhe kriteret e posagme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.
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Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit (08.04.2015), si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té
dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét (10.04.2015).

Me Urdhrin nr. 58, daté 07.05.2015, “Pér ngritien e Komitetit té Pérherhshém té
Pranimit pér kategoriné ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, €shté ngritur
Komiteti i Pranimit, né pérbérjen me pesé anétaré, dy prej té ciléve jané ekspert té
jashtém (té pacaktuar nominalisht), dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét mbajné
pozicione té nivelit ulét drejtues dhe nivelit ekzekutiv.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e Komitetit té Pranimit éshté
nénshkruar “Deklarata pér vierésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té
Pranimit”, né njé akt té vetém.

Referuar “Listés sé vlerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté t€ konkurrimit pér vendin e liré t&€ punés “Drejtor Drejtorie”, né
Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, té pérpiluar nga njésia
pérgjegjése, rezulton se, procedura pér lévizje paralele/ ngritje né detyré nuk ka patur
kandidaté.

Né procedurén e pranimit nga jashté shérbimit civil, ka patur dy kandidatura, ku njé
kandidate éshté kualifikuar pér fazat e métejshme té konkurrimit, ****x**x**x

Kadidatja e dyté ********** gshté skualifikuar pasi nuk plotésonte njé nga kriteret e
posacme, 3 vjet né nivel drejtues ose barazvlefshém me pozicionin e konkurrimit.

Njoftimi me rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar té
Punésimit, me aktin nr. 389 prot., daté 27.04.2015, ku éshté saktésuar data dhe vendi i
zhvillimit té testimit me shkrim. Né kété akt jané parashikuar edhe afatet e ankimit té
vendimeve, pér kandidatét e s’kualifikuar.

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidates ********** giendet dokumentacioni i
ploté, i cili vérteton se kjo kandidate plotéson kriteret e posagme té vendosura pér
pozicionin e shpallur.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit ka pérpiluar Tezén e provimit me shkrim, e cila nuk
éshté e sekretuar dhe nuk i bashkélidhet celési i pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara
zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur procesverbal prezence i kandidatéve té
kualifikuar pér kété faze.
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KPP ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té konkurrentes, ku jané
pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve. (njé pasqyré).

KPP ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentés sipas procesverbalit té mbajtur.

KPP ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit té konkurrentes pér kété fazé konkurrimi.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
I vlerésimit pérfundimtar té konkurrentes, si dhe procesverbali i renditjes me piké té
kandidatéve né pérfundim té vlerésimit, né total 91 piké.

Memo e hartuar nga KPP, daté 12.05.2015, drejtuar Titullarit té institucionit pér
perfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e
Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté, dhe shpalljen fitues té kandidatés

*hkkkkikkkikkikk

Me aktin nr. 459 prot., daté 13.05.2015, é&shté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar t&€ Punésimit, pér pozicionin “Drejtor Drejtorie ”, né Drejtoriné e Procedurave
Ligjore dhe Marrédhénieve me Jashté.

Me aktin nr. 460 prot., daté 13.05.2015, njésia pérgjegjése ka njoftuar Titullarin pér
pérfundimin e fazés sé dyté té konkurrimit dhe shpalljen e fituesit, **********" ngr
pozicionin “Drejtor Drejtorie”’, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe Marrédhénieve
me Jashté”, n€ institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Eméruar me aktin nr. 72, daté 18.05.2015, “Pér emérim né detyré”, znj, *****xxkxx
né pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e Procedurave Ligjore dhe
Marrédhénieve me Jashté, né institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

2. Procedura e rekrutimit pér pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése.

Né zbatim té planit té rekrutimit, institucioni me aktin nr. 1093, daté 10.07.2019
“Njoftim pér shpalljen e vendeve vakante pjesé té shérbimit civil né institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, bashkélidhur “Shpallje pér lévizje
paralele, ngritjen né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil, né kategoriné e
mesme drejtuese”’, ka publikuar né Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, pozicionin
“Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria niveli i mesém
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drejtues, kategoria e pagés Il-b. Né kété publikim éshté planifikuar Iévizje paralele,
ngritje né detyré dhe pranimi nga jashté shérbimit civil, duke pércaktuar dorézimin e
dokumentacionit pér procedurén e lévizjes paralele, daté 21.07.2019 dhe pér procedurén
e ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté, daté 26.07.20109.

Né pérmbajtje té kétij publikimi, éshté pérfshiré pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés; kushtet pér Iévizjen paralele/ ngritje né detyré/ pranim nga jashté shérbimit
civil, si dhe kriteret e posagme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion pune.
Gjithashtu, fusha e njohurive mbi té cilat do té zhvillohet testimi.

Nga dokumentacioni i shqgyrtuar, rezulton se jané respektuar afatet e dorézimit té
dokumentacionit, si dhe afati i parashikuar pér verifikimin paraprak té dokumentacionit
té dorézuar nga kandidatét.

Me Urdhrin nr. 132, daté 30.07.2019, “Pér ngritjen e Komitetit té Pranimit pér Ngritjen
né Detyré, KPND”, éshté ngritur Komiteti i Pranimit, né pérbérjen me pesé anétaré, dy
prej té ciléve jané ekspert té jashtém, dhe tre pérfagésues té institucionit, té cilét mbajné
2 pozicione té nivelit mesém drejtues dhe 1 nivelit ekzekutiv.

Nga pérmbajtja e Urdhrit pér ngritjen e Komitetit t& Pranimit (nr. 132, daté 30.07.2019),
vihet re se, baza ligjore mbi té cilin éshté ngritur ky Komitet éshté né mbéshtetje té
Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme”’, t& Késhillit t&€ Ministrave.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion, nga anétarét e KPND-sé éshté nénshkruar
“Deklarata pér vlerésimin e paanshmérisé sé anétaréve té Komitetit té Ngritjes né
Detyré”, né njé akt té vetém, daté 20.08.2019.

Referuar “Listés sé vlerésimit paraprak té kandidatéve té kualifikuar”, pér té vazhduar
me fazén e dyté té konkurrimit pér vendin e liré t&€ punés “Drejtor Drejtorie”, né
Drejtoriné Shérbimeve Mbéshtetése, té pérpiluar nga njésia pérgjegjése, rezulton se,
procedura pér lévizje paralele nuk ka patur kandidaté. Né procedurén e ngritjes né detyré
nuk ka pasur kandidaté, né procedurén e pranimit nga jashté shérbimit civil, ka patur dy
kandidatura té kualifikuara dhe njé kandidat éshté skualifikuar pér fazat e métejshme té
konkurrimit, ********** pdr shkak té mungesés sé kritereve té vecanta, zotéron
diplomé té nivelit Master Profesional né Shkenca Ekonomike (60 kredite).

Pér kété fazé konkurrimi jané kualifikuar kandidatgt ********x** (g *dkkkkkkdx
njoftimi me rezultatin e verifikimi paraprak éshté publikuar né Shérbimin Kombétar té
Punésimit, me aktin nr. 1227 prot., daté 06.08.2019, ku éshté saktésuar data dhe vendi i
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zhvillimit té testimit me shkrim (20.08.2019, ora 10.00) dhe testimit me gojé
(21.08.2019, ora 10.00). Né kété akt jané parashikuar edhe afatet e ankimit té
vendimeve, pér kandidatét e s’kualifikuar.

Nga verifikimi i dosjes personale té kandidatéve, dokumentacioni i dorézuar rezulton i
ploté.

Nga KPND éshté pérpiluar Teza e provimit me shkrim dhe i bashkélidhet celési i
pérgjigjeve. Gjithashtu, pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, éshté mbajtur
procesverbal prezence i kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé, ku rezulton se kandidati
FhkkxAxAx* nuk éshté paraqitur.

KPND ka mbajtur procesverbalin e vlerésimit me shkrim té konkurrentes ***x**x*xxx
ku jané pasqyruar pikét e marra pér secilén pyetje, si dhe shuma né total e pikéve 33 (njé

pasqyreé).

KPND ka kryer vlerésimin e jetéshkrimit té konkurrentes sipas procesverbalit té
mbajtur, daté 22.08.2019, 14 piké.

Né dosjen e dokumentacionit gjendet “Deklarata pér regjistrimin me z€ té intervistés se
strukturuar me gojé”, sipas sé cilés, kandidatja nuk ka pranuar té regjistrohet né
intervistén me gojé.

KPND ka hartuar listén e pyetjeve pér intervistén me gojé, dhe éshté mbajtur
procesverbali i vlerésimit té konkurrentes pér kété fazé konkurrimi, daté 06.03.2019, 35
piké.

Né pérfundim té zhvillimit té té gjithé fazave té konkurrimit, éshté mbajtur procesverbali
i vlerésimit pérfundimtar té konkurrentes ********** i dhe procesverbali i renditjes
me piké né pérfundim té vlerésimit, né total 82 piké.

Memo e hartuar nga KPND, daté 22.08.2019, drejtuar Titullarit té institucionit pér
perfundimin e konkurrimit pér pozicionin e punés “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e

Shérbimeve Mbéshtetése, dhe shpalljen fitues té kandidates ********x%*

Me aktin nr. 1266 prot., daté 23.08.2019, éshté kryer publikimi i fituesit né Shérbimin
Kombétar té Punésimit, pér pozicionin.
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e Me aktin e emérimit nr. 1585 prot., daté 17.11.2020, “Akti i deklarimit té statusit té
népunésit civil ”, ¥FFFFFFAFE - ashté eméruar népunés civil né pozicionin, “Drejtor”,
né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése.

c) Lista e pritjes dhe funksionimi i saj né KMD

Sipas legjislacionit pér népunésin civil, procedura e konkurrimit pérfundon me emérimin e
kandidatit né pozicionin e punés, pér té cilin éshté shpallur fitues.

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né nenin 22, pika 5, ka pércaktuar
gé: “Kandidatét fitues, gé marrin mbi 70 pérgind té pikéve totale té vlerésimit, renditen nga
komiteti i pérhershém i pranimit, sipas pikéve té marra né listén e kandidatéve té
suksesshém”.

Né vazhdim ligji ka parashikuar gé né rastet kur, pér njé konkurrim jané shpallur mé shumé
fitues, se sa pozicionet vakante pér té cilat éshté zhvilluar procedura e hapur e konkurrimit,
njésia pérgjegjése, né zbatim té nenit 23, pika 3, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, si dhe pikés 18, té Kreut 1V, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, i rendit kandidatét fitues, té cilét nuk jané eméruar pér shkak té
mungesés sé vendeve vakante apo pér shkak té refuzimit té ligjshém, né njé listé me
vlefshméri 2- vjecare. Nése gjaté késaj periudhe njésia pérgjegjése zhvillon njé proceduré
konkurrimi pér té njéjtin grup pozicionesh, kandidatét fitues, té paeméruar ende, rirenditen
né listén fituese té konkurrimit pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit té procedurave té konkurrimit pér pranim né shérbimin civil
né kategoriné ekzekutive, té zhvilluara né institucionin e KMD, né periudhén objekt
mbikéqyrje (Janar 2015 — Qershor 2021), rezulton gé né 3 procedura, ka patur mé shumé se
1 kandidat fitues gé jané:

m FRRRRRRR* me 71 piké (listépritje nga néntor 2017 deri né néntor 2019)
m FRkekeRR* fituese né 2 procedura, pérkatésisht me 86 dhe 85 piké (listépritje nga
mars 2019 deri né mars 2021)

Rezulton gé gjaté periudhés sé vliefshmérisé sé listés sé fituesve, megjithése jané zhvilluar
procedura konkurrimi pér té njéjtin grup pozicionesh dhe ku kandidatét fitues i plotésonin
kérkesat e vecanta pér pozicionin e punés, njésia pérgjegjése e institucionit nuk i ka
rirenditur né listén fituese sipas rezultatit né pérfundim té procedurés sé konkurrimit.
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Ndérkohé rezulton gé pér té dyja kandidatet fituese, ka pérfunduar vlefshméria e listés sé
fituesve.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se veprimet e njésisé pérgjegjése té
institucionit, né lidhje me administrimin e listés sé fituesve gjaté periudhés 2- vjecare té
vlefshmérisé sé saj, nuk jané kryer né pérputhje me kérkesat e legjislacionit t& shérbimit
civil.

Sjellim né véméndje té njésisé pérgjegjése gé né rastet kur né pérfundim té procedurés sé
konkurrimit, KPP ka renditur né listén e fituesve mé shumé se 1 fitues me mbi 70 pérqgind
té pikéve, brenda periudhés 2- vjecare té vlefshmérisé sé késaj liste, né zbatim té nenit 23,
pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, fillimisht duhet té
aplikohet lista e pritjes dhe né rast se zhvillohen procedura té tjera konkurrimi pér té njéjtin
grup pozicionesh dhe atje ku kandidati/kandidatét plotéson kérkesat e veganta, duhet té
rirenditen kandidatét sipas rezultatit pérfundimtar.

I11.  Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé proveés.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave
ligjore té periudhés sé provés, té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t¢ ndryshuar, Kreu V, i Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes
paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, i shfugizuar, (pér té gjitha ato procedura gé kané filluar gjaté kohés gé
ka gené né fugi kjo VKM), si dhe Kreun VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té
ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe
udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér nén
kujdesin e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér
pérfundimin e periudhés sé proves.
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Né zbatim té planit t&¢ mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi térésiné e veprimeve té kryera
pér konfirmimin e népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punésimit me institucionin.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, né institucionin e KMD, pér periudhén Janar
2015-Maj 2021, jané eméruar népunés civilé né periudhé prove 13 punonjés.

Né momentin e realizimit té mbiké&qyrjes, rezulton se, pér 13 punonjés, ka mbaruar periudha
e proveés, ku 12 prej tyre jané konfirmuar népunés civilé, ndérsa 1 punonjés éshté ende i pa
konfirmuar pasi éshté né pritje pér té kryer trajnimin e detyrueshém prané ASPA-s.

Pér té gjitha kéto raste, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore té periudhés sé provés
né bazé té té cilave, népunési civil, &shté i detyruar gé:
v’ té kryejé ciklin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés Shqiptare t&¢ Administratés
Publike (ASPA) dhe ,
v té ndjeké udhézimet e népunésit mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit ai éshté i
vendosur.

Nga kéqgyrja e akteve, rezulton se, né pérfundim té periudhés sé provés, bazuar né rezultatet
e testimit né ASPA dhe né vlerésimin e rezultateve individuale né puné, pér kéta népunés,
eprori direkt, ka vendosur konfirmimin si népunés civilé né pozicionet pérkatése
Konstatohet se, né té gjitha rastet, mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér
né detyré, udhézimet e té cilit duhet té ndjeké népunési civil né periudhé prove, detyrim gé
rrjedh nga pika 2/b dhe pika 4, e Kreut V1, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit
t€ Ministrave, “Pé&r pranimin, l8vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”.

Ky éshté njé detyrim ligjor gé eprori direkt dhe njésia pérgjegjése, duhet ta keté né
vémendje pér ta zbatuar né vijimési.

Pér sa i pérket formularit té vlerésimit té punés pér periudhén e provés, ai éshté béré sipas
Lidhjes nr. 2, bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér vlerésimin rezultateve né puné té népunésve civilé” dhe &shté nénshkruar nga népunésit
e pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné sic jané, Zyrtari Raportues, Zyrtari
Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, procedura e
vendimmarrjes né fund té periudhés sé provés nga eprori direkt, duke i konfirmuar népunés
civilé punonjésit e késaj kategorie, pérgjithésisht éshté kryer né pérputhje me kérkesat e
ligjit, por, nga ana tjetér, konstatohet se pér kété kategori punonjésish, né fillim té periudhés
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sé provés, nuk éshté caktuar népunési civil mé i vijetér nén kujdesin e té cilit duhet té jeté
népunési né periudhé prove, e pér pasojé, mungon vlerésimi me shkrim né dosjen e
népunésve.

Kjo parregullsi, éshté e njé natyre gé nuk e cénon thelbin e procesit té konfirmimit, e pér
kété arsye procedura do té vlerésohet si e realizuar, por, njésia pérgjegjése dhe eprorét
direkt, duhet té tregojné kujdes né vijimési, qé né té ardhmen, né praktikén e konfirmimit té
népunésit né pérfundim té periudhés sé provés, té mos lejojé té tilla raste. Eprori direkt i
népunésit, té caktojé punonjésin qé do té mbikéqyré népunésin né periudhé prove dhe para
se té nxjerré vendimin e arsyetuar té konfirmimit, krahas vlerésimit té rezultateve né puné
pér periudhén e provés dhe certifikatés sé trajnimit té detyrueshém prané ASPA-s, duhet té
administrojé edhe mendimin e népunésit mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit éshté vendosur
népunési civil né periudhé prove.

Né zbatim té pikés 12, té kreut VI, “Periudha e provés”, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2017,
té Késhillit t€ Ministrave, “P&r pranimin , lévizjen paralele , periudhén e provés, dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, pas njoftimit t€ konfirmimit t€ népunésit nga eprori
direkt, éshté Njésia pérgjegjése ajo qé ka detyrimin té nxjerré aktin e deklarimit té statusit
té népunésit dhe jo titullari i institucionit si né rastin konkret.

Konkluzion: Njésia pérgjegjése ka detyrimin ligjor pér té plotésuar dhe nxjerré aktet e
deklarimit té statusit té népunésit, né mbéshtetje té pikés 12, té kreut IV, t&8 VKM-sé nr. 243,

dtaé 18.3.2017. Kéto akte duhet ti komunikohen Titullarit té institucionit vetém pér efekt té
vulés.

IV. Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése
ato jané krijuar dhe administronen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe kérkesave té¢ Vendimit nr. 833, daté
28.10.2020, té Keéshillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té& administruara né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil, né

institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, u konstatua se, né dosjet
personale té& népunésve, administrohen dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor
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dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e
notave); dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés
(akti i emérimit), si dhe aktet gé provojné procesin e deklarimit té statusit té punésimit, si
dhe dokumenti qé vérteton gjendjen gjyqésore, ndérsa vértetimi i gjendjes shéndetésore
(Raporti Mjekésor), nuk ishte rinovuar pér vitin 2021.

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té paraqitet
prané burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar té ¢do viti, parashikuar né
pikén 23, Kreu III, “Lirimi nga shérbimi civil”, t¢ Vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, té
Késhillit té Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né ményré té hollésishme kéto akte jané materializuar né aneksin nr. 2 “Respektimi i
kérkesave té pérgjithshme, sipas nenit 21, ¢ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ", i
ndryshuar, pér punonjésit gé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né
institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, gé éshté pjesé pérbérése e kétij
raporti.

Nga grumbullimi i té dhénave konstatohet se, né kété institucion, né momentin e
mbikéqyrjes ka gjithsej 28 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, nga té cilat konstatohet:

» 27 pozicione pune jané té plotésuara;
» 1 pozicion pune éshté i liré (népunési ka béré pezullim nga shérbimi civil pér 2 vjet);
v 21 népunés civilé jané té gjinisé femérore, ose 75%;
v 7 népunés civilé jané té gjinisé mashkullore, ose 25%;
o Mosha mesatare pér femrat éshté rreth 40 vjec,
o Mosha mesatare pér meshkujt éshté rreth 39 vjec,
o Mosha mesatare né total &shté rreth 39,5 vjec.

Pér sa i pérket arsimit té népunésve prané KMD, rezultojné té kené diplomé té studimeve té
larta universitare, t€ marra nga Universitetet Publike té Republikés sé Shqipérisé dhe nga
Universitetet e huaja, nga té cilat:

» 24 népunés zotérojné diplomé té arsimit té larté né institucione arsimore publike;
» 4 népunés zotéron diplomé té marré né universitet té huaj (Greqi, Rusi dhe Itali ), té
njehsuar sipas legjislacionit shgiptar né fuqi.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, dosjet e personelit jané té rregullta, té
sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe
administrohen nga Specialisti i Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, qé éshté edhe njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér
institucionin.
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b. Reaqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit si sistemi gé ruan dhe pérpunon té dhénat elektronike pér
burimet njerézore aktive né té gjitha institucionet e administratés shtetérore, éshté krijuar
dhe administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucionet e mbikéqgyrura kané akses né sistem dhe e ushtrojné kété funksion népérmjet
népunésit té autorizuar. Né sistem béhet plotésimi dhe pérditésimi i té dhénave té
parashikuara né lidhjen 3, “Administratorét dhe pérdoruesit e RQP-sé dhe platformés sé
bashképunimit “Administrata .al”, té drejtat dhe detyrimet”, Q€ i bashkélidhet Vendimit
nr.833, daté 28.10.2020, té Késhillit té Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né
institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né lidhje me veprimet
administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si
pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit civil, prej momentit té fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t€ ndryshuar, e né vijim.

Aktet administrative gé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né institucionin Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, sipas pikave té kétij raporti, jané materializuar né tabelat
Si mé poshté:

Aneksi 1 “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit té€ punésimit pér punonjésit
gé punojné né pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ”.

Aneksi 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, ¢é ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé
e shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Tabela 1 “Plani vjetor pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin civil ”.

Tabela 2 “Té dhéna pérmbledhése pér konkurrimet e realizuara ndér vite ”.
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Tabela 3 “Té dhéna pér plotésimin e pozicioneve té nivelit ekzekutiv népérmjet lévizjes
paralele dhe pranimit né shérbimin civil ”.

Tabela 4 “Té dhéna pér plotésimin e pozicioneve té nivelit té ulét dhe té mesém drejtues
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré ”.

Tabela 5 “Té dhéna né lidhje me pérputhshmériné e kritereve té pozicionit té punés nga
kandidatét e kualifikuar ”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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