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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né Qendrén Kombétare té
Edukimit né Vazhdim, institucion né varési té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore t&€ parashikuara né
nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, né zbatim té planit
vjetor t€ mbikéqyrjes té miratuar me vendimin nr. 1, daté 6.1.2020 dhe té vendimit nr. 19, daté 13.2.2020
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né institucionin
Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim, né varési té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale”,
ka filluar mbikéqyrjen e pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, n€ institucionin Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim, institucion i administratés
shtetérore né varési té Ministrisé s€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Administrimi i t€¢ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas Programit té
Mbikéqyrjes nr. 192/1 prot., dat€ 13.2.2020, t& miratuar nga Komisioneri, njoftuar Qendrés Kombétare té
Edukimit né Vazhdim, Departamentit t¢ Administratés Publike dhe Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale me shkresat nr. 192/2, 192/3 dhe 192/4 prot., daté 13.2.2020, “Njoftim pér fillimin e
procesit té mbikégyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né institucionin Qendra
Kombétare e Edukimit né Vazhdim”. Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ institucion né
datén 17.2.2020.

Qendra Kombétare ¢ Edukimit né Vazhdim, té punonjésve té shéndetésisé Eshté institucion i administratés
shtet€rore, n€ varési t&€ Ministris€ s€ Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale. Krijimi, organizimi dhe
funksionimi i késaj gendre, mbéshtetet né vendimin nr. 825, daté 14.5.2008, té Késhillit t€ Ministrave “Pér
krijimin dhe funksionimin e Qendrés Kombeétare t¢ Edukimit né Vazhdim, té punonjésve té shéndetésisé dhe
pér njé shtesé né vendimin nr. 306, date 27.6.2002, té Késhillit té Ministrave .

Struktura dhe organika e Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim, t€ punonjésve té shéndetésisé, né
bazé t€ pikés 3, t€ nenit 10, té ligjit nr. 9000, daté 30.1.2003, “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit
t¢ Ministrave” dhe pikés 2, té nenit 21, té ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore ”, miratohet me urdhér té€ Kryeministrit.

Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim &shté pérfshiré pér heré té paré né shérbimin civil me ligjin nr.
152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, ¢’ka pasqyrohet né “Listén e institucioneve té administratés
shtetérore”, q€ hyjné n€ fushén e shérbimit civil, e materializuar né lidhjen nr. 1, (ndarja me numér rendor
80), q€ éshté pjesé e vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar.



Objekti i mbikéqyrjes €shté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin civil, gjaté
procesit t&€ administrimit t& shérbimit civil.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t€ nevojshém né
institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha dhe Inesa Cani, nén drejtimin e Drejtorit
té Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me
administrimin e shérbimit civil n€ institucionin Qendra Kombétare e Edukimit n€ Vazhdim.

Me shkresén nr. 192/5 prot., daté 6.5.2020 t& Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i punés, i
éshté dérguar pér njohje Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim, duke i 1&€né 5 dit€ kohé pér t&
paragitur observacionet.

Me shkresat nr. 192/6 prot., dat€ 6.5.2020 dhe nr. 192/7 prot., daté 6.5.2020 t€ Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin
Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim, institucion né varési té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale”, projektraporti i mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje, respektivisht, Sekretarit té
Pérgjithshém t€ Ministrisé sé¢ Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale, qé €sht€ ministria nga e cila varet
institucioni i mbikéqyrur dhe Departamentit t&¢ Administratés Publike, né cilésiné e njésis€ pérgjegjése pér
institucionin e mbikéqyrur.

Pas késaj, me shkresén nr. 85/3 prot., daté 11.5.2020, “Kthim pérgjigje”, institucioni i mbikéqyrur ka
dérguar prané Komisionerit, projektraportin e nénshkruar nga titullari i institucionit dhe népunési pérgjegjés

pér administrimin e burimeve njerézore, pa béré vérejtje, i cili €shté administruar né dosjen e mbikéqyrjes.

N¢ kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété€ rast, u hartua
edhe raporti pérfundimtar 1 mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikégyries:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, dhe akteve nénligjore t€ dala n€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para njésisé sé burimeve njerézore té institucionit té¢ mbikéqyrur, Sekretarit té
Pérgjithshém té ministrisé sé linjés dhe njésisé pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil i
konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe t€ vler€suara si parregullsi dhe shkelje té ligjit né
administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té
arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.



Objekti i mbikéqgvries:

Mbikéqyrja u orientua drejt verifikimit t€ situatés sé administrimit té shérbimit civil né kété institucion, pér
té arritur né konkluzion se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore t&€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje me respektimin e skemés s€ administrimit
t& shérbimit civil, si dhe té€ procedurave q€ ndigen gjaté aplikimit t€ instituteve té ligjit.

1. Plotésimi i kushteve ligjore t€ parashikuara n€ nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, qé do té
verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat qé realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues g€ jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij ligji,
gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, t€ ngjashme me até té
pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’, apo q€ jané
té punésuar né€ t€ njéjtin vend pune pér nj€ periudhé jo mé t&€ vogél se 1 vit ose pér njé
periudhé mé pak se 1 vit.

e Rastet e refuzimit t€ deklarimit té statusit t&€ népunésit civil;

e Si &shté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e deklarimit
té statusit té punésimit t€ punonjésve;

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit t& statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése (kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.).

2. Respektimi 1 kérkesave ligjore né hartimin e formularit t€ pérshkrimit t&€ punés sipas formatit
té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore q€ kané dalé né zbatim té tij, qé
do té verifikohet n€ kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati 1 miratuar me
aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, 1
plotésojné kérkesat e pérgjithshme t€ pércaktuara n€ nenin 21, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

e Punonjésit qé jan€ t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, 1
plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit t€ pérshkrimit t€ punés.

(Té evidentohen rastet kur, népunésit pérgjegjés, analisti i punés/ eprori direkt, nuk
kané hartuar dhe miratuar pérshkrime pune pér pozicionet e shérbimit civil, sipas
pércaktimeve té ligjit dhe akteve nénligjore né zbatim té tij).



10.

11.

Procedura e ndjekur nga institucioni né€ lidhje me miratimin e planit vjetor t&€ pranimit né
shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit t& fillimit t&
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar e né vijim.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés sé provés,
detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té€ késaj periudhe. (7€
evidentohen rastet e mospérmbylljes né afat té procedurave té konfirmimit té népunésve civilé
né periudhé prove, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe népunésit pérgjegjés, qé ligji i ngarkon
me detyra té posagme gjaté zbatimit té kétij instituti té ligjit).

Transferimi i pé€rkohshém dhe transferimi 1 pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat ligjore
né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé materializojné procesin,
si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né€ ligj, duke verifikuar se si jané
zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat g€ jané€ zhvilluar né€ kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né€ fazat e zhvillimit t& ecurisé
disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecuris€, ngritja e Komisionit t€ pérhershém.

(Té evidentohen té gjitha rastet e aplikimit té kétij instituti. Nése ka pasur té tilla, té verifikohet
procedura e ndjekur. Té verifikohen rastet e ankimuara né gjykaté dhe rastet e vendimeve té
formés sé preré pér rikthim né pozicionin e méparshém té punés).

Vlerésimi 1 rezultateve né puné dhe si €shté€ zhvilluar ky proces pas fillimit t€ efekteve juridike
t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Si materializohet procedura e
vlerésimit dhe detyrimet ligjore qé€ ligji 1 ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit (Zyrtari raportues, Zyrtari kundeérfirmues, Zyrtari autorizues). (T¢ evidentohen rastet
e mospérmbylljes sé procedurave té vierésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé, sipas
parashikimeve té ligjit, si dhe népunésit pérgjegjés, qé ligji i ngarkon me administrimin e
shérbimit civil, né lidhje me institutin e vlerésimit té punés).

Pérfundimi i marrédhénies n€ shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si rezultat
1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme t€ ndryshme qé i kané lindur njésisé s€¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore/njésisé
pérgjegjése, gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.



Metodologjia e mbikéqvrijes:

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit g€ ka lidhje me objektin e
mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e méposhtme:

e Fillimisht, né datén 17.2.2020, u realizua njé takim njohés me burimet njerézore té subjektit té
mbikéqyrur. Né kété takim u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord
né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t€ vihej né dispozicion pér verifikim nga grupi i
mbikéqyrjes.

o Népungsi *********x* me detyré “Specialist né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése”, u caktua si person kontakti me grupin e punés.

e U verifikuan pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe organikés aktuale té
institucionit, si dhe sipas strukturés dhe organigramés g€ ka gené né fuqi n€ momentin e fillimit t&
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

e Pér népunésit e eméruar né€ pozicione t€ shérbimit civil u verifikua dokumentacioni i pérfshiré né
dosjet e personelit, té cilat administrohen nga Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji, lidhur me kérkesat
e pérgjithshme g€ duhet té plotésojé njé népunés i pranuar né shérbimin civil.

e U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe t& dhénat e tjera né lidhje me marrédhéniet e punés, té
¢do népunési, pér t&€ provuar pérmbushjen e kérkesave t€ posagme t€ vendit t&€ punés, si arsimi,

pérvoja né pungé e té€ tjera.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete (Tabela 1 dhe 2), té cilat i bashkélidhen raportit si pjesé
e tij.

Pérmbaijtja e raportit:

. Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil né institucionin Qendra Kombétare e Edukimit né
Vazhdim

Nga analiza dhe shqyrtimi i dokumentacionit t& administruar, grupi i mbikéqyrjes konstaton se, né datén e
fillimit t& efekteve juridike t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, (data 26.2.2014),
Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim, ishte e organizuar dhe funksiononte né bazé t€ strukturés dhe
organikés ¢ i bashkélidhet vendimit t& krijimit té institucionit, e ndryshuar (struktura gé i bashkélidhet
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VKM nr. 825, dt. 14.5.2008, e ndryshuar me shkresat nr. 281 prot., dt. 18.1.2013 dhe nr. 5159/1 prot., dt.
3.12.2013).

Bazuar né kété€ strukturé dhe organiké, né momentin e pérfshirjes né fushén e veprimit t& ligjit pér népunésin
civil, institucioni i mbikéqyrur, Kishte 21 pozicione pune gjithsej, ku:

e 18 pozicione pune, konsiderohen pjesé e shérbimit civil, (1pozicion me emértesén “drejtor” + 5
pozicione me emértesén “pérgjeqjés sektori” + 12 pozicione me emértesén “specialist”.

e 3 pozicione pune jané punonjés administrativé, (1 pozicion me emértesén “sekretare” + I pozicion
me emértesén “shofer” + I pozicion me emértesén “pastruese”).

Né momentin e kryerjes s€ mbik&qyrjes, struktura dhe organika né bazé t& t€ cilés éshté e organizuar dhe
funksionon institucioni i mbikéqyrur, éshté miratuar me urdhrin nr. 55, daté 31.3.2016, t&€ Kryeministrit,
“Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim”. Bazuar né
kété strukturé dhe organiké, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 22 pozicione pune. Ndarja e pozicioneve
té punés, bazuar né funksionet administrative q€ ato kryejné paraqitet si mé poshté:

e 4 pozicione pune, jané punonjés administrativé, (1 sekretar + 1 operator + 1 shofer + I punonjés
pastrimi).
o 18 pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, t€ ligjit ~ nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té Késhillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés

»”

shtetérore dhe institucionet e pavarura ", | ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né kété

institucion, paraqiten né kété raport:

e 1 pozicion pune, ose rreth 5% e pozicioneve té punés pjes€ e shérbimit civil, i pérket pozicionit
“Drejtor”, kategoria e pagés II-b.

e 5 pozicione pune, ose rreth 28% e pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, i pérkasin pozicionit
“Pérgjegjés Sektori”, kategoria e pagés I1I-b.

e 12 pozicione pune, ose rreth 67% e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, 1 pérkasin pozicionit
“Specialist”, kategoria e pagés [V-a.

Bazuar né€ vendimin e krijimit, Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim &shté e organizuar si drejtori
dhe drejtohet/pérfagésohet nga drejtori i gendrés.



Organizimi 1 institucionit, éshté i mbéshtetur né parimin e hierarkisé ku vartésit e ¢do niveli ndjekin
zinxhirin vendimmarrés sipas drejtimeve kryesore funksionale, drejtor i gendrés-pérgjegjés sektori-
specialist.

Nga sa mé sipér, rezulton t& jeté béré njé ndarje e drejté e pozicioneve t€ punés qé jané pjesé€ e shérbimit
civil, dhe atyre qé kryejné funksione administrative, n€ pérputhje me detyrat dhe aktivitetin e kétij
institucioni i cili bazuar né vendimin e krijimit, shérben si agjenci teknike e Ministrisé s¢ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale.

Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés dhe organikés aktuale, konstatohet se ajo ka té pércaktuar numrin
e pérgjithshém té punonjésve dhe klasifikimin e pozicioneve té punés sipas legjislacionit té shérbimit civil,
por nuk ka té pércaktuar nivelin e pagés pér ¢do kategori.

Pér kété arsye, Departamenti i Administratés Publike, né hartimin e projekturdhrit pér miratimin e
strukturés dhe organikés pasardhése té institucionit té¢ mbikéqyrur, duhet té tregojé kujdes gé té pércaktojé
edhe nivelin e pagés pér ¢do kategori sipas legjislacionit né fuqi.

Konkluzion:

Né pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t€ mbikéqyrur, evidentohen né ményré t€ qarté,
pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil, si dhe pozicionet e punés ndaj té ciléve nuk zbatohet ligji pér
népunésin civil.

Numri i punonjésve pér ¢do sektor, Eshté brenda kufirit t€ miratuar me ligjin pér administratén shtetérore.

Departamenti 1 Administratés Publike, n€ hartimin e projekturdhrit pér miratimin e strukturés dhe organikés
pasardhése t€ institucionit t&€ mbikéqyrur, duhet té tregojé kujdes qé€ té pércaktojé edhe nivelin e pagés pér
¢do kategori sipas legjislacionit né fugi.

Konstatim:

Duke analizuar pé€rmbajtjen e vendimit nr. 825, dt. 14.5.2008, t€ Késhillit t€ Ministrave q€ rregullon
krijimin dhe funksionimin e Qendrés Kombétare t€ Edukimit né Vazhdim si dhe rregulloren pér
funksionimin e institucionit, konstatohet se kéto akte nénligjore né lidhje me administrimin e shérbimit
civil, nuk jané sjellé né koherencé me ligjin dhe aktet nénligjore pér shérbimin civil.

Q¢ nga momenti i pérfshirjes s€ institucionit né shérbimin civil, emérimi i drejtuesit té€ gendrés nuk &shté
mé kompetencé e ministrit pérgjegjés pér shéndetésin€. Gjithashtu, emérimi i népunésve civil né kété
institucion, nuk &ésht¢ mé kompetencé e drejtuesit t& institucionit, pasi pér administratén shtetérore,
emérimet né€ shérbimin civil, realizohen nga Departamenti 1 Administratés Publike, népérmjet procedurave
té konkurrimi.



Vihet re se, ky ndryshim kompetencash nuk &shté pasqyruar né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave pér
krijimin dhe funksionimin e institucionit. Pavarésisht pérparésis€ qé ka ligji pér shérbimin civil, né kété
rast Departamenti i Administrat€s Publike, né mbéshtetje t€ kompetencave té€ tij, t€ parashikuara n€ nenin
7, pika 2/b e 2/¢, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, duhet t€ marré masat, pér té
materializuar ndryshimet pérkatése né aktin e krijimit té€ institucionit, né lidhje me marrédhénien e
punésimit pér népunésit civil t€ kétij institucioni, si dhe administrimin e shérbimit civil né térési.

1. Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes né Qendrén Kombétare té Edukimit né Vazhdim

Bazuar né strukturén dhe organikén né fuqi, né momentin ¢ mbikéqyrjes Qendra Kombétare e Edukimit né
Vazhdim ka 18 pozicione té shérbimit civil. Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet qé jané véné né
dispozicion nga njésia ¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore, né lidhje me aspektet e administrimit t&
burimeve njerézore, q€ kané t€ b&jné me momentin e deklarimit t& statusit t&€ punésimit, pér népunésit e
institucionit, t€ cilét hyrja n€ fuqi e ligjit pér népunésin civil i gjeti n€ pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, me punonjésit qé aktualisht punojné né pozicione pune g€ jané pjesé ¢ shérbimit civil dhe jané
rekrutuar rishtas, si dhe me pozicionet qé jané ende té paplotésuara, situata né€ institucionin Qendra
Kombétare e Edukimit n€ Vazhdim, paraqitet si mé poshté:

v" 11 pozicione pune, jané té plotésuara nga népunés, té cilét data 26.2.2014, qé éshté edhe momenti i
fillimit té efekteve juridike t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, i ka gjetur né

pozicione pune pjesé€ e shérbimit civil.

v" 5 pozicione pune, jané plotésuar né pérputhje me procedurat e pércaktuara nga ligji nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (3 pozicione pune, né kategoriné ekzekutive jané plotésuar
népérmjet konkurrimit té hapur, 1 pozicione pune, né kategoriné e ulét drejtuese éshté plotésuar

népérmjet ngritjes né detyré; 1 pozicione pune, né kategoriné e mesme drejtuese éshté plotésuar
népérmjet ngritjes né detyré (konkurrimi i hapur edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit
civil).

v’ 2 pozicione pune, jané vende té lira, (1 pozicion pér “Specialist né Sektorin e Ri-Certifikimit” dhe
1 pozicion pér “Pérgjegjés i Sektorit té Monitorimit té Cilésisé”).

NE€ vijim t€ pé€rmbajtjes sé raportit, kéto kategori do t€ analizohen né ményré t€ detajuar.

I11.  Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civilé, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij.

Neni 67 i ligjitnr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, rregullon regjimin juridik t€ marrédhénies
s€ punés, pér té€ gjith€ ata népunés apo punonjés q€ n€ momentin e fillimit té efekteve juridike té kétij ligji,



ishin té punésuar né pozicione té€ konsideruara pjesé e shérbimit civil. Né ményré€ t€ shprehur, né pikat 3
dhe 4, té ketij neni pércaktohet se:

(pika 3) “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione té shérbimit
civil sipas kétij ligji dhe qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té ngjashme me até té
pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té
njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”.

(pika 4) “Népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, sipas keétij
ligji dhe qé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés civilé né periudhé
prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes
sé efekteve té kétij ligji”.

Ndérkohé, né kété dispozité, pércaktohet njésia pérgjegjése, si struktura qé ngarkohet me detyrimin pér té
deklaruar statusin e punésimit, sipas kategorive t€ evidentuara mé sipér, pas verifikimit t€ procedurés sé

punésimit.

ME tej, kjo proceduré éshté rregulluar holl€sisht népérmjet vendimit nr. 116, daté 5.3.2014, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil, sipas
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Mbéshtetur né kété baze ligjore, pér t€ arritur né€ njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e kryera nga
strukturat pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, (njésia e burimeve njerézore e institucionit,
Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé nga e cila varet institucioni i mbikéqyrur dhe njésia pérgjegjése, DAP),
nése veprimet e tyre jan€ kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit t€ punésimit, grupi
1 mbikéqyrjes verifikoi dhe analizoi té€ gjitha materialet shkresore qé pérmbajné t€ dhéna lidhur me
pozicionet e shérbimit civil, té tilla si:

- strukturén dhe organikén e institucionit q€ ishte né fuqi né daté 26.2.2014;

- listé prezencén dhe listé pagesén e punonjésve pér muajin shkurt - 2014 dhe muajin janar 2020;

- dosjen individuale t€ ¢do punonjési t€ punésuar n€ pozicione t€ shérbimit civil (aktet e emérimit, té
dhénat lidhur me nivelin e diplomés dhe profilin e arsimit té larté pér ¢do punonjés té punésuar né
pozicione té shérbimit civil);

- si dhe t€ faktit, n€se punonjésit g€ punojné né€ pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, 1 ploté€sojné
ose jo, kérkesat e pérgjithshme e t€ posagme pér pranimin né shérbimin civil, sipas ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar dhe akteve nénligjore n€ zbatim té tij.

Nga verifikimi i dokumentacionit té€ véné né€ dispozicion konstatohet se, né momentin e fillimit t€ efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar (né dt. 26.2.2014), si¢ ¢ kemi pérmendur
edhe mé sipér né kété material, institucioni i mbikégyrur Kishte 18 pozicione pune pjes€ e shérbimit civil
dhe té gjitha vendet e punés ishin té plotésuara.
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Njésia pérgjegjése (DAP) pasi ka administruar dokumentacionin e dérguar nga njésia e menaxhimit té
burimeve njérézore e institucionit (listén e ploté té punonjésve té QKEV-sé; materialet gé pérmbanin té
dhéna lidhur me ményrén dhe kohézgjatien e punésimit; aktet individuale té emérimit, si dhe materialet
shkresore me té dhénat individuale té ¢do punonjési té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil),
ka verifikuar pér ¢do t€ punésuar né pozicione té shérbimit civil periudhén e punésimit, nése ishte mé shumé
apo mé pak se njé vit, si dhe plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe t€ kérkesave t€ posagme pér vendin
e punés.

Né pérfundim t€ kétyre verifikimeve, né datén 30.10.2014, pér institucionin e mbikéqyrur, ka pérfunduar
procedura e deklarimit t€ statusit t€ punésimit. Aktet e deklarimit i jané pércjell€ institucionit, e mé pas jané
administruar n€ dosjen individuale t€ ¢cdo népunési civil.

Konstatohet se:

e 13 punonjés, jané deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil” dhe béhet fjalé pér punonjésit
e méposhtém:

1, xRkl me aktin nr. 3281/3, dt. 30.10.2014, t&¢ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Pérgjegjés né Sektorin e Akreditimit”.

2. FRFRERR me aktin nr. 3281/2, dt. 30.10.2014, t¢ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Akreditimit”.

3. FrEREREAEX me aktin nr. 3281/15, dt. 30.10.2014, té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Akreditimit” .

4, FxFFxEAxxKR me aktin nr. 281/14, dt. 30.10.2014, t&¢ DAP, é&shté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Akreditimit”.

5, FxEkxkkkxk me aktin nr. 3281/1, dt. 30.10.2014, t&¢ DAP, &shté deklaruar “Neépunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Ri-Certifikimit”.

6. FxFIEEXEXRE me aktin nr. 3281/10, dt. 30.10.2014, té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Monitorimit dhe Cilésisé” .

7. FrEERRRAR me aktin nr. 3281/4, dt. 30.10.2014, t&€ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Informimit dhe Marrédhénieve me Publikun”.

8. FrxEdxEAX* me aktin nr. 3281/5, dt. 30.10.2014, t& DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Pérgjegjés né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése”.

9, Fr¥EdkkAx* me aktin nr. 3281/6, dt. 30.10.2014, t& DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
pozicionin Specialist né Sektorin e Administratés dhe Financés”.

10, FxFxFAxEAX me aktin nr. 3281/17, dt. 30.10.2014, t&€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil”
(aktualisht kjo punonjése ka pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, gé né dt. 20.11.2019).

11, Fx*xxdxkdx me aktin nr. 3281/3, dt. 30.10.2014, t€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil”
(aktualisht kjo punonjése ka pérfunduar marrédhénien e punés me institucionin qé né dt.
27.7.2015).

12, FFxFxkxkxxk  me aktin nr. 3281/7, dt. 30.10.2014, t€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil”
(aktualisht kjo punonjése ka pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, gé né dt. 10.7.2015).
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13, FFxFxkxEx*  me aktin nr. 3281/8, dt. 30.10.2014, t€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil”
(aktualisht ky punonjés ka pérfunduar marrédhénien e punés me institucionin pasi gé né dt.
19.8.2016, me levizje paralele éshté punésuar né njé institucion tjeter).

Aktualisht, 9 punonjés té kétij grupi i vazhdojné marrédhéniet e punés né té€ njéjtin pozicion ku iu éshté
béré deklarimi i statusit t&€ punésimit, ndérsa 4 té tjeré, kané pérfunduar marrédhénien e punésimit me
institucionin.

e 3 punonjés, jané deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil né periudhé prove” dhe béhet
fjalé pér punonjésit e méposhtém:

1, Rkt me aktin nr. 3281/16, dt. 30.10.2014, t¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né
periudhé prove né pozicionin, Specialist né Sektorin e Akreditimit”.

2. FrEIxkkAxk me aktin nr. 3281/12, dt. 30.10.2014, té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né
periudhé prove né pozicionin Specialist né Sektorin e Ri-Certifikimit”, (aktualisht kjo punonjése,
nepérmjet procedurés sé konkurrimit pér ngritje né detyre, éshté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjése e Sektorit té Ri-Certifikimit”.

3. FREEk me aktin nr. 3281/9, dt. 30.10.2014, t¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né
periudhé prove né pozicionin Pérgjegjés né Sektorin e Informimit dhe Marrédhénieve me
Publikun ™.

Né momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes 2 punonjés té kétij grupi i vazhdojné marrédhéniet e punés me
institucionin né t€ njéjtin pozicion ku iu éshté béré deklarimi i statusit té punésimit, ndérsa 1 punonjése, ka
konkurruar pér procedurén e ngritjes né detyré.

e 2 punonjés aktualé, nuk jané pérfshiré n€ procedurat e deklarimit t€ statusit t€ punésimit, pasi kané
ndérpreré marrédhéniet e punés para se t€ kryheshin procedurat.

Né kété rast béhet fjalé pér *******x**x ish Pgrgjegjés i Sektorit té Ri-Certifikimit, ka ndérpreré
marrédhéniet e punés né€ dt. 10.3.2014 dhe **********" “Specialist né Sektorin e Informimit dhe
Marrédhénieve me Publikun”, ka ndérpreré marrédhéniet e punés né dt. 30.9.2014).

Konkluzion:

Procedurat e deklarimit t€ statusit t&€ punésimit “Népunés civil”/“Népunés civil né periudhé prove”, jané
kryer n€ respektim té kérkesave t€ nenit 67, pika 3 dhe 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar.
(Té dhénat gé pasqyrojné realizimin e procedurés sé deklarimit té statusit té punésimit, si¢ jané akti pér
fillimin e marrédhénieve té punés, aktet e deklarimit té statusit té punésimit si “Népunés civil”, apo
“Népunés civil né periudhé prove”, té nxjerra né mbéshtetje té kérkesave té pikés 3 e 4, té nenit 67, té ligjit,
pér té gjithé ata népunés, qé né momentin e mbikéqyrjes vazhdojné marrédhéniet e punés me institucionin,
jané té evidentuara né tabelén nr. 1, qé i bashkélidhet raportit si pjesé e tij).
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IV.  Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané dalé né
zbatim té tij.

N¢ zbatim té€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér t€ gjitha pozicionet e punés pjesé e shérbimit
civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar rregullat e pércaktuara né
vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t€ K&shillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
1€ punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, si dhe
udhézimin nr. 1, dat€ 31.5.2017, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil”, akte q¢ kan€ dal¢ né baz€ dhe pér zbatim t€ nenit 19, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané t€ pércaktuara rastet kur njé€ institucion pjes€ e shérbimit
civil, duhet t& hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme g€ duhet té ndigen si dhe népunésit
pérgjegjés né kété proces.

MEé konkretisht, vendimi nr. 142, dat€ 12.3.2014 i Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin
e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, |
ndryshuar, né kreun IV “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés” (pika 14), pércakton se:
“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té
institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit
funksionon institucioni .

N¢é respektim té rregullave t€ vendosura nga aktet nénligjore si mé sipér, subjektet e ngarkuara me
pérgjegjésin€ e hartimit, miratimit ¢ administrimit t€ pérshkrimeve té€ punés si¢ jané: njésia e burimeve

njerézore, analisti i punés, eprori direkt i pozicionit respektiv té punés, Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé

sé linjés dhe njésia pérgjegjése, duhet té hartojné pérshkrimet e punés, pér ¢do pozicion té shérbimit civil.

NE€ momentin e kryerjes sé verifikimit n€ institucion, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur i ka hartuar
pérshkrimet e punés pér té gjitha pozicionet e shérbimit civil. Né kété rast, dokumentet jané nénshkruar nga
népunési pérkatés, eprori direkt dhe Sekretari 1 Pérgjithshém 1 ministris€ s€ linjés.

Duhet théné se, pérshkrimi i punés shérben pér t€ njohur ¢do népunés me punén konkrete q€ do té€ kryejé
si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e pozicionit t€ punés. Pérshkrimi i punés, éshté i réndésishém edhe né
zbatimin normal t€ procedurave té tjera q¢ kérkohen nga ligji pér népunésin civil, té tilla si procedura pér
vlerésimin e arritjeve né puné apo ecurité disiplinore. Pér kété arsye, secili népunés duhet té njihet me
pérshkrimin e punés t€ pozicionit ku ai &shté i punésuar dhe mé tej nép€rmjet nénshkrimit t& Kkétij
dokumenti, népunési pranon njohjen me pérshkrimin e punés, pér pozicionin ku ai éshté i punésuar.

Lidhur me rolin mbéshtetés t€ njésisé pérgjegjése DAP, si dhe kontrollin e zbatimit té kritereve dhe
udhézimeve té dhéna pér procesin e hartimit té pérshkrimeve té punés, konstatohet se, njésia pérgjegjése e
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ka asistuar njésin€ e burimeve njerézore pér hartimin e pérshkrimeve t€ punés duke i dhéné orientimet e
nevojshme teknike népérmjet komunikimit me mjete elektronike.

Por, nga ana tjetér, né pikén 19, t€ vendimit nr. 142, dat€ 12.3.2014 t¢ Késhillit t& Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, &sht€ parashikuar se Departamenti i Administraté€s Publike né
cilésiné e njésis€ pérgjegjése pér institucionet e administratés shtetérore, kthen pér rishikim pérshkrimet e

punés pér pozicionet respektive, né rast se véren se ato, nuk jané hartuar né bazé dhe né pérputhje me
legjislacionin specifik té fushés apo formatin standard té miratuar.

Mbéshtetur né sa parashikohet né€ kété dispozité, nénvizojmé se, e drejta e Departamentit t&€ Administratés
Publike, pér t& rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, nénkupton edhe detyrimin e kétij organi pér té
aprovuar né ményré shkresore rregullshmériné e pérshkrimeve t€ punés. Ky pérfundim bazohet edhe né
kompetencén e DAP-it, pér administrimin e shérbimit civil, prandaj DAP-i duhet t&€ njoftojé zyrtarisht
institucionin e mbikéqyrur, né kété rast edhe Sekretarin e PEgjithshém t€ ministrisé s€ linjés, se pérshkrimet
e punés jané¢ n€ baz€ dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés. ME pas, procedura vijon me
administrimin e pérshkrimeve t&€ punés ku, njé kopje e kétij dokumenti pérfshihet n€ dosjen e personelit té
¢do népunési, (né rastin e vendeve té lira njé kopje e pérshkrimit té punés pér secilin pozicion i
bashkéngjitet planit té rekrutimit), njé kopje e pérshkrimeve té€ punés depozitohet n€ arkivin e institucionit
dhe njé kopje depozitohet prané Departamentit t€ Administratés Publike. N& két€ ményré pérshkrimet e
punés béhen pjesé e akteve rregullative né bazé té té cilave €shté 1 organizuar dhe funksionon institucioni,
si¢ jané, struktura dhe organika né fuqi e institucionit, rregullorja e brendshme e institucionit etj.

Kjo pér faktin pasi, veté akti nénligjor, i ka konceptuar kéto akte me karakter t€¢ géndrueshém q¢€ hartohen
kur krijohen institucione té reja dhe q€ kushti pér t’u ndryshuar €shté ndryshimi 1 ményrés sé€ organizimit
t€ institucionit apo ndryshimi 1 legjislacionit specifik mbi bazén e t€ cilit funksionon institucioni.

Né lidhje me pérmbushjen e kérkesave té vendit t€ punés, nga pérmbajtja e aktit t€ pérshkrimit t€ punés,
konstatohet se, né ndarjen “Kérkesa té posagme”, jané pércaktuar kérkesat specifike té vendit t€ punés né
lidhje me nivelin e edukimit, fushén kryesore té€ studimeve, pérvojén né puné, si dhe, njohurité e
pérgjithshme dhe specifike g€ nevojiten pér pérmbushjen e detyrave té pozicionit t&€ punés.

Nga t€ dhénat e administruara, t€ cilat pasqyrohen né tabelén nr. 2: “Respektimi i kérkesave té
pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posa¢me, sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit
qé né momentin e mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil”, bashkélidhur raportit,
rezulton se népunésit i ploté€sojné kéto kérkesa.

Konkluzion:

NEg institucionin e mbikéqyrur &shté realizuar procesi i hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve té punés, qé
éshté nj€ proceduré administrative, kryerja e sé€ cilés kérkon respektimin e rregullave dhe té afateve té
vendosura n€ vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
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klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 1, daté 31.5.2017, té Departamentit t€¢ Administratés Publike,
“Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ”, por ende nuk €sht€ marré miratimi
nga DAP.

Njé kopje e pérshkrimeve t€ punés, t€ nénshkruara, krahas depozitimit né dosjen e personelit t&¢ ¢do
népunési civil, duhet t€ depozitohen dhe né arkivin e institucionit si dhe prané Departamentit t&
Administratés Publike. Kjo pér faktin pasi, veté akti nénligjor, i ka konceptuar kéto akte me karakter té
géndrueshém g€ hartohen kur krijohen institucione t&€ reja dhe kushti pér t’u ndryshuar éshté ndryshimi i
ményrés s€ organizimit t€ institucionit apo ndryshimi i legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon
institucioni. N¢& kété rast, kéto akte jané depozituar né dosjen e personelit dhe arkivin e institucionit, por
nuk jané depozituar prané€ Departamentit t&¢ Administratés Publike. Kjo detyré duhet t€ pérmbushet n€ vijim
nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit, duke 1 dérguar formularét e pérshkrimit t&
punés, prané¢ Departamentit t€ Administratés Publike, pér t€ marré edhe miratimin e njésisé€ pérgjegjése.

V. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit té nevojave pér
pranim né shérbimin civil.

Administrimi 1 shérbimit civil né bazé t& nj€ plani vjetor rekrutimi, €shté parashikuar n€ nenin 18, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar. Mg tej, n€ mbéshtetje té késaj dispozite €shté miratuar
vendimi nr. 108, daté 26.2.2014 1 Késhillit t€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil ",
né té cilin jané€ pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe
ményrén e bérjes publike t€ planit vjetor t& punésimit.

Mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né vendimin nr. 108, daté 26.2.2014, t&€ Késhillit t&€ Ministrave
“Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, pikat 4, 5, 6 e 7, ¢do institucion i administratés

shtetérore pérgatit planin e nevojave té tij pér rekrutim pér vitin e ardhshém dhe e paraget tek ministri

pérkatés, jo mé voné se muaji tetor 1 ¢do viti kalendarik. M€ pas, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore

né cdo ministri harton planin e nevojave pér rekrutim pér aparatin e ministrisé dhe institucionet e varésisé.

Sekretari i Pérejithshém i ministrisé pérkatése brenda muajit néntor planin e nevojave pér rekrutim, pér té

ojithé sistemin pérkatés, e dérgon né Departamentin e Administratés Publike.

Pra, pérgatitja e planit t€ nevojave pér rekrutim éshté detyré e institucionit pjesé e shérbimit civil. Por, qé
ky plan té béhet pjesé e “Planit & pérgjithshém té pranimit pér institucionet e administratés shtetérore”, i
cili miratohet me vendim t€ Késhillit t€ Ministrave, duhet qé t€ respektohet procedura e dérgimit né formé
zyrtare, fillimisht tek ministri pérgjegjés e mé pas né Departamentin e Administratés Publike.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, plani i nevojave pér rekrutim pér vitin 2020, €shté pérgatitur né formé
elektronike dhe i €shté dérguar institucionit gendror, me mjete elektronike. Gjithashtu konstatohet se njésia
e burimeve njerézore, pér ¢do muaj i raporton né ményré elektronike njésisé pérgjegjése numrin e
pozicioneve t€ shérbimit civil sipas strukturés né fuqi; numrin e vendeve vakante; si dhe, numrin e lirimeve
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nga detyra sipas shkakut: doréheqje, dalje né pension, pér shkak t&€ masés disiplinore, pér performancé té
dobét t& népunésit civil, si dhe, pér shkak t& njé dénimi me vendim gjykate t€ népunésit civil.

Sjellim n€ vémendje gé&, njésia e burimeve njerézore e institucionit t&€ mbikéqyrur si dhe njésia pérgjegjése
DAP, duhet t€ marrin masa dhe té tregojné kujdes, q€ procedurat té cilat kan€ lidhje me menaxhimin e
shérbimit civil dhe jané kryer n€ ményré elektronike, t’i materializojné edhe né formé shkresore, duke
respektuar ményrén dhe elementét qé duhet t€ pérmbajé kopja né letér e dokumentit elektronik, t&
pércaktuara né ligjin nr. 9880, daté 25.2.2008, “Pér nénshkrimin elektronik”, i ndryshuar; ligjin nr. 10273,
daté 29.4.2010, “Pér dokumentin elektronik”, i ndryshuar.

Institucioni duhet té tregoj€ kujdes t€ posac€m né pérgatitjen e planit t€ nevojave t€ tij, pér rekrutim pasi,
njésia pérgjegjése q€ né rastin konkret €sht€ Departamenti i Administratés Publike, nuk mund t€ shpallé
procedurat e konkurrimit pér njé pozicion, nése ai nuk €shté i pasqyruar né€ planin vjetor t€ pranimit, si¢
parashikohet né vendimin nr. 108, daté 26.2.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit
né shérbimin civil”.

VI.  Rastet e pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, nga momenti
i fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e né
vijim.

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té
hapur dhe lévizjes paralele si dhe emérimet n€ kategorin€ e ulét e t€ mesme drejtuese népérmjet 1€vizjes
paralele apo ngritjes né€ detyré.

Konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né subjektin € mbikéqyrur jané realizuar:
o 3 emérime, né kategorin€ ekzekutive, me procedurén pranim né shérbimin civil.
o 1 emérim, né kategorin€ e ulét drejtuese, me procedurén e ngritjes né detyré.
o 1 emérim, né kategoriné e mesme drejtuese, népérmjet ngritjes n€ detyré, (konkurrimi i hapur edhe
pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil).
NE ményré mé té detajuar konstatojmé si mé poshté:
v’ Emérime me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive:
Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion rezulton se, jané 3 népunés té eméruar, népérmjet

procedurés pér pranim né shérbimin civil n€ kategorin€ ekzekutive, me konkurrim t& hapur. Mé konkretisht,
népérmjet késaj procedure, jané eméruar népunésit si mé poshte:

1, FRxExERERR* né pozicionin “Specialist né Sektorin e Ri-Certifikimit”, eméruar me aktin nr.
4656/9, dt. 15.8.2016, té DAP.
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2. FrEFRARRARE né pozicionin “Specialist né Sektorin e Monitorimit té Cilésisé”, eméruar me aktin nr.
4243, dt. 19.7.2016, t¢ DAP.

3. FrEFEREXEX NE pozicionin “Specialist né Sektorin e Informimit dhe Marrédhénieve me Publikun”,
eméruar me aktin nr. 659/4, dt. 31.1.2016, t¢ DAP.

v' Emérime me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.

Me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, jané béré 2 emérime. N&é
kété rast béhet fjalé pér:

1. FRxEERRRE né pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit té Ri-Certifikimit”, eméruar né kété pozicion
me aktin nr. 4042, dt. 20.8.2015, t€ DAP, (emérim né kategoriné e ulét drejtuese).

2. FxFIXAIXAXK nE pozicionin “Drejtor i Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim”, eméruar né
kété pozicion me aktin nr. 468, dt. 23.1.2020, t&¢ DAP, (emérim népérmjet ngritjes né detyré,
konkurrimi i hapur edhe pér kandidatét nga jashté shérbimit civil).

Konkluzion:

Procedurat e pranimit né shérbimin civil, né kategorin€ ekzekutive, me konkurrim t€ hapur; plotésimi 1
vendeve té€ lira né€ kategoring e ulét apo t€ mesme drejtuese népérmjet procedurés s€ ngritjes né detyré, jané
kryer nga njésia pérgjegjése, q€¢ né kété rast, €shté Departamenti i Administratés Publike, sikurse
pércaktohet né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar dhe vendimin nr. 243, daté 18.3.2015
té Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar dhe vendimin nr. 242, daté 18.3.2015 t& K&shillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar.

VII. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe.

Népunésit civil g€ emérohen pér heré t€ paré né€ shérbimin civil, 1 nénshtrohen nj€ periudhe prove q¢ zgjat
njé vit nga data e aktit t€ emérimit. Afati i periudhés sé provés, detyrat g€ duhet t€ pérmbushé népunési dhe
institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jan€ té pércaktuara n€ nenin 24, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe n€ kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& véné n€ dispozicion, rezulton se pér periudhén objekt mbikéqyrje kané
pérfunduar périudhén e provés 6 népunés.

NE ményré mé t€ detajuar, procedurat e konfirmimit si n€punés civil jan€ pérfunduar, pér népunésit:
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1, FRRRkkRk Si népunés ekzistues me periudhé punésimi mé pak se 1 vit, né pozicionin “Specialist
né Sektorin e Akreditimit”.

2. FrEIxIIAXE S népunés ekzistues me periudhé punésimi mé pak se 1 vit, né pozicionin “Specialist
né Sektorin e Ri-Certifikimiz”.

3. FREFEREREX S népunés ekzistues me periudhé punésimi mé pak se 1 vit, né pozicionin “Pérgjegjés
né Sektorin e Informimit dhe Marrédhénieve me Publikun ”.

4, FrEFIIIIKK “Specialist né Sektorin e Ri-Certifikimit”, eméruar né két€ pozicion, népérmjet
procedurés sé konkurrimit, pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

5, Fx*kxkkkxk  “Specialist né Sektorin e Monitorimit té Cilésisé”, eméruar né K&E pozicion,
népérmjet procedurés sé konkurrimit, pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

6. FFFIFAIIAX “Specialist né Sektorin e Informimit dhe Marrédhénieve me Publikun”, eméruar né

kété pozicion, népérmjet procedurés sé konkurrimit, pranim né shérbimin civil né kategoriné

ekzekutive.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet e personelit rezulton se, népunésit kané kryer
ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né pérfundim t€ tij jan€ vlerésuar me piké, ku kané
marré mbi 50 % t& pikéve. Népunésve iu €shté béré vler€simi i rezultateve individuale né puné, pér
periudhén e provés, sipas procedurave té pércaktuara n€ vendimin e Késhillit t&€ Ministrave pér vlerésimin
e arritjeve vjetore. Periudha e provés pér népunésit pérkatés, éshté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit té
konfirmimit si népunés civil.

NE¢ té gjitha rastet, €shté caktuar népunési mé 1 vjetér nén kujdesin e té cilit €shté vendosur népunési civil
né€ periudhé prove, i cili né pérfundim ka dhéné mendimin me shkrim lidhur me performancén dhe ecuriné
e népunésit gjaté periudhés s€ provés. Mendimi me shkrim i népunésit mé t€ vjetér €sht€ administruar si
pjesé€ e procedurés sé konfirmimit t€ népunésit civil.

Vendimet e konfirmimit i jané njoftuar Departamentit t€ Administratés Publike, i cili né cilésiné e njésisé
pérgjegjése ka pérmbyllur procedurén e konfirmimit duke nxjerré aktet individuale t&€ deklarimit té statusit
té népunésit, si¢ parashikohet né pikén 13, t€ kreut VI, t&€ vendimit nr. 243, date 18.3.2015, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, t¢ dhénat lidhur me: rezultatin e testimit né
pérfundim té ciklit té trajnimit té detyrueshém né ASPA, vlerésimin e rezultateve individuale né puné; akti
i konfirmimit si népunés civil; si dhe akti i deklarimit té statusit té népunésit i DAP, jané pasqyruar né
tabelén nr. 1, qé i bashkélidhet raportit si pjesé e tij).

VIII. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Pezullimi apo ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né€ shérbimin civil, (arsyet kur njé népunés civil
pezullohet; pezullimi i népunésit civil me kérkesé té tij; pezullimi i népunésit civil né rastin e procedimit
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disiplinor, kur besohet se vazhdimi i detyrés pengon hetimin administrativ; si dhe, efektet e pezullimit), jané
té parashikuara n€ kreun IX “Pezullimi nga shérbimi civil”, nenet nga 53 deri 56, t€ ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimin nr. 124, daté 17.2.2016 t&¢ Késhillit té
Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, i ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, u konstatua se, institucioni i kontrolluar ka
realizuar vetém 1 (njé) proceduré pezullimi nga shérbimi civil, me kérkesé€ té béré nga veté népunési.

Né ményré mé t€ detajuar u konstatua se, Népunésja **********  “Pérgjegjése e Sektorit té Monitorimit

dhe Cilésis¢, me shkresat nr. 382/1, dt. 9.11.2018 dhe nr. 382/5, dt. 4.3.2019, i ka kérkuar njésisé sé
burimeve njerézore t€ institucionit pezullimin ¢ marrédhénies né shérbimin civil, pér njé periudhé deri né
2 vjet, e drejté kjo e parashikuar né pikén 2, t€ nenit 55 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Si motivacion i kérkesés pér pezullim éshté pérmendur punésimi né detyrén Zv/ Drejtor 1 Pérgjithshém né
Fondin e Sigurimit t€ Detyrueshém t& Kujdesit Shéndetésor (punésim né njé pozicion té paktén té té njéjtit
nivel, né njé institucion té administratés publike qé nuk éshté pjesé e fushés sé veprimit té legjislacionit té
shérbimit civil, rast ky parashikuar nga pika 2, e nenit 55 té Ligjit dhe shkronja “c”, e pikés 10 dhe shkronja
“c”, e pikés 12 t¢ VKM nr. 124, dt. 17.2.2016). Pas marrjes sé kérkesés, njésia e burimeve njerézore me
shkresat nr. 382/2, dt. 12.11.2018 dhe nr. 382/6, dt. 5.3.2019, ka konstatuar dhe miratuar pezullimin e

népunéses né fjalé pér njé periudhé 2 vjet, duke filluar ky afat qé nga data 30.11.2018.
Konkluzion:

NE rastin e pezullimit t€ n€punéses ********** " &sht€ vepruar n€ pérputhje me pércaktimet e nenit 55 t&
Ligjit t€ titulluar “Pezullimi me kérkesé té népunésit”, si dhe pércaktimet e vendimit nr. 124, daté
17.2.2016, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut t&¢ pezullimit, duhet té zbatohen efektet e pezullimit té
pércaktuara né pikén 1, té nenit 56 té ligjit, ku parashikohet se né rastet e pezullimit pér njé afat mé té gjaté
se 3 muaj, népunési civil rikthehet né pozicionin e méparshém té punés, nése ky pozicion éshté vakant, ose
transferohet n€ nj€ pozicion tjetér té sé njéjtes kategori, nése pozicioni i méparshém 1 punés Eshté plotésuar
népérmjet procedurave t&€ pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele apo ngritjes né detyré.

IX.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té veprimit té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né zbatim té programit t€ mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni pér vlerésimin e
rezultateve né€ puné t€ népunésve civilé pér vitin 2019, n€ perputhje me kérkesat e nenit 62, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t&€ Ké&shillit té
Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.
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Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civilé té
konfirmuar, €shté njé proces qé€ duhet t€ realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér népunésit civilé né€ periudhé
prove, periudha e vlerésimit €shté vjetore dhe llogaritet nga data e emérimit né€ detyré t€ népunésit civil.

Pér realizimin e njé vleré€simi sa mé objektiv, n€ vendimin nr. 109, dat€ 26.2.2014, té K&shillit t& Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, 1 ndryshuar, €shté pércaktuar procedura qé
duhet t€ respektohet pér realizimin e procesit t€ vlerésimit té rezultateve né puné€ si dhe kompetencat pér
vlerésimin. Gjithashtu, pjesé e kétij vendimi, &shté edhe formulari i vlerésimit té punés, i miratuar pér
népunésit civilé. (Lidhja nr. 1, “Formulari i vierésimit té punés pér népunésit civilé té kategorisé sé larté
drejtuese dhe anétarét e TND -sé” dhe Lidhja nr. 2, “Formulari i vierésimit té punés pér népunésit civilé
té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”).

N¢ formularin e vleré€simit jané materializuar t€ gjitha rubrikat qé kané té b&jné me t€ dhénat personale
(ndarja A); té¢ dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen objektivat e institucionit dhe té€ njésisé
organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit ¢ performancés, ku duke mbajtur
parasysh pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té
bé&j€ me saktésin€ né punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né€ grup e marrédhéniet me kolegét,
kérkesén pér késhillim, aftésiné menaxheriale pér népunésit né pozicionet e nivelit t€ ulét e t&€ mesém
drejtues (ndarja C); vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i
arritjes sé objektivave kryesore t€ punés nga népunésit; nénshkrimi (ndarja D), e cila plotésohet nga zyrtari
raportues/ kundérfirmues/ autorizues dhe népunési pas takimit pér diskutimin e vlerésimit pérfundimtar té
népunésit.

N¢ zbatim t€ programit té kontrollit, pér t€ gjithé népunésit g€ né momentin ¢ mbikéqyrjes, punonin né
pozicione pune t€ konsideruara pjesé€ e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e rezultateve n€ puné pér
vitin 2019. Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “Shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe
“jokénagqshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paraqitet si mé poshté:

Tabela 1: Niveli i vierésimit pér gjashtémujorin e paré té vitit 2019
Janar — Qershor 2019

Niveli - lerésimit . .
"1ve ' . ! vierestmt Shumé mir€¢  Miré Kénaqshém Jo kénagshém

pérfundimtar

Numri i népunésve té 9 5 1

vleré€suar pér ¢do nivel

Totali 15
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Tabela 2: Niveli i vierésimit pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2019
Korrik — Dhjetor 2019

Nivel, - Torésimit . .
"1ve1 ) ! vieresimi Shumé mir€¢  Miré Kénaqshém Jo kénagshém

pérfundimtar

Numri 1 népunésve té 3 4 1

vlerésuar pér ¢do nivel

Totali 13

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, népunésja ********x* o cila kryente detyrén “Drejtor i
Drejtorisé sé Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim”, né datén 20.11.2019, ka pérfunduar
marrédhénien né shérbimin civil, népérmjet doréheqjes. N& rastin e institucionit t& mbik&qyrur, né
realizimin e procedurave té vlerésimit, drejtori i gendrés/titullari i institucionit paragitet né té njéjtén kohé
né rolin e Zyrtarit raportues/Zyrtarit kundérfirmues dhe Zyrtarit autorizues, pér pozicionet “pérgjegjés
sektori”. Rezulton se titullari i institucionit, né momentin e lirimit nga detyra nuk ka béré vlerésim té
pjesshém pér népunésit e punésuar né pozicionet pérgjegjés sektori, detyrim ky i parashikuar né pikén 6, té
kreut III, té€ vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, ku parashikohet se:

“Né rast se gjaté periudhés sé vilerésimit, zyrtarét qé duhet té béjné vlerésimin largohen nga ai pozicion
apo ndodhen né pamundési té vazhdimit té métejshém té detyrés, ata jané té detyruar té béjné vierésimin
pér népunésin/népunésit pér periudhén gjaté té cilés kané ushtruar detyrén”.

Njékohésisht, rezulton se, né€ institucionin e mbikéqyrur, pér arsye se pozicioni 1 drejtorit t€ gendrés ishte 1
paplotésuar, vlerésimet e punés, pér té€ gjitha pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, jané realizuar nga
népunésja ***¥FF*XEX PErojegiése e Sektorit t€ Ri-Certifikimit, e cila ka vepruar né cilésiné e “Zyrtarit

kundérfirmues” dhe “Zyrtarit autorizues”.

Pérfagésuesi 1 njésis€ s€ burimeve njerézore, sqaroi grupin e punés se, népunésja né fjal€, ka realizuar
vleré€simet e punés pasi 1 ishte deleguar pérkohésisht detyra si népunés i autorizuar i nivelit t& dyté i
institucionit, me urdhér t€ Ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, (me urdhrin nr. 762 (5602 prot),
dt. 27.11.2019, té Ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale “Pér delegimin e pérkohshém si népunés

P kkkkkkkkik

autorizues”, , 1 jané deleguar pérkohésisht detyrat e népunésit autorizues i nivelit té dyté i

Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim, deri né emérimin e drejtuesit té ri té kétij institucioni).

Vlerésojmé se, népungsja ********** o emgruar sipas ligjit pér népunésin civil né pozicionin
“Pérgjegjése e Sektorit té Ri-Certifikimit”, mbikéqyr n€ ményré t€ drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé
organizative vetém sektorin q€ ajo drejton. Bazuar né parashikimet e shkronjés “b”, té pikés 2, t&¢ VKM nr.
109, dt. 26.2.2014, 1 ndryshuar, punonjésja né fjal€ paraqitet si “Zyrtar raportues” vetém pér Sektorin e
Ri-Certifikimit. Ndérsa, n€ rolin e zyrtarit kundérfirmues dhe zyrtarit autorizues, népunési civil duhet té
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veprojé nése i gézon té drejtat e fituara sipas ligjit, e kjo ndodh pasi ai té jeté provuar me konkurrim se
éshté 1 afté t€ zbatojé kompetencat q€ lidhen me pozicionin e punés.

Vetém né két€ ményré respektohet diskrecioni i zyrtarit autorizues dhe zyrtarit kundérfirmues pér té
vlerésuar népunésit dhe njékohésisht edhe njé nga parimet e réndésishme té shérbimit civil, qé &shté
meritokracia.

Kompetencat e eprorit direkt, zyrtarit autorizues, zyrtarit kundérfirmues dhe zyrtarit raportues, nuk mund
té delegohen nga titullari i institucionit, por ato fitohen né pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Ministri nuk i ka kompetencat e zyrtarit autorizues dhe zyrtarit kundérfirmues pér t€ gjithé népunésit civil
dhe pér pasojé, nuk mund ti delegojé€ ato tek njé népunés tjetér.

Né kéto kushte, népunésja **********"ka yepruar né€ tejkalim t&€ kompetencave ligjore, ¢’ka vjen né
kundérshtim me nenin 108, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi | Procedurave Administrative i RSH”, duke i béré
veprimet administrative t€ kryera prej saj, t€ pa viefshme.

Konkluzion:

Bazuar né rrethanat dhe arsyetimin si mé sipér, duhet t& anulohen aktet administrative qé kané dalé né
kundérshtim me ligjin, gjaté procesit t€ vlerésimit té rezultateve t€ punés pér 6 mujorin e dyté t& vitit 2019
dhe procesi i vlerésimit t€ pérséritet pér t€ gjith€ népunésit civil.

Me gé€llim p&rmbushjen e detyrimeve né lidhje me institutin e vlerésimit t€ punés, n€ rrethanat ku pozicioni
1 punés Drejtor 1 Qendrés Kombétare t€ Edukimit n€ Vazhdim, tashmé €shté 1 plotésuar sipas procedurave
té pércaktuara nga ligji nr. 152.2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, né respektim té procedurave t&é
hollésishme t€ parashikuara né vendimin nr. 109, daté€ 26.2.2014, t€ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin
e rezultatve né puné té népunésve civilé ”’, 1 ndryshuar dhe lidhjes nr. 2 q€ 1 bashkélidhet kétij vendimi, nga
punonjésit pérgjegjés duhet t&€ pérfundoj€ vlerésimi i rezultateve né puné t€ népunésve civilé, pér 6 mujorin
e dyté té vitit 2019, si dhe t€ respektohet procedura dhe afati edhe pér 6 mujorin e paré té vitit 2020.

Zyrtari raportues/ Zyrtari kundérfirmues/ Zyrtari autorizues, né hapésirat pérkatése t€ paragesin n€ ményré
té qarté komentet dhe shpjegimet e tyre, t€ identifikojné t€ ploté emrin dhe mbiemrin, pastaj t€ vendosin
firmén dhe datén e nénshkrimit. Mé tej, formulari 1 vlerésimit duhet t’i parqitet népunésit t€ vlerésuar, qé
té plot€sojé né ndarjen pérkatése deklarimin jam dakord/ nuk jam dakord dhe vendosjen e emrit, mbiemrit
dhe nénshkrimit té tij né ndarjen pérkatése.

NEé rastet kur népunési nuk €éshté dakord me vlerésimin dhe kérkon rivlerésim, vendimi pérfundimtar pér
vlerésimin e rezultateve n€ puné duhet té jeté i arsyetuar n€ ndarjen pérkatése t€ formularit. Pas plotésimit
té késaj ndarje nga zyrtari autorizues, procesi duhet té€ vijojé me plotésimin e deklarimit jam dakord/ nuk
jam dakord nga né€punési dhe vendosjen e nénshkrimit pre;j tij.
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Népunésit e ngarkuar me detyrén e vlerésimit, duhet t& béjné plotésime té natyrés teknike/ materiale né
formularét e vlerésimit t€ punés, me g€llim formalizimin e tyre, si ¢do dokument tjetér zyrtar.

Pér sa i takon ményrés s€ vlerésimit, sfida e aktoréve t& kétij procesi éshté pércaktimi i objektivave té qarta
dhe t€ matshme, si dhe ndjekja e ecurisé€ sé népunésve civilé nga ana e eprorit direkt, gjaté realizimit té
objektivave dhe detyrave té tyre funksionale, me géllim qé vlerésimi i punés té vendoset né parametra sa
mé objektive.

X. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil si
rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes u konstatua se, lirimi nga shérbimi civil, éshté zbatuar vetém né njé rast pér
shkak té paraqitjes sé doréheqjes nga detyra, rast ky i parashikuar né shkronjén “dh”, pika 1, té nenit 66, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Béhet fjalé pér népunésen ********** ¢ ¢ila né
datén 20.11.2019, ka pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, me dor€hegje.

Né kété rast, népunésja ka njoftuar pér pérfundimin ¢ marrédhénies né shérbimin civil, nép&rmjet
doréheqjes. Njésia e burimeve njerézore e institucionit e ka deklaruar lirimin nga shérbimi civil pér shkak
té doréhegjes me aktin e konstatimit nr. 944/2, dt. 19.11.2019 dhe mé pas ka nxjerré vendimin e lirimit nga
shérbimi civil nr. 944/3 prot., daté¢ 19.11.2019. Vendimi i lirimit nga shérbimi civil, i éshté njoftuar
népunéses dhe pér dijeni njésiné pérgjegjése DAP.

Konkluzion:

Vlerésojmé se, marrédhénia né€ shérbimin civil ka pérfunduar népérmjet lirimit nga shérbimi civil, pér shkak
té doréheqjes nga detyra, parashikuar nga neni 64, si dhe, shkronja “dh”, e pikés 1, t€ nenit 66, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Té tjera:

Pér periudhén objekt mbikéqyrje (nga data 26.2.2014, ¢é éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes), né subjektin e
kontrolluar nuk u konstatuan:

- Raste transferimi t€ pérkohshém; transferimi n€ pérfundim té afatit apo zhdukjes s€ shkakut t&
pezullimit; transferimi pér shkak té€ ristrukturimit t€ institucionit; transferimi i pérhershém pér arsye
t& paaftésisé shéndetésore; transferimi i pérhershém pér shmangien e konfliktit t€ interest.

- Raste t&€ procedurave disiplinore sipas parashikimeve té€ kreut X “Disiplina né shérbimin civil”,
(nenet 57-61).
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XI.  Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit

N¢ zbatim té programit t&€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése ato jané krijuar
dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar dhe kérkesave t€ vendimit nr. 117, dat€ 5.3.2014, t€ K&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, n€ dosjen individuale t€ ¢cdo n€punési civil, duhet té
jené té pérfshira dokumentet me t€ dhénat personale t& karakterit teknik, profesional, si dhe t€ dhéna té tjera
sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, g€ rregullon né ményré specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet t€ administrohet dokumenti i identifikimit
(fotokopje e letérnjoftimit ID); dokumenti mbi gjendjen civile (¢ertifikata e gjendjes familjare); dokumentet
lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés
sé larté sé bashku me listén e notave); pér diplomat, t€ cilat jané marré€ jashté vendit, duhet t€ administrohet
vértetimi 1 njohjes dhe njésimit t€ diplomés i 1€shuar nga institucioni pérgjegjés pér njésimin e diplomave,
sipas legjislacionit né fuqi; dokumentet qé vértetojné fillimin e marrédhénieve t€ punés né pozicionin
pérkatés (akti i emérimit); aktet qé provojné deklarimin e statusit t€ punésimit; aktet q€ vértetojné gjendjen
gjyqésore, vértetimi i gjendjes shéndetésore (raporti mjekésor). Nga kéqyrja e akteve t& administruara né
dosjet e perosnelit, u konstatua se, kéto dokumente jané t€ pérfshira né dosjen e ¢do népunési. Ményra e
plotésimit t& kétyre kérkesave pér secilin népunés, éshté pasqyruar né tabelat qé€ i bashké&lidhen raportit, si
pjesé e tij.

T€ gjitha dokumentet t€ cilat pérfshihen né€ dosjen teknike t€ népunésit, jané té€ pasqyruara né fletén
prezantuese, sipas kérkesave té ligjit, sikurse pércaktohet né lidhjen 1 dhe 2 t€ vendimit nr. 117, daté
5.3.2014, t&¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Sjellim n€ vémendje t€ institucionit se, vértetimi 1 gjendjes shéndetésore, duhet t€ paraqgitet prané burimeve
njerézore t€ institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar n€ pikén 23, kreu Ill, “Lirimi nga
shérbimi civil”, t& vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil ”, i ndryshuar.

Pérsa 1 pérket kushteve t€ ruajtjes, dosjet e personelit ruhen né kushte té€ pérshtatshme, né ambientet e
institucionit dhe administrohen nga Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.
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Konkluzion:

Sa mé sipér, vlerésohet se, dosjet e personelit jané t& plotésuara né pérputhje me ligjin dhe sipas kérkesave
t¢ vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga té€ dhénat e dokumenteve t€ administruara n€ dosjet e personelit, konstatohet se, né institucionin Qendra
Kombétare e Edukimit né Vazhdim, n€ momentin e mbik&qyrjes jané té punésuar n€ pozicione t€ shérbimit
civil 16 punonjés, ku 13 punonjés ose 81% e tyre jané femra, 3 punonjés ose 19 % e tyre jané meshkuj dhe
2 pozicione pune (ose 11% e pozicioneve té shérbimit civil), jané vende t€ lira. Ndérsa, mosha mesatare e
népunésve Eshté 43 vjeg.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se 14 népunés, kan€ kryer arsimin e larté né€ institucione arsimore publike
dhe 2 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione té arsimit té lart¢ jashté vendit.

> Reaqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit si njé baz€ unike té dhénash elektronike, né t&€ cilén ruhet, pérpunohet dhe
menaxhohet informacioni pér burimet njerézore aktive né t&€ gjitha institucionet e administratés shtetérore,
&shté krijuar dhe administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucioni 1 mbikéqyrur ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet Pérgjegjésit t&€ Sektorit
té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése. NE sistem béhet plotésimi dhe pérditésimi i t€ dhénave té
parashikuara né lidhjen 3 “Pérkufizimi i administruesve dhe pérdoruesve té sistemit”, q€ 1 bashkélidhet
vendimit nr. 117, daté 5.3.2014 t& K&shillit t&€ Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin
e dosjeve té personelit e té regjistrit té personelit”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin Qendra Kombétare e
Edukimit né Vazhdim té punonjésve té shéndetésisé, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga
njésia pérgjegjése, njésia e burimeve njerézore e institucionit dhe subjektet e tjera té€ ngarkuara me ligj, si
pjesémarrés né proceset e administrimit t€ shérbimit civil, duke filluar nga shtrirja e efekteve té ligjit ~ nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e n€ vijim.

Aktet administrative q¢ dokumentojné kété proces, sipas pikave t€ kétij raporti, jané materializuar né
tabelat:

Tabela nr. 1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes”.
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Tabela nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme, sipas
formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e mbikéqyrjes, jané té eméruar né
pozicione té shérbimit civil”.

Kéto tabela 1 bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

Njésia e burimeve njerézore e institucionit t€ mbikéqyrur dhe njésia pérgjegjése, duhet t€ marrin masat pér

té realizuar detyrat e 1€na nga Komisioneri, né vendimin e paralajmérimit, brenda afatit t€ vendosur né
vendim, pér t€ rregulluar situatén e administrimit t€ shérbimit civil né institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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