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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit (AIDSSH),
Tirané.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara n€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t&€ mbikéqyrjes té€ miratuar me vendimin nr. 106, daté
15.12.2023, t¢ Komisionerit, “Pér miratimin e planit vjetor té punés sé Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil pér vitin 2024, si dhe t€ Urdhrit nr. 11 , daté 30.1.2024 “Pér
kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin shérbimin civil, né
institucionin Autoriteti pér Informimin Mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”, ka
urdhéruar fillimin e mbikéqyrjes s€ pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né institucionin Autoriteti per Informimin Mbi
Dokumentet e Ish-Sigurimit te Shtetit (AIDSSH), Tirané.

Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit (Autoriteti), éshté
institucion i pavarur i krijur me ligjin nr. 45/2015, “Pér té drejtén e informimit pér
dokumentet e ish-sigurimit té shtetit t¢ Republikés Popullore Socialiste té Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Né nenin 7 t€ kétij ligji, éshté pércaktuar se, Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e
Ish-Sigurimit té Shtetit, éshte pérgjegjés pér zbatimin e kétij ligji, lidhur me mbledhjen,
administrimin, pérpunimin, pérdorimin e dokumenteve té Ish-Sigurimit té Shtetit dhe
informimin né lidhje me to. Organizohet dhe funksionon sipas rregullave té pércaktuara né
keté ligj dhe né rregulloren e funksionimit, gé miratohet prej tij.

Autoriteti (ky term do té pérdoret né vijim, sipas pércaktimeve té pikés 2, té nenit 3,
“Pérkufizime”, té ligjit) gjaté ushtrimit t&€ veprimtarisé s€ tij, ndihmohet nga Sekretariati
Teknik, i cili realizon t€ gjith€ veprimtariné e nevojshme administrative.

Né nenin 12, pika 6, t& ligjit organik &sht€ pércaktuar se struktura dhe organika e
Sekretariatit Teknik, miratohet nga Kuvendi, me propozim té Autoritetit, Si dhe n€ pikén 5,
té po kétij neni, citohet se, marrédhéniet e punés sé punonjésve té Sekretariatit Teknik i
nénshtrohen legjislacionit té punés.

Nisur nga ky pércaktim, institucioni, me shkresén nr. 15 prot., daté 09.01.2017, “Kérkesé”,
ka kérkuar Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, mbéshtetje pér té saktésuar
nése legjislacioni g€ do té rregullojé marrédhéniet e punés sé€ punonjésve té Sekretariatit



Teknik, do té jeté ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, apo Kodi i Punés i
Republikés s¢ Shqipérisé.

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, pér té pércaktuar legjislacionin gé do té
rregullojé marrédhéniet e punés pér kété institucion, ka analizuar tiparet e institucionit né
lidhje me: a) ményrén e funksionimit dhe pozicionin e tij né€ kategorin€ e institucioneve té
administratés publike; b) ményrén e strukturimit t& njésive organizative té institucionit dhe
ndértimit t€ hierarkis€ administrative; c¢) funksionet bazé g€ kryejné sipas ligjit punonjésit e
Sekretariatit Teknik, né lidhje me ushtrimin e autoritetit administrativ publik dhe rolin e tyre
né funksion t€ zbatimit t€ politikave dhe t€ ofrimit t€ mbéshtetjes administrative pér
zbatimin e tyre.

Pas késaj analize Komisioneri vlerésoi se institucioni, duhet té pérfshihet né fushén e
veprimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér arsye se:

v' Autoriteti éshté institucion i pavarur, i cili pércaktohet shprehimisht si subjekt i kétij
ligji n€ nenin 2 té tij dhe nuk pérfshihet né asnjé nga rastet e vecanta qé pérjashtohen
nga fusha e veprimit té tij;

v’ Strukturimi i Sekretariatit Teknik té institucionit (struktura organizative e tij), éshté
realizuar sipas skemés sé kérkuar nga ligji pér népunésin civil, nenit 19 té ligjit;

v" Népunésit e Sekretariatit Teknik té Autoritetit, paragiten me tiparet e népunésit civil,
sipas pércaktimeve té shkronjés “c”, té nenit 4, té ligjit.

Pér gjithé sa mé sipér, Komisioneri pé&r Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, vlerésoi se
Sekretariati Teknik i Autoritetit éshté subjekt i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe si i tillé, marrédhéniet e punés pér punonjésit e tij, duhet té rregullohen sipas
kétij ligji.

Ky géndrim i éshté njoftuar institucionit té¢ Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e
Ish-Sigurimit t& Shtetit, me shkresén nr. 10/1 prot., daté 24.01.2017, “Kthim pérgjigje pér
shkresén nr.15, daté 09.01.2017, té Kryetarit té Autoritetit per Informimin mbi Dokumentet
e ish-Sigurimit té Shtetit. ”, pas kérkesés pér interpretim gé ka béré institucioni, né lidhje me
raportin qé kané népunésit e administratés sé€ tij me shérbimin civil, né kushtet kur
institucioni éshté krijuar pas fillimit t€ veprimit té ligjit pér népunésin civil.

Kjo do t€ thoté qé&, pér t€ gjithé punonjésit g€ jané n€ pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke filluar qé nga momenti
1 rekrutimit, pra, pranimi né€ shérbimin civil dhe duke vazhduar me té gjitha procedurat qé
ndigen gjaté aplikimit t€ instituteve té ligjit.

Nga sa mé sipér, duke gené se Ky institucion pérfshihet né skemén e shérbimit civil, at€¢heré
ai €shté subjekt 1 mbikéqyrjes s€ Komisionerit.



Procesi 1 mbikéqyrjes né€ kété institucion, filloi né datén 05.02.2024, né zbatim té Programit
té Mbikéqyrjes nr. 104/1 prot., daté 30.1.2024, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
institucionit me shkresén nr. 104/2 prot., daté 30.1.2024, “Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrijes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin Autoriteti pér
Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”.

Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém né lidhje me veprimet administrative té kryera
nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t&€ ngarkuara me ligj, si pjes€marrés né proceset
¢ administrimit té shérbimit civil, té kryera prej momentit t€ krijimit té institucionit, e né
vijim.

N¢é pérfundim t€ procesit t& kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Valentina Kolleshi dhe
Antea Kabali, nén drejtimin e Drejtorit t&€ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi t&€ dhénat
dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né€ lidhje me administrimin e shérbimit civil né
institucionin Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit
(AIDSSH).

Ky material, me shkresén nr. 104/3 prot., daté 27.3.2024, u dérgua pér njohje, prané
institucionit, duke 1 1€né 5 dité kohé pér t& paraqitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet
e grupit t€ punés.

Subjekti i mbikéqyrur, pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t&€ punés, me

shkresén nr. 516/1 prot., dat€ 11.4.2024, ka dérguar té nénshkruar projektraportin pa vérejtje,
1 cili éshté administruar né€ dosjen e mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqyrijes

Qéllimi 1 realizimit t€ mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé€ burimeve
njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lé€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.



DREJTIMET E MBIKEQYRJES

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit té situatés s¢ administrimit t& shérbimit civil né kété
institucion, pér té arritur né njé konkluzion se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t&€ dala né€ baz& dhe pér zbatim té tij, né lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave g€ ndigen gjaté
aplikimit té instituteve t€ ligjit, né kéto drejtime:

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit t& pérshkrimit t€ punés
sipas formatit t€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé
kané dalé né€ zbatim té tij, q€ do t€ verifikohet né kéto aspekte:

e Si&shté zbatuar procedura e hartimit t& pérshkrimit t€ punés dhe formati
1 miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht n€ pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té€ pércaktuara né
nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

e Punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht n€ pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t&
pérshkrimit té punés.

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit t€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té
sistemit t€ karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.

3. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

4. Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv,
népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve

nénligjore né€ lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegj€se, né€se konkurrentét i ploté€sojné
kérkesat e pérgjithéshme dhe t€ veganta t€ vendit té punés;

- vlerésimi 1 kandidatéve nga Komiteti 1 Pérhershém 1 Pranimit.

5. Emérimet né€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i listé€s s€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por g€ nuk jané



10.

11.

12.

eméruar. Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né¢ kundérshtim me
kérkesat e nenit 23 té ligjit pér népunésin civil.

Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjat€ procesit t€ pérmbushjes sé
periudhés s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe
procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore t&
parashikuara né nenin 25 t€ ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi i vendeve t€ lira né€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave t€ kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit té dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;

- vlerésimi i kandidatéve.

Pranimi i népunésve civilé té kategoris€ s€ lart€ drejtuese dhe respektimi 1
kérkesave t€ nenit 32 té ligjit pér né€punésin civil nga ana e titullarit té
institucionit (respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit
civil); respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésis€é pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave t€ konkurrimit nga ana
e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit t€ procesit.

Transferimi 1 pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve t€ parashikuara né ligj, duke
verifikuar se si jané€ zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat qé jan€ zhvilluar né
kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e
zhvillimit t& ecurisé€ disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé
disiplinore, deri n€ marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té
parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, si dhe
VKM nr. 115, dat€ 05.03.2014.



13.

14.

15.

Vlerésimi 1 rezultateve né puné, si materializohet procedura e vlerésimit dhe
detyrimet ligjore g€ ligji 1 ka vendosur aktoréve té€ kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtar autorizues).

Pérfundimi i marrédhénies n€ shérbimin civil pér shkak t€ lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme g€ i kan€ lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore/njésisé pérgjegjése, gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Aktet administrative qé jané kégyrur dhe administruar nga grupi i mbikéqyrjes jané:

Struktura organizative dhe analitike e administratés sé Autoriteti pér Informimin mbi
Dokumentet e Ish-Sigurimit t€ Shtetit q¢ nga momenti i Krijimit té institucionit, e né

1.

vijim.

Listéprezenca dhe listépagesa e administratés s€¢ Autoriteti pér Informimin mbi
Dokumentet e Ish-Sigurimit t& Shtetit pér muajin Janar 2024.

Formulari i pérshkrimit t&€ punés pér ¢do pozicion qé €shté pjesé e shérbimit civil.

Materialet q¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1évizjes paralele dhe ngritjes né

detyré.

Plani vjetor 1 rekrutimit ku t€ jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga
jasht€ shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t&€ mesme drejtuese (20%) dhe
té larté drejtuese (15%).

Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh — nivel ekzekutiv/pozicion pér
ngritje ne detyré - nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).
Kérkesa dérguar AKPA/shpallja né fagen e internetit t€ institucionit.

Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né€ shpallje (sipas aktit nénligjor
dhe udhézimit té DAP).

Aktet g€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit -
pér nivelin ekzekutiv.

Aktet q€ materializojn€ procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit
paraprak:

Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA),

Lévizje paralele n€ nivelin e mesém dhe t& ulét (dérgimi pér publikim né
AKPA);

Lista e kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;
Ankimimi;



o Aktet g€ materializojn€ procesin e pranimit n€¢ shérbimin civil:

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;
procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPP /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

pyetjet e intervistes me goj¢;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né AKPA;

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve
té atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet q€ materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me goje;

pyetjet e intervisté€s me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né AKPA;

akti q€ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil
sipas nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né
nivelin e larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése
ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;



- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér
kété fazé;

- procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé¢ s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t& kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né AKPA;

- akti i emérimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil

Formulari i vlerésimit té punés.

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

Materiale té tjera té cilat jané konsideruar t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés
s€ shérbimit civil né€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje
me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet n€ dosjet individuale t€ personelit, n€ arkivén
e institucionit, si dhe n€ sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér cdo népunés t& eméruar né
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

U verifikuan pozicionet e punés g€ jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, pér institucionin Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-
Sigurimit té Shtetit (AIDSSH).

U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pé€rmbajtja e dosjeve individuale t€ ¢do
népunési civil, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave
té pergjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil.

U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé€ e shérbimit civil, nése
ato jané t€ hartuara né pérputhje me formatin standard t€ miratuar.



e U verifikuan formularét e vler€simit t€ punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve
né puné pér t€ gjith€ népunésit civilé né& periudhé prove dhe, nése ky proces, éshté
kryer sipas kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.

e U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe té€ dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet ¢ punés, t€ ¢do népunési t& rekrutuar rishtas, pér té provuar
p€rmbushjen e kérkesave t€ posagme t€ vendit t€ punés, si arsimi, pérvoja n€ puné e
té tjera.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete té cilat jané pjesé e kétij raporti (Aneksi
1; Aneksi 2).

l. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me respektimin e skemés sé administrimit té shérbimit civil.

I/1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit t€ Shtetit, ésht& institucion i
pavarur i krijuar me ligj, organizimi i brendshém i té cilit béhet mbi bazén e strukturés dhe
organikés g€ miratohet nga Kuvendi i Shqipérisé, si dhe té Rregullores, té miratuar me
Vendimin nr. 21, daté 09.05.2017, ndryshuar me Vendimin nr. 234, daté 24.04.2019, t&
Kryetarit t¢ AIDSSH, “Pér miratimin e Rregullores pér organizimin dhe funksionimin e
Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”, né zbatim té ligjit
nr.45/2015, “Pér té Drejtén e Informimit pér Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit té
Republikés Popullore Socialiste té Shqipérisé”, i ndryshuar.

Aktualisht, né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, institucioni éshté i organizuar dhe
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés té miratuar me Vendimin nr. 19/2016, té
Kuvendit, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin e Kuvendit nr. 95/2016 “Pér
miratimin e strukeurés, organikés dhe klasifikimin e pagave té Autoritetit pér Informimin
mbi Dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit”, té ndryshuar”.

Sipas késaj strukture, institucioni i AIDSSH, ka gjithsej 73 pozicione pune, nga té cilat 9
(nént€) pozicione pune jané té lira, t&€ organizuara né kété menyre:

v 5 pozicione pune jané funksionaré té larté shtetéror (Kryetari; 4 Anétaré);

v 2 pozicione pune funksionaré politiké té pérfshiré né kabinetin e Kryetarit
(1 Zédhénese; 1 Sekretare)

v 62 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;
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v’ 4 pozicione pune jané punonjés administrativé (2 sanitare; 1 shofer; 1 magazinier).

Nga sa mé sipér, struktura dhe organika, né pérmbajtjen e saj, ka t€ evidentuar né ményré
té qarté pozicionet e punés té kategorizuara sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té€ ndryshuar:

v’ pér funksionarét e larté té institucionit dhe funksione politike;

v’ pozicionet e punés ndaj té ciléve zbatohet ligji pér népunésin civil;

v’ pozicionet e punés g€ kryejné funksione administrative.

Nga pérmbajtja ¢ strukturés, konstatohet se, organizimi i saj, pérmbush standartet e
vendosura pér funksionimin e saj sipas ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore”, ku pércaktohen kriteret dhe parimet e organizimit dhe
funksionimit t&¢ administratés shtetérore dhe gé mund té merret pér analogji né kété rast.

Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil, éshté béré mbi bazén e pércaktimeve t& nenit
19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, t&é Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
ndryshuar me Vendimin nr. 262, daté 25.3.2015, t& Késhillit té¢ Ministrave, “Pér disa
ndryshime né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, ku, pér ¢do pozicion pune, &éhté mbajtur parasysh natyra e
pozicionit sipas specifikave tg tij, si dhe pérshkrimi i punés.

Né rastin konkret, 62 pozicionet € punés, pjesé e shérbimit civil né institucionin e Autoritetit
pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit t€ Shtetit, paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé n€ nivelin e larté drejtues, jané 2 pozicion pune, ose rreth 3,2% e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit, “Sekretar
i Pérgjithshém” dhe “Drejtor i Pérgjithshém”.

e Népunés civilé né nivelin e mesém drejtues, jané 7 pozicione pune, ose rreth 11,3%
e pozicioneve té€ punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit, “Drejtor
Drejtorie”.

e Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues, jané 12 pozicione pune, ose rreth 19,4% e
pozicioneve té€ punés pjesé e shérbimit civil, t€ cilat i pérkasin pozicionit,
“Pérgjegjes Sektori”.
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e Neépunés civilé té kategoris€ ekzekutive, jan€ 41 pozicione pune, ose 66,1% e
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, t€ cilat i pérkasin pozicionit,
“Specialist”.

Evidentojmé faktin se, Drejtoria e Shérbimeve (& Brendshme dhe Financés, Sipas
pércaktimeve té nenit 4, pika 1, shkronja “f”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,

i ndryshuar, paragitet si njési pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil té institucionit
né fjalé.

Konstatohet se, institucioni funksionon mbi bazén e Rregullores, ¢ cila, si¢ e theksuam edhe
m¢é lart né material €shté e pérditésuar dhe miratuar me Vendimin nr. 21, daté 09.05.2017,
ndryshuar me Vendimin nr. 234, daté 24.04.2019, t€ Kryetarit t¢ AIDSSH, né té cilén, jané
pércaktuar rregullat proceduriale pér organizimin dhe funksionimin e brendshém té
administratés, si dhe jané evidentuar pérgjegjésit€ dhe detyrat kryesore q&€ duhet té
p€rmbushé ¢do drejtori, n€ pérputhje me rolin dhe misionin e kétij institucioni.

Gjithshtu, né€ kété rregullore, jané pasqyruar parimet dhe rregullat q€ sanksionon ligji
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe detyrat specifike qé duhet t& kryejé
secili prej pozicioneve t€ punés g€ jané pjesé e shérbimit civil, té cilat materializohen edhe
né€ pérshkrimin e punés, né pérputhje me ligjin pér shérbimin civil.

Konkluzion: Komisioneri, nga analiza ¢ pérmbajtjes s€ strukturés, vleréson se, institucioni
i mbikéqyrur, éshté i organizuar mbéshtetur né strukturén organizative hierarkike dhe né
pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit t& punonjésve, i ndaré né tre nivele a)
funksionaré shtetéroré dhe politiké, b) népunés civilé dhe ¢) punonjés administrativé, si dhe
€shté pércaktuar klasifikimi 1 pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, si edhe kategoria e tyre ¢ pagés.
Numri i punonjésve pér ¢do njési organizative (drejtori + sektor€), éshté brenda standardit
té lejuar.

1. Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikégyrjes.

Nga verifikimi 1 dokumenteve t€ administruara n€ dosjen e personelit t€ krijuar pér ¢do
népunés si dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila
administron ¢do t€ dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit t€ proceseve té
burimeve njerézore, ményra e plotésimit t€ pozicioneve t€ shérbimit civil n€ institucionin
Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit, paraqitet si mé poshté:
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» 1 pozicion i shérbimit civil, qé z& rreth 1,6 % té vendeve té punés né raport me
numrin e pérgjithshém té pozicioneve t€ punés pjesé ¢ shérbimit civil, i cili i pérket
kategorisé sé larté drejtuese, (pozicioni Sekretar i Pérgjithshém), éshté plotésuar me
pranim né kategoriné e népunésve civilé té larté drejtues, me ngritje né detyré.

» 52 pozicione té shérbimit civil, g€ zéné rreth 83,6 %, té€ vendeve t& punés né raport
me numrin e pérgjithshém té pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, jané
plotésuar népérmjet procedurés sé¢ pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele,
aplikuar pér népunésit civil t€ sé njéjtés kategori dhe mgritjes né_detyré né

kategoriné e ulét apo té mesme_drejtuese, aplikuar pér népunésit civilé té njé
kategorie paraardhése. Né disa raste me vendim té titullarit té institucionit kjo
proceduré ka gené e hapur edhe pér kandidaté t€ tjer€ nga jashté shérbimit civil;

» 9 pozicione té shérbimit civil, gé zéné rreth 14,5 %, té vendeve té punés né raport
me numrin e pérgjithshém t€ pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané vende
té lira.

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,

té ndryshuar, dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti qé Ky institucion &shté krijuar pas fillimeve t& efekteve juridike té ligjit pér
népunésin civil, pozicionet e punés jané plotésuar népérmjet procedurés sé pranimit né
shérbimin civil, 1€vizjes paralele, aplikuar pér népunésit civil t&€ s€ njéjtés kategori dhe
ngritjes n€ detyré né kategoring e ulét, t&€ mesme apo té larté drejtuese, aplikuar pér népunésit
civilé té njé kategorie paraardhése. N¢é disa raste, me miratim té titullarit t€ institucionit, kjo
proceduré€ ka gené€ e hapur edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

Konstatohet qé gjaté periudhés objekt mikéqyrjeje, Janar 2017 — Dhjetor 2023, nga
procedurat e zhvilluara pér pranim né shérbimin civil, né 44 raste gé népunésit vazhdojné
marrédhénien e punés né kété institucion, 6 prej tyre kané kryer I&vizje paralele dhe 11 i
jané nénshtruar procedurés pér ngritje né detyré, duke zhvilluar sistemin e karierés brenda
institucionit.

Té dhénat né lidhje me konstatimet e mésipérme, jané t€ materializuara né tabelén q€ éshté
pjesé e kétij raporti (Aneksi 1).

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té

punés sipas formatit té pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.
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N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér t€ gjitha pozicionet e punés pjesé
e shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vleré€suar nése jané respektuar
rregullat e pércaktuara n€ vendimin nr. 142, dat€ 12.03.2014, t& Ke&shillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, akte qé kané dalé né
bazé dhe pér zbatim té nenit 19, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar rastet kur njé institucion, pjesé
e shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme qé duhet té
ndigen si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Pérshkrimi 1 punés hartohet nga analisti 1 punés, né bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv t€ punés dhe né rastet kur analisti i punés mungon né strukturén e
institucionit pér té cilin ka lindur nevoja e hartimit té pérshkrimeve t€ punés, ky proces
realizohet nga drejtuesi 1 njésis€ organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, né
bashképunim me eprorin direkt t& pozicionit respektiv t€ punés.

Nga verifikimet e kryera né institucionin e mbikéqyrur, rezulton qé pas miratimit té
strukturés me Vendimin nr. 19/2023, t€¢ Kuvendit, ai ka hyré né proces ristrukturimi.

Pér kété arsye, né zbatim té detyrimit ligjor té pércaktuar né pikén 14 té Kreut IV,
“Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, t&€ Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ku pércaktohet se:
“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni”, institucioni i mbikéqyrur ka hartuar
pérshkrimet e reja té punés, duke pasqyruar ndryshimet e ndodhura.

Nga pérmbajtja e pérshkrimeve té punés t&€ verifikuara né subjekt, konstatohet se né kéto
akte, jané pérfshiré elementet sipas modelit standard t€ miratuar, si dhe t& dhénat pér
pozicionin e punés, misioni, géllimi i pérgjithshém i pozicionit t€ punés, detyrat kryesore,
pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi menaxherial,
mbikéqyrja, stafi né varési, kushtet e punés, si dhe éshté nénshkruar nga aktorét pérgjegjés.

Gjithashtu, konstatohet se né ndarjen “Kérkesa té posagme”, [ané pércaktuar kérkesat e
posagme q¢€ duhet t€ ploté€soj€ népunési pér nivelin e arsimit (niveli i diplomés “Bachelor”,
“Master Profesional”, “Master i Shkencave” gé ai/ajo duhet té zotérojé); profili i arsimit
té lart€; pérvoja n€ puné e pércaktuar n€ terma kohor€; kualifikimet/trajnimet dhe kérkesa
té tjera t& posacme sipas pozicionit t€ punés.
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Pérshkrimet e punés, jané té nénshkruara dhe ruhen né dosjen e personelit.

Konkluzion: Procedura e ndjekur pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té punés né
pozicionet pjes€é e shérbimit civil nga ana e njésisé pérgjegjése né institucionin e
mbikéqyrur, Eshté né pérputhje me kérkesat e Vendimit nr. 142, dat€ 12.03.2014, t€ Ké&shillit
té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e poziciOneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

I11.  Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe
zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet l1évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

I11/1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim t& pikés 2, t€ nenit 18, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t&€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014,
té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té€ pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jané
pércaktuar procedurat e holl€sishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe
ményrén e bérjes publike t€ planit vjetor t€ punésimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, duhet t€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér
pensionin e ploté t& pleqérisé, krijimin e vendeve té reja t&€ punés pjesé e shérbimit civil pér
shkak t€ ndryshimit t& strukturés, si dhe krijimin e vendeve té lira pér arsye t€ tjera.

Mé tej, n€ pikat 11 dhe 13, t€ aktit nénligjor si mé sipér, pércaktohet se institucionet e
pavarura, jo mé€ voné se fundi 1 muajit shkurt, miratojn€ planet e veta t€ pranimeve vjetore
té cilat publikohen: né portalin AKPA, né€ fagen zyrtare t€ internetit dhe né stendat pér
njoftime publike té institucionit.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion nga institucioni dhe 1 verifikuar nga grupi i
punés, hartimi 1 planit vjetor t€ pranimeve né€ shérbimin civil, paraqitet si mé poshté:

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2017

Me aktin nr. 12/1 prot., dat€ 5.1.2017, t€ Kryetarit t¢ AIDSSH, “Pér Miratimin e Planit
Vietor té pranimeve né shérbimin civil pér vitin 2017 né Autoritetin pér Informimin mbi
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Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”, éshté miratuar plani i rekrutimit né té cilin jané
pérfshiré 50 pozicione t€ lira né shérbimin civil, pér tu ploté€suar pér vitin 2017, t€ paraqitura
si mé€ poshté:

e Kategoria ¢ larté drejtuese, 1 pozicion.

e Kategoria e mesme drejtuese, 5 pozicione.

e Kategoria ¢ ulét drejtuese, 11 pozicione

e Kategoria ekzekutive, 33 pozicione.

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2018

Me aktin nr. 62/6, dat€ 26.01.2018, ndryshuar me aktet nr. 968/12, daté 25.10.2018,
nr. 1213/7, daté 18.12.2018, t& Kryetarit t&¢ AIDSSH, “Pér Miratimin e Planit Vjetor té
rekrutimeve pér vitin 2018 té Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té
Shtetit ”, &shté miratuar plani i rekrutimit né t€ cilin jané pérfshiré 10 pozicione té lira né
shérbimin civil, pér tu plotésuar pér vitin 2018, t€ paraqgitura si mé poshté:

e Kategoria e mesme drejtuese, 2 pozicione

e Kategoria e ulét drejtuese, 4 pozicione

e Kategoria ekzekutive, 4 pozicione

e Raste sporadike.

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2019

Me aktin nr. 1384/4, dat€ 11.10.2019, t& Kryetarit t&¢ AIDSSH, “Miratimin e Plani té
rekrutimeve té reja, shtesé pér vitin 2019, dhéné Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet
e Ish-Sigurimit ¢é Shtetit, me Aktin Normaziv nr.2, daté 2.10.2019, té Késhillit té Ministrave
“Pér disa ndryshime né Ligjin Nr. 99/2018”, “Pér buxhetin e vitit 2019, me té cilin éshté
béré miratimi i njé shtese fondi pér pagat e 10 punonjésve shtesé”’, éshté miratuar plani i
rekrutimit né t€ cilin jané pérfshiré 10 pozicione té lira né shérbimin civil, pér tu plotésuar
pér vitin 2019, té paraqitura si mé poshté:

e Kategoria e mesme drejtuese, 1 pozicion

e Kategoria e ulét drejtuese, 2 pozicione

e Kategoria ekzekutive, 7 pozicione

Konstatohet se me miratimin e planit t€ rekrutimit pér vitin 2019, me aktin 1384/4, daté
11.10.2019, t€ Kryetarit t¢ AIDSSH, “Miratimin e Plani té rekrutimeve té reja, shtesé pér
vitin 2019, dhéné Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit, me
Aktin Normativ nr.2, daté 2.10.2019, té Késhillit té Ministrave “Pér disa ndryshime né
Ligjin Nr. 99/20187, “Pér buxhetin e vitit 2019 ", me té cilin éshté béré miratimi i njé shtese
fondi pér pagat e 10 punonjésve shtesé”, ésht€ vendosur miratimi i procedurés sé
konkurrimit edhe me kandidaté nga jashté shérbimit civil, pér pozicionin e punés, “Drejtor
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I Sigurisé dhe Zhvillimit Teknologjik”, si njé e drejté e ligjshme e organit kompetent,
pozicion Ky i mbetur vakant nga plani i rekrutimeve té vitit 2018.

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2020

Me aktin nr. 1621/5, dat€ 21.11.2019, t& Kryetarit t€¢ AIDSSH, “Miratimin e Plani té
rekrutimeve té reja, shtesé pér vitin 2020, dhéné Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet
e Ish-Sigurimit té Shtetit, sipas e-mailit zyrtar té dérguar nga Ministria e Financave dhe
Ekonomisé, ku theksohet se né projekt-buxhetin e vitit 2020, éshté parashikuar njé fond page
shtesé pér AIDSSH, gé do té béjé té mundur rekrutimin e 10 punonjésve té rinj, né pérputhje
me strukturé organikén e institucionit”, €shté miratuar plani i rekrutimit né t€ cilin jané
pérfshiré 8 pozicione té lira n€ shérbimin civil, pér tu plotésuar pér vitin 2020, t€ paraqitura
si mé poshté:

e Kategoria e ulét drejtuese, 1 pozicion

e Kategoria ekzekutive, 7 pozicione

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2021

Me aktin nr.71 daté 20.1.2021, té Sekretarit t&¢ Pérgjithshém, institucioni AIDSSH, ka
dérguar pér publikim prané AKPA, Planin Vjetor té pranimeve né shérbimin civil pér vitin
2021. Né kéte plan jané parashikuar pér rekrutim pozicionet si mé poshté:

e Kategoria ekzekutive, 9 pozicione.

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2022

Me aktin nr. 518/4, daté 13.04.2022, ndryshuar me aktin nr. 990/6, daté¢ 17.06.2022, t&
Kryetarit t€ AIDSSH, “Miratimin e Plani té ri té rekrutimeve pér vitin 2022, si pasojé e
ndryshimeve né strukturén, organikén e institucionit, Vendimi i Kuvendit té Shqipérisé
Nr.26/2022, daté 17.3.2022, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin e Kuvendit
Nr.95/2016, “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe klosifikimin e pagave té Autoritetit
pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”, duke marré parasysh vakancat
e krijuara pér shkak té 1€vizjeve paralele apo ngritjeve ne detyré, €sht€ miratuar plani i
rekrutimit né té cilin jané pérfshiré 10 pozicione t€ lira né shérbimin civil, pér tu plotésuar
pér vitin 2022, t€ paraqitura si mé poshté:

e Kategoria e mesme drejtuese, 1 pozicion

e Kategoria e ulét drejtuese, 1 pozicion

e Kategoria ekzekutive, 8 pozicione

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil viti 2023
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Me aktin nr. 130/27, daté 31.01.2023, ndryshuar me aktin nr. 914/29, daté€ 02.06.2023, t&
Kryetarit t&€ AIDSSH, “Miratimin e planit té ri té rekrutimeve pér vitin 2023, duke marré
parasysh vakancat e krijuara pér shkak té largimeve népérmjet doréheqjeve, l€vizjeve
paralele, ngritjes né detyré, €sht€ miratuar plani i rekrutimit n€ t€ cilin jané pérfshiré 19
pozicione t& lira né shérbimin civil, pér tu plotésuar pér vitin 2023, t€ paraqitura si mé
poshté:

e Kategoria e mesme drejtuese, 5 pozicione

e Kategoria e ulét drejtuese, 2 pozicione

e Kategoria ekzekutive, 12 pozicione

Konkluzion: Komisioneri vleréson se hartimi dhe miratimi i planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil, pér periudhén 2017 — 2023, éshté kryer sipas kérkesave té ligjit.
Procedurat e rekrutimit jané zhvilluar sipas planit té miratuar dhe ndérkohé, rezulton se jané
zhvilluar procedura mé tepér si pasojé e ngritjes né detyré nga brenda institucionit, ashtu
edhe pér shkak té pozicioneve té reja t€ krijuara pas ristrukturimit t€ institucionit.

[11/2. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin
e ulét dhe té mesém drejtues népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar
kérkesat e nenit 22, 25, 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
dhe akteve nénligjore né lidhje me dy fazat e kétij procesi:

Bazuar né€ Kreun IV dhe V, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar,
pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave té
konkurrimit.

Pér sa mé sipér, grupi i punés verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave té konkurrimit t€ hapur, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré té kryera nga
viti 2017, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Nga kéqyrja e dokumentacionit t& hartuar né€ té gjitha konkurrimet e realizuara né
institucionin e AIDSSH, u vérejt se njésia pérgjegjése e institucionit ka vepruar si mé
poshté:

v Ka béré publike né fagen zyrtare t€¢ AKPA-s, né rubrikén “vende vakante” dhe né
stendén e institucionit, njoftimin pér shpalljen e vendeve té lira duke pasqyruar né
pérmbaje té gjithé informacionin e parashikuar nga legjislacioni specifik qé
rregullon kété aspekt.

v Né pérfundim té fazés sé verifikimit paraprak, njésia pérgjegjése ka béré publike né
fagen zyrtare t€ AKPA-s, né rubrikén “vende vakante”, dhe né stendén e
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institucionit, listén e kandidatéve g€ plotésojné kéto kritere, duke i renditur ata sipas
rendit alfabetik (né rastet kur ka mé shumé se njé aplikant), né pérputhje me
legjislacionin specifik qé rregullon kété aspekt;

v' Me urdhér té titullarit té institucionit (pér vitet respektive kur éshté zhvilluar
procedura e konkurrimit), éshté krijuar Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele
KPLP, Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit né Kategoriné Ekzekutive KPP dhe
Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré KPND.

N¢ té gjitha rastet ky organ ka né pérbérjen e vet 3 pérfaqgésues t€ institucionit dhe 2
cksperté té jashtém té fushés sé vlerésimit t€ pozicionit qé zhvillohet procedura
konkurruese.

v' NEé pérfundim té fazés sé vlerésimit t€ kandidatéve nga komisionet pérkatése, né té
gjitha rastet njésia pérgjegjése rezultatin e ka béré publik né fagen zyrtare té
AKPA-sé, né rubrikén “vende vakante” dhe né stendén e institucionit, né pérputhje
me legjislacionin specifik qé€ rregullon kété aspekt.

Pér nj€ analizé sa mé t€ ploté t& procesit t&€ konkurrimeve, ato i grupojmé né procedura qé
materializojné:

a) Lévizje paralele dhe pranimin né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive,

b) Lévizje paralele dhe ngritjen né detyré pér nivelin e ulét dhe t€ mesém drejtues dhe

c) Lévizje paralele dhe ngritjen né detyré pér nivelin e larté drejtues.

a) Lévizja paralele dhe pranimi né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive

Plotésimi i vendeve té lira né kategorin€ ekzekutive té shérbimit civil népérmjet konkurrimit
t€ hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu 1V,
“Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015,
i Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i
Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale t€ konkurrimit, pér
plotésimin e pozicioneve té€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e
vendeve t€ lira né kété rast, fillimisht organizohet procedura e 1€vizjes paralele, e mé pas,
nése mbeten pozicione té lira, pas aplikimit t€ procedurés sé lévizjes paralele, njésia
pérgjegj€se, 1 plotéson ato me anén e procedurés pér pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive.
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Nga analiza e té dhénave t€ grumbulluara, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, rezulton se,
nga 35 pozicione pune qé i pérkasin kategorisé ckzekutive “Specialist”, té cilat jané
plotésuar népérmjet konkurrimit té hapur, 6 pozicione pune jané plotésuar népérmjet [évizjes
paralele, ndérsa 29 pozicione pune jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil,
nga t& cilét 3 raste jané pérmbyllur me rekrutim t€ kandidatit fitues t€ marré nga lista e
fituesve brenda kohés s€ vlefshmérisé sé€ saj.

Grupi i1 punés, verifikoi né ményré té hollésishme t& gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:

a) Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “AKPA” dhe né fagen e
internetit té institucionit;

b) Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plotésojné ose jo
kérkesat e pérgjithshme dhe ato té posagme sipas shpalljes sé konkurrimit;

C) Vierésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit dhe komiteti pér
ngritjen né detyré i cili pérfshin vierésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, njé testim
me shkrim dhe njé testim me gojé;

d) Shpalljen e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe
nxjerrjen e aktit té emérimit né shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Nga verifikimi i akteve, t€ cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni
AIDSSH, pér plotésimin e vendeve t€ lira t€ kategorisé ekzekutive, konstatohet se, €shté
vepruar si mé poshté:

v' Legjislacioni i shérbimit civil parashikon se shpallja e konkurrimit pér pranim né
shérbimin civil n€ kategoriné ekzekutive, sipas pikés 6, Kreu 11, t&¢ Vendimit nr.243,
daté 18.3.2015, t& Keshillit t& Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér institucionet e
pavarura, béhet né portalin AKPA, né stendat e informimit té publikut, si dhe né
fagen e internetit.

Gjat€ mbikéqyrjes, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga ana e institucionit, pér procedurat e
shpallura pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, éshté pérmbushur.

v NE aktin nénligjor qé rregullon fazén e shpalljes sé vendit té liré, éshté pércaktuar
se, “aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy procedurat (lévizje paralele, pranim né
shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén proceduré afatin e dorézimit té
dokumenteve me daté té sakté kalendarike ”.

NEé kété rast, njésia pérgjegj€se, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, té
nenit 25, t€ ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plotésimi i1 vendeve t€ lira né
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kategoriné ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé t€ sé njéjtés kategori népérmjet
procedurés sé 1évizjes paralele dhe, nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé fitues,
atéhere njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit t& hapur.

v' Legjislacioni kérkon qé shpalljet e vendeve té lira té publikuara, té kené t&é pérfshiré
né pémbajtjen e tyre té gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 9, té kreut 11, té VKM
nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné e pagés t€ pozicionit pér té cilin Eshté
organizuar konkurrimi.

Né té gjitha shpalljet e publikuara konstatohet gé éshté specifikuar fusha e njohurive gé do
té testohet, fazat né té cilén do té kalojé konkurrimi, numrin e vendeve té planifikuara pér
té cilat do té béhet pranimi, kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 t& ligjit pér népunésin
civil dhe kérkesat e veganta pér pozicionin e punés, dokumentet qé duhet té dorézohen dhe
afati pér dorzimin, datén e daljes s¢ rezultateve pér verifikimin paraprak, vlerésimin e
kandidatéve dhe ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

v NEé té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara né pikén 8 ¢ 10, té Kreut II, t¢ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar,
ku pércaktohet se, shpallja e procedurés s€ pranimit béhet t€ paktén 35 dité
kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit
té dokumentacionit pér 1évizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e
paré e shpalljes; pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga
dita e paré e shpalljes.

» Lévizje paralele

Plotésimi 1 vendeve t€ lira t€ kategoris€ ekzekutive népérmjet procedurés s€ lévizjes
paralele, né kété institucion, éshté realizuar né 6 raste, pér pozicionin, “Specialist”.

Né kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, té
nenit 25, t€ ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plot€simi 1 vendeve té lira né
kategorin€ ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé t€ sé njéjtés kategori népérmjet
procedurés sé 1€vizjes paralele dhe, nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé€ fitues,
at€here njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit n€¢ shérbimin civil népérmjet
konkurrimit t& hapur.

Nga verifikimi rezulton se né shpallje jané té pérfshira té gjitha kérkesat e parashikuara né
pikén 4, t€ kreut VII, t&€ VKM nr. 243, dat€ 18.3.2015, i1 ndryshuar, si¢ jané:
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a) pozicioni i punés qé éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe
organikeés né fuqi);

b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér l€vizjen paralele dhe kriteret ¢ veganta g€ duhet t€ plotésojné
kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;
d) afati i dorézimit q€ éshté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé€ rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak t€ kushteve minimale
té procedurés s¢ Iévizjes paralele dhe t€ pérmbushjes s€ kritereve specifike t€ vendit
t€ punés;

e) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit té kandidatéve;

g) data e daljes s€ rezultateve t& konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Procedura e 1€vizjes paralele, sipas pikés 6, Kreu VII, t¢ VKM nr.243, daté 18.3.2015,
pérfshin dy faza:

a) Verifikimin e kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e¢ 18vizjes paralele dhe
kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né€ puné, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista
e strukturuar me gojé.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, n€ zbatim té pikave 7, 8, 9 e 10, té kreut VII, t& aktit
nénligjor, njésia pérgjegjése ka vepruar si mé poshté:

o Ka béré verifikimin paraprak t€ kandidatéve qé pérmbushin kushtet e 1évizjes
paralele dhe kérkesat e vecanta t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,

o Ka béré njoftimin e verifikimit paraprak (/ista me emrat e kandidatéve), publikuar
né AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit,

e Né fazén e verifikimit paraprak nuk ka patur kandidaté té s’kualifikuar.

» Vlierésimi i kandidatéve nga Komisioni i Brendshém.

NEé bazé té pércaktimeve t€ pikés 3, t& nenit 25, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, pikave 12 - 18/1, t€ kreut VII, t€ VKM nr. 243, dat€ 18.3.2015, i ndryshuar, si
dhe Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té€ Departamentit t€¢ Administratés Publike “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t¢ hapur”, kandidatét e
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kualifikuar pér té kaluar né fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga Komisioni i
Brendshém, i cili bazohet né strukturén e ndarjes s€ pikéve si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 piké pér
tejkalim té lehté té kérkesave; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén
pérkatése (3 pikeé pér tejkalim té lehté té kérkesave; 5 piké pér tejkalim té kérkesave;
10 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave), 10 piké pér certifikimin/vlerésimet
mé t€ fundit pozitive (5 piké pér certifikimin/vierésimin “miré”; 10 piké pér
certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.

Komisioni i Brendshém, sipas akteve ligjore, ka né pérbérje t€ tij 3 anétaré:

a) 1 pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, kur éshté e mundur, i
té njejtit nivel ose i nj€ niveli mé t€ larté se pozicioni qé€ rekrutohet;

b) eprorin direkt;

c) 1 pérfagésues té eméruar nga titullari i institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se éshté ngritur Komisioni i Brendshém, rast
pas rasti sipas procedurave té zhvilluara.

Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion, Komisioni i Brendshém ka vepruar né kété
ményré, né lidhje me vlerésimin e kandidatéve:

v’ Jané njoftuar kandidatét nése jané dakord qé intervista té regjistrohet; né deklaratat
e nénshkruara prej tyre, kandidatét pjes€marrés nuk kané pranuar q€ intervista té
regjistrohet.

v' Né pérfundim t€ procedurave té konkurrimit, Komisioni i Brendshém ka béré
vlerésimin pérfundimtar pér dokumentacionin e dorézuar dhe intervistén me gojg,
duke vlerésuar kandidatét pér secilén proceduré.

NE¢ pérfundim té€ secilés proceduré, éshté béré publikimi pér shpalljen e fituesit, n€ portalin
AKPA dhe né fagen zyrtare té institucionit. Mé pas njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e
emé&rimit pér secilin fitues.

»  Pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
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Nga analiza e t€ dhénave té grumbulluara, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, rezulton se,
29 pozicione pune qé i pérkasin kategorisé ekzekutive, me emértesén “Specialist”, jané
plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil, ndér té cilat pér 3 pozicione pune,
procedura éshté pérmbyllur me emérim té kandidatit fitues, nga lista e fituesve, brenda
kohés sé& vlefshméris€ s¢ saj.

Nga verifikimi i veprimeve té kryera nga njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit té kétyre
procedurave, rezultoi si mé poshté:

v’ Né té gjitha rastet, ka béré shpalljen e procedurés sé pranimit né portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né Fagen Zyrtare dhe né stendén e
institucionit, duke pércaktuar pozicionet e lira té punés, pér té cilin do té zhvillohet
konkurrimi; pérshkrimin pérgjithésues t&€ pozicionit t€ punés; kriteret e
pérgjithshme; kérkesat specifike t€ pranimit né shérbimin civil (arsimi i larté

pérkatés); dokumentacionin qé do t€ paraqitet; datén pér paraqitjen e aplikimit;
datén e zhvillimit t€ konkurrimit; datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit
paraprak; ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésit€é qé do té
vleré€sohen né konkurrim.

v' Me urdhér té titullarit té institucionit (pér vitet respektive kur jané zhvilluar
procedurat e konkurrimit), éshté krijuar Komiteti i Pérhershém i Pranimit né
Kategoriné Ekzekutive (KPP).

NE té gjitha rastet ky organ ka né pérbérjen e vet 3 pérfaqésues té institucionit dhe 2
eksperté t€ jashtém té fushés s€ vlerésimit té€ pozicionit qé zhvillohet procedura
konkurruese.

v" Pas verifikimit paraprak dhe mé pas verifikimit pérfundimtar nga njésia pérgjegjése,
lista me kandidatét e kualifikuar éshté shpallur né€ portalin AKPA, si dhe né€ Fagen
Zyrtare t€ institucionit.

v' Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar testimit me shkrim dhe intervistés sé
strukturuar me gojé. Rezulton qé nga konkurrentét, éshté nénshkruar deklarata e
pranimit ose jo té regjistrimit me z€ té intervistés me gojé. Né pérfundim té
vlerésimit, Komiteti i Pérhershém i Pranimit, ka_hartuar raportin pér rezultatin e
procedurés pranim né shérbimin civil duke renditur kandidatét pjesmarrés né
konkurrim (né rastet kur ka patur mé tepér se 1 konkurrent) sipas pikéve té
grumbulluara, duke filluar nga kandidati me rezultate mé té larta.

v" KPP ka pérmbyllur procedurén e konkurrimit me vendimin pér shpalljen e fituesit,
duke njoftuar njésiné pérgjegjése pér kété rezultat.
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v’ Pasi éshté shpallur lista e fituesve, né portalin AKPA dhe né Fagen Zyrtare té
institucionit, njésia pérgjegjése, ka_nxjerré_aktin_e_emérimit, duke i deklaruar

népunés civilé né periudhé prove né pozicionet pérkatése.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka pércaktuar qé né rastet kur, pér njé
konkurrim jané shpallur mé shumeé fitues se sa pozicionet vakante pér té cilat &shté zhvilluar
procedura e hapur e konkurrimit, njésia pérgjegjése, n€ zbatim t€ nenit 23, pika 3, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 18, té€ kreut IV, té vendimit
nr. 243, daté 18.3.2015, t€¢ Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 rendit kandidatét fitues, té
cilét nuk jané eméruar pér shkak t€ mungesés s€ vendeve vakante, né njé listé me viefshméri

2- viecare. Nése gjaté késaj periudhe njésia pérgjegjése zhvillon njé proceduré konkurrimi
pér té njéjtin grup pozicionesh, kandidatét fitues, té¢ paecméruar ende, rirenditen né listé€n
fituese té konkurrimit pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.

Grupi 1 punés, konstatoi se, njésia pérgjegjése, ka_administruar listén e pritjes dhe
kandidatét e shpallur fitues jané listuar né listjen e pritjes. Rezulton, gqé né 3 raste,
kandidatét fitues t€ pa eméruar, jané eméruar né pozicione té shérbimit civil, ku ata
plotésonin kriteret e pérgjithshme dhe t€ posagme, té pozicionit.

> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, |
ndryshuar, si dhe rregullave t€ pércaktuara né kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), té
VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér té€ kaluar né€ fazén e
dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi 1 KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet té kryej€ ky organ, jané€ t€ parashikuara
né Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 11/3, 111/4, 111/5,
/6, 1I/7 e 111/8, t€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t&€ Departamentit t€ Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
té hapur”.

Komiteti 1 Pérhershém 1 Pranimit, sipas pikés 3, kreu 111, t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, 1
ndryshuar, pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;

b) 2 anétaré t€ zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése &shté e
mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;
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c) 2 eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit pér grupet pérkatése.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton qé, institucioni i mbik&qyrur, me
urdhér té titullarit ka ngritur KPP-né, me 5 anétaré (3 pérfagésues té institucionit dhe 2
eksperté té jashtém té fushés sé vlerésimit té pozicionit qé zhvillohet procedura
konkurruese).

Konstatohet se Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit, nuk ka funksionuar pér té gjitha
procedurat e kategorisé ekzekutive, té shpallura pérgjaté vitit si¢ parashikon legjislacioni.
N¢ disa konkurrime ai ésht€ ngritur rast pas rasti pér procedura té realizuara brenda t€ njé;tit
vit.

Pér sa mé sipér, sjellim né vémendje t€ institucionit g€ né vijim, duhet té respektojé
legjislacionin pérkatés pér ngritjen dhe kohézgjatjen e kétij organi. Gjaté vitit t&
funksionimit t€ KPP, mund t€ ndryshojé pérbérja vetém né rastet kur paraqitet nevoja e
ndryshimit t€ ekspertéve t& fushés qé do té kryhet testimi, ose né rast se ndonjeri prej
anétaréve paraget pengesa ligjore.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit té¢ procedurave té konkurrimit t€ véné né dispozicion,
grupi i punés konstatoi se, pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e

KPP, kané hartuar_testet pérkatése, té cilat jané parapriré nga procesverbali pér
pérzgjedhjen e pyetjeve, i mbajtur nga anétarét ¢ KPP, ndérsa pérgjigja e sakté pér secilén
pyetje, té cilén Anétarét e Komitetit duhet ta kené té administruar para zhvillimit té testimit,
administrohet vetém né dosjen elektronike té konkurrimit.

Né vijim té analizés s€ procedurave té konkurrimit, rezulton se, ka raste qé jané zhvilluar
konkurrime individuale, si dhe numri i kandidatéve € kané aplikuar ka gené 1 (njé).

ME tej, konstatohet se, n€ procedurat e zhvilluara, ku ka patur kandidaté t€ cilét kané marré
mé pak se 70 piké (70% té pikéve), konkurrentét jané njoftuar pér rezultatin e arritur. Né
kéto kushte, njésia pérgjegjése, pas mbarimit té afatit 5 ditor t€ ankimit nga kandidatét pér
rezultatin e vlerésimit (pika 22, Kreu IV, e VKM nr.243, daté 18.3.2015), né rastet kur ka
patur mé shumé se 1 kandidat konkurrent, ka béré shpalljen e fituesit dhe procesi ka vijuar
me daljen e aktit t€ emérimit.

Vihet re se né té gjitha rastet, nga anétarét e KPP-s¢, éshté nénshkruar deklarata e
paanésisé, pér t&€ deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Konkluzion: Komisioneri véren se, Komiteti i Pérhershém i Pranimit, nuk ka funksionuar
si njé i vetém, pér té gjitha procedurat e kategorisé ekzekutive, t€ shpallura pérgjaté vitit.
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Né vijim, njésia pérgjegjése, pér ngritjen dhe kohézgjatjen e kétij organi, duhet té respektojé
pércaktimet e Kreut 111, té Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, sipas té cilave, prané institucioneve té pavarura krijohet njé Komitet i
Pérhershém 1 Pranimit, i cili mund t€ ndryshojé pérbérjen vetém né rastet kur paraqitet
nevoja e ndryshimit té ekspertéve t&€ fushés qé do té kryhet testimi, ose né rast se ndonjeri
prej anétaréve paraqet pengesa ligjore.

all) Respektimi_i_kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit_té _pérmbushjes sé

periudhés sé proves.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave
ligjore t€ periudhés s€ provés, té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar; Kreu V, i Vendimit nr. 143, dat€ 12.3.2014, t€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, t¢ pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes
paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, 1 shfuqizuar, (pér té gjitha ato procedura qé kané filluar gjaté kohés gé
ka gené né fuqi kjo VKM), si dhe Kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t& Késhillit
té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”.

N¢é mbéshtetje t& kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar t&
ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe
udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e t€ cilit ai €shté vendosur.

Eprori direkt 1 népunésit né periudhé prove, duhet t€ caktojé népunésin mé té vjetér nén
kujdesin e té cilit do t& vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ b&jé vlerésimin e
rezultateve individuale né€ puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér
pérfundimin e periudhés sé provés.

N¢ zbatim t€ planit t€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés verifikoi térésiné e veprimeve té kryera
pér konfirmimin e népunésve civilé, té cilét 1 jan€ nénshtruar periudhés s€ provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punésimit me institucionin.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, n€ institucionin e AIDSSH, pér periudhén Janar
2017-Dhjetor 2023, jan€ eméruar Si népunés civilé n€ periudhé prove 44 punonjés.

Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér 30 punonjés, ka mbaruar periudha

e provés dhe jané konfirmuar népunés civilé, ndérsa 14 punonjés vazhdojné periudhén e
proveés.
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Pér 30 rastet, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore t€ periudhés sé provés dhe nga
kéqyrja e akteve, rezulton se, né pérfundim té periudhés sé provés, bazuar né: a) rezultatet
e testimit né ASPA, b) mendimit me shkrim t€ népunésit civil mé t€ vjetér né detyré dhe né
C) vlerésimin ¢ rezultateve individuale né puné, pér kéta népunés, eprori direkt, ka vendosur
konfirmimin si népunés civilé né pozicionet pérkatése.

Pér sa i pérket formularit t€ vlerésimit t& punés pér periudhén e provés, ai éshté hartuar
sipas Lidhjes nr. 2, bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté¢ 26.2.2014, t€¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé” dhe €shté nénshkruar
nga népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné si¢ jané, Zyrtari
Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues. Konstatohet se né formularin e
vlerésimit t€ punés, né disa raste mungojné komentet né rubrikat e vlerésuara.

Pas njoftimit té konfirmimit t€ népunésit nga eprori direkt, né zbatim té pikés 12, t& kreut
V1, “Periudha e provés”, t&€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2017, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pranimin , lévizjen paralele , periudhén e provés, dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té népunésit.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit
té trajnimit té detyrueshém prané ASPA-s; vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén
e provés, si dhe, aktin e konfirmimit si népunés civil, jané pasqyruar né Aneksin 1, gé i
bashkélidhet projektraportit si pjesé e tij).

Aktualisht, rezulton se, 14 punonjés vazhdojné periudhén e provés, si mé poshté:

1. FRRekek s me aktin nr. 318/11 dt. 15.03.2023, emérohet népunés civil né
periudhé prove né pozicionin, “Specialist i Ruajtjes sé Fondeve”,

2. FHRxxAxkAxk me aktin nr. 1385/7 dt. 22.09.2023, emérohet népunés civil né
periudhé€ prove né pozicionin, “Specialist né Sektorin Evidencés dhe Kartotekeés”,

3. FERxEEkkRk me aktin nr. 1385/10 dt. 23.11.2023, emérohet népunés civil né
periudhé prove né pozicionin, “Specialist né Sektorin e Evidencés dhe Kartotekés”,

4, FrExExEXEX me aktin nr. 428/12, dt.09.04.2023, emérohet népunés civil né
periudhé prove né pozicionin, “Specialist né Sektorin e Kérkesave Individuala dhe
pér Qéllime Rehabilitimi dhe Démshpérblimi”,

5, Fkxkkkkxk me aktin nr. 467, dt.06.03.2023, emérohet népunés civil né periudhé
prove né€ pozicionin, “Specialist né Sektorin e Kérkesave pér Informim nga
Institucionet”,

6. FRFFFAEAIXE me aktin nr. 1719/11, dt.15.11.2023, emérohet népunés civil né
periudhé prove né€ pozicionin, “Specialist né Sektorin e Projekteve Studimore,
Edukuese, Zhvillimore dhe Audiovizuale”,
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7. FxExERERRE me aktin nr. 185 dt.30.01.2023, emérohet népunés civil né periudhé
prove né pozicionin, “Specialist né Drejtoriné e Marrédhénieve Ndéristitucionale
né Procesin e Identifikimit dhe Rikuperimit té Personave té Zhdukur”,

8. FxFxEkxAx* me aktin nr. 1623/5 dt.31.10.2023, emérohet népunés civil né periudhé
prove né pozicionin, “Specialist né Drejtoriné e Marrédhénieve Ndérinstitucionale
né Procesin e Identifikimit dhe Rikuperimit té Personave té Zhdukur”,

9. dHRRkREARE me aktin nr. 2093/7 dt.16.01.2024, emérohet népunés civil n€ periudhé
prove né pozicionin, “Specialist né Drejtoriné e Marrédhénieve Ndérinstitucionale
né Procesin e Identifikimit dhe Rikuperimit té Personave té Zhdukur”,

10, Fx**xExEx* me aktin nr. 1109/7 dt.19.07.2023, emérohet népunés civil né periudhé
prove né pozicionin, “Specialist Arkiv Protokoll”,

11, FHxx*xdrkx® me aktin nr. 1109/8 dt.06.10.2023, emérohet népunés civil né periudhé
prove né pozicionin, “Specialist Arkiv Protokoll”,

12, FFFFFFxEX* me aktin nr. 1108/7 dt.19.07.2023, emérohet népunés civil n€ periudhé
prove né pozicionin, “Specialist né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit”,

13, FxxFxkxkxk  me aktin nr. 1384/7 dt. 26.09.2023, emérohet népunés civil né
periudhé prove né pozicionin, “Specialist né Sektorin e Grumbullimit dhe Ruajtjes
sé Fondeve”,

14, *FxxFxkxkxk  me aktin nr. 1069/4, dt.21.06.2023, emérohet népunés civil né
periudhé prove né pozicionin, “Specialist Sektori i Kérkesave, té paléve té Prekura,
té Treta, Bashképunétoréve dhe té Favorizuaréve”.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e vendimmarrjes né fund t&é periudhés sé
provés nga eprori direkt, duke i konfirmuar népunés civilé, punonjésit e késaj kategorie,
éshté kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit.

b) Lévizja paralele dhe ngritjia né detyré pér pozicionet e nivelit té ulét dhe té
mesém drejtues.

Rregullat procedurale t€ konkurrimit pér t€ plot€suar pozicionet e punés né nivelin e ulét
dhe t€ mesém drejtues, (lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané té parashikuara né nenet
25 dhe 26, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 242,
dat€ 18.03.2015, t€ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe té mesme drejtuese’.

Sipas pércaktimeve t&€ mésipérme ligjore, edhe pér kété proceduré plotésimi i vendeve té
lira né kategorin€ e ulét dhe t&€ mesme drejtuese, béhet s€ pari, nga né€punésit civil t€ sé€
nj€jtés kategori, népérmjet procedurés sé€ 1€vizjes paralele, e nése me anén e késaj procedure
pozicionet e lira nuk plotésohen, atéheré vijon procedura pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoring e ulét dhe té mesme drejtuese, me procedurén konkurruese ngritje né detyré.
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Nga analiza e t€ dhénave té€ grumbulluara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér
periudhén objekt mbikéqgyrjeje, vitet 2017 — 2023, nga njésia pérgjegjése e institucionit té
AIDSSH, jané shpallur 18 procedura konkurrimi pér plotésimin ¢ pozicioneve té nivelit té
ulét dhe té mesém drejtues té ngelura té lira prej té cilave, 2 procedura kané pérfunduar me
lévizje paralele; 14 procedura me ngritje né detyrg; 2 procedura me kandidaté té tjeré nga
jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta té vendit té punés, duke
respektuar kufirin e 20 % té numrit total té& vendeve né ¢do vitit kalendarik.

Gjaté zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit, pér kéto pozicione, njésia pérgjegjése e
institucionit, éshté kujdesur pér té pérmbushur rregullat ¢ pércaktuara né nenin 26, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe
t¢ mesme drejtuese”, Si dhe Udhézimin nr. 2, dat€ 27.3.2015, té Departamentit t&
Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit t¢ vendeve té lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té
ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”, duke vepruar si mé poshté:

v" Njésia pérgjegjése, ka publikuar shpalljen e procedurés pér vendet vakante,
fillimisht népérmjet lévizjes paralele dhe mé pas, népérmjet ngritjes né detyré, né
portalin AKPA, si dhe né Fagen Zyrtare, té institucionit, duke pércaktuar pozicionet
e lira t& punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi; pérshkrimin pérgjithésues t&
pozicionit t& punés, si dhe kushtet dhe kriteret ¢ ¢ vecanta qé duhet té plotésojé
kandidati pér ngritjen né detyré;

v Njésia pérgjegjése ka Kkrijuar Komitetin e Pranimit pér Lévizje Paralele dhe
Komitetin e Pranimit pér Ngritjen né Detyré, sipas viteve gé éshté zhvilluar
procedura, né pérbérje té té cilit jané: pér KPLP - pérfagésuesi i njésisé sé burimeve
njerézore, eprori direkt i pozicionit té shpallur dhe njé anétar i eméruar nga titullari
I institucionit, ndérsa pér KPND - 3 punonjés té institucionit; dy eksperté, té jashtém
sipas fushés sé€ vlerésimit;

v" Pas verifikimit paraprak dhe mé pas verifikimit pérfundimtar, nga njésia pérgjegjése,
lista me kandidatét e kualifikuar (pér secilén fazé mé vete), éshté shpallur né portalin
AKPA, si dhe n€ Fagen Zyrtare té institucionit;

v' Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé dhe
vlerésimit té jeteshkrimit (dosjes personale), né l1évizjen paralele dhe né procedurén
ngritje né detyré, testimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar me gojé. Né
pérfundim t€ vlerésimit, Komiteti ka komunikuar vendimin e pérzgjedhjes njésisé
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pérgjegjése, e cila, e ka shpallur fituesin né portalin AKPA dhe mé pas, ka nxjerré
aktin e emérimit, n€ pozicionin pérkatés.

Nga kéqyrja e dokumentacionit té€ hartuar pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, rezulton se
pér pozicione té nivelit t&€ ulét dhe t€ mesém drejtues, jané realizuar 18 procedura
konkurrimi:

= 2 procedura, me lévizje paralele,

= 14 procedura, ngritje né detyré; dhe

= 2 procedura, me ngritje né detyré me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Gjaté zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit lévizje paralele dhe ngritje né detyré, pér
pozicionet e nivelit té ulét dhe té mesém drejtues, konstatohet se jané pérmbushur rregullat
e pércaktuara né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe

akteve nénligjore.

» Pér 2 procedurat e mbyllura me lévizje paralele né nivelin e ulét dhe t&€ mesém
drejtues, kandidatét fitues, né momentin e aplikimit, ishin népunés civil né
pozicionin, “Pérgjegjés sektori”, (brenda institucionit) dhe “Drejtor”, (ardhur nga
institucion tjeter).

» Né 11 procedura té realizuara pér ngritje né detyré né nivelin e ulét drejtues, 8
kandidaté fitues, kan€ gené népunés civilé t€ konfirmuar né nivelin ekzekutiv
“specialist”, brenda institucionit dhe 3 né institucion tjetér.

> Né 3 procedura té realizuara pér ngritje né detyré né nivelin e mesém drejtues,
kandidatét fitues, kané gené népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés sektori”, 2 prej
te ciléve brenda institucionit dhe 3 né institucion tjetér té administratés shtetérore.

Mé tej, u verifikua dokumentacioni né drejtim t€ pérmbushjes s€¢ afateve ligjore té
parashikuara né pikén 4 dhe 6, t& Kreut I, t&¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015. N& kéto dispozita
&shté pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritjen né detyré, publikohet té paktén 35
dité kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati i dorézimit
té dokumentacionit nuk duhet té jeté mé 1 vogé€l se 15 dité kalendarike nga dita e paré e
shpalljes. N¢ lidhje me sa mé sipér, grupi i punés konstatoi se kéto afate jané respektuar.
Gjithashtu, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né té gjitha rastet, jané pérfshiré t&
gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t€ kreut Ill, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i
ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe
organikés né fuqi);
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b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér ngritjen n€ detyré dhe kriteret e veganta qé€ duhet t€ ploté€sojné
kandidatét;

¢) dokumentet g€ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;
d) afati i dorézimit q€ éshté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale
t& procedurés sé ngritjes né¢ detyré dhe té€ pérmbushjes s¢€ kritereve t€ vecanta té
vendit t€ punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen;

f) ményra e vlerésimit té kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né€ detyré, sipas pikés 21, t& Kreut III, pérfshin dy
faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér
vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin ¢ kandidatéve.

» Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, béhet nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, e cila, né bazé
té pércaktimeve té pikés 22 dhe 26, t& Kreut III, t¢ VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015 dhe sipas
dokumentacionit té paraqitur, jo mé voné se 10 dité kalendarike nga data e mbylljes sé
pranimit té€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé€ pérmbushin kushtet e kérkesat
e posagme dhe, brenda 10 ditéve kalendarike, g€ €shté pérfundimi 1 afatit t€ ankimimit, bén
verifikimin pérfundimtar.

Pér ¢do proceduré té realizuar, rezulton se lista me emrat e kandidatéve qé plotésojné kushtet
dhe kérkesat e vecanta té pozicionit t& punés éshté shpallur né portalin AKPA, si dhe né
fagen e internetit t€ institucionit.

Njésia pérgjegjése pasi ka béré verifikimin e kandidatéve, né rastet kur kandidatét kané
plotésuar kushtet pér lévizje paralele, si:

v’ té jeté népunés civil i té njéjtés kategori;

v' vlerésimi i punés pér periudhén e fundit té jeté né nivelin “Miré” ose “Shumé miré”.

v 1€ mos keté masé disiplinore né fuqi, t& vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku
kryen detyrén.

v' 1€ plotésojé kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,
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ka ngritur KPLP dhe mé pas kandidatét i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé,
si dhe vlerésimit té jetéshkrimit (dosjes individuale).

Né pérfundim, KPLP, ka hartuar raportin pérfundimtar dhe ka njoftuar njésiné pérgjegjése
pér rezultatin. Ng rastet kur n€ procedurat e zhvilluara, ka patur kandidaté té cilét kané
marré mé pak se 70 piké (70% té pikéve), konkurrentét jané njoftuar pér rezultatin e aritur.
Njésia pérgjegjése, pas mbarimit t& afatit 5 ditor t€ ankimit nga kandidatét pér rezultatin e
vlerésimit (pika 22, Kreu IV, e VKM nr.243, daté 18.3.2015) né rastet kur ka patur mé shumé
se 1 kandidat konkurrent, ka publikuar shpalljen e fituesit dhe procesi ka vijuar me daljen
e aktit t€ emérimit.

Ligji ka parashikuar gé né rastet kur pozicionet e shpallura né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele ngelen té pa plotésuara, atéheré pozicionet e lira plotésohen népérmjet
procedurés ngritje né detyré.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, kandidatét q€ kané aplikuar pér procedurén e ngritjes
né detyré, 1 plotésojné kushtet minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér
konkurrim, t& pércaktuara né pikén 2, t&€ Kreut III, t€ aktit nénligjor, si mé poshté:

v' Jané népunés civilé té konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e
vértetuar né€ t€ gjitha rastet me aktet pérkatése t€ konfirmimit t€ statusit nga
institucionet ku ata kryenin detyrén.

v Nuk kané masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku
kryejné detyrén.

v’ Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, té nénshkruar
nga népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né nivelin “Miré” ose “Shumé miré”.

v" Plotésojné kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji
dhe niveli 1 diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése.

> Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND).

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje
né Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, Kreu III, t&€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) 1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilé t€ institucionit, nése éshté e
mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;

C) eprorin direkt té pozicionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

d) 2 eksperté té fushés pérkatése, n€ varési té fushés sé vlerésimit.
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Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ administruar, konstatohet se, n€ institucionin e
mbikéqyrur, edhe pér procedurat e kategoris€ sé ulét e t&€ mesme drejtuese, té shpallura pér
periudhén Janar 2017 deri né Dhjetor 2023, jané ngritur KPND, rast pas rasti si¢ jané
zhvilluar procedurat e konkurrimit.

N¢ bazé té pércaktimeve t€ pikés 6, t€ nenit 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”,
I ndryshuar, pikave nga 27 deri né 33, t€¢ Kreut III, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i
ndryshuar, si dhe Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ DAP, kandidatét e kualifikuar pér t&
kaluar n€ fazén e dyté té konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit t€ kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit,
pérvojés e trajnimeve t€ lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale
né puné (20 piké);

b) Vlerésimi me shkrim (40 piké);

c) Intervista e strukturuar me gojé (40 piké).

N¢ fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues né€se nuk ka marr¢ té
paktén 70 piké (70% té pikéve).

Né lidhje me vlerésimin e kandidatéve nga KPND, nga verifikimi rezulton se éshté vepruar
né két€ ményré:

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, qé edhe né kété rast, ashtu si edhe né konkurrimet e tjera t&€ zhvilluara né kété
institucion, modelin e testit me shkrim e paraprin procesverbali pér pérzgjedhjen e pyetjeve,
I mbajtur nga anétarét e KPND, té cilét kané nénshkruar n€ fund té tij. Né t€ gjitha rastet,
celési 1 pérgjigjeve té€ cilén duhet ta administrojé secili prej anétaréve né momentin e
zhvillimit t€ konkurrimit, administrohet vetém né dosjen elektronike dhe jo né dosjen fizike
t€ konkurrimit.

Testet pérmbajné pyetje me shtjellim, si dhe brenda fushés sé njohurive dhe aftésive,
kompetencave, mbi t€ cilat do té zhvillohet testimi, té pérfshira né shpalljen pér konkurrim.
Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét
pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me
shkrim, anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t€ paragrafit I1I/6, t€ udh&zimit
t&€ DAP, duke pjestuar shumén totale té pikéve me pes€ (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas
modelit té vlerésimit né Aneksin nr.7, bashkélidhur udhézimit té DAP), kané radhitur
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kandidaturat (né rastet kur ka patur mé shumé se njé), té cilét jané kualifikuar pér fazén e
intervisté€s me gojé.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar né kété ményré:

v' Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés s¢ testimit té publikuara né shpallje, té
cilat jané té njejta pér t& gjithé kandidatét.

v’ Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin
nga kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré
vlerésimin, 1 cili, sipas udhézimit t&€ DAP, €sht€ 1 njejté me até té 1€vizjes paralele,
por shuma totale, né kété rast, pjes€tohet me pesé (numpri i vierésuesve).

v' NE& té gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e mospranimit pér té
regjistruar intervistén me goje.

v' Anétarét e KPND, né té gjitha rastet, kané firmosur deklaratén e paanésisé, pér té
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPND ka hartuar raportin pérfundimtar
pér rezultatin e konkurrimit.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar afatet q€ pércaktojné aktet ligjore e nénligjore,
ka shpallur fituesit né portalin AKPA dhe né fagen zyrtare té institucionit.

Né pérfundim té procedurave té konkurrimit lévizje paralele dhe ngritje né detyré pér
pozicionet e lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, njésia pérgjegjése ka nxjerré
aktet e emérimit pér kandidatét fitues.

» Procedura e ngritjes né detyré me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

NE& nenin 26, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pércaktohet
se, organi kompetent, pér institucionet ¢ pavarura, mund té vendosé qé procedura e
plotésimit t€ vendeve té lira n€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese té jeté e hapur edhe
pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta
té vendit t&€ punés, duke respektuar kufirin e 20 % t€ numrit total t€ vendeve né ¢do vitit
kalendarik.

Né lidhje me procedurat e zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit civil pér 2
pozicionet me emértesén “Drejtor drejtorie”, konstatohet:
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Sé pari, sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, plotésimi i vendeve té lira té
kategorisé sé ulét e t&¢ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil,
béhet me vendim #€ titullarit té institucionit.

Né rastin konkret, vérehet se miratimi i titullarit éshté béré népérmjet komunikimit
elektronik (email-it).

Mé tej, njésia pérgjegjése ka vijuar me publikimin e pozicionit t&€ punés. Né shpalljen e
publikuar &shté saktésuar se konkurrimi &shté i hapur edhe pér kandidaté nga jashté
shérbimit civil.

Sé dyti, numri i vendeve té€ lira t€ kategorisé€ sé€ ulét e t&€ mesme drejtuese, q€ do té€ plotésohen
me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil nuk mund té kalojé 20% té numrit total té
vendeve né ¢do vit kalendarik.

Nga verifikimi rezulton se, numri i pozicioneve t€ punés, qé€ jan€ plotésuar me kandidaté
nga jashté shérbimit civil, nuk e ka tejkaluar numrin sipas pércaktimeve té ligjit.

Pér periudhén Janar 2017 — Dhjetor 2023, jané realizuar 2 procedura konkurrimi pér ngritje
né detyré, me kandidaté nga jashté shérbimit civil, né kategorin€ e mesme drejtuese, pér
pozicionin “Drejtor Drejtorie” .

Konkluzion: Komisioneri véren se pér procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér
pozicionet ¢ nivelit té ulét dhe t€ mesém drejtues té plotésuara me kandidaté t& tjeré nga
jashté shérbimit civil, miratimi nga titullari i institucionit éshté béré vetém né rrugé
elektronike (e-mail) dhe jo me vendim ashtu si e kérkon ligji.

Pér rregullimin e situatés, njésia pérgjegjése, duhet té respektojé pércaktimet e nenit 26,
pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku citohet se organi
kompetent (né kété rast titullari i institucionit) duhet té shprehet me vendim pér pozicionin
g€ do té plotésohet me kété proceduré.

ME pas, vendimin e miratimit té marré nga titullari i institucionit, ta administrojé né dosjen
e planit té rekrutimit pér vitin respektiv.

[11/3. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit;
respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e
konkurrimit dhe respektimi i procedurave té konkurrimit nga ana e Komiteti té
Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit té procesit.
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Nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka 2
pozicion pune té kategorisé sé larté drejtuese, Q€ Eshté pozicioni, “Sekretar i Pérgjithshém”
dhe “Drejtor i Pérgjithshém”.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e népunésve civilé€ té lart€ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né€ bazé té rregullave té parashikuara né nenin 32, té
ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, té¢ Vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, t&
Késhillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit
té marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-s&”, i ndryshuar.

Nga verifikimet e kryera né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes, rezulton se pozicioni |
punés, “Sekretar i Pérgjithshém”, éshté plotésuar me konkurrim ngritje né detyré, ndérsa
pozicioni, “Drejtor i Pérgjithshém”, éshté pozicion i liré.

» Faza e paré e konkurrimit

Procedura e konkurrimit né kété rast, éshté organizuar nga njésia e burimeve njerézore té
institucionit, e cila, ka béré shpalljen e procedurés sé konkurrimit né portalin AKPA, si dhe
né Fagen Zyrtare t€ institucionit, n€ datén 20.09.2023.

Né shpalljen e publikuar, éshté pércaktuar se procedura éshté ¢ hapur pér népunésit civilé
t€ konfirmuar né€ kategoriné e mesme drejtuese, té cilét plotésojné kriteret e pérgjithshme
dhe t€ vecanta pér pranimin né kété€ kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezultoi se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané
pérfshiré t& gjitha kérkesat e parashikuara n€ pikén 6, t& Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, daté
5.3.2014, i ndryshuar.

Né pérfundim té afatit té dorézimit té dokumentacionit u konstatua se ka aplikuar vetém 1
kandidat, pér té cilin, njésia e burimeve njerézore ka béré verifikimin paraprak, nése
kandidati i plotésonte kriteret e pérgjithshme dhe specifike dhe né pérfundim té verifikimit
e ka kualifikuar pér té vazhduar fazén e dyté té€ konkurrimit, duke e shpallur n€ portalin
AKPA, si dhe né fagen zyrtare t€ institucionit.

Grupi i punés verifikoi kriteret e posagme t€ pércaktuara né shpalljen e vendit t€ liré si dhe
dokumentacionin e dorézuar nga kandidati dhe nga té€ dhénat, rezultoi se, i plotéson kérkesat
e vecanta sipas shpalljes pér konkurrim, si mé poshté:

e [shté népunés civil i konfirmuar, né kategoriné e mesme drejtuese;

e Nuk ka masg disiplinore né fuqi;

e Vlerésimin e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, té
nénshkruar nga népunésit pjesémarrés né vlerésim &shté né nivelin 2 “miré”;
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e Plotéson kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

» Faza e dyté e konkurrimit:

Pasi éshté pérfunduar faza e paré e konkurrimit, éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i
Pranimit (KPP), i cili pér realizimin e fazés sé dyté té€ konkurrimit ka ndjekur procedurén e
pércaktuar n€ kreun IV, t€¢ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar, pikat nga 11-19.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, pér kété proceduré, éshté ngritur me urdhér té titullarit té
institucionit, me pérbérje té rregullt, 3 pérfagésues té institucionit dhe 2 eksperté té fushés.
KPP-ja 1 ka marré vendimet né praniné e t€ gjithé anétaréve té tij.

> Vierésimi i kandidatéve

KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit (CV), vlerésimi maksimal 10 piké (Vierésimi i jetéshkrimit
pérfshin vierésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si
dhe vlerésimin e arritjeve vjetore).

b) Testimi me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervisté e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit té€ kandidatit, komiteti i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit
me shkrim, té cilat kan€ gqené me shtjellim, si dhe pyetjet e vlerésimit me gojé. Pyetjet jané
hartuar duke patur né konsideraté fushén e njohurive dhe aftésive té€ pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim.

Ashtu si edhe né konkurrimet e tjera té zhvilluara né kété institucion, modelin e testit me
shkrim e paraprin procesverbali pér pérzgjedhjen e pyetjeve, i mbajtur nga anétarét e KPP,
té cilét kané nénshkruar né fund té tij.

Testi i pyetjeve me shkrim, si dhe testi me pyetjet e intervistés sé strukturuar me gojé, nuk
ka bashkélidhur pérgjigjet e pyetjeve, té cilén duhet ta administrojé secili prej anétaréve né
momentin e zhvillimit t& konkurrimit. Pérgjigjet e sakta té pyetjeve administrohen né dosjen
dixhitale, e cila u verifikua nga grupi i punés.

Mé tej rezulton gé secili nga anétarét e KPP ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me
gojé Eshté zhvilluar po né datén 07.11.2023, né té njéjtén dité qé éshté zhvilluar edhe testimi
me shkrim.

Kandidati ka nénshkruar deklaratén se nuk pranon g€ intervista t€ regjistrohet.
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Né pérfundim té vlerésimit, KPP, ka pérgatitur raportin_e vlerésimit pér kandidatin
pjesmarrés dhe népérmjet vendimit pérkatés, né datén 08.11.2023, ka shpallur kandidatin
fitues né kété proceduré.

Mé pas njésia pérgjegjése ka publikuar emrin e kandidatit fitues né portalin AKPA dhe né
fagen e internetit t€ institucionit.

Pér shkak se ka gené vetém njé kandidat pjesmarrés né proceduré, nuk éshté ruajtur afati
ligjor i ankimit, t&€ parashikuar né pikén 19, t& Kreut IV, t& VKM nr.118, daté 5.3.2014, i
ndryshuar, por, procedura ka vijuar me nxjerrjen e aktit té emérimit pér kandidatin fitues.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se procedura e konkurrimit pér pranimin né kategoriné
e népunésve civilé té lart€ drejtues, pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, né
institucionin AIDSSH, éshté organizuar né bazé té rregullave té parashikuara né nenin 32,
té ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t€¢ VKM nr. 118, dt.5.3.2014, “Per
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né

shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé¢”,
i ndryshuar.

I11/4. Lista e pritjes dhe funksionimi i saj né AIDSSH

Sipas legjislacionit pér népunésin civil, procedura e konkurrimit pérfundon me emérimin e
kandidatit né pozicionin e punés, pér té cilin éshté shpallur fitues.

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka pércaktuar gé né rastet kur, pér
njé konkurrim jané shpallur mé shumé fitues, se sa pozicionet vakante pér té cilat éshté
zhvilluar procedura e hapur e konkurrimit, njésia pérgjegjése, n€ zbatim té nenit 23, pika 3,
t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 18, t¢ Kreut 1V, té
vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i rendit kandidatét
fitues, t€ cilét nuk jan€ eméruar pér shkak t€ mungesés s€ vendeve vakante apo pér shkak té
refuzimit t€ ligjshém, né njé list€ me vlefshméri 2- vjecare. Nése gjaté késaj periudhe njésia
pérgjegjése zhvillon njé proceduré konkurrimi pér t€ njéjtin grup pozicionesh, kandidatét
fitues, t€ paeméruar ende, rirenditen né listén fituese t€ konkurrimit pérkatés sipas rezultatit
pérfundimtar.

Nga kéqyrja e dokumentacionit té procedurave té konkurrimit, né kété institucion, rezultoi
gé né disa procedura konkurrimi, ka patur kandidaté fitues té pa eméruar dhe pér pasojé ka
patur kandidaté né listé pritje pér emrim, té cilét jané eméruar né€ procedura t€ tjera. Pra, né
kété rast lista e pritjes ka funksionuar. (Rastet jané pérmendur mé sipér né material, né
procedurat e konkurrimit pranim né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv)
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IV.  Transferimii pérkohshém dhe transferimi i pérhershém, si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Kriteret bazé mbi té cilat duhet t&€ béhet vlerésimi i ligjshméris€ sé procesit té transferimit
t&€ népunésit civil n€ njé pozicion tjetér t&€ shérbimit civil (transferim i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zbatohet
transferimi i pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit),
jané pércaktimet e Kreut VIII, “Transferimi né shérbimin civil”, dispozitat ligjore nga neni
48 deri né nenin 52, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; vendimi
nr.125, daté 17.02.2016, i K&shillit t&€ Ministrave, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe
ristrukturimit t¢ institucionit”, si dhe Udhézimi nr. 1, dat€ 1.3.2016, 1 Departamentit t&
Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té
Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit” .

Gjaté procesit té verifikimit n€ institucionin e AIDSSH, u konstatua se, pér periudhén objekt
mbikéqyrje né institucionin e kontrolluar &shté€ zbatuar vetém rasti i transferimit pér shkak
té ristrukturimit t€ institucionit, i parashikuar n€ nenin 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Peér
népunésin civil”’, t&€ ndryshuar.

Ndérsa, transferimi i pérkohshém; transferimi i pérhershém pér arsye t€ paaftésisé
shéndetésore; transferimi i p€rhershém pér shmangien e konfliktit t€ interesit dhe
transferimi né pérfundim té afatit apo té zhdukjes sé shkakut té€ pezullimit pér shkak té
plotésimit pérfundimtar t& pozicionit t€ méparshém té punés, transferime kéto té€ pércaktuara
né nenet 48, 51, 52 dhe neni 56/1, té ligjit té sipércituar, nuk jané zbatuar pasi pér periudhén
objekt mbikéqyrjeje n€ kété institucion, nuk ka pasur asnjé rast té tillé.

a) Struktura organizative e AIDSSH para dhe pas procesit té ristrukturimit

Nga verifikimi 1 térésisé sé materialeve shkresore t€ véna né dispozicion, si dhe vlerésimit
té tyre né€ raport me ligjin konstatohet se:

Me vendimin nr. 113/2023, “Pér disa shtesa né vendimin e Kuvendit nr.95/2016 “Pér
miratimin e strukturés, organikés dhe klasifikimin e pagave té Autoritetit pér Informimin
mbi Dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit”, té ndryshuar”, Kuvendi ka miratuar strukturén
dhe organikeén e institucionit t&¢ AIDSSH.

Duke krahasuar strukturén e miratuar népérmjet kétij vendimi me strukturén aktuale mbi té
cilén funksionon institucioni, rezulton g€ nuk ka té pasgyruar asnjé ndryshim si né numrin
e pérgjithshém té pozicioneve té punés, ashtu edhe né ményrén e organizimit té njésive
organizative. Pra, né kété rast nuk jemi para njé procesi ristrukturimi té institucionit, por,
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Kuvendi népérmjet kétij vendimi, ka implementuar ndryshimet e ndodhura né klasifikimin
e pagave pér pozicionet e punés né kété institucion.

Nga sa mé sipér, institucioni Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e ish-Sigurimit té
Shtetit, né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, éshté i organizuar dhe funksionon mbi
bazén e strukturés dhe organikés té miratuar me Vendimin nr. 19/2023, t&€ Kuvendit, “Pér
disa shtesa dhe ndryshime né vendimin e Kuvendit nr. 95/2016 “Pér miratimin e strukturés,
organikés dhe klasifikimin e pagave té Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e ish-
Sigurimit té Shtetit”, té ndryshuar”.

Deri né€ fillimin e efekteve t€ strukturés sé re, AIDSSH, ka gené i1 organizuar dhe
funksiononte né bazé té strukturés sé miratuar me Vendimin nr. 26/2022, t& Kuvendit, “Pér
disa shtesa dhe ndryshime né vendimin e Kuvendit nr. 95/2016 “Pér miratimin e strukturés,
organikés dhe klasifikimin e pagave té autoritetit per informimin mbi dokumentet e ish-
sigurimit té shtetit”, té ndryshuar”.

Sipas késaj strukture, rezulton se, AIDSSH, né kété periudhé, ka pasur gjithsej 65 pozicione
pune, nga t& cilat, 55 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, kurse pjesa tjetér, ishin
pozicione té zgjedhur nga Kuvendi (Kryetari dhe anétarét e AIDSSH), si dhe staf
mbéshtetés, qé€ nuk pérfshihen né€ shérbimin civil.

Vérehet se 55 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil jané té organizuara si mé poshté:

e Drejtoria e Arkivit (1 pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues, 3 pozicione
pérgjegjeés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 7 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Sigurisé dhe Zhvillimit Teknologjik (1 pozicion drejtor, niveli i mesém
drejtues, 1 pozicion peérgjegjes sektori, niveli i ulét drejtues dhe 4 pozicione
specialist, niveli ekzekutiv);

e 1 pozicion Specialist i Medias, Marrédhénieve me Publikun dhe i Publikimeve;

SEKRETARIATI TEKNIK

e Seckretari i Pérgjithshém (1 pozicion, niveli i larté drejtues)

e Drejtoria e Informacionit (1 pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues, 2 pozicione
pergjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 10 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Mbéshtetjes Shkencore dhe Edukimit té Qytetaréve (1 pozicion drejtor,
niveli i mesém drejtues, 2 pozicione pérgjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 4
pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés (1 pozicion drejtor, niveli i
mesém drejtues, 3 pozicione pérgjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 7 pozicione
specialist, niveli ekzekutiv);
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e Drejtoria e Marrédhénieve Ndérinstitucionale né Procesin e ldentifikimit dhe
Rikuperimit té Personave t¢ Zhdukur (1 pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues dhe
4 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

Népunési mé i larté civil né institucion paraqgitet Sekretari i Pérgjithshém, né varési té té cilit
jané strukturat e mésipérme.

Duke krahasuar strukturén g€ sapo analizuam, me strukturén aktuale t€ miratuar me
Vendimin nr. 19/2023, t¢ Kuvendit, konstatohet se AIDSSH, ka pésuar_ndryshime né
numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés, si dhe né menyrén e organizimit té njésive
organizative (drejtori dhe sektoré).

Struktura aktuale ka miratuar 73 pozicione, nga té cilat 62 pozicione jané pjesé e shérbimit
civil, ndérsa pjesa tjetér, jané pozicione té zgjedhur nga Kuvendi (Kryetari, dhe anétarét e
AIDSSH), si dhe staf mbéshtetés, qé nuk pérfshihen né shérbimin civil.

Pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, me strukturén aktuale paragiten té organizuara si
mé poshté:

SEKRETARIATI TEKNIK

e Sekretari i Pérgjithshém, (1 pozicion, niveli i larté drejtues)

e Drejtoria e Arkivit (1 pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues, 3 pozicione
pergjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 7 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Pérgjithshme e Trajtimit t¢ Kérkesave (1 pozicion drejtor i pergjithshem,
niveli i larté drejtues)

e Drejtoria e Informacionit (! pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues, 2 pozicione
pérgjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 8 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Verifikimit té¢ Figurave (1 pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues dhe
4 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Mbéshtetjes Shkencore dhe Edukimit té Qytetaréve (1 pozicion drejtor,
niveli i mesém drejtues, 2 pozicione pérgjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 5
pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Marrédhénieve Ndérinstitucionale né Procesin e Identifikimit dhe
Rikuperimit t&€ Personave té¢ Zhdukur (1 pozicion drejtor, niveli i mesém drejtues,
dhe 4 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

e Drejtoria e Shérbimeve t€ Brendshme dhe Financés (1 pozicion drejtor, niveli i
mesém drejtues, 3 pozicione pérgjegjés sektori, niveli i ulét drejtues dhe 7 pozicione
specialist, niveli ekzekutiv);
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e Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit, Dixhitalizimit dhe Sigurisé (1 pozicion
drejtor, niveli i mesém drejtues, 2 pozicione pérgjegjés sektori, niveli i ulét drejtues
dhe 6 pozicione specialist, niveli ekzekutiv);

Pra nga sa mé sipér, rezulton gé pér shkak té miratimit té strukturés sé re, pozicionet e
shérbimit civil kan€ pésuar ndryshime jo vetém né numér, por ka ndryshuar edhe ményra e
organizimit t& njésive organizative pjes€ pérbérése e institucionit.

Né kété rast kemi t&€ b&jmé me njé ndryshim thelbésor té brendshém té institucionit, me njé
proces riorganizimi dhe pér kété arsye kérkohet njé rishpérndarje e burimeve njerézore, pra
jané pérmbushur arsyet gé cojné né njé proces ristrukturimi.

Konkluzion: Rezulton se me Vendimin nr. 19/2023, t¢ Kuvendit, éshté miratuar struktura
dhe organika e institucionit AIDSSH, e cila ka sjellé ndryshime si né numrin e pozicioneve
té punés pjesé e shérbimit civil, ashtu edhe né ményrén e organizimit té njésive organizative
pjesé pérbérése e institucionit.

Kjo do té thoté se kemi t& b&jmé me njé ndryshim thelbésor t€ brendshém dhe pér kété arsye
institucioni ka hyré né proces ristrukturimi.

b) Krijimi i Komisionit té Ristrukturimit

Procesi i ristrukturimit, fillon té materializohet me miratimin e strukturés sé re té
institucionit dhe né pérmbajtje t€ tij, pérbéhet nga t€ gjitha aktet administrative qé realizon
njésia pérgjegjése gjaté implementimit té tij, q€, n€ rastin konkret, jané aktet e krijimit dhe
té funksionimit t€ Komisionit t€ Ristrukturimit; aktet e transferimit t€ népunésve qé u &shté
ristrukturuar pozicioni 1 punés; si dhe aktet e riemérimit t€ népunésve t€ mbetur pas
ristrukturimit.

Ky proces, éshté realizuar nga njésia pérgjegjése e institucionit qé po analizojmé.

Menjéheré pas miratimit t& strukturés sé re, né pérmbushje té kérkesave té pikés 3, t€ nenit
50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, pikave 16 dhe 17 t€ Kreut II,
t¢ Vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t&€ Keéshillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe pikés 1/1, 2 dhe shkronja “a”, t&
Kreut II, “Krijimi dhe funksionimi i Komisionit té Ristrukturimit”, t¢ Udhézimit nr. 1, daté
1.3.2016, té Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té¢ Ristrukturimit pér shkak t¢ mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”, njésia pérgjegjése e institucionit, me aktin nr. 612/1 prot., daté 28.3.2023, t&é
Kryetarit t&¢ Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit, “Pér
krijimin e Komisionit té Ristrukturimit”, ka ngritur Komisionin e Ristrukturimit, i cili ka né
pérbérje:
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1, FFRxERRRRx Sekretare e Pérgjithshme — kryetar;
2. FHRxxAxxkxk Drejtore e Shérbimeve té Brendshme dhe Fiancés — anétar;
3. FrERRRk Pérgjegjése e Sektorit t€ Financés — anétar.

Konkluzion: Ngritja dhe pérbérja e Komisionit té Ristrukturimit éshté kryer né pérputhje
me ligjin dhe sipas orientimeve t€é Udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, t& Departamentit té
Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té
Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”.

C. Funksionimi i Komisionit té Ristrukturimit

Komisioni i Ristrukturimit, né kuptim t& ligjit, €shté organi kompetent pér zhvillimin e
procedimit administrativ né lidhje me procesin e ristrukturimit t€ institucionit.

Menjéheré pas nxjerrjes s€ aktit t& krijimit t€ tij, Komisioni i Ristrukturimit, ka marré né
shgyrtim mundésiné e sistemimit t&€ ¢do népunési civil né€ vendet e lira ekzistuese; mé pas i
ka_propozuar njésisé pérgjegjése, transferimin e népunésve né pozicionet e lira t& t& njéjtés
kategori, né té cilén ata plotésojné kérkesat specifike, sipas procedurés sé pércaktuar né

pikén 2, t€ nenit 50, t& ligjit “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe ka vlerésuar dhe ka
marré vendim pér rastet e pérfundimit t€ marrédhénies n€ shérbimin civil, pér arsyet e
parashikuara né pikén 6, t€ nenit 50, t& po kétij ligji.

Komisioni i Ristrukturimit, pér marrjen e vendimit pérfundimtar, punén e vet e ka bazuar
né kéto drejtime:

Sé pari, ka krahasuar strukturén e re me strukturén ekzistuese dhe ka evidentuar njésité e
reja organizative qé€ krijohen, suprimohen apo qé ndryshojné, si dhe pozicionet g€ preken
nga ristrukturimi, ato q€ krijohen dhe ato qé suprimohen.

Sé dyti, ka verifikuar pérshkrimet e punés pér pozicionet e krijuara, t€ mbetura apo té
ristrukturuara.

Sé treti, ka verifikuar dosjet personale t&€ népunésve civilé, pér té€ evidentuar pérvojén né
puné, arsimin dhe vlerésimin e arritjeve Né puné.

Gjithashtu, ka verifikuar nése ka népunés me probleme shéndetésore t€ vértetuar me raport
mjekésor, si dhe largésin€ e vendbanimit me vendin e punés (mé shumé se 45 km).

8¢ katérti, nga krahasimi dhe vlerésimi 1 informacionit t€ mbledhur pér népunésit civilé dhe
informacionit pér pozicionet e punés, Komisioni i Ristrukturimit t¢ AIDSSH, me Vendimin
nr. 1, daté 12.4.2023, ka vendosur pér transferimin e pérhershém né pozicionet sipas
strukturés s€ re, ose pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

Konkretisht:
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v Transferimin e perhershém té 26 népunésve civilé, brenda institucionit né té njéjtén

kategori;

v’ Transferimin e pérhershém té 2 népunésve civilé, brenda institucionit né té njéjtén

nivel, por ka ndryshuar kategoria e pagés:
1. FxRxkkkx pgrgjegjése né Sektorin e Kérkesave pér Qéllime Studimore,
Media, nga kategoria I11-al, né kategoring 111-a;
2. FrFFxAxkAx - Specialiste né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv-
Protokollit, nga kategoria 1VV-b, né kategoriné 1V-a.

v' pérfundimin e marrédhénies sé punés né shérbimin civil dhe transferimin e

pérhershém né pozicion pune jashté shérbimit civil, pér 1 népunés:
1. FxxRxkxkxk Specialist | Medias, Marrédhénieve me Publikun dhe Publikimeve,
kategoria I11-b, n€ pozicionin, Zédhénése e Autoritetit, kategoria I1-b.

Né pérfundim, njésia pérgjegjése, né zbatim té vendimit té Komisionit té Ristrukturimit, ka
nxjerré aktet individuale pér transferimin e pérhershém té népunésve pasi ka marré edhe
dakordésiné e secilit népunés, si dhe aktin e lirimit nga shérbimi civil pér népunésen né
pamundési risistemimi.

Pas sistemimit pérfundimtar t€ népunésve né pozicionet e reja t€ punés, titullari i
institucionit, ka nxjerré aktet individuale pér fillimin e marrédhénieve financiare pér secilin

népunés.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se:

Ngritja e Komisionit t€ Ristrukturimit dhe transferimi 1 népunésve civilé, pozicionet
e té ciléve u prekén si rrjedhojé e ristrukturimit t€ institucionit t&¢ AIDSSH, jané
kryer sipas pércaktimeve té nenit 50, t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, si dhe parashikimet e Kreut II, t€ vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, si dhe t€ Udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, té Departamentit t&
Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit
té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”,

Procedura e ndjekur nga Komisioni i Ristrukturimit, duke analizuar strukturén dhe
organikén e re t€ miratuar pér AIDSSH, si dhe strukturén dhe organikén e vjetér,
pérshkrimet e punés té hartuara pér pozicionet e reja té punés, si dhe dosjen
personale t&€ népunésve qé preken nga ristrukturimi, éshté né pérputhje me ligjin,
pasi ka shqyrtuar mundésing e sistemimit t€ ¢do népunési civil né vendet e Krijuara.

Né realizimin e kétij procesi, Komisioni 1 Ristrukturimi ka marré parasysh
pérputhshmériné e t€ dhénave individuale t€ népunésve me detyrat sipas rregullores
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né vendet e punés té ristrukturuara apo té krijuara, si dhe vjetérsiné né puné né
pozicionin aktual.

V. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né institucionin e AIDSSH
aktualisht nuk ka raste pezullimi nga shérbimi civil.

VI.  Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té Disiplinés.

Gjaté ushtrimit t&¢ mbikéqyrjes, né institucionin e AIDSSH, u konstatua se, nuk ka asnjé
rast té fillimit té procedimit disiplinor apo masa disiplinore né fuqi.

VII. Vlerésimi i rezultateve né puné, si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té
efekteve juridike te ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.
Si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore qé ligji i ka
vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari raportues,
Zyrtari kundérfirmues, Zyrtar autorizues).

N¢ zbatim té programit t&€ mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni pér
vler€simin e rezultateve né puné t€ népunésve civilé pér 6 mujorin e dyté té vitit 2023, né
pérputhje me kérkesat e nenit 62, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar
dhe Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me Vendimin nr. 252, daté 30.3.2016,
té¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 109, daté
26.2.2014, t¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”.

Neé kuptim t€ dispozitave ligjore si mé sipér, vleré€simi 1 rezultateve n€ puné pér népunésit
civilé t€ konfirmuar, €shté njé proces g€ duhet t€ realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér népunésit
civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga data e
emérimit t& tij.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, t&

Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civile”, té
ndryshuar, €shté pércaktuar dhe procedura q€ duhet té respektohet pér procesin e vlerésimit
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té rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vleré€simin. Gjithashtu, pjesé e kétij vendimi,
€shté edhe formulari i vlerésimit t€ punés, i miratuar pér népunésit civilé.

Gjaté procesit t€ verifikimit n€ institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, formularét e
vilerésimit té punés jané hartuar, sipas formatit té miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé¢ e VKM
nr. 109, dat€ 26.2.2014, e ndryshuar, ku jané materializuar t€ gjitha rubrikat qé kané t&€ b&jné
me t€ dhénat personale (ndarja A); t€ dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen
objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B);
objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né
punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né€ grup e marrédhéniet me kolegét, kérkesén
pér késhillim, aft€siné menaxheriale pér népunésit n€ pozicionet e nivelit t€ ulét e t&€ mesém
drejtues (ndarja C); vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i
p€rmbledhur i arritjes s€ objektivave kryesore t€ punés nga népunésit.

N¢ zbatim té programit t€ kontrollit, pér té gjithé népunésit, qé, n€ momentin ¢ mbik&qyrjes,
punonin né€ pozicione pune pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér 6 mujorin e dyté t€ vitit 2023.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe
“jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paraqitet si

m¢é poshté:

Tabelanr. 1: Niveli i vierésimit pér giashtémujorin e dyté té vitit 2023

Periudha e vlerésimit Korrik — Djetor 2023

el - lorésimi
vae ' . : vieresimit Shumé miré  Miré Kénaqshém Jo kénaqshém
pérfundimtar
Numri 1 népunésve té

) , . 28 9 - -

vlerésuar pér ¢do nivel
Totali 37

Rezulton g€ nga 62 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, 9 pozicione pune jané té lira, 14
népunés vazhdojné periudhén e provés, 1 népunés éshté eméruar rishtas (¥ *********) dhe
1népunése éshté me leje lindje (F**x*x**xx*),

Mg tej konstatohet se nga 37 né€punés t€ vlerésuar, pér 2 népunés periudha e 6 mujorit té

fundit t€ vitit 2023 pérkon me vlerésim vjetor pér shkak té t€ periudhés sé provés
(punonjésit **x*FxFFxk (hg *xFxEArErx) dhe 8 népunés kané vlerésim té pjesshém. Kjo
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pér faktin se kéta népunés jané transferuar pér shkage ligjore si ristrukturim, ngritje né

detyré, lévizje paralele ose pérfundim i periudhés sé provés (punonjésit ***x**xkxkx.

*kkhkkkikkhkkk- *kkkhkkhkkhkkkik- *kkhkkkkhkkkhkikk- *khkhkhkhihkkk- *kkhkhkhkkhkhkhkk- *khkhkhkkkkkk-
’ ’ ) ’ ) ’

**********)

Nga té dhénat e vlerésimit t&€ népunésve civilé si mé sipér, rezulton se:
- 28 népunés (73,7% e népunésve), jané vlerésuar né€ nivelin 1 “shumé miré”, qé éshté
niveli mé i larté i1 vlerésimit;
- 9 népunés (24,3% e népunésve), jané vlerésuar né nivelin 2, “miré”, q€ éshté nivel
1 larté vlerésimi;
- Nivelet ¢ uléta t€ vlerésimit 3 “kénagshém” dhe 4 “‘jokénagshém”, nuk jané
pérdorur né€ asnjé rast.

Meényra se si €shté vepruar né kété rast, t€ krijon pérshtypjen se, procesi 1 vlerésimit, cedon
né drejtim t€ objektivitetit dhe njékohésisht, krijon mundésiné e humbjes s€ interesit dhe
motivimit t€ népunésve pér t&€ kryer punén me njé nivel gjithnjé e mé té larté cilésie, né
kushtet kur vlerésimin “shumé miré” e marrin, pothuajse t€ gjithé népunésit civilé té
institucionit.

N¢ vlerésimin e népunésit civil duhet pérdorur i gjith€ spektri i vlerésimit, me qéllim qé t&
pasqyrojé realitetin e performancés s€ ¢do népunési civil dhe t€ rrisé frymén e
konkurueshméris€ né drejtim t€ pérmirésimit té cilésis€ s€ punés.

Kjo situaté vlerésimi, skemé e cila éshté pothuajse e pamundur gé té pérputhet me realitetin,
nuk e nxit népunésin drejt rritjes s€ nivelit té tij profesional dhe pérpjekjes pér t€ pérmirésuar
njohurité e tij.

Nga kéqyrja e formularit t€ vlerésimit, vérehet se ai €shté 1 rregullt nga piképamja formale,
pasi, éshté nénshkruar nga t€ gjithé personat pérgjegjés, t€ ngarkuar nga ligji pér kryerjen
e procedurés sé vlerésimit (zyrtari raportues dhe zyrtari kundérfirmues/autorizues).

Por, duke analizuar pérmbajtjen e tij, konstatohet se pavarésisht se €shté kryer vlerésimi me
piké, pér ¢do objektiv té pércaktuar pér periudhén e vlerésimit (Korrik — Dhjetor 2023), né
disa raste mungojné komentet né€ t& gjitha rubrikat.

Vlerésimi i népunésit civil, sipas formatit t€ miratuar n€ vendimin nr. 109, dat€ 06.10.2014
té Késhillit té Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, krahas
vler€simit me piké, pérmban detyrimin_e plotésimit té komenteve pérkatése né lidhje me
vlerésimin_né rubrikat e vecanta _dhe _até pérfundimtar, arsyet e kétij vlerésimi si dhe
rekomandimet dhe vérejtjet e nevojshme.

Mungesa e _komenteve né rastin konkret, do té thot€ se jemi pérpara njé procesi
administrativ me mangési né raport me kérkesat e legjislacionit t€ shérbimit civil, 1 cili
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shogérohet me konkluzione me karakter subjektiv dhe t€ pa verifikueshme, si nga ana e
zyrtaréve g€ marrin pjes€ né proces pasi nuk mund té€ vler€sojné konkluzionet e zyrtarit
paraardhés, ashtu edhe nga ana e organeve mbikéqyrése.

Pér realizimin e njé€ vlerésimi sa me objektiv, né Vendimin e Késhillit t€ Ministrave nr.1009,
daté 26.02.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civil ”, t& ndryshuar,
€shté pércaktuar dhe procedura g€ duhet té respektohet pér procesin e vlerésimit t&
rezultateve né€ puné kompetencat pér vlerésimin, si dhe fazat e vlerésimit.

N¢ kuptim té pikés 12, Kreu II, t& vendimit té sipércituar, procesi i vlerésimit té rezultateve
né puné éshté njé proces 1 vazhdueshém, i cili konsiston né tri faza:

Planifikimi;

Bisedimet e ndérmjetme; si dhe

Vierésimi pérfundimtar.

Zyrtarét g€ marrin pjesé né procesin e vlerésimit, né pérditshméri e kané pér detyré té
respektojné zbatimin e kétyre fazave dhe dokumentimin e tyre, duke mbajtur shénime lidhur
me momentet kur mbarévajtja n€ puné duhet t€ pérmirésohet dhe rrugét qé€ duhet t€ ndigen,
mé tej, kéto shénime té materializohen né procesverbale té cilat duhet té ruhen sé bashku
me aktin e vlerésimit pasi pérb&jné praktikén qé materializon procedurén e ndjekur.

Nga analiza e formularéve té vlerésimit, nuk konstatohen raste t¢ mosmarréveshjeve

ndérmjet Zyrtarit raportues dhe/ose Zyrtaréve kundérfirmues dhe autorizues, lidhur me
nivelet e vlerésimit, pér shkak té€ pretendimeve t€ népunésit lidhur me vlerésimin e
rezultateve né puné.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, institucioni i mbikéqyrur, procedurén e vlerésimit
té rezultateve né puné nga pikpamja formale e ka kryer sipas pércaktimeve té Vendimit
nr.109, dat€ 26.2.2014, t&€ Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé”, i ndryshuar. Por nga ana tjetér, fakti qé 75,7% e népunésve jané vlerésuar
né€ nivelin 1, “shumé miré”, q€ €shté niveli mé 1 lart€ 1 vlerésimit, si dhe mungesa e
komenteve né rubrikat e vlerésimit, cedon objektivitetin e procesit, né drejtim té pérmbajtjes
sé tij, qé do t& thoté se jemi pérpara njé procesi administrativ me mangési né raport me
kérkesat e legjislacionit t€ shérbimit civil.

Né kéto rrethana, zyrtarét vlerésues, Zyrtartari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe
Zyrtari Autorizues, si dhe njésia e burimeve njerézore, si njésia pérgjegjése qé mbikéqyr
procesin e vlerésimit, nuk i kané respektuar té gjitha kérkesat e legjislacionit gé rregullon
kété aspekt t& administrimit té shérbimit civil.
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Pér sa mé sipér, zyrtarét qé marrin pjesé né procesin e vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari
kundérfirmues/autorizues), pér t€ shmangur vlerésimet subjektive duhet té zbatojné hap pas
hapi té gjitha kérkesat qé pércakton Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave nr.109, daté
26.02.2014, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civil ”, t& ndryshuar, duke
respektuar té gjitha fazat e vlerésimit dhe té kujdesen pér dokumentimin e tyre né ményré
shkresore, si népérmjet akteve té veganta, apo t& evidentimit té tyre né pérmbajtjen e
formularit té vlerésimit té€ punés.

VIIl. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga
shérbimi civil, si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t&€ véné n€ dispozicion, pér periudhén objekt mbikéqyrje,
né institucionin e kontrolluar, u konstatua 1 rast, i pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés né
shérbimin civil, pér arsye t& doréheqjes, pércaktuar né nenet 64 dhe 66, pika 1, shkronja
“dh”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Béhet fjalé pér né€punésin ********** g pozicionin, “Drejtor, né Drejtoriné e
Marrédhénieve Ndérinstitucionale né Procesin e Identifikimit dhe Rikuperimit té Personave
té Zhdukur”, liruar me aktin nr. 2157/2, daté 10.01.2024, “Konstatim i vakancés né
pozicionin Drejtor, né Drejtoriné e Marrédhénieve Ndérinstitucionale né Procesin e
Identifikimit dhe Rikuperimit té Personave té Zhdukur” .

N¢ institucionin e mbikéqyrur u konstatua 1 rast, n€¢ t€ cilin népunési €shté liruar nga
shérbimi civil pér shkak té€ ligjit (népunési ka mbushur moshén e pensionit té ploté té
plegérisé), pércaktuar né Kreut XII, “Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil”, nenit
65, té pikés 1, shkronja “c”), t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Beéhet fjal€ pér népunésen ********** ng pozicionin, “Pérgjegjés, né Sektorin e Burimeve
Njerézore dhe Arkiv-Protokollit”, liruar me aktin nr. 1410/2, daté 19.08.2022, “Pérfundimi
i marrédhénies té punés né shérbimin civil ”.

Konkluzion: N¢ lidhje me kété institut té ligjit, rezulton se nga njésia e burimeve njerézore
té institucionit té¢ Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit,
&shté vepruar né mbéshtetje té kérkesave té ligjit né lidhje me lirimin nga shérbimi civil pér
shkak t€ doréheqjes, si dhe né lidhje me pérfundimin e marrédhénies né€ shérbimin civil, pér
shkak té plotésimit t€ moshés pér pension t€ ploté t€ pleqérisé.

IX.  Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit
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N¢ zbatim té programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése
ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté
28.10.2020, t€ Ke&shillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara n€ dosjen individuale t€ ¢do né€punési civil, né
institucionin Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit t€ Shtetit, u
konstatua se, né dosjet personale té népunésve, administrohen dokumentet lidhur me
nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé
shkollés /sé larté dhe lista e notave); dokumentet qé vértetojné fillimin e marrédhénieve té
punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit), si dhe aktet qé provojné procesin e
deklarimit té statusit t€ punésimit, si dhe dokumenti g€ vérteton gjendjen gjyqésore.

Nga verifikimi né kéto dosje, u verejt se disa népunés nuk kané té depozituar diplomén dhe
listén e notave t€ noterizuar, por vértetime t€ marra nga Institucionet Arsimore ku kané kryer
studimet, népérmjet t& cilave vértetojné arsimin e pérfunduar.

Gjithashtu, mungon vértetimi i gjendjes shéndetésore (raporti mjekésor), i rifreskuar, i cili
duhet té praqitet prané Njésisé€ s€¢ Burimeve Njerézore té Institucionit, brenda datés 10 janar,
té cdo viti, parashikuar kjo né€ pikén 23, Kreu III, t€ VKM-s€ 124, daté 17.02.2016, 1
ndryshuar.

Né ményré té hollésishme kéto akte jané materializuar né aneksin nr. 2 “Respektimi i
kérkesave té pérgjithshme, sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil””, |
ndryshuar, pér punonjésit q€ jané€ aktualisht n€ pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, né
institucionin Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet ¢ Ish-Sigurimit té Shtetit, qé éshté
pjesé pérbérése e kétij projektraporti.

Nga shqyrtimi 1 t€ dhénave konstatohet se, né kété institucion, n€ momentin e mbikéqyrjes
ka gjithsej 62 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, nga té cilat:

» 53 pozicione pune jané té plotésuara;
» 9 pozicione pune jané t€ lira.
v’ 37 népunés civilé jané té gjinisé femérore, ose 69,8%;
v" 16 népunés civilé jané té gjinisé mashkullore, ose 30,2%;
o Mosha mesatare pér graté éshté rreth 44 vjec,
Mosha mesatare pér burrat éshté rreth 42 vjeg,
o Mosha mesatare né total Eshté rreth 43 vjeg.
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Pér sa i pérket arsimit t€ népunésve prané AIDSSH, rezultojné té kené diplomé té studimeve
té larta universitare, t&€ marra nga Universitetet Publike dhe Jo Publike t&€ Republikés sé&
Shqipérisé dhe nga Universitetet e huaja, nga té cilat:

» 44 népunés zotérojné diplomé té arsimit t€ larté né institucione arsimore publike;

» 6 népunés zotérojné diplomé té arsimit t& larté né institucione arsimore jo publike

» 3 népunés zotérojné diplomé t€ marré né€ universitet t€ huaj (Rumani dhe Zvicér),
té njehsuar sipas legjislacionit shqiptar né fuqi.

Konkluzion: Dosjet e personelit jané té rregullta, té sistemuara dhe ruhen né kushte té
pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe administrohen nga Specialisti i Burimeve
Njerézore, né Drejtorin€ e Shérbimeve t€ Brendshme dhe Financés, qé éshté edhe njésia

pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

b. Reqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit si sistemi qé ruan dhe pérpunon té dhénat elektronike pér
burimet njerézore aktive né té gjitha institucionet e administratés shtetérore, éshté krijuar
dhe administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucioni 1 mbikéqyrur ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet
népunésit t& autorizuar. NE sistem béhet plotésimi dhe pérditésimi i t&€ dhénave té
parashikuara né lidhjen 3, “Administratorét dhe pérdoruesit e RQP-sé dhe platformés sé
bashképunimit “Administrata .al”, té drejtat dhe detyrimet”, qé 1 bashkélidhet Vendimit
nr.833, daté 28.10.2020, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

X. Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme dhe Financés, né administrimin e shérbimit civil.

Njésité e menaxhimit t€ burimeve njerézore, jan€é mekanizma qé€ luajné njé rol té
réndésishém né administrimin e shérbimit civil, rol 1 cili buron nga pércaktimet specifike t&
nenit 10, t& ligjit pér népunésin civil, e vijon me kompetencat ligjore t€ pércaktuara
shprehimisht gjaté zhvillimit t€ procedurave ligjore qé parashikojné dispozitat né vijim té
kétij ligji. Njésia e burimeve njerézore €shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé
té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj q€ njé
vendim/akt administrativ i caktuar, q€ ka t€ bé&jé me marrédhéniet e shérbimit civil, €shté né
kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér posacérisht té€ krijuar sipas kétij ligji.
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Pozicionimi né két€ ményré 1 kétyre njésive, 1 jep atyre njé rol shumé t€ réndésishém né
procesin e zbatimit t€ reformave strukturore dhe funksionale né lidhje me shérbimin civil.
Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetenc€s pér menaxhimin e népunésve
civilé t€ institucionit, bashkévepron dhe bashkérendon punét me njésité€ e tjera pjesé e
strukturés sé institucionit me qéllim qé té sigurohet zbatimi i parimeve té sanksionuara né
ligjin e shérbimit civil dhe té respektohen procedurat ligjore t&€ kérkuara pér ¢do institut t&
tij.

N¢ analiz€ t€ strukturés organizative t€ institucionit té Autoritetit pér Informimin mbi
Dokumentet e Ish-Sigurimit té€ Shtetit, rezulton se né pérbérjen e strukturés sé saj, éshté
krijuar njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, me emértesén, Drejtoria e Shérbimeve
té Brendshme dhe Financés.

Nisur nga konstatimet e parashtruara né pérmbajtje té kétij projektraporti, rezulton se, njésia
¢ menaxhimit té¢ burimeve njerézore, prané AIDSSH, ka treguar kujdes né zbatimin ¢
detyrimeve ligjore t&€ pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
si dhe aktet nénligjore qé kané dalé né zbatim t& tij. Megjithaté, né vijim t& punés sé vet,
njésia pérgjegjése duhet té tregojé kujdes né disa aspekte té zbatimit té ligjit, si:

o Ngritjen dhe kohézgjatjen e Komitetit té& Pérhershém té Pranimit, (KPP), i cili do té
funksionojé pér t€ gjitha procedurat e kategorisé ekzekutive t&€ shpallura pérgjaté
vitit, ashtu si e parashikon ligji.

o Pér pozicionet e punés g€ do té plot€sohen me kandidaté nga jashté shérbimit civil,
organi kompetent (titullari i institucionit), né zbatim té nenit 26, pika 4, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, duhet t€ shprehet me vendim pér
pozicionin gé do té plotésohet me kété proceduré dhe mé pas vendimi i marrég, té
administrohet né dosjen pérkatése té planit té rekrutimit.

o Si njésia pérgjegjése pér mbarévajtjen e procesit té vlerésimit té aritjeve né puné té
népunésve civilé, né bashképunim me zyrtarét g€ marrin pjesé dhe kryejné procesin
e vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues/autorizues), t& béjné pérpjekje
serioze pér t&€ shmangur vlerésimet subjektive duke plotésuar hap pas hapi té gjitha
kérkesat q€ pércakton dispozita ligjore pér vlerésimin.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se njésia pérgjegjése duhet té luajé rol aktiv dhe té

aplikojé té gjitha mjetet procedurale q€ i njeh ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, me géllim qé t€ sigurohet zbatimi korrekt i tij.
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Gjithashtu, nga njésia pérgjegjése kérkohet qé né vijimési té vazhdojé t€ garantojé
ligishmériné e procedurave duke pérdorur té gjitha mjetet ligjore g€ ligji 1 njeh, né rast t&
mospérmbushjes s€ detyrimeve nga personat pérgjegjés pér njé proces ligjor t€ caktuar.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjat€ procesit t& mbikéqyrjes né
institucionin Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit t& Shtetit, n€ lidhje
me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera té
ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset ¢ administrimit t€ shérbimit civil, prej
momentit t€ krijimit dhe funksionimit té institucionit e n€ vijim.

Aktet administrative q€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né institucionin Autoriteti
pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit t€ Shtetit, sipas pikave té kétij raporti, jané
materializuar né tabelat si mé poshté:

Aneksi 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér punonjésit
qé punojné né pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin
Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”.

Aneksi 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune

pjesé e shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin Autoriteti pér Informimin
mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit té Shtetit”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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