REPUBLIKA E SHQIPE'RISI'E'“
KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

RAPORT
(Pwrfundimtar)

PER

MBIKEQYRJEN E LIGJSHMERISE NE ADMINISTRIMIN E SHERBIMIT
CIVIL

AVOKATI | POPULLIT

TIRANE

Tirané, Korrik 2023



RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Avokati i Popullit, Tirané.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, n€ mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t€ mbikéqyrjes, si dhe té Vendimit nr. 141, daté
22.12.2022 “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjshmerisé gjaté zhvillimit
te procedurave pér plotésimin e pozicioneve té lira, si dhe né lidhje me procedurén
disiplinore né shérbimin civil, né institucionin Avokati i Popullit”, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,
né institucionin Avokati i Popullit, Tirang.

Institucioni 1 Avokatit t€ Popullit, &hté institucion kushtetues i pavarur, organizimi dhe
funksionimi 1 t€ cilit rregullohet me ligjin nr. 8454, dat€¢ 04.02.1999 “Pér Avokatin e
Popullit”, té ndryshuar. Objekti i kétij ligji éshté pércaktimi i rregullave té organizimit dhe
té funksionimit té Avokatit té Popullit.

Né nenin 2 té kétij ligji, éshté pércaktuar se, Avokati i Popullit mbron té drejtat, lirit¢é dhe
interest e ligjshme té individit nga veprimet dhe mosveprimet e paligjshme e té parregullta
teé organeve t¢ administratés publike, si dhe té té tretéve gé veprojné pér llogari té saj. Al
éshté nxités i standardeve mé té larta té té drejtave dhe té lirive té njeriut né vend.

Avokati i Popullit udhéhiget nga parimet e paanésisé, konfidencialitetit, profesionalizmit
dhe pavarésisé.

Prané Avokatit t& Popullit, vepron administrata, e cila realizon t€ gjithé veprimtaring e
nevojshme administrative.

NEé ligjin organik éshté pércaktuar se struktura dhe organika e institucionit, caktohen nga
Avokati i Popullit dhe personeli bén pjesé né shérbimin civil.

Kjo do t€ thot€ qé, pér t€ gjithé punonjésit g€ jané n€ pozicione pune pjes€ e shérbimit civil,
zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke filluar gé nga momenti
1 rekrutimit, pra, pranimi né shérbimin civil dhe duke vazhduar me té gjitha procedurat qé
ndigen gjaté aplikimit t€ instituteve té ligjit.



Evidentojmé faktin se, edhe para fillimit té efekteve juridike té kétij ligji, ményra e fillimit
dhe mbarimit t€ marrédhénieve té punés, pér punonjésit e Avokatit t¢ Popullit, jané
rregulluar me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i zbatueshém pér
até kohg, tashmé i shfugizuar.

N¢ bazé dhe pér zbatim t€ nenit 2 dhe 39 té ligjit “Pér Avokatin e Popullit”, éshté hartuar
dhe funksionon edhe Rregullorja e Brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e
institucionit t¢ Avokatit t¢ Popullit”, miratuar me Urdhérin nr. 129, daté 17.06.2022 té
Avokatit t€ Popullit. Kjo Rregullore éshté n€ koherencé me ndryshimet e strukturés sé
institucionit dhe ka pér qéllim pércaktimin e rregullave lidhur me organizimin dhe
funksionimin e brendshém t€ institucionit, t€ drejtat dhe detyrimet pér t€ gjithé punonjésit,
administrimin e dokumentacionit t€ krijuar, t¢ mbledhur apo t€ ardhur né adresé té
institucionit t€ Avokatit t&€ Popullit.

Gjithashtu, né kété akt éshté pércaktuar se Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté
civil dhe drejtuesi mé i lart¢ administrativ né kété institucion dhe ka pérgjegjési
menaxheriale té “NVépunésit té autorizuar”, sipas pércaktimeve té nenit 9, té ligjit nr. 10296,
daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” i ndryshuar.

Nga sa mé sipér, duke gené se Ky institucion pérfshihet né skemén e shérbimit civil, atéheré
ai éshté subjekt i mbikéqyrjes sé¢ Komisionerit.

Procesi i mbikéqyrjes n€ két€ institucion, filloi né datén 16.01.2023, né zbatim t&é Programit
té¢ Mbikéqyrjes nr. 789/1 prot., daté 22.12.2022, t&€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
institucionit me shkresén nr. 789/2 prot., daté 22.12.2022, “Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin Avokati i
Popullit”.

Objekti i mbikéqyrjes €shté tematik né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té
procedurave t€ plotésimit t&€ pozicioneve t€ lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe zhvillimi i procedurés
disiplinore, duke vlerésuar respektimin e kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil 7, té€ ndryshuar, nga ana e subjekteve t€ ngarkuara prej ligjit me detyra specifike té
administrimit né kéto procese.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Valentina Kolleshi,
Zamira Mujali dhe Dorela Halilaj, nén drejtimin e Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli,
pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes n€ lidhje me administrimin e
shérbimit civil né institucionin Avokati i Popullit.



Ky material, me shkresén nr. 623/1 prot., daté 31.5.2023, u dérgua pér njohje, prané
institucionit, duke i 1é€né 5 dité kohé pér t€ paraqitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet
e grupit t€ punés.

Subjekti i mbikéqyrur, pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t&€ punés, me
shkresén nr. 331/1 prot., daté 15.6.2023, ka dérguar t€ nénshkruar projektraportin pa vérejtje,
1 cili éshté administruar né€ dosjen e mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqyrijes

Qéllimi i realizimit t&€ mbikéqyrjes Eshté:

Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, t&€ ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té€ dala né baz¢ e pér zbatim té tij.
Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé€ burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t& evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.
Paralajmérimin e institucionit dhe lé€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati t& arsyeshém, sipas pércaktimeve té€ béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Drejtimet e mbikéqyrjes

Si &sht€ kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit t€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té
sistemit t€ karrierés népérmjet lé€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv,
népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve
nénligjore né€ lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i ploté€sojné
kérkesat e pérgjithéshme dhe t€ veganta té€ vendit t€ punés;
- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.



4, Emérimet né€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i listé€s s€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por g€ nuk jané
eméruar. Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me
kérkesat e nenit 23 t& ligjit pér népunésin civil.

5. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjat€ procesit t€ p&rmbushjes sé
periudhés s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe
procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

6. Lévizja paralele né kategorin€ ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore t&
parashikuara n€ nenin 25 t€ ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

7. Plotésimi i vendeve t& lira né kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave t€ kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

8. Pranimi i né€punésve civilé té kategorisé sé lart€ drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 t€ ligjit pér né€punésin civil nga ana e titullarit té
institucionit (respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit
civil); respektimi i kérkesave ligjore nga ana ¢ njésisé pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave t€ konkurrimit nga ana
e Komisionit té Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit t& procesit.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore:

- konstatimi i shkeljes disiplinore;

- kérkesa pér fillimin e ecurisé disiplinore;

- ngritja e Komisionit té Disiplinés dhe hapat procedural gqé ndjek ky organ
deri né nxjerrjen e vendimit pérfundimtar.

10. Vlerésimi 1 rezultateve né puné, si materializohet procedura e vlerésimit dhe
detyrimet ligjore q€ ligji 1 ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té
vler€simit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtar autorizues).

11. Probleme té ndryshme qé€ i kan€ lindur njésis€¢ s€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore/njésis€ pérgjegjése, gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.



Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet té€ vihen né dispozicion té grupit

té mbik&qyrjes.

Né vijim t€ programit t&€ mbikéqyrjes, mé poshté po rendisim aktet q¢ duhet t&€ vihen né

dispozicion té grupit t€ mbikéqyrjes pér t€ pérfunduar kété proces.

1.

2.

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit qé ka gené né fugi né
Janar 2020.

Listéprezenca dhe listépagesa e népunésve té institucionit né muajin Janar 2020.
Listéprezenca dhe listépagesa e népunésve t€ institucionit né muajin Dhjetor 2022.

Formulari i pérshkrimit t&€ punés pér ¢do pozicion qé éshté pérfshiré né procesin e
plotésimit té¢ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv,
lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré.

Materialet q¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.
- Plani vjetor i rekrutimit ku t€ jet€ pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga
jashté shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe
té larté drejtuese (15%).
- Shpallja e vendit t€ liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér
ngritje ne detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).
- Kérkesa dérguar SHKP/shpallja né fagen e internetit t€ institucionit.
- Aktet q€ vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor
dhe udhézimit té DAP).
- Aktet qé materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit -
pér nivelin ekzekutiv.
- Aktet qé€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit
paraprak:
- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né SHKP),
- Lévizje paralele n€ nivelin e mesém dhe t&€ ulét (dérgimi pér publikim né
SHKP);
- Lista ¢ kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;
- Ankimimi;

o Aktet g€ materializojn€ procesin e pranimit n€¢ shérbimin civil:



verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;
procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPP /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazé;

pyetjet e intervistes me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né SHKP;

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né€ listén e fituesve
té atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet qé materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me goj¢;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t&€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né SHKP;

akti q€ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil
sipas nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né
nivelin e larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése
ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

verifikimi 1 pérgjigjeve té dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve té€ pérzgjedhura nga KPP pér
kéteé fazé;



- procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né¢ SHKP;

- akti i emérimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil

7. Materialet qé dokumentojné zhvillimin e procedurés disiplinore.

- keérkesa pér fillimin e ecurisé disiplinore;

- ngritja e Komisionit té Disiplings;

- njoftimi me shkrim I népunésit pér fillimin e ecurisé disiplinore;

- shkakun e nisjes, si dhe té drejtat e népunésit pér sgarimin e
shkeljes;

- vendimi i Komisionit té Disiplinés i arsyetuar né shpjegimin e
fakteve.

8. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

9. Materiale té tjera té cilat do t€ konsiderohen t€ domosdoshme pér verifikimin e
situatés sé shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje
me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet n€ dosjet individuale t€ personelit, n€ arkivén
e institucionit, si dhe n€ sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméruar né
pozicion pune pjes€ e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Sekretarin e Pérgjithshém té& institucionit,
FRxFIxAx** dhe me Pérgjegjésin e Sektorit t& Burimeve Njerézore, ***x*xxixx
gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe
u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né dispozicion
grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés qé€ jan€ pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, té miratuar pér institucionin e Avokatit t& Popullit.



e U verifikuan procedurat e pranimit né¢ shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes
né detyré pér periudhén janar 2020 - maj 2022; dokumentet e administruara né
dosjen e personelit qé provojné ploté€simin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin
né€ shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

e U verifikuan t€ dhénat individuale té ¢do né€punési civil lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike t€ pozicionit t& punés si, niveli 1 diplomés sé studimeve
universitare, fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin
e larté g€ ka ¢do né€punés civil.

e U verifikua ligjshméria ¢ akteve té deklarimit t€ statusit té népunésit civil, pér té
gjith€ ata népunés q€ e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve t€ nenit 67, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete té cilat jané pjesé e kétij raporti (Aneksi
1 dhe Aneksi 2).

Pérmbajtja e Raportit:

. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe
zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré.

I/1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrijes.

Institucioni i Avokatit t€ Popullit, éshté institucion kushtetues i pavarur, gé drejtohet nga
Avokati i Popullit, i cili zgjidhet nga Kuvendi. Organizimi i brendshém i institucionit
bazohet né strukturén dhe organikén, gé sipas nenin 35, té ligjit nr. 8454, daté 04.02.1999
“Pér Avokatin e Popullit”, t¢ ndryshuar, caktohen nga Avokati i Popullit né pérputhje me
numrin e punonjésve té miratuar né buxhetin vjetor té institucionit.

Nisur nga analiza e dokumentacionit qé €shté véné né dispozicion té grupit t€ mbikéqyrjes,
konstatohet se, né Janar 2020, institucioni ishte i organizuar dhe funksiononte mbi bazén e
strukturés dhe organikés s¢ miratuar me Urdhérin nr. 252/40 prot., daté 5.4.2019, t€ Avokatit
té Popullit, “Pér disa ndryshime né strukturén, organikén dhe kategorizimin e pozicioneve
té punés, té institucionit té Avokatit t¢ Popullit”. Bazuar né kété strukturé organizative,



rezulton se, ky institucion, né kété periudhé, ka patur gjithsej 56 pozicione pune, nga t€ cilat,
36 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil.

ME pas, pér nevoja pune t€ institucionit, né buxhetin e vitit 2022, u shtua 1 (nj€) punonjés,
me emértesén “Ndihmeéskomisioner”, duke guar numrin e pérgjithshém té punonjésve né 57,
nga té cilat 37 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil. Kjo shtesé, si dhe disa ndryshime
né organizimin dhe funksionimin e institucionit u reflektuan né strukturén organizative té
institucionit té miratuar me Urdhérin nr. 17, daté 4.2.2022, té Avokatit té¢ Popullit.

Gjithashtu, duke paré strukturén dhe organikén e re t& institucionit, konstatohen ndryshime
edhe né ményrén e organizimit té€ “Drejtorisé sé Financés, Shérbimeve dhe Pritjes sé
Qytetareve”. Kjo drejtori mé paré ka qené e organizuar né 3 sektoré, ndérsa né strukturén
aktuale drejtoria si mé sipér, €shté e organizuar né 4 sektoré, duke ruajtur t&€ njéjtin numeér
pozicionesh né shérbimin civil. Ndryshimi né kété rast, konsiston né ndarjen e Sektorit té
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, né dy sektoré gé jané: 1)Sektori i Burimeve Njerézore
dhe 2)Sektori i Shérbimeve.

Mg tej nga analiza e ményrés sé organizimit né kété rast, konstatohet se vértet nuk ka
ndryshim né numér t& punonjésve, por ka njé rishpérndarje té¢ burimeve njerézore dhe njé
ndryshim ng klasifikimin e pozicioneve t& punés né shérbimin civil. Rezulton gé 1 pozicion
i nivelit ekzekutiv éshté shkurtuar dhe éshté krijuar 1 pozicion i ri i nivelit t& ulét drejtues,
duke sjellé edhe ndryshime té kritereve té pozicioneve té punés, tipare kéto té njé procesi
riorganizimi dhe ristrukturimi t€ Drejtorisé sé Financés, Shérbimeve dhe Pritjes s€
Qytetaréve.

Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion té grupit t&€ punés, rezulton se
institucioni nuk i ka konsideruar si proces ristrukturimi ndryshimet e ndodhura né strukturén
e miratuar dhe pér pasojé, nuk ka ndérmaré asnjé hap pér zbatimin e legjislacionit té
shérbimit civil né kété rast.

Né kété moment, institucioni duhet té ngrejé Komisionin e Ristrukturimit, i cili punén e vet
duhet ta bazojé né kéto drejtime:

Sé pari, t¢ krahasojé strukturén e re me strukturén ekzistuese dhe t&€ evidentojé njésité e reja
organizative g€ krijohen, suprimohen apo g€ ndryshojné, si dhe pozicionet qé preken nga
ristrukturimi, ato q€ krijohen dhe ato qé€ suprimohen.

Sé _dyti, t€ verifikojé pérshkrimet e punés pér pozicionet e krijuara, t€ mbetura apo té
ristrukturuara.
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Sé treti, té verifikojé dosjet personale té népunésve civilé, pér té evidentuar pérvojén né
puné, arsimin dhe vlerésimin e arritjeve né€ puné.

Gjithashtu, té verifikojé nése ka népunés me probleme shéndetésore té vértetuar me raport
mjekésor, si dhe largésin€ e vendbanimit me vendin e punés (mé shumé se 45 km).

Sé katérti, pas krahasimit dhe vlerésimit té informacionit t&€ mbledhur pér népunésit civilé
me informacionin pér pozicionet e punés, bén propozimin njésisé pérgjegjése pér emérimet
e népunésve né pozicionet e krijuara sipas strukturés.

Né kété rast, jemi pérpara faktit qé njésia pérgjegjése e institucionit, nuk ka zbatuar asnjé
nga detyrimet ligjore té sipérpérmendura, por né pérfundim té procedurave té konkurrimit
pér plotésimin e vendeve té reja té krijuara apo t€¢ mbetura té lira, ka nxjerré aktin e emérimit
rast pas rasti.

Aktualisht, né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, institucioni éshté i organizuar dhe
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés té miratuar me Urdhérin nr. 17/1, daté
24.05.2022, “Pér miratimin e struktures, organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té
punés té institucionit té Avokatit té Popullit”.

Sipas Kkésaj strukture, institucioni ka gjithsej 57 pozicione pune, nga té cilat 4 (katér)
pozicione pune jané té lira, té organizuara né kété ményré:

v 6 pozicione pune jané funksionaré té larté shtetéror té zgjedhur nga Kuvendi
(1 Avokati i Popullit; 5 Komisioneré);

v" 5 pozicione pune funksionaré politiké té pérfshiré né kabinetin e Avokatit té
Popullit (1 Drejtor Kabineti, 3 Késhilltaré; 1 Sekretare)

v’ 39 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

v’ 7 pozicione pune jané punonjés administrativé (1 punonjése arkivist/bibliotekar;
1 punonjés teknik i mesém i specialiteteve té ndryshme; 3 drejtues automjeti; 2
punonjése pastrimi).

Nga sa mé sipér, struktura dhe organika, né pérmbajtjen e saj, ka té evidentuar né ményré
té qarté pozicionet e punés té kategorizuara sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar:

v’ pér funksionarét e larté té institucionit dhe funksione politike;
v’ pozicionet e punés ndaj té ciléve zbatohet ligji pér népunésin civil;
v pozicionet e punés gé kryejné funksione administrative.
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Nga pérmbajtja ¢ strukturés, konstatohet se, organizimi i saj, pérmbush standartet e
vendosura pér funksionimin e saj sipas ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore”, ku pércaktohen kriteret dhe parimet e organizimit dhe
funksionimit t¢ administratés shtetérore.

Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil, éshté béré mbi bazén e pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’”, té
ndryshuar me Vendimin nr. 262, daté¢ 25.3.2015, t€¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér disa
ndryshime né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, ku, pér ¢do pozicion pune, éhté mbajtur parasysh natyra e
pozicionit sipas specifikave té tij, si dhe pérshkrimi i punés.

Neé rastin konkret, 39 pozicionet e punés, piesé e shérbimit civil né institucionin e Avokatit
té Popullit, paragiten né kété raport:

e Népunés civilé né nivelin e larté drejtues, jané 14 pozicion pune, ose rreth 35 % e
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicioneve:

“1 pozicion - Sekretar i Pérgjithshém, kategori page I-a”,
13 pozicione — Ndihméskomisioner, kategori page 11-a”.

e Népunés civilé né nivelin e mesém drejtues, jané 10 pozicione pune, ose rreth 26%
e pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicioneve,

“1 pozicion - Drejtor Drejtorie, kategori page 11-b”,
“9 pozicione — Ndihméskomisioner, kategori page 11-b”.

e Népunés civilé té nivelit t& ulét drejtues, jané 5 pozicione pune, ose rreth 13 % e
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, t&€ cilat i pérkasin pozicionit,
“Pérgjegjes sektori, kategori page Il1-a”:

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 10 pozicione pune, ose 26 % e
pozicioneve t€ punés pjes€é e shérbimit civil, t€ cilat i pérkasin pozicionit,
“Specialist, kategori page I11-b”.

Evidentojmé faktin se, Sektori i Burimeve Njerézore, sipas pércaktimeve t€ nenit 4, pika 1,
shkronja “f, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, paraqitet si njési
pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil té institucionit né fjalé.

12



MEé tej, konstatohet se, struktura organizative pér pozicione té punés pjesé e shérbimit civil
dhe niveli i pagave, &shté né pérputhje edhe me pércaktimet e Vendimit nr. 187, daté
8.3.2017, t& Keshillit t& Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave
té népunésve civilé/népunésve..., disa institucione té pavarura....”, t& ndryshuar, ku
pérfshirja e Avokatit t&¢ Popullit né fushén e veprimit t& kétij vendimi éshté parashikuar né
pikén 1, paragrafi 1/1, té tij.

Konstatohet se, institucioni funksionon mbi bazén e Rregullores sé Brendshme, e cila, si¢ e
theksuam edhe mé lart né material éshté e pérditésuar dhe miratuar me Urdhérin nr. 129,
daté 17.06.2022, té Avokatit té Popullit, e pérditésuar kjo pas miratimit té strukturés aktuale
té institucionit né té cilén, jané pércaktuar rregullat proceduriale pér organizimin dhe
funksionimin e brendshém t& administratés, si dhe jané evidentuar pérgjegjésité dhe detyrat
kryesore g€ duhet t€ pérmbushé ¢do Seksion dhe Drejtori, né pérputhje me rolin dhe
misionin e kétij institucioni.

Gjithshtu, né kété rregullore, jané pasqyruar parimet dhe rregullat qé sanksionon ligji
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe detyrat specifike qé duhet té kryejé
secili prej pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil, té cilat materializohen edhe
né pérshkrimin e punés, né pérputhje me ligjin pér shérbimin civil.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, nga analiza e pérmbajtjes s¢ strukturés, vlerésohet se,
institucioni i mbikéqyrur, &shté i1 organizuar mbéshtetur n€ strukturén organizative
hierarkike dhe né pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit t& punonjésve, i ndaré né
tre nivele a) funksionaré shtetéroré dhe politiké, b) népunés civilé dhe ¢) punonjés
administrativé, si dhe €shté pércaktuar klasifikimi i pozicioneve t€ punés pjes€ e shérbimit
civil, sipas nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe kategoria
e tyre e pagés.

Numri i punonjésve pér ¢do njési organizative (seksione + drejtori + sektorg), éshté brenda
kufirit t€ miratuar.

Por nga ana tjetér, duke béré krahasimin e strukturés dhe organikés sé vitit 2020, me
strukturén dhe organikén e vitit 2022, me ndryshimet gé kan& ndodhur, jané pérmbushur
arsyet qé ¢ojné né njé proces ristrukturimi, proceduré kjo e pakryer nga njésia pérgjegjése
e kétij institucioni.

Pér kété arsye, né vijimési, njésia pérgjegjése e institucionit, né rastet kur, ndryshimet
strukturore sjellin ndryshime né organizimin dhe funksionimin e institucionit, duhet té
veprojé sipas pércaktimeve té nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, t€¢ Kreut II, t€ vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, t€ Késhillit t€ Ministrave,
“Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, Si dhe té Udhézimit
nr. 1, dat€ 1.3.2016, t&€ Departamentit t&€ Administrat€s Publike, “Pér krijimin, funksionimin
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dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”.

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe
zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet l1évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

11/1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér t€ gjith€ institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t& nenit 18, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014,
t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né té cilin jané
pércaktuar procedurat e hollé€sishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe
ményrén e bérjes publike té planit vjetor t€ punésimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, duhet t€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér
pensionin e ploté t& pleqérisé, krijimin e vendeve t€ reja t€ punés pjes€ e shérbimit civil pér
shkak té ndryshimit t& strukturés, si dhe krijimin e vendeve té lira pér arsye té tjera.

Mg tej, né pikat 11 dhe 13, t€ aktit nénligjor si mé sipér, pércaktohet se institucionet e
pavarura, jo mé€ voné se fundi i muajit shkurt, miratojné planet e veta t€ pranimit né
pozicionet e lira pjesé€ e shérbimit civil né bazé té té cilave administrohet i gjith€ procesi 1
rekrutimit.

Pérgatitja e tij n€ ményré té detajuar dhe né pérputhje me kérkesat ligjore, si dhe publikimi
né portalin: “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té institucionit dhe né
stendat pér njoftime publike t€ institucionit, pérbén njé garanci pér zhvillimin e gjithé
procedurave t€ konkurrimit.

Nga dokumentacioni 1 kéqyrur pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, né lidhje me miratimin
e kétij plani, rezulton si mé poshté:

> Plani i Pranimit né Shéerbimin Civil, viti 2020

Me aktin nr. 42/11, daté 13.05.2020, té Sekretarit t&€ Pérgjithshém, “Pér miratimin e Plani
Vjetor té pranimeve né shérbimin civil né institucionin e Avokatit t¢ Popullit pér vitin 2020 ”,
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¢shté miratuar plani i rekrutimit pér plotésimin e pozicioneve té lira pér vitin 2020, té
paragitura si mé poshté:

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner”, né Seksionin e Organeve té Administratés
Qendrore, Pushtetit Vendor dhe té té Tretéve gé Veprojné pér Llogari té Tyre.

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner”, né Seksionin e Mekanizmit Kombétar pér
Parandalimin e Torturés, Trajtimit ose Dénimit té Egér, Cnjerézor ose Poshtérues.

e Pozicioni, “Pérgjegjés sektori”, né Sektorin e Shérbimeve, né Drejtoriné e Financeés,
Shérbimeve dhe Pritjes sé Qytetaréve.

Vihet re se né kété plan nuk éshté saktésuar numri i pozicioneve té lira dhe kategoria e
pageés, pér pozicionin, “Ndihméskomisioner”.

»  Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2021

Me aktin nr. 3, daté 05.01.2021, té Sekretarit t& Pérgjithshém, “Pér miratimin e Plani Vjetor
té pranimeve né shérbimin civil né institucionin e Avokatit t¢ Popullit pér vitin 2021 ”, éshté
miratuar plani i rekrutimit pér plotésimin e pozicioneve té lira pér vitin 2021, té paraqitura
si mé€ poshté:

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner”, né Seksionin e Organeve t&€ Administratés
Qendrore, Pushtetit Vendor dhe té té Tretéve gé Veprojné pér Llogari té Tyre,
kategoria Il-a.

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner”, né Seksionin ¢ Organeve té€ Administratés
Qendrore, Pushtetit Vendor dhe té té¢ Tretéve gé Veprojné pér Llogari té Tyre,
kategoria I1-b.

e Pozicioni, “Pérgjegjés sektori”, né Sektorin e Shérbimeve, né Drejtoriné e Financeés,
Shérbimeve dhe Pritjes sé Qytetaréve.

e Pozicioni, “Specialist”, n€ Sektorin e Marrédhénieve me Jashté, Integrimit dhe
Koordinimit té€ Projekteve, kategoria I11-b.

Né vijim me aktin nr. 3/1, daté 6.1.2021, t& Avokatit té¢ Popullit, “Pér hapjen e procedurés
sé pranimit né kategoriné e mesme drejtuese edhe pér kandidate té tjeré nga jashté shérbimit
civil, pér vitin 20217, éshté pércaktuar gé pozicioni “Ndihmeéskomisioner”, né Seksionin e
Organeve té Administratés Qendrore, Pushtetit Vendor dhe té té Tretéve gé Veprojné pér
Llogari té Tyre, té jeté i hapur edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil, t& cilét
plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta té pozicionit t€ punés, né pérqindjen pérkatése
sipas nenit 26, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.
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» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2022.

Me aktin nr. 21, daté 11.02.2022, té Sekretarit té Pérgjithshém, “Pér miratimin e Plani
Vjetor té pranimeve né shérbimin civil né institucionin e Avokatit t¢ Popullit pér vitin 2022 ”,
€shté miratuar plani i rekrutimit pér plotésimin e pozicioneve té lira pér vitin 2022, té
paragitura si mé poshté:

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner”, né Secksionin ¢ Organeve té€ Administratés
Qendrore, Pushtetit Vendor dhe té t& Tretéve gé Veprojné pér Llogari té Tyre,
kategoria Il-a.

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner”, né Secksionin ¢ Organeve té€ Administratés
Qendrore, Pushtetit Vendor dhe té t& Tretéve gé Veprojné pér Llogari té Tyre,
kategoria I1-b.

e Pozicioni, “Ndihméskomisioner ”, né Seksionin e Pérgjithshém, kategoria 11-a.

e Pozicioni, “Pérgjegjés sektori”, né Sektorin e Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e
Financés, Shérbimeve dhe Pritjes sé Qytetaréve.

e Pozicioni, “Specialist protokolli”, né Sektorin ¢ Shérbimeve, né Drejtoriné e
Financés, Shérbimeve dhe Pritjes sé Qytetaréve.

Konstatojmé se pas miratimit té planit té€ rekrutimit pér vitin 2022, Avokati i Popullit me
aktin nr. 35, daté 24.02.2022, “Pér hapjen e procedurés sé pranimit né kategoriné e larté
drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, pér vitin 20227, si dhe me
aktin nr. 102, daté 24.05.2022, “Pér hapjen e procedurés sé pranimit né kategoriné e mesme
drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, pér vitin 20227, ka
pércaktuar g€ pozicioni “Ndihméskomisioner kategori page Il-a”, si dhe
“Ndihméskomisioner kategori page I1-b”, té jet€ e hapur edhe pér kandidaté té tjeré nga
jasht€ shérbimit civil, té cilét plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta t€ pozicionit € punés,
né pérqindjen pérkatése sipas nenit 32, pika 1dhe nenit 26, pika 4, t&€ ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Konstatojmé se pozicioni i punés “Ndihméskomisioner, kategori page 11-b”, né Seksionin
e Mekanizmit Kombétar pér Parandalimin e Torturés, Trajtimit ose Dénimit t& Egér,
Cnjerézor ose Poshtérues, i shpallur i liré dhe i planifikuar pér tu plotésuar me kandidaté
nga jashté shérbimit civil (20%), nuk éshté pérfshiré né planin e rekrutimit pér vitin 2022.

Konkluzion: Né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, pér
periudhén 2020 — 2022, sjellim né vémendje té njésisé sé€ burimeve njerézore té institucionit,
se n€ vijim, né rastet e lindjes sé nevojés s€ zhvillimit té procedurave t&€ konkurrimit pér
pozicione t& krijuara t€ lira pas miratimit t€ planit vjetor t&€ rekrutimit, si rrjedhojé e
doréhegjes, pezullimit (pér njé afat mé té gjaté se 3 muaj), apo lirimit nga shérbimi civil,
sipas shkaqgeve té parashikuara né ligj, njésia pérgjegjése, duhet t€ marré masa pér
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reflektimin e vakancés népérmjet ndryshimit té planit vjetor sipas kérkesave té akteve
pérkatése nénligjore.

11/2. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
konkurrimit.

Plotésimi i vendeve té€ lira n€ kategorin€ ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit
t€ hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu 1V,
“Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015,
i Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i
Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale t& konkurrimit, pér
plotésimin e pozicioneve té punés né nivelin ekzekutiv, sipas t€ cilave, pér ploté€simin e
vendeve t€ lira né kété rast, fillimisht organizohet procedura e 1€vizjes paralele, e mé pas,
nése mbeten pozicione t€ lira, pas aplikimit t€ procedurés sé 1€vizjes paralele, njésia
pérgjegjése, 1 plotéson ato me anén e procedurés pér pranimin né€ shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e té dhénave t€ grumbulluara, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, rezulton se,
nga 9 pozicione pune qé i pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, té cilat jané plotésuar
népérmjet konkurrimit té hapur, 2 pozicione pune jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele,
ndérsa, 7 pozicione pune jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil, Ku 1 rast
éshté pérmbyllur me rekrutim té kandidatit fitues té marré nga lista e fituesve brenda kohés
sé vlefshmérisé sé saj.

Né rastin konkret, jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele pozicioni i kategorisé
ekzekutive, “Specialist i prokurimeve”, né Sektorin e Financés dhe Prokurimeve, Drejtoria
e Financés, Shérbimeve dhe Pritjes sé Qytetaréve, si dhe pozicioni, “Specialist 7, né Sektorin
pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin Europian.

Népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar 7 pozicione pune si mé poshté:

e Specialist i shérbimeve ndaj qytetarit, (4 pozicione)
e Specialist i prokurimeve, (2 pozicione)
e Specialist protokolli, (1 pozicion)
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Grupi 1 punés, verifikoi n€ ményré té hollé€sishme té gjithé hapat proceduralé g€ ka ndjekur
institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:

a)
b)

c)

d)

Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe né fagen e internetit té institucionit;

Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plotésojné ose jo
kérkesat e pérgjithshme dhe ato té posagme sipas shpalljes sé konkurrimit;
Vierésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit dhe komiteti pér
ngritjen né detyré i cili pérfshin vierésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, njé testim
me shkrim dhe njé testim me gojé;

Shpalljen e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe
nxjerrjen e aktit té emérimit né shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Nga verifikimi i akteve, t€ cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni
Avokati i Popullit, pér plotésimin e vendeve té lira té kategorisé ekzekutive, konstatohet se,
€shté vepruar si mé poshté:

v Legjislacioni i shérbimit civil parashikon se shpallja ¢ konkurrimit pér pranim né

shérbimin civil n€ kategoriné ekzekutive, sipas pikés 6, Kreu 11, t€ Vendimit nr.243,
daté¢ 18.3.2015, té Keshillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér institucionet ¢
pavarura, béhet né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né stendat e
informimit té publikut, si dhe né fagen e internetit.

Gjaté mbikéqyrjes, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga ana e institucionit, pér procedurat e
shpallura pér periudhén objekt mbikéqgyrjeje (vitet 2020 — 2022), éshté pérmbushur.

Konkretisht jané shpallur pozicionet e punés si mé poshté:

Specialist i prokurimeve, né Sektorin e Financés dhe Prokurimeve (3 procedura
shpallur né dt. 16.12.2019; shpallur né dt.25.2.2021; shpallur né dt. 9.11.2022);
Specialist i shérbimeve ndaj qytetarit, né Sektorin e IT dhe Pritjes s¢ Qyetaréve (4
procedura, shpallur né dt. 5.2.2020; shpallur né dt. 22.4.2020; shpallur né
dt.17.8.2020; shpallur né dt. 6.6.2022);

Specialist né Sektorin pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin Europian
(shpallur né dt. 24.8.2021);

Specialist protokolli, né Sektorin e Burimeve Njerézore (shpallur né dt. 2.3.2022);

v NE aktin nénligjor qé rregullon fazén e shpalljes sé vendit té liré, éshté pércaktuar

se, “aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy procedurat (lévizje paralele, pranim né
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shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén proceduré afatin e dorézimit té
dokumenteve me daté té sakté kalendarike”.

N¢ kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né€ pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, té
nenit 25, t€ ligjit pér n€punésin civil, ku parashikohet se, plotésimi i vendeve t€ lira né
kategoriné ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé t€ sé njéjtés kategori népérmjet
procedurés sé 1évizjes paralele dhe, nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé fitues,
at€here njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit t& hapur.

Né rastin konkret né institucionin e mbikégyrur konstatohet se, nga 9 procedurat e
konkurrimit té kryera, n€ 2 raste, procedurat jané finalizuar me 1€vizje paralele me népunés
civilé té s€ njéjtés kategori nga brenda institucionit, si dhe nga institucion tjetér; né 1 rast
pozicioni i punés éshté plotésuar me kandidatin gé ishte né listén e fituesve, brenda afatit t&
vlefshmérisé sé saj; ndérsa né 6 raste, ka vazhduar procesi i rekrutimit pranim mé shérbimin
civil,

v' Legjislacioni kérkon gé shpalljet ¢ vendeve té lira t€ publikuara, té kené té pérfshiré
né pémbajtjen e tyre té gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 9, té kreut 11, té VKM
nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné e pagés t€ pozicionit pér té cilin &shté
organizuar konkurrimi.

N¢ kéte rast, vérejmé se, megjithése nga ana e institucionit jang€ zbatuar kérkesat e pikés 9,
shpallja e procedurés sé konkurrimit, nuk éshté béré pér grup pozicionesh, pér té cilat lloji

1 diplomés g€ kérkohet dhe kérkesat e posagme t& pozicionit t€ punés jané té njé;jta.

N¢ lidhje me kété konstatim, mund té€ pérmendim faktin se, procedurat e konkurrimit jané
kryer mé vete pér pozicionet me emértesén “Specialist 1 shérbimeve ndaj gytetarit”,
pavarésisht se kérkesat kané gené té njéjta si pér nivelin arsimr ashtu edhe pér kérkesat e
tjera té vecanta.

v NEé té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara né pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t¢ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar,
pika 9, Kreu II, e VKM nr.242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e
procedurés s€ pranimit béhet t& paktén 35 dité kalendarike para datés s€ parashikuar
pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér lévizje
paralele jo mé pak se 10 dité€ kalendarike nga dita e paré e shpalljes; pér pranim né
shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes.
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11.2/a. Procedura e lévizjes paralele.

Plotésimi 1 vendeve t& lira té kategoris€ ekzekutive népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, né kété institucion, éshté béré pér 2 raste, pér pozicionin, “Specialist”, né Sektorin
pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin Europian dhe pér pozicionin, “Specialist
i prokurimeve”, né Sektorin e Financés dhe Prokurimeve. Né té dyja procedurat ka patur
nga 1 kandidat, népunés civilé té s€ njejtés kategori (njé kandidaturé kryente detyra brenda
institucionit dhe kandidatura tjetéer né institucion tjeter), qé plotésonin kushtet pér 1&vizjen
paralele, si dhe kérkesat e posagme té vendit t€ punés, sipas pércaktimeve né pikén 2, té
nenit 25, té ligjit.

Té dy pozicionet jané shpallur né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit dhe né fagen e
internetit t¢ Avokatit té Popullit, pérkatésisht:
e “Specialist”, n&¢ Sektorin pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin
Europian, shpallur né datén 24.8.2021;
o “Specialist i prokurimeve”, né Sektorin e Financés dhe Prokurimeve, shpallur né
datén 9.11.2022.

Né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, pér té dyja procedurat, jané t& pérfshira té gjitha
kérkesat e parashikuara né pikén 4, té kreut VII, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, i
ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé éshté€ vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe
organikeés né fuqi);

b) pérshkrimi 1 pérgjithshém 1 punés pér até€ pozicion;

c) kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta q€ duhet t&€ plotésojné
kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;
d) afati 1 dorézimit q€ éshté i pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té€ kushteve minimale
té procedurés sé€ 1évizjes paralele dhe t€ pérmbushjes s€ kritereve specifike té€ vendit
t€ punés;

e) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do té vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit té€ kandidatéve;

g) data e daljes sé€ rezultateve t€ konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Procedura e 1€vizjes paralele, sipas pikés 6, Kreu VII, t€ VKM nr.243, daté 18.3.2015,
pérfshin dy faza:
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b)

Verifikimin e kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e Iévizjes paralele dhe
kérkesat e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pé€rvojés né€ puné, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista
e strukturuar me gojé.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, n€ zbatim t€ pikave 7, 8, 9 e 10, t€ Kreut VII, té aktit
nénligjor, njésia pérgjegjése, ka vepruar si mé poshté:

>

Ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet e lévizjes
paralele dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,

Ka béré njoftimin e verifikimit paraprak (lista me emrat e kandidatéve), publikuar
né SHKP dhe né fagen e internetit té institucionit,

N¢ fazén e verifikimit paraprak nuk kishte kandidat€ té s’kualifikuar.

Vierésimi i kandidatéve nga Komisioni i Brendshém.

N¢ bazé t€ pércaktimeve té pikés 3, t& nenit 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
I ndryshuar, pikave nga 12 deri né 18/1, t& Kreut VII, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, i
ndryshuar, si dhe Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t&€ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé levizjes paralele, ngritjes né detyré per kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
t¢ hapur”, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar n€ fazén e dyté t&€ konkurrimit, vlerésohen
nga Komisioni i Brendshém, i cili bazohet n€ strukturén e ndarjes s€ pikéve si mé poshté:

a)

b)

40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 piké per
tejkalim té lehté te kérkesave; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén
pérkatése (3 piké per tejkalim té lehté té kérkesave; 5 pike pér tejkalim té kérkesave;
10 piké per tejkalim domethénés té kérkesave), 10 piké pér certifikimin/vlerésimet
mé té fundit pozitive (5 piké pér certifikimin/vierésimin “miré”; 10 piké pér
certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”).

60 piké intervista me gojé.

Komisioni i Brendshém, sipas akteve ligjore, ka né pérbérje té tij 3 anétaré:

a)

b)
c)

1 pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, kur éshté e mundur, i
té njejtit nivel ose i njé niveli mé té larté se pozicioni qé rekrutohet;

eprorin direkt;

1 pérfaqésues t€ eméruar nga titullari 1 institucionit.
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Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né té dyja rastet éshté ngritur Komisioni i
Brendshém, pér procedurén e vitit 2021, me Urdhérin nr. 119, daté 9.9.2021, té Sekretarit
té Pérgjithshém dhe pér procedurén e vitit 2022, me Urdhérin nr. 222, daté 30.11.2022, té
Sekretarit t&€ Pérgjithshém.

Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion, Komisioni i Brendshém ka vepruar né kété
ményré, né lidhje me vlerésimin e kandidatéve:

v’ Jané njoftuar kandidatét nése jané dakord gé intervista té regjistrohet; né deklaratat
e nénshkruar prej tyre, kandidatét pjesémarrés nuk kané pranuar g€ intervista t&
regjistrohet.

v" NEé pérfundim té procedurave té konkurrimit, Komisioni i Brendshém respektiv, ka
béré vlerésimin pérfundimtar pér dokumentacionin e dorézuar dhe intervistén me
g0jé, duke vlerésuar kandidatét pér secilén proceduré, pérkatésisht; ****x*xxx 74
piké dhe ******kx** 83 pike.

Né pérfundim té secilés proceduré, né datat 14.9.2021 dhe 5.12.2022, éshté béré publikimi
pér shpalljen e fituesit, né portalin SHKP dhe né fagen zyrtare t&€ Avokatit té Popullit. Mé
pas njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e emérimit pér secilin fitues si mé poshtg:

FrkkxAkxkxk me aktin nr. 121, daté 15.9.2021, té Sekretarit t& Pérgjithshém, éshté
eméruar né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe
Integrimin Europian;

FRxRRxAxxE me aktin nr. 222/1, daté 9.12.2022, t¢ Sekretarit t&€ Pérgjithshém, éshté
eméruar né pozicionin, “Specialist i prokurimeve”, né Sektorin e Financés dhe
Prokurimeve.

Konkluzion: Nga gjithé sa sipér, Komisioneri véren se, gjaté zhvillimit té procedurés sé
lévizjes paralele, pér pozicionin, Specialist ”, né Sektorin pér Bashképunimin Ndérkombétar
dhe Integrimin Europian, né vitin 2021, si dhe pér pozicionin, “Specialist i prokurimeve”,
né Sektorin e Financés dhe Prokurimeve, né vitin 2022, njésia pérgjegjése éshté kujdesur
gé t& zbatohen kérkesat e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar; t€ Vendimit
nr. 243, daté 18.3.2015, t& Ké&shillit t&¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,

periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe té
Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t¢ Adminisrtatés Publike “Pér procesin
e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin
civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.
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11.2/b. Procedura pér pranimin né shérbimin civil

Né zbatim té dispozitave ligjore té cituara mé sipér né lidhje me plotésimin e pozicioneve
té punés pjesé e shérbimit civil, té ngelura té lira pas aplikimit té 1&vizjes paralele, grupi i
punés verifikoi dokumentacionin e procedurave té konkurrimit pér pranimin né kategoriné
ekzekutive.

Nga analiza e t€ dhénave t€ grumbulluara gjaté€ procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton g€ nga
njésia pérgjegjése e institucionit t€ Avokatit t&€ Popullit, pér periudhén Janar 2020 - Dhjetor
2022, jané realizuar 7 procedura konkurrimi pér pranim né shérbimin civil.

Gjaté zhvillimit té kétyre procedurave, njésia pérgjegjése ka vepruar si mé poshté:

v" NE té gjitha rastet, ka béré shpalljen e procedurés sé pranimit né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, si dhe né Fagen Zyrtare, t&¢ Avokatitt¢ Popullit, duke
pércaktuar pozicionet e lira té€ punés, pér t€ cilin do t& zhvillohet konkurrimi;
pérshkrimin pérgjithésues t€ pozicionit t€ punés; kriteret e pérgjithshme; kérkesat
specifike t€ pranimit né shérbimin civil (arsimi i larté pérkatés); dokumentacionin
qé do té paraqitet; datén pér paraqitjen e aplikimit; datén e zhvillimit t€ konkurrimit;
datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe
njohurité, aftésité apo cilésité qé do t€ vlerésohen né konkurrim.

v’ Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar
&shté shpallur né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit, si dhe né fagen zyrtare té
Avokatit t& Popullit.

Sipas akteve té verifikuara, né té gjitha procedurat e zhvilluara, nuk ka patur
kandidaté t¢ s kualifikuar né fazén e verifikimit paraprak dhe né kéto kushte, nuk ka
akte t€ verifikimit pérfundimtar n€ lidhje me dokumentet e dorézuara nga kandidatét.

v' Pér 2 pozicione té shpallura, rezulton se, ka patur kandidaté pér zhvillimin e
procedurés me 1€vizje paralele, por ka pérfunduar pa asnjé té pérzgjedhur. Njésia
pérgjegjése, népérmjet e-mailit, ka njoftuar individualisht konkurrentin pér rezultatin
e procedurés pér 1évizjen paralele.

v Njésia pérgjegjése, ka béré njoftimin né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit, Si

dhe né fagen zyrtare té institucionit, pér pérfundimin e Iévizjes paralele pa fitues/pa
kandidaté t& interesuar dhe vazhdimin e procedurés s¢€ pranimit né shérbimin civil.
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> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, si dhe rregullave t€ pércaktuara n€ Kreun Ill dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t&
VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né€ fazén e
dyté té konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi 1 KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet t€ kryejé ky organ, jané té parashikuara
né Kreun III dhe IV t¢ VKM nr. 243, dat€¢ 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 11/3, 111/4, 111/5,
11/6, 111/7 e 111/8, t&€ Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé levizjes paralele, ngritjes né detyré per kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
te hapur”.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, sipas pikés 3, Kreu III, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015,
I ndryshuar, pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;

b) 2 anétaré t& zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése &shté e
mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;

c) 2 eksperté té fushés pérkatése, né varési t¢ fushés sé€ vlerésimit pér grupet pérkatése.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton gg, institucioni i mbikéqyrur, me
urdhér t€ Sekretarit té& Pérgjithshém ka ngritur KPP-né me 5 anétaré. N¢ t€ gjitha rastet ky
organ ka né€ pérbérjen e vet, 3 pérfagésues t€ institucionit dhe 2 eksperté té jashtém té fushés
sé€ vlerésimit t& pozicionit q€ zhvillohet procedura konkurruese.

Sipas akteve ligjore té cituara mé sipér, pérfagésuesi i burimeve njerézore, duhet té jeté
kryesuesi i KPP, por nga dokumentacioni i verifikuar, rezulton qé Pérgjegjési i Sektorit t&
Burimeve Njerézore, né té gjitha rastet éshté né cilésiné e anétarit.

Gjithashtu, rezulton qé Komiteti i Pérhershém i Pranimit i ngritur si mé sipér, nuk ka
funksionuar pér té gjitha procedurat e kategorisé ekzekutive, t€ shpallura pérgjaté vitit, por
ndryshe nga sa parashikon legjislacioni, ai &shté ngritur rast pas rasti pér sejcilén proceduré
té realizuar brenda té njéjtit vit.

P&r sa mé sipér, sjellim né vémendje té institucionit gé né vijim, njésia pérgjegjése, duhet té

marré masat pér zbatimin e ligjit né ngritjen dhe kohézgjatjen e kétij organi. Gjaté vitit t&
funksionimit t& tij, mund t& ndryshojé pérbérja vetém né rastet kur paragitet nevoja e
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ndryshimit té ekspertéve té fushés gé do té kryhet testimi, ose né rast se ndonjeri prej
anétaréve paraget pengesa ligjore.

ME tej, gjaté zhvillimit t€ procedurés s¢ konkurrimit, dispozitat ligjore kan& pércaktuar qé
totali i pikéve t& vlerésimit t€ kandidatéve €shté 100, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

e Deri né 15 piké, pér vler€simin e jet€shkrimit té kandidatéve (CV) qé konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t&€ lidhura me fushén e njohurive,

aft€sive dhe cilésive t€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim;
o Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar);

e Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

N¢ fund té procedurés sé¢ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré
mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet
se, n€ intervistén e strukturuar me gojé, kané té drejté t€ marrin pjesé kandidatét, t€ cilét
kané grumbulluar né€ vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké).

Né lidhje me vlerésimin e kandidatéve nga KPP-ja, nga verifikimi rezulton se, pér vitet 2020
- 2022, jané ndjekur rregullat qé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, né lidhje me kété
fazé té konkurrimit, e konkretisht E€shté vepruar né€ két€ ményré:

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét e KPP, kané hartuar testet
pérkatése, té cilat, jané parapriré nga procesverbali pér pérzgjedhjen e pyetjeve, i mbajtur
nga anétarét e KPP dhe éshté nénshkruar né€ fund prej tyre. Né té gjitha rastet mungon ¢elési
I pérgjigjeve gé duhet ta administrojé secili prej anétaréve n€é momentin e zhvillimit té
konkurrimit.

Testet pérmbajné pyetje me alternativa dhe me shtjellim sipas rregullave té pércaktura né
pikén 2, té€ ndarjes III/5, t€ udhézimit t€ DAP, brenda fushés sé€ njohurive dhe aftésive mbi
té cilat do té zhvillohet testimi, té& pérfshira né shpalljen pér konkurrim, por mungon
bashkélidhur pérgjigja e sakté pér secilén pyetje.

Anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét pér
secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me
shkrim, anétarét e KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t€ paragrafit I11/6, t€ udhézimit t&
DAP, duke pjestuar shumén totale té€ pikéve me pes€ (n€ bazé€ t€ numrit t€ vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe té vlerésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas
modelit té vlerésimit né Aneksin nr. 4, bashkélidhur udhézimit té DAP), kané rradhitur
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kandidaturat, té cilét kané grumbulluar mé shumé se 45 piké (né rastet kur ka patur mé
shumé se 1 kandidat).

Né lidhje me intervistén me gojé, KPP ka vepruar né kété ményré:

v Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés s¢ testimit té publikuara né shpallje, t&
cilat jané té njejta pér té gjithé kandidatét.

v’ Brenda afateve té parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar njé€ procesverbal duke béré vlerésimin, i cili, sipas
udhézimit t&€ DAP, €shté i njejté me até t& 1€vizjes paralele, por shuma totale, né kété
rast, pjesétohet me pes€ (numri i vlerésuesve).

v’ Né té gjitha rastet, kandidatét konkurrenté kané nénshkruar deklaratat e pranimit ose
mospranimit pér t€ regjistruar intervistén me gojé.

v' NE té gjitha rastet konstatohet se, mungon deklarata e paanésisé, té cilén duhet ta
nénéshkruajné anétarét e KPP, né fillim té procedurés sé konkurrimit, pér té
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Né pérfundim té fazés s€ vlerésimit té kandidatéve, KPP ka listuar kandidatét fitues me mbi
70 piké (mbi 70% té pikéve), por mungon njé raport informues pér rekrutimin dérguar
njésisé sé€ burimeve njerézore. Lista e fituesve &shté shpallur né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

Konstatohet se, né procedurat e zhvilluara, nuk ka patur kandidaté té cilét kané marré mé
pak se 70 piké (70% té pikéve). N&é kéto kushte, njésia pérgjegjése, pas mbarimit t€ afatit 5
ditor té ankimit nga kandidatét pér rezultatin e vlerésimit (pika 22, Kreu 1V, e VKM nr.243,
daté 18.3.2015) né rastet kur ka patur mé shumé se 1 kandidat konkurrent, ka béré shpalljen
e fituesit dhe procesi ka vijuar me daljen e aktit t€ emérimit.

Né vijim té€ analiz€s sé procedurave té konkurrimit, rezulton se, njésia pérgjegjése e
institucionit, pér té gjitha pozicionet e nivelit ekzekutiv ka zhvilluar konkurrime

individuale, si dhe numri i kandidatéve gé kané aplikuar né shumicén e konkurrimeve ka

gené 1 (njé).

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, vérehet se nga njésia pérgjegjése, jané béré
pérpjekje qé procedurat e rekrutimit, nép€rmjet konkurrimit t€ hapur pér pozicionet e
kategorisé ekzekutive, t€ kryhen sipas kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar.

Por, pavarésisht aritjeve gjaté realizimit t€ procedurave té konkurrimit né zbatim té planit
vjetor t€ rekrutimit, pér vitet respektive éshté konstatuar se:
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Organizimi i procedurave té konkurrimit pér pozicionet ¢ nivelit ekzekutiv, jané realizuar si
procedura individuale, duke mos e vleré€suar mé paré mundésiné e rekrutimit né grup
pozicionesh. Duhet gé né t& ardhmen, aty ku paraqitet mundésia, procedurat konkurruese té
realizohen sipas parimeve té pércaktuara né legjislacionin pér shérbimin civil, sipas grupeve
t€ administrimit t& pérgjithshém dhe t€ posa¢ém, me qéllim garantimin e njé procesi
pérzgjedhés transparent, té drejté€ dhe objektiv t€ népunésve civilé.

Pérsa i pérket ngritjes sé Komitetit t&€ Pérhershém té Pranimit, si dhe pérbérjes sé tij, pér té
rregulluar ligjshmériné né kété rast, né té ardhmen, gjaté ngritjes sé kétij organi, duhet té
zbatohen rregullat qé pércaktojné pikat 2 dhe 3, t&¢ Kreut Ill, t&¢ Vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, té K&shillit t& Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, sipas té cilave, prané institucioneve
té pavarura krijohet njé¢ Komitet i Pérhershém i Pranimit dhe njésia pérgjegjése (njésia e
burimeve njerézore) € institucionit éshté kryesuese e tij.

Né lidhje me procedurat e konkurrimit té zhvilluara gjaté viteve 2020-2022, jané evidentuar
mangési megjithése jo té karakterit procedurial, por gé jané detyrim pér tu plotésuar nga
anétarét e KPP-sg, si deklarata e paanésisé e nénshkruar nga anétarét e KPP-sé dhe raporti
informues né pérfundim té konkurrimit drejtuar njésisé sé burimeve njerézore.

Né kéto kushte, éshté detyré e njésisé s€ burimeve njerézore & né té ardhmen té plotésojé
té gjithé dokumentacionin e pércaktuar né aktet ligjore dhe nénligjore, gé hartohen né njé
proceduré konkurrimi dhe ti administojé ato né dosjet pérkatése té secilés proceduré.

all) Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té_pérmbushjes sé
periudhés sé provés.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave
ligjore t€ periudhés s€ provés, t€ pércaktuara nga neni 24, 1 ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar; Kreu V, 1 Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, t&€ Késhillit té
Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes
paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”’, | shfuqizuar, (pér té gjitha ato procedura qé kané filluar gjaté kohés gé
ka gené né fuqi kjo VKM), si dhe Kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”.

Pér periudhén objekt mbikéqgyrjeje, né institucionin e Avokatit té¢ Popullit jané eméruar,
népunés civilé né periudhé prove punonjésit si mé poshté:
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FrFAXFAXFA eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 17/4, daté
1.2.2020, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i prokurimeve ”, né
Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

FxAxAxAIHxK eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 59, daté
22.4.2020, t¢ Sekretarit t& Pérgjithshém, né€ pozicionin “Specialist i shérbimeve ndaj
gytetarit”, né Sektorin e IT dhe Pritjes sé Qytetaréve.

FrFAXFAXFE, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 119, daté
9.10.2020, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i shérbimeve ndaj
gytetarit”, né Sektorin e IT dhe Pritjes s€ Qytetaréve.

FxAIAHFAXK eméruar népunés civil né€ periudhé prove, me aktin nr. 113/7, daté
7.4.2021, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i prokurimeve”, né
Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

FrAAIAKFAX* eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 122, daté
15.9.2021, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i shérbimeve ndaj
gytetarit”, né Sektorin e IT dhe Pritjes sé Qytetaréve. Nga verifikimi i
dokumentacionit té késaj punonjéseje, rezulton se éshté eméruar nga lista e fituesve.

Nga dokumentacioni i administruar né dosjet ¢ personelit, konstatohet se gjaté vitit 2020,
ka mbaruar periudha e provés edhe pér 3 punonjés té eméruar gjaté vitit 2019, si mé poshté:

1.

FrFAIAKFAX* eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 152, daté
21.5.2019, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i financées dhe
prokurimeve”’, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

FrFFFAXAXE eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 165, daté
5.6.2019, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i burimeve
njerézore”, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

FrFAXFAXFE eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 292, daté
12.12.2019, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist”, né Sektorin
pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin Europian.

Rezulton se, pér té gjithé népunésit si mé sipér, ka mbaruar periudha e provés, e cila, bazuar
né pércaktimet e pikés 1, t&€ nenit 24, t& ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, zgjat njé vit nga data e aktit t&€ emérimit.

Konstatohet se, népunésit, kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe
né pérfundim t€ tij jané vlerésuar me piké, ku kané marré mbi 50% té pikéve. Népunésve iu
€shté béré vlerésimi 1 rezultateve individuale n€ puné, pér periudhén e provés, sipas
procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit t€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve

vjetore. Periudha e provés €shté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit t€ konfirmimit si
népunés civil pér népunésit pérkatés.
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Nga verifikimi i métejshém, konstatohet se, né t€ gjitha rastet, procedurés s€¢ vendimmarrjes
né fund t€ periudhés sé provés, i mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér
né detyré, udhézimet e t€ cilit duhet t€ ndjeké n€punési civil né€ periudhé prove, si njé
element i réndésishém ligjor qé shoqéron vendimmarrjen e eprorit direkt.

Né momentin e realizimit t&€ mbikéqyrjes rezulton se, dy népunés, vazhdojné té€ jené né
periudhé prove:

1. FRRRRRx - eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 58/3, daté
1.4.2022, té Sekretarit t& Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist protokolli”, né
Sektorin e Burimeve Njerézore.

2. FFRFHERAIREX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 136/3, daté
12.7.2022, té Sekretarit té Pérgjithshém, né pozicionin “Specialist i shérbimeve ndaj
gytetarit”, né Sektorin e IT dhe Pritjes s¢ Qytetaréve.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s; vierésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés; si dhe, akti i
konfirmimit si népunés civil, jané pasqyruar né Tabelén nr.1, qé i bashkélidhet raportit si pjesé e

tij).

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, vlerésohet se, procedura e vendimmarrjes né fund
té periudhés sé€ provés nga eprori direkt, duke 1 konfirmuar népunés civilé punonjésit e késaj
kategorie, €shté kryer né€ pérputhje me kérkesat e ligjit, pérve¢ mungesés sé nj€ elementi té
réndésishém, q€ éshté éshté mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér n€ detyré.

Sipas pikés 2, neni 24, i ligjit, si dhe kreut VI, “Periudha e provés”, t¢ VKM nr.243, daté
18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, caktimi i népunésit civil mé t€ vjetér né detyré pér t€ udhézuar népunésin né
periudhé prove, éshté njé element i domosdoshém, pér orientimin e népunésit t€ ri né
kryerjen e detyrés dhe qé duhet t€ pérfshihet né aktin e emérimit. N& pérfundim, procedura
e konfirmimit apo jo té népunésit civil, duhet t& jeté e plotésuar me té gjithé elementét,
pérfshiré kétu mendimin me shkrim té népunésit mé t€ vjetér civil né detyré.

Kjo manggési, éshté njé parregullsi e veprimtarisé sé njésisé sé burimeve njerézore, por gé
nuk e cénon né thelb procesin e konfirmimit, si dhe marrédhénien e punés té népunésve
civilé t€ konfirmuar. Ajo vihet né dukje né két€ moment, pér t’u patur parasysh né té
ardhmen, q¢ raste té tilla t€ mos pérsériten dhe procedura e konfirmimit apo jo t€ népunésit
civil, té jeté e plot€suar me t€ gjithé elementét, sipas kérkesave té ligjit.
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> Lista e kandidatéve fitues té pa eméruar

Nga verifikimi i té€ dhénave, konstatohet se né¢ konkurrimin e zhvilluar pér pozicionin
“Specialist i shérbimeve ndaj qytetarit”, i zhvilluar né vitin 2020, jané shpallur dy fitues:
FxHHHIIIHRK 83 1ike (eméruar) dhe *¥*FF**xxx 76 piks, kandidate fituese e pa eméruar,
e regjistruar né listén e fituesve.

Sipas pikés 3, té nenit 23, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe pikés
18, Kreu IV, t€ VKM nr.243, daté 18.3.2015, lista e kandidatéve té paeméruar ende, éshté
e vlefshme pér njé periudhé 2-vjecare nga shpallja e fituesve.

Mé tej, né pikén 3 dhe 3/1, t€ nenit 23, t€ ligjit, si dhe n€ pikén 1, Kreu V, t& aktit nénligjor,
pércaktohet se, nése gjaté periudhés 2-vjecare, zhvillohet njé proceduré tjeter konkurrimi
per té njejtin grup, kandidatét fitues té listave, qé nuk jané eméruar ende, rirenditen sipas
rezultatit pérfundimtar. Vendet e lira, té krijuara né ményré té pérkohshme, mund té
plotésohen nga kandidatét fitues té paeméruar ende, sipas rirenditjes.

Kéto pércaktime ligjore, njésia pérgjegjése e institucionit t&¢ mbikéqyrur, i ka mbajtur né
vémendje dhe gjaté kohés sé vlefshmérisé sé listés s fituesit, me aktin nr. 62, daté 1.4.2021,
té Sekretarit t€ Pérgjithshém, “Pér emérimin e pérkohshém té zj. Dorina Mehmetaj, né
detyrén “Specialiste”, né Sektorin pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin
Europian”, ka eméruar pérkohésisht kandidaten fituese D. Mehmetaj, né pozicionin e
krijuar té liré pér shkak té lejes sé lindjes té népunéses gé kryente kété detyré.

Mé pas, me krijimin e vakancés né pozicionin, “Specialist i shérbimeve ndaj gytetarit”,
duke gené se kandidatja fituese e paeméruar, ********** razylton té jeté brenda afatit 2
vjecar té vlefshmeérisé sé listés sé fituesve, si dhe duke paré se plotéson té gjitha kriteret
specifike té vendit té punés, njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e emérimit té saj, népunés
civil né periudhé prove né pozicionin, “Specialist i shérbimeve ndaj qytetarit”.

Aktualisht, né momentin e realizimit t¢ mbikégyrjes né kété institucion, nuk ka asnjé
kandidat fitues té pa eméruar té regjistruar né listén e fituesve.

11.3. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil.

Bazuar né€ pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil, plot€simi i vendeve
té lira né kategoriné e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, s€ pari, népérmjet procedurés sé
1€vizjes paralele dhe, né rast t€ mosplotésimit t€ vendit t€ liré, me procedurén e ngritjes né
detyré.
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Rregullat qé duhet t€ ndjeké njésia pérgjegj€se pér organizimin e procedurés s¢ konkurrimit
pér kéto raste, jané t& parashikuara né nenin 26, t& ligjit pér népunésin civil, né¢ Kreun II dhe
111, t€ Vendimit nr.242, daté 18.3.2015, t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né kreun 1V dhe V, t€¢ Udhézimit
nr. 2, dat€ 27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administraté€s Publike, “Pér procesin e plotésimit
té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur” .

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezulton se, pér periudhén Janar
2020 — Dhjetor 2022, jané realizuar 12 procedura konkurrimi pér plotésimin e vendeve t&

lira n€ kategoriné€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese si mé poshté:

e 9 procedura jané realizuar nép&rmjet ngritjes né detyré dhe

e 3 procedura jané realizuar népérmjet pranimit nga jashté shérbimit civil.

Konstatohet se shpallja e procedurave té konkurrimit, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje,
jané béré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe fagen e internetit té
institucionit, sipas rregullave t€ pércaktuara né pikat 3 deri né 7, té kreut II, t€ VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

11.3/a. Procedura e lévizjes paralele pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje Janar 2020 — Dhjetor
2022, né institucionin e Avokatit t& Popullit, rezulton qé procedura e 1évizjes paralele pér
kategoring e ulét dhe té mesme drejtuese, nuk éshté zhvilluar né asnjé rast.

Pozicionet e punés té ngelura té lira, jané plotésuar népérmjet procedurés ngritje né detyré
dhe pranim mga jashté shérbimit civil.

11.3/b. Procedura e ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.

Pér kategorinég e ulét dhe té€ mesme drejtuese, né periudhén Janar 2020 — Dhjetor 2022, jané
zhvilluar 12 procedura konkurrimi népérmjet ngritjes n€ detyré, pér pozicionet si mé poshté:

e Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve (zhvilluar 2 procedura);

o Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve Njerézore;

o Pérgjegjés né Sektorin pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin Europian
(zhvilluar 2 procedura);
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e Ndihméskomisioner, niveli 1l- b (zhvilluar 7 procedura);

Vemé né dukje faktin se, n€ 3 raste, procedura éshté zhvilluar edhe me kandidaté nga jashté
shérbimit civil, pércaktuar né pikén 43, t€ Kreut III, té aktit nénligjor, né pérputhje me pikén
4, t€ nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil.

Né rastin konkret, béhet fjalé pér pozicionin si mé poshté:

e Ndihméskomisioner né Seksionin pér Organet e Administratés Qendrore, Pushtetit
Vendor dhe té t& Tretéve qé Veprojné pér Llogari t&€ Tyre (3 procedura té kryera
perkatésisht né vitin 2020, 2021, 2022);

Né lidhje me procedurat e zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit civil pér 3
pozicionet me emértesén Ndihméskomisioner niveli 1l-b, si mé sipér, konstatohet:

Sé pari, sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, plotésimi i vendeve té lira t&é
kategorisé s€ ulét e té mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil,
b&het me vendim ¢é titullarit té institucionit.

Né rastin konkret, nga verifikimi i métejshém, rezulton se, procedura e konkurrimit pér
pozicionin, “Ndihméskomisioner, niveli 11-b”, e pérfunduar né vitin 2020, éshté pérfshiré né
planin vjetor té pranimeve né shérbimin civil té vitit 2019 dhe procedura ka nisur gé né kété
vit. Gjithashtu, né aktin nr. 303, daté 27.12.2019, té titullarit t& institucionit, “Pér hapjen e
procedurés sé pranimit né kategoriné e mesme drejtuese edhe me kandidaté té tjeré nga
jashté shérbimit civil, pér vitin 20197, éshté pércaktuar plotésimi i kétij pozicioni me
kadidaté nga jashté shérbimit civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré.

Po késhtu, edhe pér vitet 2021-2022, konstatohet se, pér ¢do proceduré, ka njé akt té titullarit
té institucionit, qé pércakton plotésimin e vendit té punés edhe me kandidaté té tieré nga
jashté shérbimit civil, pér té cilén kemi folur edhe mé sipér né material, né pjesén ku flitet
pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil.

Sé dyti, numri 1 vendeve té lira t€ kategorisé€ sé€ ulét e t&€ mesme drejtuese, q€ do t€ plotésohen
me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil nuk mund té kalojé 20% té numrit total té
vendeve né ¢do vit kalendarik.

Nga verifikimi rezulton se, numri i pozicioneve t€ punés qé€ jané plotésuar me kandidaté nga
jasht€ shérbimit civil, nuk e ka tejkaluar numrin sipas pércaktimeve té ligjit.

Né 9 raste, procedura éshté zhvilluar me ngritje né detyré, pér pozicionet si mé poshté:
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e Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve (1 proceduré né vitin 2021; 1 proceduré né
vitin 2022);

e Pérgjegjés Sektori Burimeve Njerézore (procedura e vitit 2022);

e Pérgjegjés Sektori pér Bashképunimin Ndérkombétar dhe Integrimin Europian (1
proceduré né vitin 2021; 1 proceduré né vitin 2022);

e Ndihméskomisioner, niveli 1l- b (1 proceduré 2020; 3 procedura 2022);

Duke patur parasysh pércaktimet ligjore ¢, plotésimi i vendeve té lira me kété proceduré
&shté 1 hapur pér népunésit civilé té njé kategorie mé té ulét né té njejtin institucion apo
institucione té tjera t& shérbimit civil, konstatohet se, pér pozicionet, “Pérgjegjés né Sektorin
e Shérbimeve”;, “Pérgjegjés Sektori Burimeve Njerézore”; “Pérgjegjés Sektori pér
Bashkepunimin  Ndérkombétar dhe  Integrimin  Europian” dhe 2 pozicione,
“Ndihméskomisioner niveli 11-b” (procedura té zhvilluara gjaté viteve 2020-2022), kané
konkurruar dhe jané shpallur fitues, népunés t€ kétij institucioni. Ndérsa né dy raste pér
pozicionin “Ndihméskomisioner niveli 11-b”, kané konkurruar dhe jané shpallur fitues
népunés civilé gé kryenin detyra né institucione té tjera.

Né vijim, u verifikuan procedurat e konkurrimit pér ngritje né detyré, né drejtim té
pérmbushjes sé afateve ligjore té parashikuara né pikén 4 dhe 6, té Kreut 11, t¢ VKM nr.
242, dt. 18.3.2015. Né kéto dispozita éshté pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritjen
né detyré€, botohet té€ paktén 35 dité kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e
vlerésimit dhe afati i dorézimit t&€ dokumentacionit nuk duhet t€ jet€ mé i vogél se 15 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes. Né lidhje me sa mé sipér, grupi i punés konstatoi se
kéto afate jané respektuar.

Gjithashtu, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né té gjitha rastet, jané pérfshiré t&
gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t€ kreut Ill, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i
ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé €shté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés
né fuqi);

b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e vecanta qé€ duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet q€ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati i dorézimit qé éshté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale té
procedurés s€ ngritjes né detyré dhe té pérmbushjes s€ kritereve t€ veganta t€ vendit té
punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do t€ vlerésohen;

f) ményra e vlerésimit t&€ kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
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Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né¢ detyré, sipas pikés 21, t&€ Kreut III, pérfshin dy
faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér
vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin ¢ kandidatéve.

> Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, béhet nga njésia ¢ burimeve njerézore té institucionit, e cila, né bazé
té pércaktimeve té pikés 22 dhe 26, t& Kreut III, t¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015 dhe sipas
dokumentacionit té paraqitur, jo mé voné se 10 dité kalendarike nga data e mbylljes sé
pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve q¢€ pérmbushin kushtet e kérkesat
e posagme dhe, brenda 10 ditéve kalendarike, q€ éshté pérfundimi i afatit té ankimimit, bén
verifikimin pérfundimtar.

Pér ¢do proceduré té realizuar, rezulton se lista me emrat e kandidatéve qé plotésojné kushtet
dhe kérkesat e vecanta t€ pozicionit t€ punés €shté shpallur né€ portalin “Shérbimi Kombétar
i Punésimit”, si dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

Gjithashtu konstatohet se, né shumicén e rasteve ka patur nga 1 kandidat qé ka aplikuar, ose
né rastet kur ka patur mé shumé se njé kandidat, nuk ka patur té skualifikuar dhe pér
rrjedhojé nuk ka patur ankesa. Pér kété arsye, njésia e burimeve njerézore, nuk e ka vlerésuar
té nevojshme té shpallé listén pérfundimtare t€ kandidatéve té kualifikuar, por ka vazhduar
procesin sipas pércaktimeve né aktin e publikimit.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, kandidatét q€ kané aplikuar pér procedurén e ngritjes
né detyré, i plotésojné kushtet minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér
konkurrim, té€ pércaktuara né pikén 2, t&€ Kreut III, t&€ aktit nénligjor, si m& poshté:

v’ Jané népunés civilé té konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e
vértetuar né t€ gjitha rastet me aktet pérkatése t&€ konfirmimit té€ statusit nga
institucionet ku ata kryenin detyrén.

v Nuk kané masé disiplinore né fuqi, t€ vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku
kryejné detyrén.

v Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t& vlerésimit, t€ nénshkruar
nga népunésit pjesémarrés n€ vlerésim, jané€ né nivelin “Miré” ose “Shumé miré”.

v' Plotésojné kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané 1loji
dhe niveli 1 diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé
gjuhe té huaj.

v Pér kandidatét gé konkurrojné nga brenda institucionit, rezulton qé vlerésimi i fundit
nuk administrohej né dokumentacionin e paraqitur pér konkurrim.
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> Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit per Ngritje né Detyré (KPND).

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje
né Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, Kreu III, t&¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) 1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilé té institucionit, nése éshté e

mundur t€ nivelit t&€ mesém drejtues;
c) eprorin direkt té pozicionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;
d) 2 eksperté té fushés pérkatése, n€ varési té€ fushés s¢ vlerésimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, konstatohet se, né institucionin e
mbikéqyrur, edhe pér procedurat e kategorisé sé ulét e t&€ mesme drejtuese, t€ shpallura pér
periudhén Janar 2020 deri né Dhjetor 2022, jané ngritur KPND, rast pas rasti si¢ jané
zhvilluar procedurat e konkurrimit. Né té gjitha rstet, rezulton gé pérfagésuesi i burimeve
njerézore, éshté né cilésiné e anétarit t¢ KPND-sé dhe jo kryesues, sikundér e parashikojné
aktet ligjore té sipércituara.

N¢ bazé té pércaktimeve t€ pikés 6, té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
I ndryshuar, pikave nga 27 deri né 33, t€¢ Kreut III, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i
ndryshuar, si dhe Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ DAP, kandidatét e kualifikuar pér té
kaluar né fazén e dyté€ té konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit t& kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit,
pérvojés e trajnimeve t&€ lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale
né€ puné (20 piké);

b) Vlerésimi me shkrim (40 piké);

c) Intervista e strukturuar me gojé (40 piké).

Né fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré té
paktén 70 piké (70% té pikéve).

N¢ lidhje me vlerésimin e kandidatéve nga KPND, nga verifikimi rezulton se &sht€ vepruar
né kété ményre:

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, qé edhe né kété rast, ashtu si edhe né konkurrimet e tjera té zhvilluara né kété
institucion, modelin e testit me shkrim e paraprin procesverbali pér pérzgjedhjen e pyetjeve,
i mbajtur nga anétarét e KPND, té cilét kané nénshkruar né fund t€ tij dhe jo né testin e
hartuar. Né té gjitha rastet mungon gelési 1 pérgjigjeve té cilén duhet ta administrojé secili
prej anétaréve né momentin e zhvillimit t€ konkurrimit.
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Testet pérmbajné pyetje me alternativa dhe me shtjellim. Pyetjet me alternativa jané hartuar
sipas rregullave t€ pércaktuara n€ pikén 1, t€ ndarjes V/5, t€ udhézimit t&€ DAP, si dhe brenda
fushés sé njohurive dhe aftésive, kompetencave, mbi té cilat do té zhvillohet testimi, t&
pérfshira né€ shpalljen pér konkurrim. Anétarét ¢ KPND kané korrigjuar testet dhe kané
vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s¢ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me
shkrim, anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t& paragrafit I11/6, t& udhézimit
té¢ DAP, duke pjestuar shumén totale té€ pikéve me pes€ (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim t€ kétij testimi, si dhe t€ vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas
modelit té vlerésimit né Aneksin nr.7, bashkélidhur udhézimit té DAP), kané rradhitur
kandidaturat (né rastet kur ka patur mé shumé se njé), té cilét jané kualifikuar pér fazén e
intervistés me gojé.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar né kété ményré:

v' Ka hartuar pyetjet gqé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés s¢ testimit té publikuara né shpallje, t&
cilat jané té njejta pér t& gjithé kandidatét.

v Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin
nga kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré
vlerésimin, 1 cili, sipas udhézimit t€ DAP, Eshté i njejt€ me até t& 1€vizjes paralele,
por shuma totale, né kété rast, pjesétohet me pesé€ (numri i vierésuesve).

v' NEé té gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e mospranimit pér té
regjistruar intervistén me gojé.

v' Rezulton gé anétarét e KPND, né té gjitha rastet, nuk kané firmosur deklaratén e
paanésisé, pér té deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit t€ kandidatéve, KPND ka hartuar raportin pérfundimtar
pér rezultatin e konkurrimit.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar afatet qé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore,
ka shpallur fituesit né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té
institucionit; njékohésisht ka dalé edhe akti i emérimit nga Sekretari i Pérgjithshém.

Nga sa mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale t€ institucionit, jan€ eméruar me procedurén
e ngritjes n€ detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil, pér pozicione té kategorisé s€ ulét
e t€ mesme drejtuese, népunésit si mé poshté, té cilét vazhdojné té kryejn€ detyrén edhe né
momentin e realizimit t&€ mbikéqyrjes:
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Ngritje né detyré niveli i ulét drejtues

FrFFFAxAxK | Eshté eméruar né pozicionin, “Pérgjegjése e Sektorit té Shérbimeve”,
me aktin nr. 40/3, daté 24.2.2021, té Sekretarit t& Pérgjithshém.

FrFAFAFARK | Eshté emEruar né pozicionin, “Pérgjegjése e Sektorit té Bashképunimit
Ndérkombétar dhe Integrimit Europian”, me aktin nr. 160, daté 21.10.2021, té
Sekretarit té Pérgjithshém.

FhkIxAxARK shté eméruar né pozicionin, “Pérgjegjese e Sektorit té Burimeve
Njerézore”, me aktin nr. 170/1, daté 12.9.2022, té Sekretarit té Pérgjithshém.
FrFFFAxAxK | Eshté eméruar né pozicionin, “Pérgjegjése e Sektorit té Shérbimeve”,
me aktin nr. 116, daté 6.6.2022, t& Sekretarit t& P&rgjithshém.

FrFAFAxARK | Eshté emEruar né pozicionin, “Pérgjegjése e Sektorit té Bashképunimit
Ndérkombétar dhe Integrimit Europian”, me aktin nr. 154/2, daté 15.8.2022, té
Sekretarit té Pérgjithshém.

Ngritje né detyré niveli i mesém drejtues

6.

FrkAFAxAx* me aktin nr. 125, daté 23.10.2020, té Sekretarit t&€ Pérgjithshém, &shté
eméruar né pozicionin, “Ndihméskomisioner, niveli 11-b”, né Seksionin Mekanizmi
pér Parandalimin e Torturés, Trajtimit t& Egér, Cnjerézor ose Poshtérues.
FhxkAIxAX** me aktin nr. 82/2, daté 5.5.2022, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém, éshté
eméruar né pozicionin, “Ndihméskomisioner niveli 11-b”, né Seksionin pér Organet
e Administratés Qendrore, té Pushtetit Vendor dhe té Tretéve gé Veprojné pér
Llogari té Tyre.

FhxkIRAX** me aktin nr. 128/2, daté 20.6.2022, té Sekretarit t&€ Pérgjithshém, éshté
eméruar né€ pozicionin “Ndihméskomisioner, niveli 11-b”, né Seksionin e
Pérgjithshém.

FrFAXFAXX,, me aktin nr. 226/2, daté 16.12.2022, t€ Sekretarit t€ Pérgjithshém,
gshté eméruar né pozicionin, “Ndihméskomisioner, niveli 11-b”, né Seksionin e
Pérgjithshém.

Pranim nga jashté shérbimit civil, niveli i mesém drejtues

10, *Fx*FxExExE me aktin nr. 43, daté 18.2.2020, té Sekretarit t€ Pérgjithshém, éshté

eméruar né pozicionin “Ndihméskomisioner, kategoria Il1-b”, né Seksionin pér
Organet e Administratés Qendrore, t€ Pushtetit Vendor dhe té Tretéve gé Veprojné
pér Llogari té Tyre.

11, FFxdxkrdr® ‘me aktin nr. 144/1, daté 8.10.2021, té Sekretarit té Pérgjithshém, éshté

eméruar né pozicionin “Ndihméskomisioner, kategori page I1-b”, né Seksionin pér
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Organet e Administratés Qendrore, té Pushtetit Vendor dhe té Tretéve gé Veprojné
pér Llogari té Tyre.

12, FFxFxkxkxk me aktin nr. 122/1, daté 17.6.2022, té Sekretarit té Pérgjithshém, éshté
eméruar né pozicionin “Ndihméskomisioner, kategori page I1-b”, né Seksionin
Mekanizmi pér Parandalimin e Torturés, Trajtimit té¢ Egér, Cnjerézor ose
Poshtérues.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér plotésimin
e pozicioneve t€ nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues, népérmjet procedurés 1€vizje paralele,
ngritje né detyré dhe me pranim nga jashté shérbimit civil, né pérgjithési, jané realizuar
sipas pércaktimeve t€ neneve 25 dhe 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udh€zimin
nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit
té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Pérsa i pérket rolit t& njésisé s€ burimeve njerézore né¢ Komitetin e Pranimit t& Ngritjes né
Detyré, pérfagésuesi i saj, duhet t& kryesojé kété komitet, né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore, si¢ ¢ kemi théné mé sipér né material dhe t€ kujdeset gé dokumentacioni qé
nevojitet né njé proceduré konkurrimi té jeté i ploté dhe i administruar né dosjen pérkatése.

1.4, Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té
institucionit; respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave té konkurrimit nga
ana e Komiteti té Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit té procesit.

Nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se institucioni i mbikéqyrur ka 14
pozicione pune té kategorisé sé€ lart€ drejtuese, si mé poshté:

e Sekretar 1 Pérgjithshém,;
e Ndihméskomisioner, kategori page Il-a.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e népunésve civilé€ t€ lart€ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né bazé té€ rregullave t€ parashikuara né nenin 32, t&
ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t&¢ Vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, t&
Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit
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té marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve t&é TND-s&”, i ndryshuar.

Gjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje jané zhvilluar 4 procedura konkurrimi, né€ kategoriné
e népunésve civilé té nivelit t& lart€ drejtues, nga té cilat 3 pozicione pune jané plotésuar me
procedurén ¢ pranimit népérmjet konkurrimit té€ hapur pér népunésit civilé té nivelit té
mesém drejtues (ngritje né detyré), té parashikuar nga shkronja “a”, pika 1, Kreu VIII, t&
VKM nr. 118, daté 5.3.2014, i ndryshuar; ndérsa 1 pozicion pune i késaj kategorie, éshté
plotésuar me procedurén e hapur pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil, gé plotésojné
kérkesat specifike pér pranimin né kété kategori, e parashikuar né shkronjén “b”, pika 1,
Kreu VIII, t€ VKM nr. 118, daté 5.3.2014, i ndryshuar.

» Faza e paré e konkurrimit pér népunésit civilé té nivelit té mesém drejtues (ngritje
né detyre)

Procedurat e konkurrimit jané organizuar nga njésia ¢ burimeve njerézore té institucionit, e
cila, né t& gjitha rastet e mésipérme, ka béré shpalljen e procedurés sé konkurrimit né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit,
pérkatésisht né datat 18.6.2020; 14.9.2020; 11.2.2022 dhe 28.2.2022.

Né shpalljet e publikuara pér pozicionet:

1. Ndihméskomisioner, né Seksionin Mekanizmi pér Parandalimin e Torturés,
Trajtimit té€ Egér, Cnjerézor ose Poshtérues, (data 18.6.2020);

2. Ndihméskomisioner, né Seksionin pér Organet ¢ Administratés Qendrore, té
Pushtetit Vendor dhe té Tretéve qé Veprojné pér Llogari té Tyre, (14.9.2020),

3. Ndihméskomisioner, n¢ Seksionin e Pérgjithshém, (11.2.2022),

&shté pércaktuar se procedura éshté e hapur pér népunésit civilé té konfirmuar né kategoriné
e mesme drejtuese, t€ cilét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér pranimin né
kété kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljeve pér konkurrim, jané
pérfshiré té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 6, t€ Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, daté
5.3.2014, i ndryshuar. Gjithashtu, konstatohet se &shté respektuar afati kohor prej 60 ditésh
qé parashikon pika 4, e Kreut VIII, té& aktit nénligjor.

Mé tej, pér secilén proceduré, njésia e burimeve njerézore ka béré verifikimin paraprak,
nése kandidatét i plotésojné kriteret specifike dhe né pérfundim té verifikimit i ka
kualifikuar pér t€ vazhduar fazén e dyté té konkurrimit, duke i shpallur né portalin,
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit.
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Rezulton gé pér kéto pozicione, kané konkurruar 4 népunés q€ kryejné detyra t& nivelit té
mesém drejtues, konkretisht:

1, FFxkxkxkxx - Ndihméskomisioner, kategoria I1-b, prané Avokatit t€ Popullit
(konkurron pér pozicionin “Ndihméskomisioner ll-a”);

2. FxFIxAIxA*k  Ndihméskomisioner, 1lI-b, prané Avokatit t&¢ Popullit (konkurron pér
pozicionin “Ndihméskomisioner ll-a”);

3. FrHRERRERRE | Drejtore e Drejtoris€ sé€ Financés dhe Pritjes sé Qytetaréve, prané
Avokatit t& Popullit (konkurron pér pozicionin “Ndihméskomisioner 11-a”).

4, FrExHxRxxE Drejtore e Drejtorisé sé Pritjes sé Ankesave, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi (konkurron pér pozicionin “Ndihméskomisioner ll-a”);

Grupi i punés verifikoi kriteret e posagme té pércaktuara né shpalljen e vendeve té lira Si
dhe dokumentacionin e dorézuar nga kandidatét dhe nga té dhénat, rezulton se, ata i
plotésojné kérkesat e vecanta sipas shpalljeve pér konkurrim, si mé poshté:

e Jané népunés civilé t€ konfirmuar, t€ kategorisé s€ mesme drejtuese;

e Nuk kané masé disiplinore né fuqi, t€ vértetuar me akt zyrtar té titullarit té
Institucionit;

e Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té¢ vlerésimit, t&
nénshkruar nga népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né té gjitha rastet, né
nivelin “Shumé miré”;

e Plotésojné kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

» Faza e dyté e konkurrimit:

Pasi éshté pérfunduar faza e paré e konkurrimit, éshté ngritur Komiteti i Pérhershém 1i
Pranimit (KPP), i cili éshté i ndryshém pér ¢do procedure. Pér realizimin e fazés sé dyté té
konkurrimit, KPP ka ndjekur hapat e pércaktuar né pikat 11-19, té kreut IV, t¢ VKM nr.118,
daté 5.3.2014, i ndryshuar.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né t€ Katér procedurat, &shté ngritur me urdhér té
Sekretarit té Pérgjithshém, me pérbérje t€ rregullt, por pérfagésuesi i burimeve njerézore, i
cili duhet té kryesojé komitetin, €shté né€ cilésin€ e anétarit, ¢ ka éshté evidentuar né t€ gjitha
komisionet e ngritura pér procedura konkurrimi. Anétarét e KPP, nuk kan€ gqené né kushtet
e pamundésisé ligjore pér té€ kryer detyrén, pér kété arsye nuk ka gené e nevojshme
zévendésimi 1 tyre. KPP-ja 1 ka marré vendimet né praniné e té gjith€ anétaréve té tij.
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»  Vierésimi i kandidatéve
KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

a) Vlerésimi i jet€shkrimit (CV), vlerésimi maksimal 10 piké (Vierésimi i jetéshkrimit
pérfshin vierésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si
dhe vlerésimin e arritjeve vjetore).

b) Testimi me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervisté e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatéve, komiteti i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit
me shkrim, té cilat kané gqené me alternativé dhe shtjellim, si dhe pyetjet ¢ vleré€simit me
goj€. Pyetjet jané hartuar duke patur né€ konsideraté fushén e njohurive dhe aftésive t&
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Edhe né kété rast, mungojné pérgjigjet me shkrim
té testit, té cilat anétarét e KPP, duhet ti kené té administruara né momentin e zhvillimit té
procedurés.

Anétarét e KPP, edhe né kété rast nuk kané nénshkruar deklaratén e paanésisé, pér té
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Secili nga anétarét e KPP ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me goj€ éshté zhvilluar
né té njéjtén dité gé éshté zhvilluar edhe testimi me shkrim. Kandidatét, né té gjitha rastet,
kané nénshkruar deklaratén se nuk pranojné g€ intervista té regjistrohet.

N¢ pérfundim té vlerésimit, KPP ka pérgatitur raportin pérfundimtar t€ vlerésimit pér secilin
kandidat, por edhe né kété rast, si né té gjitha procedurat e konkurrimit, mungon vendimi
gé shpall kandidatin fitues.

Mé pas, njésia pérgjegjése, népérmjet akteve pérkatése, emrat e kandidatéve fitues i ka
shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e internetit té
institucionit.

Né dy procedurat pér pozicionin “Ndihméskomisioner, kategori page I1-a”, né Seksionin
pér Organet e Administratés Qendrore, t€ Pushtetit Vendor dhe té t&é Tretéve q€¢ Veprojné
pér Llogari t¢ Tyre dhe “Ndihméskomisioner, Kategori page Il-a”, né Seksionin e
Pérgjithshém, pér shkak se kané gené kandidaté té vetém té shpallur fitues, nuk jané
ruajtur afatet ligjore té ankimit, t€ parashikuara n€ pikén 19, t€ Kreut IV, t¢ VKM nr.118,
daté 5.3.2014, i ndryshuar, por, menjéheré, procesi ka vijuar me nxjerrjen e aktit té emérimit
pér secilin kandidat fitues, si mé poshté:
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1, FFFExERERE eméruar né pozicionin, “Ndihméskomisioner, kategori page I1-a”, né
Seksionin pér Organet e Administratés Qendrore, té¢ Pushtetit Vendor dhe té té
Tretéve q€ Veprojné pér Llogari té¢ Tyre, me aktin nr. 142, daté 25.11.2020, t&
Sekretarit t€ Pérgjithshém. (Me aktin nr. 158, daté 22.12.20200, pezullim nga
shérbimi civil pér shkak té ligjit).

2. FrEIIIAAXk eméruar né pozicionin, “Ndihméskomisioner, kategori page I1-a”, né

Seksionin e Pérgjithshém, me aktin nr. 68/2, daté 15.4.2022, té Sekretarit té

Pérgjithshém.

Pérsa i pérket konkurrimit pér pozicionin e punés “Ndihméskomisioner”, né Seksionin
Mekanizmi pér Parandalimin e Torturés, Trajtimit t€¢ Egér, Cnjerézor ose Poshtérues,
publikuar né datén 18.6.2020, jané kualifikuar dy kandidatura, sikundér jemi shprehur
edhe mé sipér né material. Por, nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar né dosjen
e konkurrimit, né pérmbajtjen e akteve qé prodhohen né pérmbushjen e procesit (testimi me
shkrim, deklarta pér mosregjistrimin e intervistés me gojé, procesverbalet e hartuara nga
KPP-ja pér vlerésimin e konkurrentit né testimin me shkrim, intervistén e strukturuar me
gojé, vlerésimi i jetéshkrimit dhe raporti pérfundimtar) nuk pérmendet ky fakt.

Pjesémarrja e konkurrentit t&¢ dyt€ né konkurrim konstatohet nga email-i gé njésia e
burimeve njerézore, i ka dérguar konkurrentes ********** ‘nepnsrmjet té cilit i bén me dije
se né pérfundim t&é konkurrimit té zhvilluar né datén 17.8.2020, KPP-ja, e ka vlerésuar me
67 piké, tregon pér pjesmarrjen né konkurrim té té dy kandidatuarave té kualifikuara.

Mé tej, njoftimi pér shpalljen e fituesit né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, i cili
mban datén 25.8.2020, tregon se jané ruajtur afatet ligjore té ankimit, t&€ parashikuara né
pikén 19, t€ Kreut IV, t€ VKM nr.118, daté 5.3.2014, i ndryshuar. Mé pas njésia pérgjegjése
ka nxjerré aktin e emérimit pér kandidaten fituese si mé poshté:

FrkFxFAxAx* eméruar né€ pozicionin, “Ndihméskomisioner, kategori page 11-a”, né
Seksionin Mekanizmi pér Parandalimin e Torturés, Trajtimit t&€ Egér, Cnjerézor ose
Poshtérues, me aktin nr. 102, daté€ 25.8.2020, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém.

Nga sa mé sipér, vlerésojmé se Komiteti i Pérhershém i Pranimit si dhe njésia e burimeve
njerézore, népérmjet pérfagésuesit té saj né kété komitet, duhet té kujdeset gé né fillim té
testimit, t&¢ mbajé procesverbalin e prezencés né konkurrim té kandidatéve gé jané
kualifikuar pér té vazhduar fazat e tjera té¢ konkurrimit. Gjithashtu, né dosjen e konkurrimit
duhet té administrohen té gjitha aktet e prodhuara nga KPP-ja, pér té gjithé pjesmarrésit né
testim.

Pérsa i pérket konkurrimit pér pozicionin e punés “Ndihméskomisioner, niveli 11-a”, né

Seksionin pér Organet e Administratés Qendrore, t€ Pushtetit Vendor dhe té té Tretéve qé
Veprojné pér Llogari t€ Tyre, konstatohet se ky pozicion, &shté plotésuar me procedurén e
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pranimit né kategoriné e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues, népérmjet konkurrimit
té hapur edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, qé plotésojné kérkesat specifike
pér pranimin né kété kategori, té parashikuar nga shkronja “b”, pika 1, Kreu VIII, t¢ VKM
nr. 118, daté 5.3.2014, i ndryshuar.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Avokati i Popullit ka nxjerré aktin nr. 35, daté 24.02.2022 “Pér
hapjen e procedurés sé pranimit né kategoriné e larté drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré
nga jashté shérbimit civil, pér vitin 2022, pér zhvillimin e procedurés me kandidaté nga
jashté shérbimit civil.

» Faza e paré e konkurrimit

Kjo proceduré, éshté shpallur né datén 28.2.2022, né portalin Shérbimi Kombétar i
Punésimit dhe né fagen zyrtare t€ institucionit, ashtu si e kérkon ligji, né zbatim té parimit
té transparencés s€ procesit dhe barazisé sé kandidatéve.

N¢ shpalljen e vendit té liré, €shté pércaktuar se kjo proceduré €shté e hapur pér népunésit
civilé té kategorisé s€¢ mesme drejtuese, si dhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil,
qé€ plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen ¢ shpalljes pér konkurrim, jané
pérfshiré té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 6, t€ Kreut VIII, t&€ VKM nr. 118, daté
5.3.2014, i ndryshuar. Gjithashtu konstatohet se, €shté respektuar afati kohor prej 60 ditésh
qé€ parashikon pika 4, e Kreut VIII, té aktit nénligjor, pasi konkurrimi éshté shpallur né
28.2.2022, data e dorézimit t€ dokumenteve éshté caktuar 28.3.2022, ndérsa konkurrimi
€shté zhvilluar né datén 27.4.2022.

Pér kété proceduré konkurrimi kané dorézuar dokumentet 2 kandidaté.
Njésia e burimeve njerézore ka béré verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné
kriteret specifike pér pozicionin, gé jané:

v’ lloji dhe niveli i diplomés: Master shkencor né shkenca juridike dhe diploma
“Bachelor”, duhet té jeté né té njéjtén fushe;

v’ té zotérojé gjuhén angleze ose njé njé gjuhé té BE-sé (té vértetuar me certifikaté);

v’ 1é keté té paktén 5 vjetpérvojé né Administratén Publike si juristné pozicione té
nivelit t¢ mesém (11-b), ose pozicione té barazvlefshme apomeé té larta se ky nivel,

dhe né pérfundim té verifikimit paraprak ka kualifikuar pér té vazhduar fazén e dyté té
konkurrimit, 1 kandidat (**********) duke e shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare t€ institucionit, n€ datén 7.4.2022.
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Kandidati tjetér gé ka aplikuar dhe nuk éshté kualifikuar, éshté njoftuar individualisht
népérmjet email-it, se nuk plotéson kriteret specifike pér kété pozicion pune, duke e njoftuar
edhe pér té drejtén e ankimimit pér kété vendim.

Mg tej, njésia e burimeve njerézore, ka béré publikimin e verifikimit pérfundimtar né
portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit dhe né fagen zyrtare té institucionit, né datén
19.4.2022, duke njoftuar edhe pér datén, orén dhe vendin ku do té zhvillohet konkurrimi.

» Faza e dyté e konkurrimit

Pasi &shté pérfunduar faza e¢ paré e konkurrimit, éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i
Pranimit pér vlerésimin e kandidatéve gé plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné e
nivelit té larté drejtues, pér pozicionin “Ndihméskomisioner, né Seksionin pér Organet e
Administratés Qendrore, té Pushtetit Vendor dhe té té Tretéve qé Veprojné pér Llogari té
Tyre”.

Avokati i Popullit me aktin nr. 35, daté 24.02.2022, “Pér hapjen e procedurés sé pranimit
né kategoriné e larté drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, pér
vitin 20227, ka pércaktuar qé procedura do t€ zhvillohet me kandidaté nga jashté shérbimit
civil, té cilét plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré. Né vijim, anétarét e KPP-sé&
1 kan€ marré vendimet n€ praning e té gjithé anétaréve.

> Vlierésimi i kandidatéve:

KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

d) Vlerésimi i jetéshkrimit (CV), vlerésimi maksimal 10 piké (Vierésimi i jetéshkrimit
pérfshin vierésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si
dhe vilerésimin e arritjeve vjetore).

e) Testimi me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

f) Intervisté e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit té kandidatéve, Komisioni i Pranimit ka hartuar pyetjet e
vlerésimit me shkrim, té cilat kan€ gen€ me shtjellim dhe alternative. Pyetjet jané hartuar
duke patur né€ konsideraté fushén e njohurive dhe aftésive t€ pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim.

Intervista e strukturuar me gojé, éshté zhvilluar né té njéjtén dit€ me testimin me shkrim.
Kandidati ka nénshkruar deklaratén e mospranimit qé intervista té regjistrohet.
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Né pérfundim té vlerésimit, sipas raportit pérfundimtar daté 27.4.2022, t¢ KPP, &shté
shpallur kandidati fituese ********** i cjli ka grumbulluar 85 piké dhe kéto materiale i
jan€ dorézuar njésisé s€ burimeve njerézore. Sipas akteve t€ véna né dispozicion t&€ grupit
té€ punés, shpallja e fituesit, éshté béré né datén 5.5.2022.

ME pas, njésia e burimeve njerézore ka nxjerré aktin e emérimit.

o FRFdHdkdxk eméruar né pozicionin “Ndihméskomisioner, kategori page Il-a”, né
Seksionin pér Organet ¢ Administratés Qendrore, t€ Pushtetit Vendor dhe té té
Treté€ve qé Veprojné pér Llogari t€ Tyre, me aktin nr. 87/3, daté 1.6.2022, t&
Sekretarit t€ Pérgjithshém.

Konkluzion: Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e népunésve civilé té
larté drejtues né institucionet e pavarura, pér pozicionet “Ndihméskomisioner, kategori page
[1-a”, né Seksionin pér Organet ¢ Administratés Qendrore, t& Pushtetit Vendor dhe té t&é
Tretéve q€ Veprojné pér Llogari t& Tyre; Seksionin e Pérgjithshém dhe Mekanizmi pér
Parandalimin e Torturés, Trajtimit t€ Egér, Cnjerézor ose Poshtérues, jané organizuar né
bazé t€ rregullave té parashikuara n€ nenin 32, t& ligjit pér népunésin civil dhe kreun III,
VIl dhe IX, t¢ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit,
menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar.

Pérsa i pérket rolit t€ njésisé s€ burimeve njerézore né Komitetin e Pranimit t€ Ngritjes né
Detyré, pérfagésuesi i tij, duhet té kryesojé kété komitet, né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore, si¢ € kemi théné mé sipér n€ material.

Né lidhje me manggésité e evidentuara gjaté zhvillimit t€ procedurés sé konkurrimit pér
pozicionin “Ndihméskomisioner né Seksionin Mekanizmi pér Parandalimin e Torturés,
Trajtimit té Egér, Cnjerézor ose Poshtérues”, tregojné pér parregullsi né dokumentacionin
qé€ pasqyron punén ¢ Komitetit té€ Pérhershém t€ Pranimit. Edhe né kété rast, vlerésohet se,
Eshté detyré e njésis€ sé burimeve njerézore qé té tregojé kujdes né hartimin dhe
administrimin e gjithé dokumentacionit gé duhet té hartohet né njé proceduré konkurrimi.

Konstatim:

Nga analiza e kryer né lidhje me procedurat e konkurrimit té zhvilluara gjaté periudhés
objekt mbikéqyrjeje Janar 2020 — Dhjetor 2022, konstatohet si mé poshté:

v Krijimi i vendeve té lira gjaté vitit si rrjedhojé e doréhegjes, pezullimit (pér njé afat
mé té gjaté se 3 muaj), apo lirimit nga shérbimi civil, sipas shkageve té parashikuara
né ligj, nuk jané reflektuar n€ planin vjetor t& pranimit né shérbimin civil, té miratuar
né fillim té vitit.
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v Organizimi i procedurave té konkurrimit pér pozicionet e nivelit ekzekutiv, jané
realizuar si procedura individuale, duke mos e vlerésuar mé paré mundésiné e
rekrutimit né€ grup pozicionesh. Duhet g€ né té ardhmen, aty ku paraqitet mundésia,
procedurat konkurruese té realizohen sipas parimeve té pércaktuara n€ legjislacionin
pér shérbimin civil, sipas grupeve t&€ administrimit t€ pérgjithshém dhe t€ posagém,
si dhe me kritere té njéjta, me q€llim garantimin e njé procesi pérzgjedhés
transparent, t& drejt€ dhe objektiv t€ népunésve civilé.

v' Né pérbérjen e Komitetit t&¢ Pérhershém té Pranimit, pérfagésuesi i njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit, né té gjitha rastet éshté né cilésing e anétarit dhe
jo kryesues i tij ashtu si jané pércaktimet ligjore.

Gjithashtu, rezulton qé Komiteti i Pérhershém i Pranimit i ngritur si mé sipér, nuk
ka funksionuar pér té gjitha procedurat e kategoris€ ekzekutive, t€ shpallura pérgjaté
vitit, por ndryshe nga sa parashikon legjislacioni, ai &shté ngritur rast pas rasti pér
sejcilén proceduré t€ realizuar brenda té njéjtit vit.

v" NE té gjitha procedurat e konkurrimit t€ zhvilluara gjaté viteve 2020-2022, jané
evidentuar mangési megjithése jo té karakterit procedurial, por q€ jané detyrim pér
tu plotésuar nga anétarét e KPP-s¢, si deklarata e paanésis€ e nénshkruar nga anétarét
e KPP-sé dhe raporti informues né pérfundim té konkurrimit drejtuar njésis€¢ sé
burimeve njerézore.

Kéto parregullsi té shtjelluara edhe mé sipér né material né pikat pérkatése, né rast
pérséritjeje, mund té pérbéjné shkak pér paligjshméri né zbatimin e procedurave té pranimit
né shérbimin civil, lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré.

Pér sa mé sipér, njésia pérgjegjése né bashképunim me Sekretarin e Pérgjithshém, té kryejné
analizén e ploté dhe t&€ marrin masat pér mospérséritjen e kétyre parregullsive.

V. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Kpmisionit té Disiplinés.

Procedura e dhénies s€ masés disiplinore &shté pércaktuar né nenin 59, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né Vendimin nr.115, daté 5.3.2014 “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
Komisionin Disiplinor né Shérbimin Civil”, si dhe né Udhézimin nr. 1, daté 2.4.2014, té
Departamentit t€¢ Administratés Publike “Pér elementét kryesoré proceduralé dhe materialé
té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.
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Gjaté ushtrimit té mbikéqyrjes né institucionin e Avokatit té Popullit, u konstatua se ka patur
1 (nj€) rast t& fillimit t& procedimit disiplinor dhe béhet fjalé pér népunésin civil
FrFFIAIIKIK “Ndihméskomisioner, né Seksionin e Administratés Qendrore, té Pushtetit
Vendor dhe té té Tretéve qé Veprojné pér Llogari té Tyre”.

Shkaku i dhénies sé masés disiplinore &shté mosadministrimi me korrektési i
dokumentacionit original té korrespondencés pér ¢éshtje té caktuara gé ruhen dhe
administrohen nga veté Ndihméskomisioneri, deri né mbylljen e praktikés dhe arkivimin e
tyre.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion pér kété rast, Komisioneri
konstaton se, shkelja e pretenduar éshté klasifikuar né “shkelje té lehta”, parashikuar né
shkronjén “c”, t€ nenit 57, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Rezulton q¢, Sekretari i Pérgjithshém, né cilésiné e eprorit direkt, népérnjet aktit nr. 389
prot., daté 3.6.2021 “Njoftim mbi fillimin e ecurisé disiplinore”, ka njoftuar népunésin pér
fillimin e ecurisé disiplinore; Shkakun e nisjes sé késaj ecurie; té drejtén e tij pér té paraqitur
me shkrim sqarimet rreth shkeljes sé pretenduar; té drejtén pér t’u dégjuar veté ose me
pérfagésues si dhe datén e shqyrtimit té shkeljes sé pretenduar.

ME tej, né pérfundim té shqyrtimit té provave pér shkeljen disiplinore té pretenduar dhe pas
administrimit dhe shqgyrtimit té pretendimeve dhe shpjegimeve té paragitura né formé
shkresore nga népunési i proceduar, eprori direkt, né rastin konkret Sekretari i Pérgjithshém,
bazuar né pikén 1, shkronja “c”, té nenit 57, si dhe né shkronjén “a” t&€ nenit 58, t& ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar, népérmjet vendimit nr.389/3 prot., daté
11.6.2021 “Vendim pér marrjen e masés disiplinore”, ka vendosur dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje ”, pér népunésin ******x*xk,

Né pérfundim, vérehet se nuk ka asnjé dokument té administruar né dosje dhe té véné né
dispozicion té grupit té punés, gé té vértetojé gé népunési ka ushtruar té drejtén e ankimit
pér masén e dhéné.

Konstatojmé gé masa disiplinore e marré nga népunési, éshté ende e pashuar, pasi nuk ka
kaluar afati i shuarjes pér shkak té ligjit, i parashikuar nga neni 61, pika 1, shkronja “a” e
ligjit ku pércaktohet se:

Masat disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit pas kalimit té kétyre afateve: a) 2 vjet
nga njoftimi i masés sé parashikuar né shkronjén “a”, té nenit 58 té kétij ligji.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, nisur nga pérmbajtja ¢ dokumentacionit né té cilin
materializohet procedura disiplinore, si nga piképamja procedurale ashtu dhe ajo materiale,
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jané respektuar té gjitha kérkesat e ligjit, duke filluar nga momenti i konstatimit t& shkeljes
disiplinore, vénies né dijeni pér kété fakt, t€ personit qé pretendohet se ka kryer shkeljen,
dégjimin e thénieve t€ tij dhe administrimin e provave materiale t€ nevojshme, deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar.

VI. Tétjera

Gjaté kohés sé verifikimit né subjekt, grupi i punés u njoh me njé informacion té ardhur
prané Komisionerit, nga punonjésja Arta Lleshi, e regjistruar me nr. 97 prot., daté 30.1.2023,
né pérmbajtje t& sé cilés népunésja né fjalé ngre pretendimin pér pengesé nga ana e
institucionit pér rikthimin né detyré pas pérfundimit t€ periudhés sé pezullimit.

Grupi i punés, i autorizuar nga Komisioneri, kérkoi nga njésia pérgjegjése dhe administroi
dokumentacionin plotésues, népérmjet procesverbalit administrativ té datés 2.2.2023, duke
kérkuar gé njésia pérgjegjése té mos vijonte mé tej me procedurat e rekrutimit, deri sa té
shprehej Komisioneri pér kété ¢éshtje, me géllim gé té parandalohej zbatimi i gabuar i ligjit.

Komisioneri, pasi ka kryer verifikimet e nevojshme, né pérfundim té hetimit administrativ,
gshté shprehur me vendimin nr. 14, daté 13.2.2023, “Mbi paralajmérimin e institucionit té
Avokatit t¢ Popullit pér té rregulluar ligjshmériné né drejtim té aplikimit té institutit té
pezullimit nga shérbimi civil”. Ky vendim &shté ekzekutuar nga institucioni dhe procesi
éshté pérmbyllur me vendimin nr. 26, daté 21.3.2023, té Komisionerit.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin Avokati i
Popullit, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet
e tjera t€ ngarkuara me ligj, si pjes€marrés né€ proceset e organizimit t€ procedurave pér
plotésimin e pozicioneve té lira n€ shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil,
1&vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe zhvillimi i procedurws disiplinore, pér
periudhén janar 2020 - dhjetor 2022.

Aktet administrative q€ dokumentojné procesin ¢ mbikéqyrjes né institucionin Avokati i
Popullit, sipas pikave té kétij raporti, jané materializuar né tabelat si m& poshté:
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Aneksi 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér punonjésit
qé punojné né pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin
Avokati i Popullit”.

Aneksi 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013,

“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil né momentin e mbikégyrjes, né institucionin Avokati i Popullit”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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