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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin:
Bashkia Belsh.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar,
né zbatim té planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe t& vendimit nr. 101, daté 07.12.2023, “Pér kryerjen
e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té
pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, né Bashkiné Belsh”, ka filluar mbikéqyrjen né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé
gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet
pranimit né shérbimin civil; 1&vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, duke vlerésuar respektimin e
kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nga ana e subjekteve té
ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t& njésive té veté€qeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe detyrat e
tyre e t€ organeve pérkatése, jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vet€qeverisjes vendore, jané bashkité dhe qarget, té cilat
realizojné vetégeverisjen vendore né€ Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 t& kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative,
sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin
e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikeés sé administratés sé bashkisé”.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi 1 dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 1110/1, prot., daté 07.12.2023, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Kryetarit t€ Bashkisé Belsh me shkresén nr. 1110/2, daté 07.12.2023, “Njoftim pér fillimin e
procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Belsh”.
Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ subjektin e mbikéqyrjes né datén 18.12.2023.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té ligjshmérisé gjaté realizimit
té procedurave pér plotésimin e pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil népérmjet pranimit né
shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Né pérfundim té€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Ledina Zhupa, Valentina Kolleshi dhe Elvis
Qerimaj, nén drejtimin e Drejtorit t&€ Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi té€ dhénat dhe pérgatiti



projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil n€ institucionin Bashkia
Belsh.

Ky material, me shkresén nr. 230 prot., dat€ 25.03.2024, u dérgua pér njohje, prané institucionit,
duke i léné€ 5 dité koh€ pér té€ paraqitur observacionet e tyre n€ lidhje me gjetjet e grupit t€ punés.

Subjekti 1 mbikéqyrur, pasi €sht€ njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t€ punés, me
shkresén nr. 230/1 prot., dat€ 08.04.2024, ka dérguar t€ nénshkruar projektraportin pa vérejtje, i

cili éshté administruar né€ dosjen e mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi 1 zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar dhe akteve nénligjore té€ dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té€ béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Drejtimet e mbikéqyrijes:

Mbikéqyrja &shté orientuar drejt verifikimit té situatés sé administrimit t€ shérbimit civil né kété
institucion, pér t€ arritur n€ konkluzionin se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né baz€ dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave qé ndigen gjaté
aplikimit t€ instituteve té ligjit, duke pasur né vémeéndje kryesisht:

1. Si &éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t€ dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké té
procesit té€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit t€ karrierés népérmjet
1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni n€ lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit
né shérbimin civil.
3. Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nép&rmjet

konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe t€ vecanta t& vendit t€ punés; - vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti
1 Pérhershém 1 Pranimit.



Emérimet né shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i listés sé€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por g€ nuk jané eméruar.
Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat e nenit 23
té ligjit pér népunésin civil.
Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ proves (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).
Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara n€ nenin 25 t€ ligjit pér n€punésin civil, gjat€ zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.
Plotésimi i vendeve t& lira né kategoring e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave t€ kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér n€punésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t& dy fazave té konkurrimit:

- verifikimit paraprak; - vlerésimi i kandidatéve.
Pranimi i népunésve civilé t€ kategorisé s€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
t€ nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésis€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave té konkurrimit nga ana e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.
Probleme té€ ndryshme g€ i kan€ lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

Aktet administrative q€ jan€ véné n€ dispozicion t€ grupit t€ mbikéqyrjes, jané konkretisht:
Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Struktura organizative dhe analitike e institucionit q€ ka gené né€ fuqi né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit pér népunésin civil.

Listéprezenca dhe list€pagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Néntor 2023.

1.
2.

Akti

1 deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual té

institucionit, nése ka.

Formulari 1 pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé éshté pérfshiré né procesin e
plotésimit t€ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv, 1€vizjen
paralele dhe ngritjen né detyré.

Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Plani vjetor 1 rekrutimit ku té jeté pérfshiré€ edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

Kérkesa dérguar AKPA/shpallja n€ fagen e internetit t& institucionit.



- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né€ shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet q€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém t€é Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet q€ materializojn€ procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lévizje paralele n€ nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lista e kandidatéve t&€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet g€ materializojn€ procesin e pranimit n¢ shérbimin civil:

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) né nivel ekzekutiv;

procesverbli 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPP /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me goj¢;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg;
pyetjet e intervistes me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né¢ AKPA,

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre g€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet q€ materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;
verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

procesverbali i prezencés né€ testimin me shkrim;
hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me goje;
pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;
shpallja e fituesit n¢ AKPA;



akti q€ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
lart€ drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim),

procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPND /sekretimi;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

shpallja e fituesit né¢ AKPA,

akti 1 emé€rimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil.

7. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.
8. Materiale té tjera té cilat jané konsideruar t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikEqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Gjaté mbikéqgyrjes éshté pérzgjedhur si metodé pune verifikimi i dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivén e
institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té€ eméruar n€ pozicion

pune pjesé€ e shérbimit civil.

NE zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Drejtorin e Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore,
FxRARxAxxk | gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes,
si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor qé€ duhej t’1 vihej né dispozicion
grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés qé€ jané pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturé€s, t&€ miratuar pér Bashking Belsh.

e U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet e administruara né dosjen e personelit qé provojné ploté€simin e
kérkesave t€ pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.



e U verifikuan té€ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen ¢
kérkesave specifike té pozicionit té punés si, niveli i diplomés sé studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin e larté gé ka ¢do
népunés civil.

e U verifikua ligjshméria e akteve té deklarimit té statusit t€ népunésit civil, pér té gjithé ata
népunés qé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

e U administrua i gjithé dokumentacioni i kérkuar, né aneksin e programit (Drejtimet e
mbikéqyrjes, pika 10. “Aneks i programit: Aktet administrative gé duhet té vihen né
dispozicion té grupit té mbikéqyrjes”).

Té dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me ményrén e administrimit té shérbimit civil nga
institucioni i mbikégyrur jané té materializuara né tabelat nr. 1 e nr. 2 dhe procesverbalin e
mbikéqyrjes té hartuara nga grupi punés dhe € jané pjesé e kétij raporti.

Mé konkretisht:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Belsh”;

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posacme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e

mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil .

Pérmbaijtja e raportit:

l. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfugizuar) dhe ka ruajtur t€ njéjtin status
edhe me hyrjen né€ fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, pasi né nenin 2
té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢cdo népunés q€ ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési té€ geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e geverisjes vendore
jané riorganizuar.

Konkretisht, n€ nenin 54 t€ ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak,
né shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal té

punonjésve t&€ bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore n€ varési t€ bashkisé.

Ndérsa n€ nenin 64 té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit t&

bashkisé, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e
kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té€ shérbimit civil dhe rregulloret bazé t€ administratés
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s€ bashkis€ dhe té njésive e institucioneve né varési t€ bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé €shté véné né dispozicion té
grupit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia Belsh éshté e
organizuar dhe funksionon mbi bazén e struktur€s dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 1,
(nr. 626 prot.,) daté 28.02.2023, t& Kryetarit t& Bashkisé¢ Belsh “Urdhér pér Miratimin e
Strukturés, Organizative té Bashkisé Belsh, Viti 2023, ku pérfshihen: numri i pérgjithshém i
punonjésve pér administratén e Bashkisé Belsh.

Sipas késaj strukture, administrata e bashkisé, ka gjithsej 225 pozicione pune, nga té cilat 61
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe né t&, jané té pérfshira edhe funksionet e njésive
administrative qé jané né varési té késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Ké&shillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil né administratén e Bashkisé Belsh, paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé t€ kategorisé s€ larté drejtuese - 1 pozicion pune, qé i pérket pozicionit té
punés “Sekretar i Pérgjithshém”.

e Népunés civilé té€ kategorisé s€ mesme drejtuese - 6 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese - 14 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive - 40 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist/Inspektor/Koordinator ”.

NEg zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, n€ vijim, n€ pérmbajtjen e kétij raporti, do
té analizohen n€ ményré t€ detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve t€ lira né shérbimin
civil népérmjet pranimit n€ shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Pér t€ vlerésuar skemén e shérbimit civil, fillimisht u analizua pérmbajtja e strukturés organizative
dhe rezultoi se né t€ parashikohet shprehimisht numri i punonjésve, statusi i tyre i punésimit i ndaré
né tre nivele a) funksionaré politiké, b) népunés civil€ ¢) punonjés administrativé; éshté pércaktuar
klasifikimi 1 pozicioneve t€ punés pjes€ e shérbimit civil, sipas kérkesave té nenit 19, t&€ ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, si dhe kategoria ¢ tyre ¢ pagés. Ndérkohé u
konstatua se, me ané té (e-mailit té datés 21.09.2023), institucioni subjekt mbikéqyrjeje, ka dérguar
prané Komisionerit pér vlerésim projektstrukturén e kétij institucioni pér vitin 2024 dhe pas
shqyrtimit t€ kétij dokumentacioni, Komisioneri, me ané (e-mailit té datés 24.10.2023), ka dérguar



nj€ analizé t€ detajuar t&€ pérmbajtjes t&€ strukturés, duke pérfshiré dhe sugjerimet pérkatése.Ky
proces do t& ndiget n€ vijimési nga grupi i posacém qé &shté ngarkuar nga Komisioneri, i cili do
té jeté né kontakt t& vazhduesh€ém me njésiné e burimeve njerézore té institucionit.

Né ményré té detajuar, ndértimi i skemés t€ administrimit t€ shérbimit civil, éshté pasqyruar né
Tabelén nr. 1 - “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Belsh”, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

I/1 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes né
Bashkiné Belsh.
Bazuar né strukturén dhe organikén g€ &shté né fuqi né momentin e kryerjes s¢ mbikéqyrjes,
Bashkia Belsh ka 61 pozicione té€ shérbimit civil dhe né momentin e Kkryerjes sé verifikimit né
institucion nuk rezulton asnjé pozicion i liré pune.

Nga verifikimi i dokumenteve té administruara né dosjen e personelit té krijuar pér ¢do népunés si
dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila administron ¢do té
dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit té proceseve té€ burimeve njerézore, ményra
e plotésimit t& pozicioneve t€ shérbimit civil né Bashkiné Belsh, gjaté periudhés objekt mbikéqyrje
(viti 2021- viti 2023), paragqitet si mé poshté:

v’ 15 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet procedurave té konkurrimit t€ pércaktuara nga
ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar;

v 10 pozicione pune jané t€ plotésuara me punonjés ekzistues;

v 36 pozicione pune jané plotésuar me akte té pérkohshme emérimi qé jané nxjerré nga
Kryetari i Bashkis€, né kundérshtim me procedurat e pranimit né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit, t& pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

NEg zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, né vijim, n€ pérmbajtjen e kétij raporti do
té analizohen n€ ményré t€ detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve t€ lira né shérbimin
civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré, té€ realizuara
pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje.

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né
praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té
karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

1l/1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, detyré kjo e parashikuar n€ nenin 18, t& ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Mé tej, né mbéshtetje t&€ késaj dispozite éshté
miratuar vendimi nr. 108, daté 26.2.2014, i Késhillit t&€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit



né shérbimin civil”, né té cilin jané pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin,
afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té€ planeve vjetore t€ punésimit.

N¢é pikén 4 dhe 13 t€ kétij akti nénligjor pércaktohet se, ¢do institucion i administratés shtetérore,
pérgatit planin e nevojave té€ tij pér rekrutim n€ shérbimin civil, pér vitin e ardhshém. Institucionet
e pavarura publikojn€ vendimet pér miratimin e planeve vjetore t&€ punésimit n€ protalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né faget e tyre zyrtare dhe né€ stendat pér njoftimet publike t€ institucionit.

Né respektim té afatit t€ vendosur né pikén 11, t€ VKM nr. 108, dt. 26.2.2014, planet vjetore té
pranimit n€ shérbimin civil duhet t€ miratohen né fillim t&é ¢do viti kalendarik (gjaté periudhés
janar-shkurt).

Nga dokumentacioni i kéqyrur pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, né lidhje me miratimin e kétij
plani, rezulton se subjekti i mbikéqyrur e ka pérgatitur planin vjetor t€ rekrutimit n€ shérbimin
civil, pér secilén periudhé té verifikimit (viti 2021, 2022, 2023), brenda afatit t€ parashikuar né
dispozitat si mé sipér (brenda muajit shkurt té ¢do viti).

Planet vjetore t€ miratuara nga K&shilli Bashkiak, sipas viteve paragiten si mé poshté:

- Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2021

Me aktin nr. 552 prot., daté 12.02.2021 “Plani vjetor i panimit né shérbimin civil pér Bashkiné
Belsh pér vitin 20217, t€ Kryetarit té Bashkisé, éshté miratuar plani i rekrutimit pér plotésimin e
12 pozicioneve té lira t€ ndara sipas kategorive:

o 1 népunés civil i nivelit t&€ mesém drejtues;
o 1 népunés civilé i nivelit té ulét drejtues;
o 10 népunés civilé té nivelit ekzekutiv.

Gjaté vitit 2021, jané zhvilluar té gjitha procedurat e konkurrimit (12), nga t€ cilat 3 procedura
kané pérfunduar me kandidaté fitues dhe 9 prej tyre kané pérfunduar pa kandidaté fitues.

- Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2022

Pér vitin 2022, me aktin nr. 715 prot., daté 04.03.2022 “Plani vjetor i panimit né shérbimin civil
pér Bashkiné Belsh pér vitin 2022, éshté miratuar plani vjetor, n€ bazé té té cilit jané parashikuar
pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit pér 14 pozicione té€ lira t€ ndara sipas kategorive:

o 1 pozicion pune i nivelit t¢ mesém drejtues;

o 4 pozicione pune té nivelit té ulét drejtues;

o 9 pozicione pune té nivelit ekzekutiv.
Gjaté vitit 2022, jané zhvilluar té gjitha procedurat e konkurrimit (14), nga t€ cilat 7 procedura
kané pérfunduar me kandidaté fitues dhe 7 prej tyre kané pérfunduar pa kandidaté fitues.

- Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2023
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Pér vitin 2023, me aktin nr. 867, prot., daté 23.03.2023 “Plani vjetor i panimit né shérbimin civil
pér Bashkiné Belsh pér vitin 20237, éshté miratuar plani vjetor, né bazé t€ té cilit jan€ parashikuar
pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit pér 19 pozicione t€ lira t€ ndara sipas kategorive:

o 1 pozicion pune i nivelit t&€ mesém drejtues;

o 2 pozicione pune té nivelit t€ ulét drejtues;

o 16 pozicione pune té nivelit ekzekutiv.
Gjaté vitit 2023, jané zhvilluar té gjitha procedurat e konkurrimit (19), nga té cilat 5 procedura
kané pérfunduar me kandidaté fitues dhe 14 prej tyre kan€ pérfunduar pa kandidaté fitues.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, si dhe referuar pérmbajtjes sé akteve me té cilat Eshté
miratuar plani i pranimit n€ shérbimin civil, n€ institucionin e mbikéqyrur, rezultoi se, pér vitet:
2021, 2022 dhe 2023 njésia pérgjegjése prané kétij institucioni ka miratuar planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil, brenda afatit té pércaktuar né pérputhje me parashikimet e nenit
18, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar, dhe pikés 11 t€ Vendimit nr.108, daté
26.2.2014, t&é K&shillit t&€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Vlerésojmé se, éshté e nevojshme qé gjaté pérgatitjes sé planit t€ rekrutimit né vijim, njésia
pérgjegjése e institucionit, t¢ marré né konsideraté né krijimin e vendeve té lira, parashikimet e
pikés 3 t&€ VKM-sé mésipérme, ku pérfshihen népunésit civil té cilét ploté€sojné moshén e pensionit
té pleqgérisé, vendet e reja si rezultat i ndryshimeve strukturore etj., si dhe parashikimet e pikés 13
té kétij vendimi pér té publikuar planin vjetor t€ pranimit, né té cilén shprehimish thuhet : - “Njésité
e geverisjes vendore dhe institucionet e pavarura publikojné vendimet pér miratimin e planeve
vjetore té punésimit né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faqet e tyre zyrtare dhe né
stendat pér njoftime publike té institucionit”.

Konstatohet njé numér i larté i procedurave pér pranimin né shérbimin civil, té cilat pérfundojné
pa kandidaté fitues, duke pérmendur sidomos vitin 2023, ku nga 19 pozicione pune té shpallura
pér t'u plotésuar népérmjet konkurrimit, vetém 5 prej tyre jané plotésuar, ndérkohé qé pér 14 raste,
nuk éshté arritur finalizimi i procesit. Kjo situaté ka ardhur si rezultat i mungesés sé kandidatéve
té interesuar pér té punuar né kéto pozicione, ¢'ka justifikohet nga njésia pérgjegjése si rezultat i
pagave té uléta dhe mungesés sé kandidatéve cilésoré gé té plotésojné kriteret e vendosura pér kéto
pozicione pune, né kété njési té geverisjes vendore.

1. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin e ulét,
té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet konkurrimit dhe si jané
respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil ’, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né lidhje me fazat e kétij procesi.

Bazuar né kreun IV, V dhe VI, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicionet
e lira pjes€ e shérbimit civil, plot€sohen vetém népérmjet procedurave t€ konkurrimit dhe njési
pérgjegjése pér realizimin e procedurave t€ konkurrimit, €shté njésia e burimeve njerézore té
institucionit.
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Sa mé sipér, u verifikuan 15 procedurat e konkurrimit, t€ zhvilluara pér periudhén objekt
mbikéqyrje (viti 2021-2023), pér pozicionet e lira né shérbimin civil, nga ku rezultoi se i pérkasin
pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv dhe asnjé rast q€ i1 pérket nivelit t& larté, t&€ mesém apo
té ulét drejtues.

Nga pérmbajtja e shpalljes sé pozicionit, rezulton se kéto procedura (3 procedura pér vitin 2021,
7 procedura pér vitin 2022 dhe 5 procedura pér vitin 2023), jané zhvilluar sipas kérkesave té
parashikuara pér pranimin né shérbimin civil. Fillimisht éshté organizuar procedura e lévizjes
paralele dhe né vijim né momentin g€ kjo proceduré ka pérfunduar pa kandidaté fitues éshté vijuar
me procedurén pér pranimin né€ shérbimin civil né kategoriné€ ekzekutive.

I.i) Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
procedurés sé rekrutimit.

Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe Udh&zimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve té€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e vendeve t€ lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit t€ procedurés sé 1€vizjes paralele, njésia pérgjegjése, 1 plot€son ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil n€ kategoriné ekzekutive.

v Nga analiza e té dhénave té administruara rezulton se, pér periudhén objekt kontrolli, pér
pozicionet e punés qé i pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, kané filluar gjithsej
40 procedura, nga té cilat:

- 25 procedura pér pranimin né shérbimin civil, kan€ pé€rfunduar pa fitues.
- 15 pozicione pune jané plotésuar, népérmjet procedurés sé€ pranimit né shérbimin civil, pér
pozicionet e punés té kategorisé ekzekutive.

Pér vitin 2021 jané zhvilluar né total 11 procedura konkurrimi, nga té cilat tre (3) procedura
konkurrimi kané pérfunduar me kandidaté fitues:

v Procedura e konkurrimit pér njé pozicion pune, “Specialist pér prokurimet”, prané
Drejtorisé s€¢ Burimeve Njerézore, kategoria 1V-b, ku ésht€ emé&ruar népunés civil né
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periudhé prove — punonjési ********** ‘me vendimin nr. 69, daté 13.09.2021, té njésisé
sé burimeve njerézore.

Procedura e konkurrimit pér 2 pozicionet e punés “Specialist Jurist”, prané Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore, kategoria IV-b, diploma “Shkenca Juridike”, ku jané¢ eméruar
népunésit civil né periudh€ prove punonjésja ********** me vendimin nr. 02 daté
30.06.2021, té njésisé sé burimeve njerézore dhe ********** o cila aktualisht éshté liruar
nga shérbimi civil, pér shkak t€ doréheqjes dhe éshté ndérpreré mrrédhénia e punés me
aktin nr.1272, dat€ 04.05.2022, té Kryetarit t€ Bashkis¢ Belsh.

Pér vitin 2022 jané zhvilluar né total 15 procedura konkurrimi, nga té cilat shtaté (7) procedura

konkurrimi kané pérfunduar me kandidaté fitues:

v

Procedura e konkurrimit, pér pozicionin “Specialist IT”, né Drejtoriné Burimeve
Njérézore, kategoria 1V-b, ku éshté eméruar népunés civil né periudhé prove punonjésja
Frkkxkxkxk me vendimin nr. 3046/4, daté 30.11.2022, t€ njésisé sé burimeve njerézore.
Procedura e konkurrimit pér dy pozicione pune “Specialist Turizmi”, né Sektorin e
Integrimit dhe Marrédhénieve me Diasporén, n€ Drejtoriné e Turizmit, Teknologjis€ s&
Informacionit, Kulturés dhe Integrimit Evropian, kategoria IV-b, ku ka marré pjesé vetém
njé kandidat dhe konkretisht kandidatja ********** emgruar népunése civile né periudhé
prove, me vendimin nr. 1 prot., daté€ 17.01.2023, t€ njésisé sé burimeve njerézore.
Procedura e konkurrimit pér dy pozicionet e punés “Specialist /Inspektor i Ndihmés
Ekonomike”, né Sektorin ¢ Ndihmés Ekonomike né Drejtoriné e Zhvillimit Ekonomik
kategoria 1V-a, ku éshté eméruar népunése civile né periudhé prove, kandidatja
FrkAFAkxAx*R me vendimin nr. 82 daté 24.10.2022, té njésisé s€ burimeve njerézore dhe
kandidatja ********** eméruar népunése civile né periudhé prove, me vendimin nr. 80
daté 24.10.2022, té njésis€ s€ burimeve njerézore.

Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Specialist Jurist”, né Sektorin e Prokurimeve
Publike, kategoria IV-b, ku éshté eméruar népunése civile né periudhé prove, kandidatja
FhxkxxAxx* me vendimin nr. 1735, daté 14.06.2022, té njésis€ sé burimeve njerézore.
Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Specialist Mjedisi”, né Drejtoriné e Bujqgésisé,
kategoria IV-b, ku éshté eméruar népunés civil né periudhé prove kandidati ********x*
me vendimin nr. 1680, daté 09.06.2022, t€ njésisé sé burimeve njerézore.

Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Specialist / Inspektor” né Sektorin e Menaxhimit
Financiar, kategoria IV-a, ku éshté eméruar népunése civile né periudhé prove, kandidatja
FhxxFAxxHR me vendimin nr. 3366, daté 30.11.2022, t€ njésisé s€ burimeve njerézore.

Peér vitin 2023 jané zhvilluar né total 14 procedura konkurrimi, nga té cilat (5) pesé procedura

konkurrimi kané pérfunduar me kandidaté fitues:

v

Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Specialist/Inspektor”, prané Drejtorisé sé
Financave dhe té Ardhurave Vendore, kategoria 1V-a, ku éshté eméruar népunése civile
né periudhé prove, kandidatja ********** ‘me vendimin nr. 2350/5, daté 10.10.2023, t&
njésis€ s€ burimeve njerézore.
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v Procedura e konkurrimit pér dy pozicione pune “Specialist”, né Sektorin e Prokurimeve

Publike, kategoria IV-b, ku éshté eméruar népunése civile né periudhé prove kandidatja
FhxAFIAx** me vendimin nr. 3 daté 20.11.2023 dhe kandidatja ********** emgruar
népunés civil né periudhé prove, me vendimin nr. 4, daté¢ 20.11.2023, t& njésis€ s&
burimeve njerézore.

Procedura e konkurrimit pér tre pozicione pune, “Specialist/Inspektor”, né Sektorin e
Taksave Vendore, né Drejtoriné e Financave kategoria IV-a, ku éshté plotésuar vetém njé
pozicion pune dhe konkretisht kandidatja ********** emgruar népunése civile né
periudhé prove, me vendimin nr. 1 prot., daté 20.11.2023, t&€ njésis€ s€ burimeve njerézore
Jané shpallur pét tu plotésuar pesé procedura konkurrimi, pér pozicionin e punés
“Specialist/Inspektor”, né Drejtoriné e Zhvillimit t€ Bujqésis€, kategoria 1V-a, por né kété
rast éshté plotésuar vetém njé pozicion pune dhe konkretisht éshté eméruar népunés civil
né periudhé prove kandidati ********** gji “Inspektor”, me vendimin nr. 2 prot., daté
20.11.2023, t€ njésis€ s€ burimeve njerézore.

Né kété rast u verifikuan né ményré té hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni i mbik&qyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit dhe u kosntatua se nga ana e
njésisé pérgjegjése t€ institucionit jané zbatuar kérkesat e legjislacionit t€ shérbimit civil, e
konkretisht jané kryer veprimet procedurale si mé poshté:

a)

b)

d)

Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré €shté béré né portalin e Agjencisé Kombétare t&
Punésimit dhe Aftésive, duke pércaktuar se, “aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy
procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil”, si dhe afatin e dorézimit té
dokumenteve.

Né pérmbajtje té shpalljes jané pérfshiré té gjitha t€ dhénat e pércaktuara n€ pikén 9, t€ kreut
Il dhe n€ kreun VII, t& VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015. Njésia pérgjegjése éshté kujdesur
pér té realizuar procedurén e konkurrimi né grup, pér pozicione pune té cilat llojin e
diplomés qé kérkohet dhe kérkesat e posagme t€ pozicionit t€ punés i kané t€ njéjta.
Verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése €shté kryer n€ afatin e pércaktuar né€ shpalljen
pér konkurrim, ku &shté pércaktuar nése kandidatét 1 plotésojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato té posagme sipas shpalljes s€ konkurrimit;

Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar éshté
shpallur né portalin Agjencia Kombétare e Puné€simit dhe Aftésive, si dhe n€ fagen zyrtare
t€ bashkisé.

Vlerésimi i kandidatéve t€ kualifikuar pér procedurén e pranimit éshté béré nga Komiteti i
Pérhershém i1 Pranimit (KPP), i cili pérfshin vleré€simin e jet€shkrimit té kandidatéve, njé
testim me shkrim dhe intervistén e strukturuar me goj€ (pér kandidatét té cilét kané kaluar
kufirin minimal té pikéve gjaté testimit me shkrim);

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né€ ¢do rast, KPP-ja éshté ngritur né pérputhje
me pércaktimet ligjore;
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g) Ng t&€ gjitha rastet, anétarét e kétij mekanizmi tyre kané firmosur deklaratén e paanésisé,
duke deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim;

h) Rezulton se &shté publikuar né stendén e institucionit, por jo prané AKPA-s¢, shpallja e
listés s€ fituesve; &shté administruar lista nga njésia pérgjegjése dhe éshté nxjerré akti i
emérimit né shérbimin civil pér kandidatét fitues.

N¢ t& gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e parashikuara
né pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t¢ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar, pika 9, Kreu II, e VKM
nr.242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés s¢ pranimit béhet t€ paktén 35 dité
kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit té
dokumentacionit pér l&vizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes;
pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

- Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
si dhe rregullave t& pércaktuara né Kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t&¢ VKM nr. 243,
dt.18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né fazén e dyté té konkurrimit,
vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet té kryejé ky organ, jané té parashikuara né
Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 111/3, 111/4, 111/5, 111/6, 11/7 e 111/8,
té Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, t& Departamentit t€ Administraté€s Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Komiteti 1 Pé€rhershém 1 Pranimit, sipas pikés 3, Kreu III, t¢ VKM nr. 243, daté 18.03.2015, 1
ndryshuar, pérbéhet nga pes¢ anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-ng;

b) 2 anétaré té zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése &shté e mundur té
nivelit t&€ mesém drejtues;

C) 2 eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit pér grupet pérkatése.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton g€, institucioni 1 mbikéqyrur, me urdhér
té titullarit ka ngritur KPP-né me 5 anétaré.

NEé té gjitha rastet ky organ ka né pérbérjen e vet 3 pérfagésues té institucionit dhe 2 eksperté té
jashtém t€ fushés sé vlerésimit t&€ pozicionit q€ zhvillohet procedura konkurruese.
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Konstatohet se Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit i ngritur si mé sipér, ka funksionuar pér té gjitha
procedurat e kategorisé ekzekutive, té shpallura pérgjaté vitit si¢ parashikon legjislacioni.
ME tej, gjaté zhvillimit t€ procedurés sé konkurrimit, dispozitat ligjore kané pércaktuar qé totali i
pikéve té vlerésimit t&€ kandidatéve &shté 100, t& cilat ndahen pérkatésisht:
o Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jet€shkrimit té kandidatéve (CV) qé konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t&€ lidhura me fushén e njohurive, aftésive
dhe cilésive té pérfshira né€ shpalljen pér konkurrim;

e Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (nj€ testim 1 shkruar);

o Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

N¢ fund t€ procedurés s€ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues né€se nuk ka marré mbi 70
piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet se, né
intervistén e strukturuar me goj€, kané té drejt€ t€ marrin pjesé kandidatét, t€ cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké).

Né lidhje me vlerésimin e kandidatéve nga KPP-ja, nga verifikimi rezulton se, pér vitet 2021, 2022
dhe 2023, jané ndjekur _rregullat gé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, né lidhje me kété fazé
té konkurrimit. Ndérkohé, gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se,
pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPP-sé, i kané hartuar testet
pérkatése, por n€ asnjé rast nuk éshté hartuar celési i pérgjigjeve, ¢ duhet ta administroj€ secili
prej anétaréve t&€ KPP-s€, né momentin e zhvillimit t€ konkurrimit.

Té¢ gjitha testet pérmbajné pyetje me shtjellim, brenda fushés s€ njohurive dhe afté€sive mbi té cilat
&shté zhvilluar testimi, t€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim, por si u evidentuar dhe mé sipér,

né té gjitha rastet mungon bashkélidhur pérgjigja e sakté pér secilén pyetje.

Anétarét e KPP-s€, kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét pér
secilin. Né pérfundim té kétij testimi, si dhe t€ vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas
modelit té vierésimit né Aneksin nr. 4, bashkélidhur udhézimit t¢é DAP), kané shénuar emrin e
kandidatit dhe shumén e pikéve t€ grumbulluara, mé shumé se 45 piké. (né asnjé rast nuk ka patur

mé shumé se 1 kandidat pjesmarrés né konkurrim).

N¢ lidhje me intervistén me gojé, KPP, ka vepruar n€ két€ ményré:
v' Ka hartuar pyetjet qé lidhen me njohurité, aftésité dhe eksperiencén qé nevojitet pér
pozicionin e punés té cilat jané brenda fushés s¢ testimit té publikuar né shpallje dhe jané

té njejta pér té gjithé kandidatét, (né ¢é gjitha procedurat ka patur vetém njé kandidat qé
konkurronte).

v" Brenda afateve t€ parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me kandidatin dhe
mé pas ka hartuar njé procesverbal duke béré vler€simin, i cili, sipas udhézimit t€ DAP.

v' Kandidati konkurrent éshté njoftuar pér nénshkrimin e deklaratés sé pranimit ose
mospranimit pér té regjistruar intervistén me goje.

v Konstatohet se, deklarata e paanésisé, éshté nénshkruar nga anétarét e KPP, né fillim té
procedurés sé€ konkurrimit, ku éshté deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét
né konkurrim.
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v Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPP ka listuar kandidatét fitues (qé
né ¢do rast &shté nj€ kandidat) me mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve). Njésia pérgjegjése e
institucionit ka béré publike emrat e kandidatéve fitues n€ fagen zyrtare té internetit dhe i
ka publikuar ato né stendén e informimit t€ publikut pér institucionin, por né asnjé rast
nuk i ka publikuar ato né portalin e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive.

Konstatohet se, né procedurat e zhvilluara, nuk ka patur mé shumé se 1 kandidat pjesmarrés né
konkurrim, si dhe nuk ka pasur kandidaté t€ cilét kané marré mé pak se 70 piké (70% té pikéve).
Né kéto kushte, njésia pérgjegjése, ka béré shpalljen e fituesit né stendén e institucioniot dhe
procesi ka vijuar me daljen e aktit t&€ emé&rimit.

Konkluzion: Né pérfundim t& késaj analize, rezulton se, Nga ana e njésisé pérgjegjése, jané béré
pérpjekje q€ procedurat e rekrutimit, népérmjet konkurrimit t€ hapur pér pozicionet e kategorisé
ekzekutive t€ kryhen sipas kérkesave té€ pércaktuara né€ ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar. Por nga ana tjetér jané evidentuar disa parregullési t€ cilat konsistojné né faktin se:
1) n€ asnjé rast, nuk éshté hartuar ¢elési i pérgjigjeve dhe 2) né asnjé rast nuk jané publikuar
emrat ¢ kandidatéve fitues né portalin e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive. Nga sa
mé sipér, sjellim né vémendje t€ njésisé pérgjegjése té institucionit qé né vijim, t€ kryej té gjitha
hapat procedurale me g€llim zbatimin e ligjshmérisé né procesin e rekrutimit, si dhe pér té
respektuar parimet e transparenceés.

ILi.i)  Respektimi i kérkesave té ligjit dhe procedurés gjaté pérmbushjes sé periudhés sé
provés.

NEg zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbik&qyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore
té periudhés sé provés, té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar; kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t& Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

NéE mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunésit Civil, q¢ emérohen pér heré t&€ paré né
shérbimin civil, i nénshtrohen njé periudhe prove qé€ zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit;
népunési n€ periudhé prove €shté 1 detyruar t&€ ndjeké programin e detyrueshém t€ trajnimit pér
periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e népunésit mé t€ vjetér civil, nén kujdesin e té
cilit ai €shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé t&€ vjetér nén kujdesin
e té cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ kryej vlerésimin e rezultateve
individuale né€ puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
S€ proves.

N¢é zbatim t€ planit t&€ mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve t€ kryera pér konfirmimin e
népunésve civilé, t€ cilét 1 jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé aktualisht vazhdojné
marrédhéniet e punésimit me institucionin.

17



Nga dokumentacioni i administruar né dosjet e personelit, U konstatua se gjaté periudhés objekt
mbikéqyrjeje, Kishin pérfunduar periudhén e provés 7 népunés civil dhe konkretisht punonjésit:

1. ARk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2914, daté 13.09.2021,
né pozicionin “Inspektor”, prané Inspektoriatit Tatimor dhe Kundravajtjeve
Administrative, (nuk ka kryer ende trajnimin e detyrushém prané ASPA-S);

2. FFFFFEIFEX eméruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 2101, daté 30.06.2021,
né pozicionin “Inspektor”, prané Drejtorisé sé Zhvillimit Ekonomik, (nuk ka kryer ende
trajnimin e detyrushém prané ASPA-S);

3. FEFERREX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2570, daté 19.09.2022,
né pozicionin “Specialist”, prané Sektorit t& IT dhe Turizmit, (nuk ka kryer ende trajnimin
e detyrushém prané ASPA-S);

4, FFxFEFEREX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2560, daté€ 19.09.2022,
né pozicionin “Inspektor”, prané Sektorit t&¢ Ndihmés Ekonomike, (nuk ka kryer ende
trajnimin e detyrushém prané ASPA-S);

5, FrEEFAIIAX eméruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 3597, daté¢ 20.12.2022,
né pozicionin “Inspektor”, prané Inspektoriatit Tatimor dhe Kundravajtjeve
Administrative, (nuk ka kryer ende trajnimin e detyrushém prané ASPA-S);

6. FFRFFXAIXIEX eméruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 2956, prot., daté
24.10.2022, né pozicionin “Inspektor”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike, (nuk ka kryer
ende trajnimin e detyrushém prané ASPA-S);

7. FFFEEEERAEXeméruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 3118, prot., daté
4.11.2022, né pozicionin “Inspektor”, né Sektorin e Pronave Publike, (nuk ka kryer ende
trajnimin e detyrushém prané ASPA-S).

N& momentin e vizités né subjekt, u konstatua se, pér kéta punonjés, kishte pérfunduar afati i
periudhés sé provés por procesi nuk ishte pérfunduar ende né njé nga ményrat gé parashikon
ligji: me konfirmimin e népunésit; shtyrjen e periudhés sé provés; apo me moskonfirmimin e
népunésit t& eméruar, pér shkak se nuk kishin pérfunduar ciklin e trajnimit té detyrueshém prané
ASPA-s, mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&
ndryshuar, si dhe n€ kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t€ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar.

Ndérkaq, né zbatim té rekomandimeve té orientuara né projektraportin e dérguar né institucionin
e mbikéqyrur, rezulton se njésia pérgjegjése né bashképunim me zyrtarét pérgjegjés pér
mbarévajtjen e procesit t€ vlerésimit, kan€ marré masat e nevojshme pér pérmbushjen e kérkesave
ligjore t& periudhés s€ provés.

Nga dokumentacioni i administruar népérmjet postés elektronike (e-mail) konstatohet se, tre
punonjésit (FFFFFAFFAKX HkAKIAIAXK he FrAFFAREIX) ¢ kané qéné né statusin “Népunés civil
né periudhé prove”, tashmé e kané€ pérfunduar periudhén e provés dhe kané kryer me sukses
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trajnimin e detyrueshém pér népunésit civilé. Né dosjet e tyre jané administruar certifikata
pérkatése té 1éshuar nga Shkolla e Administratés Publike (ASPA); aktet pér caktimin e népunésit
mé té vjetér, t€ njé kategorie mé larté nén kujdesin e t€ cilit do t€ kryenin detyrat punonjésit gjaté
periudhés sé provés dhe vendimi i eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit civil, duke e
finalizuar né kété ményré procedurén né pérputhje me nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar. Béhét fjalé pér népunésit:

v/ RREEkRkARx eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2570, daté 19.09.2022, né
pozicionin “Specialist”, prané Sektorit t€ IT dhe Turizmit. Né pérfundim té periudhés sé
provés, me aktin nr. 1618/2 prot., daté¢ 07.05.2024, t&é njésisé pérgjegjése, €shté deklaruar
népunés civil né pozicionin aktual;

v/ Fkkkskkkokk - eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 3118, prot., daté
4.11.2022, né pozicionin “Inspektor”, né Sektorin e Pronave Publike. N& pérfundim té
periudhés sé provés, me aktin nr. 1618/1 prot., dat€ 07.05.2024, t& njésis€ pérgjegjése, Eshté
deklaruar népunés civil né€ pozicionin “Specialist Mjedisi”’, né Bashkiné Belsh;

v/ RRREkRkkRx eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2101, daté 30.06.2021, né
pozicionin “Inspektor”, prané Drejtorisé sé Zhvillimit Ekonomik. Né pérfundim té periudhés
s€ provés, me aktin nr. 1618 prot., daté 07.05.2024, té njésis€ pérgjegjése, éshté deklaruar
népunés civil né pozicionin “Specialist i Prokurimeve Publike”, n€ Bashkiné Belsh.

Nga dokumentacioni i administruar rezultoi se pér 4 népunésit e tjeré (FF*x*xkxkx rkdkkdkdrkx
FHRFFAIIAIKK dhe FxFFIEXXEX) jnstitucioni i mbikéqyrur i ka kérkuar Shkollés Shqiptare té
Adminstratés Publike gé ata té kryejné trajnimin e detyrueshém, por népunésit né fjalé ende nuk
kané marré€ njoftimin nga ASPA, pér planifikimin e tyre t€ vijuar kété proces, e pér kété arsye kané
dalé vendimet pérkatése “Pér zgjatjen e periudhés sé provés”, bazuar né vendimin nr. 243, daté
18.03.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, si mé poshté vijon:

v' Me vendimin nr. 5, daté 15.02.2024, “Shtyrja e periudhés sé provés pér 6 muaj”, pér
punonjésin ***FFFEXEX emeéruar népunés civil né€ periudhé prove, me aktin nr. 2914, daté
13.09.2021, né pozicionin “Inspektor”, prané Inspektoriatit Tatimor dhe Kundravajtjeve
Administrative.

v" Me vendimin nr. 4, daté 20.05.2024, “Shtyrja e periudhés sé provés pér 6 muaj”, pér
punonjésen ****F**Ix** - oméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2956,
prot., daté 24.10.2022, né pozicionin “/nspektor”’, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike.

v' Me vendimin nr. 4, daté 20.05.2024, “Shtyrja e periudhés sé provés pér 6 muaj”, pér
punonjésen **FFFFAXFEXE “eméruar népunés civil né€ periudhé prove, me aktin nr. 2560, daté
19.09.2022, né pozicionin “Inspektor”, prané Sektorit t&¢ Ndihmés Ekonomike.

v' Me vendimin nr. 5, daté 15.02.2024, “Shtyrja e periudhés sé provés pér 6 muaj”, pér

punonjésen **FFXEXEX* emeruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 3597, daté

20.12.2022, né pozicionin “Inspektor”, prané Inspektoriatit Tatimor dhe Kundravajtjeve

Administrative, né Bashkiné Belsh.
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Nga sa mé sipér, njésia pérgjegj€se, duhet t€ vijojé komunikimin me Shkollén Shqiptare té
Administratés Publike pér t€ pérmbushur detyrimet qé€ rrjedhin nga periudha e provés.

Pér kété arsye, Komisioneri ¢mon se, ecuria e kétij procesi, do té€ jet€ objekt i verifikimit t&
métejshém, n€ vijim té procesit t&€ mbikéqyrjes né két€ institucion, lidhur me realizimin e detyrave
té 1éna nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes dhe referuar dokumentacionit t¢ administruar pér sejcilin
punonjés, rezultoi se tashmé vlerésimet e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
jané kryer brenda afatit t&€ pércaktuar, dhe se eprorét direkt t€ népunésve né periudhé prove, kané
caktuar népunésin mé té vjetér, nén kujdesin e t€ cilit jané vendosur népunésit civil né periudhé
prove.

N¢é analizé t€ kétij rasti u konstatua se, n€ formularét e vlerésimit t€ rezultateve né puné, pér
népunésit civil né periudhé prove, nuk jané plotésuar rubrikat me komente, nga ana e Zyrtarit
raportues, té cilin ligji e ngarkon si zyrtar pérgjegjés pér mbarévajtjen e procesit t€ vlerésimit dhe
ndjekjen e arritjes s€ rezultateve nga ana e népunésit, pér t’i pasqyruar kéto rezultate né rubrikén
shénime/komente né takimin me népunésin, t€ mbajtur gjat€ zhvillimit t€ bisedimeve té
ndérmjetme, sipas ndarjes C dhe ndarjes C, té kreut IV, t€ vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t&é
Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

Plotésimi i kétyre rubrikave paraqget njé réndési t€ vecanté gjaté realizimit t€ procesit t€ vlerésimit,
pasi tregon se vlerésimi i rezultateve né puné pér secilin punonjés €shté béré me objektivitet né
mbéshtetje t€ punés sé kryer, cilésisé né kryerjen e saj, si dhe objektivave té arritura pér periudhén
e vlerésimit.

N¢é kéto raste, njésia pérgjegjése, nuk duhet t’i administronte né dosjen e personelit formularét e
vlerésimit té pa shoqéruar me komentet né rubrikat pérkatése, por duhet t’ia kthente Zyrtarit
raportues pérkatés.

Nga ana tjetér konstatohet se kjo parregullsi nuk éshté evidentuar as nga Zyrtari Kundérfirmues
dhe Zyrtari autorizues, té cilét kané vijuar procesin duke mos e theksuar kété parregullsi.

NEé kéto rrethana, procesi i vlerésimit duhet té korrigjohet duke plotésuar formularin e vlerésimit
me komentet né rubrikat pérkatése pér 3 népunésit civil t€ konfirmuar, sipas pércaktimeve té
Vendimit nr.109, dat€ 26.2.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné
té népunésve civilé”, 1 ndryshuar, me shénimet pérkaté€se né formularé dhe té nénshkruhen nga
népunésit e perfshiré né€ procesin e vlerésimit t€ rezultateve né puné, q€ jan€, Zyrtari Raportues,
Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues. Nisur nga sa mé sipér vérehet qarté se, né periudhén
e vler€simit t& punés, Zyrtarét raportues nuk kané njé kuptim t€ garté lidhur me plot€simin e
detyrueshém té t€ gjitha rubrikave/nénndarjeve dhe hapésirave t€ formularit t€ vlerésimit, sidomos
hapésira “Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime”.

20



Né pérfundim, njésia pérgjegjése dhe népunésit né rolin e zyrtarit Kundérfirmues e Autorizues, té
marrin masa pér té€ organizuar punén pér trajnimin e punonjésve né rolin e Zyrtarit Raportues,
ashtu si e parashikon edhe ligji, duke kérkuar nga ASPA, té pérfshihen né trajnime té posagme né
lidhje me kété institutut té ligjit qé rregullon vlerésimin e rezultateve t& punés pér népunésin civil,
me géllim qé procesi i vlerésimit t&€ punés pér punonjésit e tjeré né périudhé prove dhe pér té gjithé
népunésit civilé té institucionit.

Pér t& gjitha rastet e analizuara mé sipér, vlerésojmé se, népunésit té cilét merren me zbatimin e
legjislacionit t€ shérbimit civil, eprorét direkt, zyrtarét e vlerésimit dhe njésia e burimeve
njerézore, duhet t€ kryejné t&€ gjitha veprimet administrative né€ vijim, me qéllim rregullimin e
ligjshmérisé.

- Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes né Bashkiné Belsh, vazhdojné periudhén e provés
punonjésit si mé poshté:

1. FrxFxkxkxk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2350/5 prot., daté
10.10.2023, né pozicionin “Inspektor”’, né Drejtoriné e Zhvillimit Ekonomik;

2. FxEFEAIXAIAE eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2799/5 prot., daté
20.11.2023, né pozicionin “Specialist’, né Sektori i Prokurorimeve Publike;

3. FFEREREARE eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2799/4 prot., daté
20.11.2023, né pozicionin “Specialist”, né Sektori Juridik;

4, FFRxFFFAIEX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 71 prot., daté
11.01.2023, né pozicionin “Inspektor”, né Sektorin e Inspektoriatit Tatimor dhe
Kundravajtjeve;

5. FxEkkkkdkxkeméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2801/4 prot., daté
10.01.2023, né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoring e Zhvillimit t&¢ Bujqésis€, Pyjeve,
Mijedisit;

6. FFRFFXAIXIEX eméruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 3072 prot., daté
31.10.2023, né pozicionin “Specialist”, prané Sektorit t€ Integrimit dhe Marrédhénieve me
Diasporén,;

7. FFFEEAERAX D eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 1901 prot., daté
19.07.2023, né pozicionin “Specialist”, prané Sektorit té Prokurimeve Publike .

Konkluzion: Pér té gjitha rastet e analizuara mé sipér, né kété piké té raportit, sjellim né vémendje
té aktoréve pérgjegjés pér két€ proces g€, pér népunésit civil né€ periudhé prove, mbéshtetur né
parashikimet e nenit 24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, si dhe né€ kreun
VI, t& vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, duhet t€ pérmbushin kéto
detyrime ligjore:
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0 Népunési né periudhé prove, éshté i detyruar té ndjeké programin e detyrueshém té
trajnimit prané€ Shkollés s¢ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé t€ vjetér
civil, nén kujdesin e t€ cilit ai éshté vendosur.

0 Eprori direkt 1 népunésit né periudhé prove, duhet t€ caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do t€ vendoset népunési civil n€ periudhé prove, té€ b&j€ vlierésimin e rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e periudhés sé€ provés.
Vlerésimi i rezultateve individuale n€ puné pér periudhén e provés, béhet sipas procedurave té
pércaktuara né€ aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Por n€ rastin e vlerésimit pér
periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit t&€ emérimit dhe zgjat njé vit. Pér
kété arsye, né formularin e vlerésimit t€ punés, né “Ndarja A", duhet t€ pérzgjidhet rasti “Tjetér
(specifiko)”, duke shénuar “Vierésim i rezultateve né puné pér periudhén e provés”.
e Eprori direkt duhet g€, n€ ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ népunésit civil t’ia njoftojé
njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila né zbatim té pikés
13, té kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit té
statusit t€ népunésit brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit
té konfirmimit nga eprori direkt.
e Mosrealizimi i procedurés sé pércaktuar né pikén 7, té kreut VI té kétij akti nénligjor,
brenda njé afati 15 (pes€émbédhjeté) dit€ kalendarike, konsiderohet “mospérmbushje
detyre” nga eprori direkt.

o T€ administrohet n€ dosjen e personelit, s€ bashku me aktin e vlerésimit t€ punés, mendimi
me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té€ cilit ka ndjekur népunési gjaté periudhés
S€ proveés.

Pér té gjitha ¢’faré u diskutua né kété piké t€ materialit, t€ merren masa dhe t€ analizohet puna e
secilit subjekt t&€ ngarkuar prej ligjit me detyra specifike, t€ dalin pérgjegjésité dhe té raportohet
prané Komisionerit pér masat e marra.

I11. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té cilat rezultojné té jené té plotésuara me
emérime né kundérshtim me ligjin.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ €shté n€ fuqi n€ momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes, né
Bashkiné Belsh rezultojné té jené té zéna me emérime t€ pérkohshme, né kundérshtim me ligjin,
36 pozicione té shérbimit civil. Konkretisht, béhet fjalé pér 20 pozicione té nivelit ekzekutiv, 12
pozicione té nivelit t€ ulét drejtues dhe 4 pozicione té nivelit t&€ mesém drejtues, né té cilat jané
eméruar punonjésit:

1. Ak eméruar me ané t€ Vendimit nr. 69, daté 01.02.2023, “Pér emérim né detyré”,
té Kryetarit té€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist Turizmi”, né Sektorin e IT dhe Turizmit,
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10.

11.

12.

13.

14.

prané Drejtorisé s€¢ Turizmit,Teknologjisé sé Informacionit, Kulturés dhe Integrimit
Evropian;

FhEkxxx*AFE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 3188, daté, 11.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Pergjegjés i sektorit t¢ Ndihmés
Ekonomike ”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike, prané Drejtorisé s¢ Zhvillimit Ekonomik;
FhkFdxxxxAk eméruar me ané té€ Vendimit nr. 1733, daté 01.07.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t¢ Bashkisé, né pozicionin “Drejtor Urbanistike ”, prané Drejtorisé sé
Planifikimin, Zhvillimin dhe Kontrollit te Territorit;

FhkFxxxxxAx eméruar me ané té€ Vendimit nr. 3744, daté, 10.10.2019 “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&¢ Bashkisé, né pozicionin “Inspektor Tatimesh”, né Sektorin e
Inspektoriatit Tatimor dhe Kundravajtjeve Administrative, prané Drejtorisé s€¢ Zhvillimit
Ekonomik;

FhEkxxx*AAE  eméruar me ané té€ Vendimit nr. 2325, daté, 31.08.2023 “Pér emérim né
detyré”, té Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist Bujgésie”’, prané Drejtorisé sé
Zhvillimit t&€ Bujqésis€, Pyjeve, Mjedisit dhe Pronat Publike;

FhFxxxxAAE  eméruar me ané té€ Vendimit nr. 3205, daté, 11.11.2022 “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist ndihmés ekonomike, Njésia
Fieréz”, né€ Sektorin e Ndihmés Ekonomike, prané Drejtorisé€ s€ Zhvillimit Ekonomik;
FhEkxxx*AFE  eméruar me ané té€ Vendimit nr. 3608, daté, 10.10.2019 “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist i ndihmés ekonomike, Njésia
Kajan”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike, prané Drejtorisé sé Zhvillimit Ekonomik;
FAEIXIFIFL  eméruar me ané té Vendimit nr. 3712, daté, 01.12.2021 “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit té Bashkisé, né pozicionin “Specialist Mjedisi ”, prané Drejtorisé sé
Zhvillimit t& Bujqésisé, Pyjeve, Mjedisit dhe Pronat Publike

FhkxxxxAAE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 2695, daté 28.09.2022 “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist Bujgésie”, prané Drejtoris€ sé
Zhvillimit t&€ Bujqésis€, Pyjeve, Mjedisit dhe Pronat Publike;

Fkddkddkkxx eméruar me ané t€ Vendimit nr. 3290, daté 21.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit té€ Bashkisé, né pozicionin “Inspektore”, né Sektorin e Menaxhimit
Financiar;
FrFAAFXXA* eméruar me ané té€ Vendimit nr. 2772, dat€ 10.10.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, n€ pozicionin “Inspektore”, né¢ Sektorin e Ndihmés
Ekonomike;
FrFAAFxXA* eméruar me ané t€ Vendimit nr. 208, dat€ 19.01.2023, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Inspektore”, né Sektorin e Ndihmés
Ekonomike;

FhFIIFXAAX eméruar me ané t€ Vendimit nr. 1537, daté 01.05.2023, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Inspektore”, né Sektorin e Ndihmés
Ekonomike;

FxAFAIAHR*, eméruar me ané t€ Vendimit nr. 34, dat€ 26.06.2023, “Pér emérim né detyré”,
té Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Inspektore”, n€ Drejorin€ e Zhvillimit t€ Bujqésisé,
Pyjeve, Mjedisit dhe Pronave Publike;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

FhEkxxxxAAE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 674, daté 03.03.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”’, né Sektorin e Pronave
Publike;

FhEkxxxxAAE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 409, daté 06.02.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkisé, n€ pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Planifikimit,
Zhvillimit dhe Kontrollit t€ Territorit;

FhkFxxxxxAExk  eméruar me ané té€ Vendimit nr. 3116, daté 03.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t&€ Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése;

FhEkxxx*AFE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 673, daté 03.03.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkis€, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e
Kulturés;

FxAFAIAXR* emEruar me ané t€ Vendimit nr. 519, dat€ 17.12.2023 “Pér emérim né detyré”,
té Kryetarit t€¢ Bashkisé, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Arsimit
Parashkollor prané Bashkisg;

FrFAFAAXAE emEruar me aktin nr. 999 dat€ 04.04.2023, “Pér emérim né detyré”, té
Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin e punés “Specialist bujqésie”’, prané Bashkisé Belsh
FhEkxxx*AFE  eméruar me ané té€ Vendimit nr. 3366, daté 01.12.2022, “Pér emérim né
detyré”, té Kryetarit t&¢ Bashkis€, n€ pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Utilitare, Komunitare dhe Administrative;

FhEkxxx*AFE  eméruar me ané té€ Vendimit nr. 2531, daté 14.09.2022, “Pér emérim né
detyré”, t&€ Kryetarit t€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Utilitare, Komunitare dhe Administrative;

FxFAFIAAXA* eméruar me ané t€ Vendimit nr. 95, daté 11.01.2023, “Pér emérim né detyré”,
té Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve Utilitare,
Komunitare dhe Administrative;

FhddkdkkFx*x  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 860, daté 21.03.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkis€, n€ pozicionin “Specialist”, n€ Drejtorin€ e Shérbimeve
Utilitare, Komunitare dhe Administrative;

Fkdkdkkkxx eméruar me ané t€ Vendimit nr. 2621, daté 16.09.2020, “Pér emérim né

’

detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektori i
Inspektoriatit Tatimor dhe Kundravajtjeve Administrative;

FrFAAFxXA* eméruar me ané té€ Vendimit nr. 3185, dat€ 11.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoring e
Zhvillimit te Bujqgésise, Pyjeve, Mjedisit dhe Pronave Publike;

FhFIIFXAAEX eméruar me ané t€ Vendimit nr. 314, daté 31.01.2021, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”’, n€ Drejtoriné e
Zhvillimit te Bujgésise, Pyjeve, Mjedisit dhe Pronat Publike;

FhEkxxxXAFE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 466, daté 09.02.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Drejtoriné e

Planifikimin, Zhvillimin dhe Kontrollit té Territorit;
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29, *F¥F*FEEFXXX  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 1984, daté 08.08.2017, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme;

30, Fxx**FAE*X - eméruar me ané t€ Vendimit nr. 994, daté 16.03.2021, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&¢ Bashkisé, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e
Prokurimeve Publike;

3], FrFFFHEAEEX  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 3197, daté 11.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkis€, n€ pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoriné e
Turizmit, Teknologjisé sé Informacionit, Kulturés dhe Integrimit Evropian;

32, FrFFFIIEAEEX  eméruar me ané t&€ Vendimit nr. 3294, daté 11.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t€ Bashkisé, n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, n€ Sektorin e IT dhe
Turizmit;

33, FAFFIAIEXAX emEruar me ané t€ Vendimit nr. 69, dat€ 11.01.2023, “Pér emérim né detyré”,
té Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Specialist”, né Sektorin e IT dhe Turizmit;

34, FrFFFIAEXX  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 2685, daté 05.10.2023, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e
Integrimit dhe Marrdhéniet me Diasporén;

35, Fxx**FAEAEX  eméruar me ané t&€ Vendimit nr. 3200, daté 11.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t& Bashkis€, né pozicionin “Drejtor Drejtorie”, né Drejtoring e
Shérbimeve Utilitare, Komunitare dhe Administrative;

36, FrF*FIFEEEX eméruar me ané t&€ Vendimit nr. 2173, daté 09.08.2023, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t€ Bashkisé, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Drejtoriné e
Shérbimeve Utilitare, Komunitare dhe Administrative.

N¢ rrethanat e parashtruara mé sipér, konstatohet se, aktet € emérimit kan¢ dal¢ né kundérshtim
me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie t€ re pune, q€ lidhet pas fillimit t& efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, né bazé t€ nenit 22, 23, 25 dhe 26 té tij, duhet
té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi. Cdo emérim qé béhet
né€ kundérshtim me kété rregull, €shté absolutisht i pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi 1 emérimit n€ kundérshtim me procedurén, €shté theksuar shprehimisht né
pikén 4, t€ nenit 23, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t&€ ndryshuar, pér t€ mos lejuar
subjektivitet apo keqinterpretime né€ implementimin e késaj dispozite né praktiké. N€ vijim té kétij
arsyetimi, né bazé té nenit 110, pika 1, té ligjit nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
RSH”, veprimi administrativ absolutisht 1 pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé€ juridike, pavarésisht
faktit nése €shté konstatuar apo jo si i tillé.

Ndérkohé, sjellim né vémendje t€ njésisé pérgjegjése, se n€ lidhje me kéto pozicione, pérpara se
té pércaktojé planin e rekrutimit, té rivlierésojé edhe njéheré pozicionin e tyre né raport me
shérbimin_civil, duke parashikuar qarté detyrat funksionale, né¢ kuadér edhe t€ miratimit té
struktur€s s€ institucionit pér vitin 2024, dhe ta pércjell€ situatén prané¢ Komisionerit.

Né vijim t€ analizés, vlerésojmé& Se, nisur nga detyrimi i parashikuar né nenin 111, té ligjit
nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, organi publik, né kété rast Kryetari i
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Bashkis€¢ Belsh, duhet té konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e rasteve té
parashikuara né nenin 108, t& ligjit si mé lart, t€ konstatojé menjéheré pavlefshmérin€ absolute té
kétyre akteve dhe té rregullojé pasojat duke rregulluar ligjshmériné né administrimin e shérbimit
civil, népérmjet realizimit té procedurave té rekrutimit sipas kétij rendi:

— Pozicionet e plotésuara né kundérshtim me ligjin, té evidentuara mé sipér, duhet t€ plotésohen
me anén e procedurave t&€ konkurrimit t€ hapur, pasi t€ jeté vlerésuar fillimisht marrédhénia e
tyre né raport me shérbimin civil. T€ gjitha pozicionet qé do t&€ deklarohen si pjesé e shérbimit
civil duhet t€ plotésohen sipas pércaktimeve té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, t&
ndryshuar, si dhe akteve nénligjore dalé pér zbatim té tij, népérmjet procedurave t€ pranimit
né shérbimin civil, 1&vizjes paralele dhe té ngritjes né detyré.

— N&momentin e shpalljes s€ pozicioneve pér tu plotésuar népérmjet procedurave t€ konkurrimit,
pozicioni i punés, duhet efektivisht té jeté pozicion i lir€.

—  Pér rregullimin e ligjshmérisé, institucioni duhet té béjé njé plan pune, t€ cilin paraprakisht,
duhet ta pércjellé prané Komisionerit, né afatin qé do té pércaktohet né¢ vendimin e
paralajmérimit.

IV. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Pérsa 1 pérket pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil, si rezultat i doréheqjes pér gjaté peridhés objekt i mbikéqyrjes, rezulton se éshté miratuar
doréhegja pér punonjésen ********** ‘me detyré “Specialiste”, né Sektorin Juridik, né Drejtoriné
e Burimeve Njerézore, me aktin nr.1272, daté 04.05.2022, t€ Kryetarit t&€ Bashkisé Belsh.

Konstatohet se né kété rast jané respektuar kérkesat e ligjit dhe njésia pérgjegjése ka vepruar né
pérputhje me to.

V. Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, Sektorii Burimeve Njerézore, né administrimin
e shérbimit civil.

Né kuptim t€ nenit 4, shkronja “f”, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore pér institucionet e geverisjes vendore, paraqgitet n€ cilésin€ e njésisé
pérgjegjése. ME tej, né nenin 10, t€ po kétij ligji, pércaktohet se ¢do institucion n€ fushén e veprimit
té kétij ligyi, krijon njé€sin€ e menaxhimit t€ burimeve njerézore. Njésia e burimeve njerézore éshté

pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé t&€ institucionit, me pérjashtim té rasteve kur
pércaktohet shprehimisht né kété ligj q€ njé vendim/akt administrativ 1 caktuar, q€ ka té béjé me
marrédhéniet e shérbimit civil, €shté né kompetencén e njé népunési apo njé€ trupe tjetér posacérisht
té krijuar sipas kétij ligji.

Kjo njési pérbén mekanizmin qé€ luan nj€ rol té réndésishém né administrimin e shérbimit civil, rol
1 cili buron nga pércaktimet specifike t€ nenit 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t&
ndryshuar dhe vijon me kompetencat e pércaktuara shprehimisht gjaté kryerjes sé procedurave

ligjore qé€ parashikojné dispozitat né vijim té kétij ligji.
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Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve civil t&
institucionit, bashkérendon punét me njésité e tjera pjes€ e strukturés s€ institucionit me qéllim qé
t€ sigurohet zbatimi i parimeve t€ sanksionuara né ligjin e shérbimit civil dhe té€ respektohen
procedurat ligjore t€ kérkuara pér ¢do institut té tij.

Nisur nga konstatimet e parashtruara né pérmbajtje t€ kétij Raporti, rezulton se, njésia e
menaxhimit t€ burimeve njerézore, prané Bashkisé Belsh, duhet té kishte treguar mé tepér
pérgjegjshméri né zbatimin e detyrimeve ligjore t€ pércaktuara né€ ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe aktet nénligjore qé kané dalé né zbatim t€ tij, ku mund té
pérmendim mangésité e konstatuara:

- Sé pari, njésia pérgjegjése prané Bashkis¢ Belsh, n€ lidhje me procedurat e rekrutimit, té
keté parasysh né t€ ardhmen qé€, né pérfundimin e fazés s€ vlerésimit t€ kandidatéve fitues
nga KPP, té publikojé listén e fituesve né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive”.

- Sé dyti, njésia pérgjegjése t€ marré masat e duhura qé né bashképunim me Shkollén e
Administratés Publike (ASPA), pér punonjésit té cilét gjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje,
kané pérfunduar afatin e periudhés sé provés, por nuk éshté finalizuar procesi sipas
kérkesave té ligjit, me aktin pérkatés té konfirmimit ose jo, té sigurohet pjesémarrja né
programin e detyrueshém té trajnimit, duke p&rmbushur késhtu kérkesat ligjore té
periudhés sé€ provés, t€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar; kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t€ Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar.

Pér sa mé sipér, t€ merren masa dhe t€ analizohet puna e secilit subjekt t€ ngarkuar prej ligjit me
detyra specifike, t€ dalin pérgjegjésité dhe t€ raportohet prané Komisionerit pér masat e marra.
Né pérfundim, pér t€ gjitha sa €sht€ argumentuar mé sipér dhe né pérmbajtje t& kétij materiali,
vleré€sohet se, njésia pérgjegjése duhet t€ luajé rol aktiv dhe t€ aplikojé€ t€ gjitha mjetet procedurale
qé€ 1 njeh ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar, me qéllim qé t€ sigurohet zbatimi
korrekt i tij.

Gjithashtu, nga njésia pérgjegjése kérkohet qé né vijimési t€ evidentojé subjektet konkrete gé kané
pérgjegjési ligjore, né rast té mospérmbushjes sé detyrimeve té tyre pér njé proces ligjor té caktuar.

V1.  Dosja e personelit

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té€ verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né€ pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.
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Nga verifikimi, konstatohet se vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), né shumicén
e rasteve, nuk éshté rinovuar.

Sjellim né€ vémendje té institucionit se, vértetimi i gjéndjes gjyqésore duhet té jeté aktual, si dhe
vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), duhet t€ paraqitet prané burimeve njerézore
té institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar né pikén 23, Kreu III, “Lirimi nga
shérbimi civil”, t€ Vendimit nr. 124, dat€ 17.2.2016, t&¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil”.

T€ dhénat, t& cilat kané t& béjné me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit t€ lart€ q€ kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil t& pércaktuara n€ nenin 21, té ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, jané paraqitur né Tabelat nr.1 dhe nr.2, bashkélidhur traportit.

Nga kéto té dhéna rezulton se, né institucionin ¢ Bashisé Belsh, né momentin e mbikéqyrjes jané
t&€ punésuar né pozicione t&€ shérbimit civil 61 punonjés, nga té cilét 36 punonjés jané gra dhe 25
punonjés jané burra. Mosha mesatare e tyre éshté 37 vjeg.

Pérsa 1 pérket arsimit, konstatohet se, 57 népunés kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike; 4 népunés kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore private.

Konkluzion: Nga dokumentacioni i administruar rezulton se, dosjet e personelit jané t& sistemuara
dhe ruhen né kushte t& pérshtatshme, né ambientet ¢ institucionit dhe administrohen nga Drejtoria
e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve t€ Brendshme, qé €shté edhe njésia pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

Ndérsa, né lidhje me mangésité e konstatuara né kété piké t€ raportit, Njésia Pérgjegjése té
pérditésojé dosjen e personelit t&€ ¢do népunési, me dokumentin aktual t€ gjéndjes gjyqésore dhe
gjiéndjes shéndetésore (raportin mjekésor), ¢’ka do té€ verifikohet né€ vijim té€ procesit t&
mbikéqyrjes, né momentin e verifikimit t&€ zbatimit t€ detyrave té 1€na nga Komisioneri.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin Bashkia Belsh, né
lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése pér zbatimin e ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t€ akteve nénligjore, gjaté aplikimit né
praktiké té procedurave t€ pranimit n€ shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit karrierés népérmjet
1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Aktet administrative g€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes n€ kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jané€ materializuar né tabelat si mé poshté:
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- Tabelanr.1l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Belsh”’;

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil, né Bashkiné Belsh”.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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