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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Korgé

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t€ mbikéqyrjes dhe té vendimit nr. 89, daté 01.11.2023,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave
té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil,
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, né Bashkiné Kor¢é”, 1 ndryshuar, me vendimin nr. 93,
daté¢ 17.11.2023, t&¢ Komisionerit, ka filluar mbikéqyrjen né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé
gjaté zhvillimit té¢ procedurave té konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin
civil, népérmjet pranimit né shérbimin civil; lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, duke
vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nga
ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe detyrat e
tyre e t&€ organeve pérkatése, jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqeverisjes vendore, jané bashkité dhe qarget, té cilat
realizojné vetéqeverisjen vendore né Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 t& kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative,
sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin
e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”,

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé” .

NE rastin konkret, Bashkia Kor¢é ka né€ pérbérje t€ saj njésité administrative Bulgarec, Drenové,
Mollaj, Vokopojé, Voskop, Vithkuqg dhe Lekas, t€ pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen
administrativo-territoriale té njésive té qeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.
Struktura dhe organika e kétyre njésive administrative, jan€ pjesé pérbérése e strukturés dhe
organikés s€ administrat€s s€ Bashkisé Korc€, e né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes €shté
shtriré edhe né nj€sit€ administrative.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi 1 dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t¢ Mbikéqyrjes nr. 1057/1, daté 01.11.2023, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar



Kryetarit t€ Bashkis€é Kor¢é me shkresén nr. 1057/2, daté 01.11.2023, “Njoftim pér fillimin e
procesit t¢ mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Korge” .

Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit né subjektin e mbikéqyrjes né datén
20.11.2023.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit t€ ligjshmérisé gjaté
realizimit t€ procedurave pér plot€simin e pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil népérmjet
pranimit n€ shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.

Né pérfundim té procesit t&€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Zamira Mujali dhe Dorela
Halilaj, nén drejtimin e Drejtorit t€ Inspektimit dhe Hetimit Administrativ Luiseda Zhapa,
pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e
shérbimit civil né institucionin Bashkia Korgé.

Me shkresén nr. 25 prot., daté¢ 08.01.2024 té¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, 1 €shté dérguar pér njohje institucionit t€ mbikéqyrur, duke i 1€n€ 5 dit€ kohé pér té
paragitur observacionet.

Institucioni 1 mbikéqyrur pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t&€ mbikéqyrjes
me shkresén e tyre nr. 8816/3 prot., daté 12.1.2024 “Kthim pérgjigje” (protokolluar né KMSHC
me nr. 25/1, dt. 22.1.2024), ka dérguar té nénshkruar projektraportin, pa vérejtje, i cili éshté
administruar né dosjen e mbikéqyrjes.

N¢ kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
u hartua edhe raporti pérfundimtar 1 mbikéqyrjes

Qéllimi i mbikéqgyrjes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé s€ burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né€ nenin 15, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar.



DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja do té orientohet drejt verifikimit té situatés s¢ administrimit t€ shérbimit civil n€ kété
institucion, pér t€ arritur n€ konkluzion se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né baz€ dhe pér zbatim t€ tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t&€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave qé ndigen
gjaté aplikimit té instituteve t€ ligjit.

1.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né baz€ dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit n¢ praktiké
té procesit t€ pranimit n€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit té karrierés
népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Plotésimi i1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet

konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né

lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegj€se, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat
e pérgjithshme dhe té veganta t€ vendit t&€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit.

Emérimet n€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 listés s€ kandidatéve fitues qé kané arritur pikét, por q€ nuk jané
eméruar. Evidentimi 1 rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me
kérkesat e nenit 23, t& ligjit pér népunésin civil.

Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi 1 kérkesave ligjore té
parashikuara né€ nenin 25, té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t& késaj
procedure nga Komisioni 1 Brendshém.

Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té€ kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil, nga

njésia pérgjegjése dhe Komiteti 1 Pranimit gjat€ zhvillimit t€ dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;

- vlerésimi 1 kandidatéve.



8. Pranimi 1 n€punésve civilé t& kategoris€ sé€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
té nenit 32, té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit (respektimi
i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i kérkesave
ligjore nga ana e njésisé€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave t&€ konkurrimit nga ana e Komisionit t&€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

9. Probleme té€ ndryshme g€ i kan€ lindur njésisé s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pergjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

10. Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet t€ vihen né dispozicion té grupit
té mbik&qyrjes.

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

2. Struktura organizative dhe analitike e institucionit qé ka gené né fuqi né momentin e
fillimit t€ efekteve t€ ligjit pér népunésin civil.

3. Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Tetor 2023.

4. AKkti i deklarimit té statusit té€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual t&
institucionit, nése ka.

5. Formulari 1 pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé &shté pérfshiré né procesin e
plotésimit té vendeve té€ lira népérmjet pranimit nga jashté n€ nivelin ekzekutiv, 1€vizjen
paralele dhe ngritjen né€ detyr€.

6. Materialet q¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

- Plani vjetor 1 rekrutimit ku té jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t&€ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja né fagen e internetit té institucionit.

- Aktet g€ vértetojn€ respektimin e afateve né€ shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet q€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet q€ materializojn€ procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lévizje paralele né nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);



- Lista e kandidatéve té skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;
- Ankimimi;

o Aktet g€ materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) né nivel ekzekutiv;

procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPP /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazé;
pyetjet e intervistes me goj¢;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né€ AKPA,

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet qé materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti g€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me goje;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s€¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né¢ AKPA;

akti g€ materializon vendimin pér pranimin né€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;



- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t& kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né¢ AKPA,

- akti i emérimit t& punonjésve n€ pozicionin e shérbimit civil.

7. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

8. Materiale t€ tjera t€ cilat do t€ konsiderohen t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé

shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikEqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, n€ arkivén e

institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméruar né
pozicion pune pjesé€ e shérbimit civil.

NE¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t&€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet € méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me njésiné pérgjegjése, gjaté t&€ cilit u diskutua mbi
géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me
dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né dispozicion grupit t€ mbikéqyrjes pér
verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés g€ jané pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, té miratuar pér Bashkiné Korgg.

U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 18vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet ¢ administruara né dosjen e personelit qé provojné plotésimin e
kérkesave t€ pérgjithshme pér pranimin n€ shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike té pozicionit t&€ punés si, niveli i diplomés sé¢ studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin e larté gé ka ¢do
népunés civil.



e U verifikua ligjshméria ¢ akteve té deklarimit t€ statusit t&€ népunésit civil, pér té gjithé
ata népunés gé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

e U administrua i gjithé dokumentacioni i kérkuar, n€ aneksin e programit (Drejtimet e
mbikéqgyrjes, pika 10. “Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet té vihen né
dispozicion té grupit té mbikéqyrjes”).

T¢ dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me ményrén e administrimit t€ shérbimit civil nga
institucioni i mbikéqyrur jang té materializuara né tabelat nr. 1 e nr. 2 dhe procesverbalin e
mbikégyrjes té hartuara nga grupi punés dhe g€ jané pjesé e kétij raporti.

Mé konkretisht:

- Tabela nr.1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Korgée”;

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té

posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil ”.

Pérmbaijtja e Raportit:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké té
procesit t¢ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

I.  Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrijes.

Bashkia, si organ 1 vetéqgeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur té njéjtin status
edhe me hyrjen né€ fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, pasi né nenin 2
té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés q€ ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési té€ geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e geverisjes
vendore jané riorganizuar.



Konkretisht, né nenin 54 t¢ ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak,
né shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal té
punonjésve t& bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore né€ varési t& bashkisé.

Ndérsa né nenin 64 té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit té
bashkisé, né shkronjén ‘", pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e
kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t& shérbimit civil dhe rregulloret bazé té
administrat€s sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési t& bashkisé, né pérputhje me

legjislacionin né fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé éshté véné né dispozicion té
grupit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia Korgé &shté e
organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin
nr.815, (nr. 6247 Prot.) dat€ 16.5.2023, t¢ Kryetarit t&¢ Bashkisé¢ Kor¢é “Pér miratimin e
strukturés sé adminsitratés sé Bashkisé Kor¢é pér vitin 2023”7, ku pérfshihen: numri i
pérgjithshém i punonjésve pér administratén e Bashkisé Korgé, shtaté Njésité Administrative
pérbérése t¢é saj (Bulgarec, Drenové, Mollaj, Vokopojé, Voskop, Vithkug dhe Lekas), si dhe
institucionet né varési té€ késaj bashkie.

Sipas késaj strukture, administrata e bashkisé, ka gjithsej 378 pozicione pune, nga té cilat 185
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe né té, jané t€ pérfshira edhe funksionet e njésive
administrative q€ jané né varési t€ késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil n€ administratén e Bashkisé Korg¢é, paraqiten né kété raport:

e Népunés civil€ t€ kategorisé sé larté drejtuese - 3 pozicione pune, qé i pérkasin pozicionit

’

t€ punés “Drejtor i Pérgjithshém”.

e Népunés civilé t€ kategorisé S¢ mesém drejtues - 14 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtues - 35 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori” .

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive - 133 pozicione pune, t€ cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist”.




Né ményré t€ detajuar, kjo gjendje €shté pasqyruar né Tabelén nr. 1 - “Népunés té punésuar né
pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné
Korgé”, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

I/1 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes né
Bashkiné Korcé.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ &shté né fuqi né momentin ¢ kryerjes s¢ mbikéqyrjes,
Bashkia Korgé ka 185 pozicione té shérbimit civil, ku né momentin e kryerjes sé verifikimit né
institucion rezultojné té plotésuara 107 pozicione, ndérsa 78 pozicione aktualisht jané té lira.

Nga verifikimi i dokumenteve t& administruara né dosjen e personelit té krijuar pér ¢do népunés
si dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila administron
¢do té dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit t&€ proceseve té burimeve njerézore,
ményra e plotésimit té 107 pozicioneve té shérbimit civil né Bashkiné Korgé, gjaté periudhés
objekt mbikéqgyrje (viti 2021- viti 2023), paragitet si mé poshté:

v 7 pozicione pune pjesé e shérbimit civil jané plotésuar pérmes procedurés sé ngritjes né
detyré, béhet fjalé pér 1 pozicion “Drejtor i Pérgjithshém” dhe 6 pozicione “Pérgjegjés
Sektori’”; n

v 4 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, me emértesé “Specialist”; jané té plotésuara
népérmjet lévizjes paralele;

v/ 3 pozicione puné pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara népérmjet procedurés sé
pranimit nga jashté shérbimit civil, t¢ ndara 2 pozicione “Drejtor Drejtorie” dhe 1
pozicion “Pérgjegjés Sektori”;

v' 21 pozicione té shérbimit civil té kategorisé ekzekutive, jané té plotésuara népérmjet
procedurés sé pranimit né shérbimin civil,;

v 19 pozicione té shérbimit civil, jané t& plotésuara me népunés civilé ekzistues;

v' 52 pozicione pune té shérbimit civil, jané té plotésuar népérmjet procedurave té
konkurrimit té zhvilluara pérpara periudhés objekt mbikéqyrje;

v 1 pozicion pune i kategorisé ekzekutive, rezulton té jeté i plotésuar me emérim té
pérkohshém.

Konstatim: Komisioneri konstaton se, me Urdhrin nr. 5, daté 20.01.2022 “Pér emerim té
perkohshém ”, té kryetarit té bashkisé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist pér mbledhjen e
té ardhurave pér njésiné administrative Drenové” né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave,
Tarifave Vendore dhe Kontrollit t€ Territorit, punonjésja ********** e cila ka gqené e regjistruar
né listé pritje, si rezultat i shpalljes fitues né njé proceduré konkurrimi p&r pranim né shérbimin
civil.

Lidhur me kété proceduré emérimi theksojmé se, pér ¢do marrédhénie té re pune né pozicione té
shérbimit civil, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure t€ rregullt emérimi, t&
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pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar (nenet 22, 23, 25 dhe 26
té tij), si dhe VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emeérimet né kategoriné ekzekutive” kapitulli V “Emérimi i pérkohshém ”, ku theksohet se
gshté njésia pérgjegjése organi gé nxjerr aktin e emérimit té pérkohshém té népunésit, nése ky i
fundit jep pélqimin e tij, n€ njé pozicion pune i cili &hté vakant pérkohésisht.

Né vijim t€ sa mé sipér, njésia pérgjegjése duhet t&€ nxjerré aktin e emérimit t€ pérkohshém pér
punonjésen ********x* 1§ pozicionin “Specialist pér mbledhjen e té ardhurave pér njésiné
administrative Drenové” né Drejtorin€ e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe
Kontrollit té Territorit, né Bashkiné Korgé.

Vémé né dukje se, emérimi i njé kandidati fitues né ményré t& pérkohshme, nuk i heq atij té
drejtén pér t’u emé&ruar n€ ményré t€ pérhershme né rast t€ krijimit t€ njé pozicioni pune té liré,
gjaté kohés sé vlefshmérisé sé list€s. Emérimi i pérkohshém, pavarésisht kohézgjatjes sé€ tij, nuk
konsiderohet periudhé prove, né rast se kandidati fitues emérohet mé pas né pozicion pune né
ményré té€ pérhershme.

Il.  Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Administrimi i shérbimit civil pér t&€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit n€ shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t€ nenit 18, t& ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t€ K&shillit té
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”’, né té cilin jané pércaktuar
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike t€ planit vjetor t&€ punésimit.

Pérgatitja e tij n€ ményré t€ detajuar dhe né pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé€ garanci pér
zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.

Duke vazhduar mé€ tej, né zbatim t€ detyrimeve t€ nenit 18, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se: “......¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji shkurt,
miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni duhet t&€ miratojé planin vjetor té
pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, né bazé t€ té€ cilave administrohet 1 gjithé

procesi i rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor t€ pranimit
né€ shérbimin civil, duhet té€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér pensionin e ploté té
pleqérisé, krijimin e vendeve té reja t& punés pjesé e shérbimit civil pér shkak t€ ndryshimit t&
strukturés, si dhe krijimin e vendeve t€ lira pér arsye té tjera, té€ cilat publikohen né portalin:
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t€ internetit dhe né€ stendat pér njoftime
publike té institucionit.
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» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2021

Pér vitin 2021, Késhilli i Bashkisé Kor¢é me vendimin nr. 14, daté 4.2.2021, “Pér miratimin e
planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér institucionin e Bashkisé Korgé pér vitin 20217, ka
miratuar planin vjetor, né bazé t& té cilit jan€ parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e
konkurrimit pér 65 pozicione té lira, t&€ ndara sipas kategorive:

o 1 pozicion i kategorisé sé nivelit té lart€ drejtues, (Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme);
o 5 pozicione té kategorisé sé nivelit t&¢ mesém drejtues, (Drejtor drejtorie);

o 16 pozicione té kategorisé sé nivelit t& ulét drejtues, (Pérgjegjés sektori);

o 43 pozicione té kategorisé sé nivelit ekzekutiv, (Specialistg).

Me tej, me vendimin nr. 115 prot., daté 30.9.2021, “Pér disa ndryshime né VKB nr. 14, daté
04.02.2021, “Pér miratimin e planit vjetor té panimit né shérbimin civil pér institucionin e
Bashkisé Korgé pér vitin 20217, t& Késhillit t&¢ Bashkisé Korgé, éshté miratuar ndryshimi i planit
vjetor, né bazé té t&€ cilit jané parashikuar pér t’u zhvilluar 63 procedura konkurrimi pér
plotésimin e pozicioneve té shérbimit civil, t&€ evidentuara si mé poshté:

o 1 pozicion i kategorisé sé nivelit té larté drejtues, (Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme);
o 6 pozicione t&€ kategorisé sé nivelit t&€ mesém drejtues, (Drejtor drejtorie);

o 16 pozicione té kategoris€ sé nivelit t€ ulét drejtues, (PErgjegjés sektori);

o 40 pozicione té kategorisé sé nivelit ekzekutiv, (Specialisté).

Konstatohet se, vendet vakante té kategorisé ekzekutive jané Klasifikuara né grupet e
administrimit té pérgjithshém dhe grupe té administrimit t€ posagém, duke pércaktuar pér kéto té
fundit edhe fushén e arsimit apo njohurive shtesé gé duhet té plotésojné kandidatét pér kéto
pozicione vakante.

Gjithashtu, né pikén 4, té vendimit éshté pércaktuar se, plotésimi i vendeve vakante pér
pozicionet e kategorisé sé nivelit t&¢ ulét dhe t& mesém drejtues (gjithsej 22 pozicione), do té
béhet pérmes procedurés sé Iévizjes paralele dhe/ose ngritjes né detyré.

Pérjashtimisht, né zbatim té pikés 4, t€ nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, e cila parashikohen se, procedura e plotésimit t&€ vendeve té lira pér kategorin€ e ulét
apo t€ mesme drejtuese mund t€ jet€ e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, nga jashté shérbimit
civil, g€ plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira. Né ¢do rast plotésimi i vendeve
té lira n€ kété€ kategori nuk mund t€ kalojé€ 20% t& numrit total t€ vendeve né€ ¢do vit kalendarik,
gshté parashikuar se rekrutimi i népunésve pér plotésimin e pozicioneve té késaj kategorie, do té
jeté i hapur edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil, pasi té jeté ezauruar procedura e
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré. Béhet fjalé pér kéto pozicione pune:
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Drejtor i Drejtorisé sé Strehimit Social dhe Menaxhimit té Banesave;
Pérgjegjés i Sektorit pér Emergjencat Civile;

Pérgjegjés i Sektorit t& Turizimit dhe Projekteve;

Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Menaxhimit t&¢ Kontratave.

o O O O

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2022

Pér vitin 2022, me Vendimin nr. 23, daté 10.2.2022 “Pér miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil pér institucionin e Bashkisé Korgé pér vitin 2022, Késhilli i Bashkisé Korgé, i
ndryshuar me Vendimin nr. 74, daté 28.4.2022 “Pér disa ndryshime né VKB nr. 23, daté
10.02.2022, “Pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér institucionin e
Bashkisé Korgé pér vitin 2022 ”, si dhe Vendimin nr.106, daté 30.6.2022 “Pér disa ndryshime
né VKB nr. 23, daté 10.02.2022, “Pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér
institucionin e Bashkisé Kor¢é pér vitin 2022 ”, t& Késhillit t&¢ Bashkisé Korgé, ka miratuar
planin vjetor, né bazg té t€ cilit jané parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit pér 76
pozicione t€ lira t€ ndara sipas kategorive:

2 pozicione té kategorisé sé nivelit t€ larté drejtues, (Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme);
7 pozicione té kategorisé sé nivelit t€ mesém drejtues, (Drejtor drejtorie);

19 pozicione té kategorisé S€ nivelit té ulét drejtues, (Pérgjegjés sektori);

48 pozicione té kategorisé sé nivelit ekzekutiv, (Specialisté).

O O O O

Konstatohet se, edhe né planin e pranimit pér vitin 2022, vendet vakante té kategorisé ekzekutive
jané klasifikuara né grupet e administrimit té& pérgjithshém dhe grupe té administrimit té
posagém. Gjithashtu, né pikén 4, t&€ vendimit éshté pércaktuar se, plotésimi i vendeve vakante pér
pozicionet e kategorisé sé nivelit té ulét dhe té mesém drejtues do té béhet pérmes procedurés sé
lévizjes paralele dhe/ose ngritjes né detyré.

Ndérsa pér pozicionet vakante té evidentuara mé poshté:

o Drejtor i Drejtorisé sé Projekteve, Turizmit, Teknologjive té Informacionit dhe
Migracionit dhe Diasporés;
Pérgjegjés i Sektorit pér Emergjencat Civile;
Pérgjegjés i Sektorit t&€ Turizimit;

o Pérgjegjés i Sektorit t& Publikimeve,

né zbatim té pikés 4, té nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar,

procedura e plotésimit t€ vendeve té lira pér kéto dy kategori té ulét dhe t€ mesme drejtuese do té
jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjer€, nga jashté shérbimit civil, qé ploté€sojné kushtet dhe
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kérkesat pér vendin/vendet e lira, pasi té jeté ezauruar procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré.

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2023

Pér vitin 2023, Késhilli Bashkiak me vendimin nr. 15, daté 25.1.2023 “Pér miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil pér institucionin e Bashkisé Korgé, pér vitin 2023, ka
miratuar planin vjetor, né bazé t€ té cilit jané parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e
konkurrimit pér 86 pozicione té€ lira té ndara sipas kategorive:

o 1 pozicione i kategoris€ sé nivelit t& larté€ drejtues, (Drejtor i Drejtoris€ sé Pérgjithshme);
o 7 pozicione té kategorisé sé nivelit t¢ mesém drejtues, (Drejtor drejtorie);

o 17 pozicione té kategoris€ sé nivelit t€ ulét drejtues, (Pérgjegjés sektori);

o 61 pozicione té kategorisé sé nivelit ekzekutiv, (Specialisté).

Konstatohet se, edhe né planin e pranimit pér vitin 2023, vendet vakante té kategorisé ekzekutive
jané Klasifikuara né grupet e administrimit té pérgjithshém dhe grupe t€ administrimit té
posacém.

Gjithashtu, né pikén 4, té vendimit éshté pércaktuar se, plotésimi i vendeve vakante pér
pozicionet e kategorisé sé nivelit té ulét dhe té mesém drejtues do té béhet pérmes procedurés sé
lévizjes paralele dhe/ose ngritjes né detyré dhe pérjashtimit pas pérfundimit té procedurés pa
fitues, pér pozicionet e méposhtme, procedura do té jeté e hapur pér pranim edhe me kandidaté té
tjeré nga jashté shérbimit civil. Béhet fjalé pér kéto pozicione:

Drejtor i Drejtorisé sé Turizmit, Projekteve t& Zhvillimit dhe Migracionit;
Drejtor i Drejtorisé sé¢ Menaxhimit t&€ Kontratave té Infrastrukturés dhe té tjera;
Drejtor i Drejtorisé sé Buxhetit dhe MFK;

Pérgjegjés i Sektorit té Turizimit;

Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Menaxhimit t&¢ Kontratave;

Pérgjegjés i Sektorit té Strehimit Social.

0O O O 0O O O

Né lidhje me sa mé sipér, konstatohet se, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me kérkesat
e ligjit nr. 152/2013, 1 ndryshuar, si dhe me pércaktimet e Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té
Késhillit t€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, duke respektuar afatet
e parashikuara pér miratimin e planit vjetor t&€ pranimit né shérbimin civil dhe evidentimin e
procedurave t& konkurrimit gé do té zhvillohen pér vitin, duke i ndaré n€ grupe té administrimit
té pérgjithshém dhe grupe té administrimit t€ posagém né pérputhje me pércaktimet e Vendimit
nr. 142, daté 12.3.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

14



Njésia pérgjegjése e institucionit, né rastet e lindjes s€ nevojés s€ zhvillimit té procedurave té
konkurrimit pér pozicione té krijuara té lira pas miratimit té planit vjetor té rekrutimit, ka marré
masa pér reflektimin e vakancés népérmjet ndryshimit t€ planit vjetor sipas kérkesave t& akteve
pérkatése nénligjore.

Né té gjitha aktet e miratimit té planit té¢ pranimeve né shérbimin civil jané evidentuar
nominalisht pozicionet vakante t& kategorisé sé nivelit té ulét dhe té mesém drejtues, té cilat do
té jené t& hapura pér t’u plotésuar edhe me kandidaté nga jashté shérbimit civil, sipas kérkesave
té pikés 4, t&€ nenit 26, té ligjit nr. 152/2013 i ndryshuar, duke respektuar kufirin 20 % té numrit
total té vendeve né ¢do vit kalendarik.

1. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin e ulét,
té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet konkurrimit dhe si jané
respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil 7, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né lidhje me fazat e kétij procesi.

Bazuar né kreun IV, V dhe VI, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave t&€ konkurrimit
dhe njési pérgjegjése pér realizimin e procedurave t&€ konkurrimit, €shté njésia e burimeve
njerézore té institucionit.

Pér sa mé sipér, Komisioneri verifikoi emérimet né pozicionet ¢ shérbimit civil népérmjet
procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré té€ kryera né
momentin e mbikéqyrjes.

I11/1 Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
procedurés sé rekrutimit pér periudhén 2021 - 2023

Plotésimi 1 vendeve té lira né kategorin€ ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga kreu IV, “Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar; Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Késhillit t&
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udh&zimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit t&€ Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale t€ konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve té€ punés né€ nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér ploté€simin e vendeve té lira né
kété rast, fillimisht organizohet procedura lévizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té
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lira, pas aplikimit té procedurés sé 1&vizjes paralele, njésia pérgjegjése, i plotéson ato me anén ¢
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e t€ dhénave té administruara rezulton se, pér periudhén objekt kontrolli, pér
pozicionet e punés gé i pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, (pozicione pune né té cilat

punonjésit e eméruar jané aktualisht né marrédhénie pune me institucionin) jané zhvilluar

gjithsej 25 procedura, nga té cilat:

- 4 pozicion pune jané plotésuar népérmjet [évizjes paralele, ndérsa 21 pozicione pune jané
plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil.

v' Né rastin konkret, jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele, 4 pozicionet e punés té
kategorisé ekzekutive “Specialist”, evidentuar punonjésit nominalisht si mé poshté:

1.

FrkAIFAxAxK “Specialiste pér regjistrimin, vierésimin dhe shérbimit té taksapaguesve

familjaré"”, né Sektorin ¢ Regjistrimit, Vlerésimit dhe Shérbimit té¢ Taksapaguesve, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit.
FrFAIIAXRE “Specialiste pér regjistrimin, vilerésimin dhe shérbimin té taksapaguesve
familjare”, né Sektorin e Regjistrimit, Vlerésimit dhe Shérbimit té Taksapaguesve, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit.
FhxIKAKIKXK | “Specialiste pér menaxhimin e borxhit té keq”’, né Sektorin e Kontrollit dhe
Mbledhjes té t& Ardhurave, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore
dhe Kontroll Territorit.

FhFIIAKARK . “Specialiste per mbledhjen e té ardhurave pér njésinég administrative
Lekas”, né Sektorin e Kontrollin dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité
Administrative, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Territorit.

v’ Népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar pérkatésisht 21 pozicionet e punés té
kategorisé ekzekutive, né t€ cilat jané eméruar kéta punonjés:

1.

FrkkxAkxAxk “Specialiste  per kadastren fiskale, vlerésimin dhe shérbimin e
taksapaguesve”, né Sektorin e Kadastrés Fiskale, Vlerésimit dhe Shérbimit té
Taksapaguesve, né Drejtoring e Pérgjithshme e Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Territorit.

FAFAFIAFIRK “Specialist pér kontrollin dhe mbledhjen e té ardhurave”, né Sektorin e
Kontrollit dhe Mbledhjes té t¢ Ardhurave, né Drejtoring e Pérgjithshme t€ Taksave,
Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit

FAFAFIAFIXK “Specialiste pér menaxhimin e borxhit té keq”, né Sektorin e Kontrollit dhe
Mbledhjes té té Ardhurave, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore
dhe Kontroll Territorit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

FhkkxAxAxk “Specialist pér mbledhjen e té ardhurave pér njésiné administrative
Vithkug”, né Sektorin e Kontrollit dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité
Administrative, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Territorit.

FrkkxAkxkxk “Specialiste pér mbledhjen e té ardhurave pér njésiné administrative
Voskop”, né Sektorin e Kontrollit dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité
Administrative, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Territorit.

FhkkxAkxAxk “Specialist pér mbledhjen e te ardhurave pér njésiné administrative
Voskop”, né Sektorin e Kontrollit dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité
Administrative, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Territorit.

FhFFIFAKARK “Specialist projektues”’, né Sektorin e pér Planifikimin e Territorit, né
Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit t& Territorit.

FhkIIAIAIK “Specialist projektues”’, né Sektorin e pér Planifikimin e Territorit, né
Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit té Territorit.

FRxFAIxAxxE “Specialist pér infrastrukturén mjedisore”, né Sektorin e Mbrojtjes sé
Mijedisit dhe Eficencés sé Energjisé, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit té
Territorit.

FrFFIFAIIRK “Specialiste pér mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave ”, né Sektorin pér
Administrimin e Regjistrimit t&¢ Territorit, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit té
Territorit.

FrkkxARARK | “Specialist”, né Sektorin e Pagesave, né Drejtoriné e Kujdesit Social.
FhkFIIAII*K “Specialiste pér ndihmén ekonomike”, né Sektorin e Pagesave, né
Drejtoriné e Kujdesit Social.

FRxIAIIIKIXK “Specialiste pér mbrojtjen e té drejtave té femijéve”, né Sektorin e
Shérbimeve Sociale, né Drejtoriné e Kujdesit Social.

FRxIAIRKKIXK “Specialiste pér mbrojtjen e té drejtave té femijéve”, né Sektorin e
Shérbimeve Sociale, né Drejtoriné e Kujdesit Social.

FrEIIARARK “Specialiste pér baraziné gjinore”, né Sektorin e Shérbimeve Sociale, né
Drejtoriné e Kujdesit Social.

FhFFIAIAIK . “Specialist”, né Sektorin e Strehimit Social, né Drejtoriné e Strehimit
Social dhe Menaxhimit té¢ Banesave.

FAFAFIAFIRK | “Specialiste”, né Sektorin e Menaxhimit té¢ Banesave Sociale, né Drejtoriné
e Strehimit Social dhe Menaxhimit t¢ Banesave Sociale.

FAFAFIAIRK “Specialiste”, né Sektorin e Kontabilitetit, Drejtoria e Financés dhe
Kontabilitetit.

FhkIIARARK | “Specialiste”’, né Sektorin e Buxhetit, Drejtoria e Buxhetit dhe MFK.
FhxIIAKIRK | “Specialiste Auditit”, né Drejtoriné e Auditimit t&€ Brendshém.
FrFIIAIXARK | “Specialiste”’, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun.
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Komisioneri, verifikoi né ményré té hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni 1 mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t&€ konkurrimit, nga ku u vérejt se nga ana e
njésis€ pérgjegjese té€ institucionit jané béré pérpjekje pér t&€ zbatuar kérkesat e legjislacionit t&
shérbimit civil, duke kryer veprimet procedurale si mé poshté:

a)

b)

d)

9)

h)

Shpallja e konkurrimit pér vendin e lir€ éshté béré né portalin e Agjencis€ Kombétare t&
Punésimit dhe Aftésive dhe &shté publikuar njoftimi né€ stendén e informimit t&€ publikut
pér institucionin. Né shpallje ka té pércaktuar se, aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy
procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me daté t€ sakté kalendarike;

Né pérmbajtje té shpalljes jané pérfshiré t€ gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 9, té
kreut 11, si dhe né kreun VII, t¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe njésisé pérgjegjése
éshté kujdesur pér té realizuar procedura konkurrimi né grup, pér pozicione pune té cilat
lloji 1 diplomés qé€ kérkohet dhe kérkesat e posagme t€ pozicionit t€ punés jané t€ njéjta.
Verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése €shté kryer né afatin e pércaktuar né€ shpalljen
pér konkurrim, nése kandidatét i plotésojné ose jo kérkesat e pérgjithshme dhe ato t&
posacme sipas shpalljes sé konkurrimit;

Vlerésimi i kandidatéve té kualifikuar pér né€ fazén e dyté até té intervistés sé strukturuar
me gojé, gjat€ procedurés sé lévizjes paralele €sht€ béré nga Komisioni i Brendshém,
sipas strukturés s€ pikéve té€ pércaktuar né udhézimin pérkatés té¢ DAP;

Vlerésimi i1 kandidatéve t€ kualifikuar pér procedurén e pranimit €shté béré nga Komiteti i
Pérhershém 1 Pranimit (KPP), i cili pérfshin vlerésimin e jeté€shkrimit t€ kandidatéve, njé
testim me shkrim dhe intervistén e strukturuar me goj€ (pér kandidatét té cilét kané kaluar
kufirin minimal té pikéve gjaté testimit me shkrim),

Nga verifikimi 1 dokumentacionit rezulton se, né ¢do rast, si KBLP ashtu edhe KPP, pér sa
1 pérket pérbérjes s€ tyre, jané ngritur né€ pérputhje me pércaktimet ligjore;

NE¢ té gjitha rastet, anétarét e tyre kané firmosur deklaratén e paanésis€, duke deklaruar se

nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim;

Shpallja e listés s€ fituesve, administrimin e ké&saj liste nga njésia pérgjegjése dhe
nxjerrjen e aktit t€ emérimit né shérbimin civil pér kandidatét fitues, jané kryer né
pérputhje me kérkesat e ligjit dhe VKM-sé nr. 243, daté 18.03.2015, i ndryshuar;

Lista e pritjes pér kandidatét e shpallur fitues, ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, ka pércaktuar q€ né rastet kur, pér njé¢ konkurrim jané shpallur mé shumé
fitues, se sa pozicionet vakante pér té€ cilat €shté zhvilluar procedura e hapur e
konkurrimit, njésia pérgjegjése, n€ zbatim té nenit 23, pika 3, té ligjit nr. 152/2013 “Peér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, si dhe pikés 18, t€ kreut IV, t€ vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, t&€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 rendit kandidatét fitues, t€ cilét nuk jané
eméruar pér shkak t€ mungesés sé€ vendeve vakante apo pér shkak té refuzimit t€ ligjshém,
né njé listé me vlefshméri 2- viecare. Nése gjaté késaj periudhe njésia pérgjegjése zhvillon
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njé proceduré konkurrimi pér t€ njéjtin grup pozicionesh, kandidatét fitues, t€ paeméruar
ende, rirenditen né listén fituese t€ konkurrimit pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.

Komisioneri konstatoi se, njésia pérgjegjése ka administruar listén e pritjes dhe kandidatét e
shpallur fitues té listuar né listjen e pritjes dhe i ka sistemuar né pozicione t&€ shérbimit civil, ku
ata plotésonin kriteret e pérgjithshme dhe té posacme té pozicionit.

Aktualisht, vijon t€ jeté né listé pritje vetém njé punonjése, béhet fjal€ pér ********** shpallur
fituese né procedurén e konkurrimit pér plotésimin e pozicionit “Specialist né sektorin e
marrédhénieve me publikun”.

Né té gjitha rastet ¢ shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e parashikuara
né pikén 8 e 10, té kreut II, t&¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, pika 9, kreu II, e
VKM-sé nr. 242, dat€ 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés s€ pranimit b&het té
paktén 35 dité kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin ¢ konkurrimit; afati i
dorézimit t€ dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e paré
e shpalljes; pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dit€ kalendarike nga dita e paré e

shpalljes.

v' Problematikat e evidentuara sa i pérket aspektit procedural, gjaté zhvillimit té
procedurave té konkurrimit pér pranimin né shérbimin civil.

a) Me urdhér t€ titullarit t€ institucionit pér ngritjen e Komitetit t& Pérhershém té Pranimit, ky
komision &shté€ ngritur i veganté pér secilén proceduré konkurrimi né nivelin ekzekutiv, né
kundérshtim me kérkesat e pikés 2, t€ kreut III, t&¢ VKM-sé€ nr. 243, daté 18.3.2015, 1
ndryshuar, e cila parashikon se, KPP-ja krijohet pér ¢do grup administrimi t€ pérgjithshém
apo té posacém dhe pértérihet ¢do vit, me pérbérje 5 anétar€, cilésia dhe numri 1 té€ ciléve
pércaktohet n€ ményré shteruese né€ kété akt nénligjor.

Sipas parashikimit ligjor té nenit 22, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, si
dhe atij nénligjor t€ pércaktuar n€ pikén 2, t€ kreut III, t€ VKM-s€ nr. 243, daté 18.3.2015
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, ku citohet se: “Komiteti i Pérhershém i Pranimit pér nivelin
ekzekutiv prané institucioneve té pavarura dhe njésive té qeverisjes vendore krijohet njé
komitet i pérhershém i pranimit pér secilin institucion”, pércaktohet se, KPP krijohet né
fillim t€ vitit dhe ka t& njéjtén pérbérje pér té€ gjitha procedurat e konkurrimit pér pranim né
shérbimin civil t€ zhvilluara gjaté vitit.
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b) Procedura e konkurrimit né disa raste, nuk éshté protokolluar né njé numér protokolli, por né
numra protokolli t€ ndryshém, pér shkak t€ dérgimit pran€¢ SHKP-sé me njé shkresé t€ vetme,

né grup, njoftimet pér shpallje t€ pozicioneve vakante.

Kjo krijon problematiké né evidentimin e faktit, nése njé proceduré konkurrimi e zhvilluar
pér pranimin né kategoriné ekzekutive, ka respektuar kérkesat e parashikuara né
legjislacionin e shérbimit civil, sa i pérket fazave népér té cilén ajo duhet t€ kalojé.

c) Né disa akte té administruara né dosjet e konkurrimit, konstatohet se ka gabime materiale sa i
takon titullit té aktit apo pérmbajtes s tij, pér té cilat duhet té tregohet kujdes né té ardhmen
gjaté pérpilimit té tyre, nga njésia pérgjegjése apo Komitetet, por kéto gabime jané té njé
natyre gé nuk cénon ligjshmériné e procedurés s¢ konkurrimit.

d) Ng té gjitha procedurat e konkurrimit t&€ kéqyrura, pér pranimin né shérbimin civil, deklarata
e regjistrimit me zé t€ intervistés s€ strukturuar me gojé pér kandidatét mungon. Sjellim né
vémendje t€ njésis€ pérgjegjése se, procedura e konkurrimit pér pranimin né shérbimin civil,
duhet t€ ndjekin té gjitha fazat e parashikuara n€ nenet 22, 23 dhe 25, té ligjit nr. 152/2013, i
ndryshuar dhe né VKM-né nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, me qéllim garantimin e
procedure konkurrimi t€ ligjshme dhe transparente, duke 1 dhéné mundésiné t€ gjithé

kandidatéve dhe paléve pjesémarrése né€ proces ta ndjekin até né secilén fazé, deri n€ daljen e
rezultatit pérfundimtar.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, me qéllim qé té rregullohet situata e administrimit t&
shérbmit civil, nga ana e njésisé pérgjegjése, duhet té plotésohen mangésité e konstatuara, edhe
pse ato nuk jané té€ asaj natyre q€ t€ sjellin paligjshmérin€ apo pavlefshmériné absolute té
procedurés sé konkurrimit.

I11/1/a. Respektimi i kérkesave té ligjit dhe procedurés gjaté pérmbushjes sé periudhés sé
provés.

N¢ lidhje me kété institut té ligjit, ku rregullohet procesi 1 emérimit t€ népunésit pér heré té paré
né€ shérbimin civil dhe g€ zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit, nga ana e grupit té
mbikéqyrjes u verifikua pé€rmbushja e kérkesave ligjore qé duhet t€ respektohen gjaté késaj
periudhe t€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar; si
dhe kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té K&shillit t&¢ Ministrave “Pér pranimin,
levizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

N¢é mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, n€punési n€ periudhé prove €shté 1 detyruar t€ ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e
népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai shté vendosur. Eprori direkt i népunésit né
periudhé prove, duhet té€ caktojé népunésin mé té vjetér nén kujdesin e té cilit do t&€ vendoset
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népunési civil n€ periudhé prove, e mé tej, duhet t€ kryej vlerésimin e rezultateve individuale né
puné pér periudhén e provés dhe t€ nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés sé provés.

N¢ zbatim t€ planit t€ mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve t€ kryera pér konfirmimin e
népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé€ provés dhe g€ aktualisht vazhdojné
marrédhéniet e punésimit me institucionin.

N¢ institucionin ¢ mbikéqyrur pér periudhén objekt kontrolli, si¢ edhe e kemi sqaruar mé lart,
jané zhvilluar 25 procedura konkurrimi pér nivelin ekzekutiv, u konstatua se 4 pozicione pune
jané plotésuar népérmjet [évizjes paralele dhe 21 pozicione pune népérmijet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil, nga kéto konstatohet se, pér 11 punonjés ka mbaruar periudha e
provés, pér té cilét kan€ dalé€ aktet e konfirmimit si népunés civil€, ndérsa 10 punonjés jané né
periudhé prove.

% Pér 11 punonjésit pér té cilét ka pérfunduar periudha e provés, konstatohet se, jané respektuar
kérkesat e legjislacionit t&€ shérbimit civil t€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar; si dhe kreut VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té
Ké&shillit t& Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, si vijon:

- Népunési né periudhé prove, pér té gjithé periudhén 1 vjecare ka gené né kujdestari té njé
népunési me té vjetér civil né njésiné organizative ku bén pjesé punonjési, ky népunés né
fund t& periudhés s€ provés ka dhéné mendimin me shkrim, sipas pércaktimit té pikés 2,
té nenit 24, té ligjit 152/2013, i ndryshuar dhe pika 2, germa b), kreu VI, t& VKM-sé
nr.243, daté 18.3.2015, i ndryshuar;

- Konstatohet se né t&€ gjitha rastet, népunésit né periudhé prove, kané ndjekur prané
ASPA-s, programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés. Certifikata/
déshmia g€ provon kalimin me sukses té testimit né pérfundim té programit té trajnimit e
léshuar nga ASPA, €shté administruar né dosjen e personelit t&€ ¢cdo népunési civil, né
pérputhje me parashikimin e pikés 2, germa a), kreu VI, t€ VKM-sé nr. 243, daté
18.3.2015, i ndryshuar;

- Formulari 1 vlerésimit pér periudhén e provés €shté€ administruar né dosjen e personelit,
né ligjin pér népunésin civil, vendimi 1 eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit civil,
bazohet né€ ¢do rast né vlerésimin e rezultateve individuale n€ puné, pér gjithé periudhén
e provés. Ndérsa né pikén 6, germa b), t€ kreut VI, t€ VKM-sé nr. 243, dat€ 18.3.2015, i
ndryshuar, parashikohet se, né pérfundim té periudhés s€ provés, vlerésimi i rezultateve
individuale né puné, béhet sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér
vlerésimin e arritjeve vjetore (VKM nr. 109, daté 26.2.2014, i ndryshuar), 1 cili né pikén
2, t& kreut II, ka parashikuar se: “... Vierésimi i rezultateve né puné né pérfundim té

21



v

periudhés sé provés éshté vijetor dhe llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil né

detyré”.

Konstatohet se, né formularin e vlerésimit té rezultateve né puné, né disa raste, mungojné
komentet e zyrtarit raportues, té cilat jan€ element i nevojshém pér té vlerésuar objektivitetin
e zyrtarit né pércaktimin e nivelin té vlerésimit t& rezultateve né puné gjaté periudhés sé
provés, kjo problematiké duhet t€ mbahet né véméndje nga zyrtarét vlerésues pér mos
pérséritjen né t€ ardhmen.

Ndérsa 10 punonjésit pér té cilét ende vazhdon periudha e provés, jané té paraqitur
nominalisht si mé poshté:

FhxkxAkxAxk “Specialiste pér kadastren fiskale, vlerésimin dhe shérbimin e taksapaguesve ”,
né Sektorin e Kadastrés Fiskale, Vlerésimit dhe Shérbimit té Taksapaguesve, né Drejtoriné e
Pérgjithshme e Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit.

FhFIIA*AKRK | “Specialiste pér menaxhimin e borxhit té keq”, né Sektorin e Kontrollit dhe
Mbledhjes té té¢ Ardhurave, né Drejtoring e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe
Kontroll Territorit.

FrkkxAkxkxk “Specialist pér mbledhjen e te ardhurave pér njésiné administrative Voskop”,
né Sektorin e Kontrollit dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité Administrative, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit.

FhxkxAIRIRK | “Specialist”, né Sektorin e Pagesave, né Drejtoriné e Kujdesit Social.
FhxkxAxAXK “Specialiste pér ndihmén ekonomike”, né Sektorin e Pagesave, né Drejtoriné e
Kujdesit Social.

FrkRFAKARK | “Specialiste per mbrojtjen e té drejtave té femijéve ”, né Sektorin e Shérbimeve
Sociale, né Drejtoriné e Kujdesit Social.

FhkIIARARK “Specialiste pér baraziné gjinore”, né Sektorin e Shérbimeve Sociale, né
Drejtoriné e Kujdesit Social.

FhxIFAXIIK “Specialist”, né Sektorin e Strehimit Social, né Drejtoriné e Strehimit Social
dhe Menaxhimit té Banesave.

FhIxFAIIKK “Specialiste”, né Sektorin e Kontabilitetit, Drejtoria e Financés dhe
Kontabilitetit.

FrFIIAKARK | “Specialiste”’, né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, vlerésohet se, gjaté procedurés sé vendimmarrjes né
fund t€ periudhés sé provés nga eprori direkt, konstatohen parregullsi sa i takon plotésimit me
komente té rubrikave t& formularit t€ vlerésimit té rezultateve né€ puné t& népunésit né pérfundim
té periudhés sé provés. Né t€ ardhmen, duhet t€ mbahet parasysh qé né té ardhmen kjo mangési
t€ mos pérséritet dhe, procedura e vendimmarrjes né fund té periudhés s€ provés, t€ jeté e
plotésuar me té gjithé elementét, sipas kérkesave té ligjit.
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I11/2. Procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér pozicionet e nivelit té ulét
dhe té mesém drejtues.

Rregullat procedurale t& konkurrimit pér t&€ plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét dhe t&
mes€m drejtues, (lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané té parashikuara né€ nenet 25 dhe 26,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015,
té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”.

Sipas pércaktimeve t€ mésipérme ligjore, edhe pér kété proceduré plotésimi i vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, béhet s€ pari, nga népunésit civil té s€ njéjtés kategori,
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, e nése me anén e késaj procedure pozicionet e lira nuk
plotésohen, até€heré vijon procedura pér plotésimin e vendeve t€ lira né kategorin€ e ulét dhe t&é
mesme drejtuese, me procedurén konkurruese ngritje né detyré.

Nga analiza e t€ dhénave t€ grumbulluara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér
periudhén objekt mbikéqyrje, Janar 2021 - Shtator 2023, nga njésia pérgjegjése e institucionit t&
Bashkisé Korcé, jané shpallur 9 procedura konkurrimi pér plot€simin e pozicioneve té nivelit té
ulét dhe té mesém drejtues, nga kéto, 6 procedura kané pérfunduar né fazén e ngritjes né detyré
dhe 3 procedura konkurrimi kang pérfunduar né fazén e pranimit nga jashté shérbimit civil.

I11/2.a Procedura konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé sé nivelit té
ulét dhe mesém drejtues, me proceduré ngritje né detyré:

Sipas akteve t&é administruara gjaté procesit té¢ mbikéqyrjes, rezultoi se, 6 procedura konkurrimi
kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyré, nga punonjés pjesé e shérbimit civil brenda
institucionit, béhet fjalé pér punonjésit e eméruar né kéto pozicione pune:

- Rk eméruar me vendimin nr. 44, daté 28.9.2022, t&€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése “Pérgjegjése e sektorit te kadastrés fiskale, vlerésimit dhe shérbimit té
taksapaguesve ”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontrollit
Territorit;

- Rk eméruar me vendimin nr. 1, daté 5.1.2023, t€ Kryetarit dhe njésisé pérgjegjése
“Pérgjegjés i sektorit pér mbledhjen e té ardhurave ”, Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave,
Tarifave Vendore dhe Kontrollit Territorit;

- FRRReRoeRx . eméruar me vendimin nr. 25, dat€ 17.8.2021, t€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése “Pérgjegjés pér mbledhjen e té ardhurave pér njésiné administrative ”, Drejtoria
e Pérgjithshme e Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontrollit Territorit;
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- kx| eméruar me vendimin nr. 16, daté 4.4.2023, t€ Kryetarit dhe njésis€ pérgjegjése
“Pérgjegjés i sektorit té 1T”, Drejtoria e Burimeve Njerézore, Protokoll Arkivés dhe
Shérbimeve Mbéshtetése;

- RO eméruar me vendimin nr. 24, daté 12.9.2023, t€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése “Pérgjegjés sektori i Financés ”, Drejtoria e Financés dhe Kontabilitetit;

- R eméruar me vendimin nr. 39, dat€ 6.7.2022, té Kryetarit dhe njésisé pérgjegjése
“Drejtor i Drejtorisé sé Pyjeve dhe Kullotave”, Drejtoria e Pérgjithshme e Financés, Buxhetit
dhe Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, pér 6 rastet e ngritjes né detyré, nga kandidaté t&
brendshém, né t€ gjitha rastet, kandidatét q€ kané€ aplikuar pér két€ proceduré, i plotésojné
kushtet minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér konkurrim, té pércaktuara né pikén 2,
t€ kreut I11I, t¢ VKM-sé nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar, té cilat jané si mé poshté:

- jané népunés civilé t€ konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e
vértetuar né€ t€ gjitha rastet me aktet pérkatése t& konfirmimit t€ statusit nga institucionet
ku ata kané gené mé paré;

- nuk kané masé disiplinore né fuqi, t€ vértetuar me akt zyrtar t€ institucionit ku ata kryejné
detyrén né momentin e konkurimit dhe ,

- Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t€ vlerésimit, t&€ nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né t& gjitha rastet, n€ nivelin “Miré” ose “Shumé
miré”’;

Sa i pérket aspektit procedurial té€ zhvillimit t&€ procedurés sé konkurrimit, u konstatuan se, né té
6 procedurat e konkurrimit té zhvilluara mungon deklarata e pranimit té regjistrimit me zé té
kandidatit, gjaté intervistés sé strukturuar me gojé.

Kjo parregullsi né procedurén e konkurrimit nuk cénon ligjshmériné e procesit, por, duhet té
mbahet né vémendje né té ardhmen pér ta plotésuar até né pérputhje me kérkesat e aktit
nénligjor, VKM-sé nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar.

v" Ndérsa 3 procedura konkurrimi kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyré me
kandidaté nga jashté shérbimit civil, béhet fjalé pér punonjésit e eméruar né kéto pozicione
pune:

- FRReRoeRx ) eméruar me vendimin nr. 42, dat€ 30.8.2022, t€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése, “Pérgjegjés i sektorit t¢ emergjencave civile”, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Protokoll Arkivés dhe Shérbimeve Mbéshtetése;

- FRRRRoeRx ) eméruar me vendimin nr. 32, dat€ 19.4.2022, t€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése “Drejtore e Drejtorisé sé Kujdesit Social ”, Drejtoria e Pérgjithshme Juridike dhe
e Menxhimit t&€ Burimeve Njerézore;
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FrRFAXFAXXA emEruar me vendimin nr. 37, daté 7.12.2021, té€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése “Drejtore e Drejtorisé sé Strehimit Social dhe Menaxhimit té Banesave Sociale”,
Drejtoria e Pérgjithshme Juridike dhe e Menxhimit té Burimeve Njerézore.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, né pikén 4, t€ nenit 26, parashikon se,
procedura e plotésimit t€ vendeve t€ lira pér kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese mund té
jeté e hapur edhe pér kandidaté t&€ tjeré, nga jashté shérbimit civil, g€ ploté€sojné kushtet dhe
kérkesat pér vendin/vendet e lira. Né ¢do rast plotésimi 1 vendeve té lira né kété kategori nuk
mund té kalojé 20% té numrit total t€ vendeve né ¢do vit kalendarik.

Népérmjet kétij rregulli pérjashtues, njé numér i kufizuar pozicionesh té cilat normalisht do t&
ishin t& hapura pér konkurrim vetém pér népunésit civil, hapen edhe pér kandidaté nga jashté,
nése procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né€ detyré rezultojné pa fitues, ky numér
pozicionesh dhe emértesa e tyre éshté specifikuar garté né planin e rekrutimit (e sqaruar
gjerésisht né néngéshtjen qé analizon planin e rekrutimit).

Né aktet e materializuara né dosjet e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té nivelit té ulét
dhe té¢ mesém drejtues, pérmes pranimit nga jashté shérbimit civil, u konstatuan se, njésia
pérgjegjése ka krijuar “Komitetin e Pérhershém té Pranimit nga Jashté Shérbimit Civil ”, pér 3
procedurat e konkurrimit t€ zhvilluara pér plot€simin e pozicioneve t€ punés né€ nivelin e ulét dhe
t€ mesém drejtues, népérmjet pranimit nga jashté shérbimit civil, emértesa e Komitetit nuk éshté
sipas pércaktimeve ligjore, ndérsa pérbérja e tij €shté né pérputhje me kérkesat e pikés 7, té kreut
I, t& VKM-sé nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar. Sipas pércaktimit né kété akt nénligjor,
vlerésimi i kandidatéve pér procedurén nga jashté shérbimit civil béhet nga Komiteti i Pranimit
pér Neritjen né€ Detyré (KPND).

Né pikén 43, t€ kreut III, t€ aktit nénligjor, pércaktohet se, né€ rast se njé¢ vend vakant né
kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese, nuk plot€sohet népérmjet procedurés sé¢ lévizjes
paralele dhe organi kompetent pér institucionet e tjera, qé n€ kété rast njehsohet me titullarin e
institucionit, ka marré vendim né€ pérputhje me pikén 4, t€ nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil’, t&€ ndryshuar, atéheré né procedurén e ngritjes né detyré kané t€ drejté té
konkurrojné edhe kandidaté t€ tjeré nga jasht€ shérbimit civil.

Pra, procedura e konkurrimit pér pranim nga jashté shérbimit civil, do t&€ kaloj€ né t&é njéjtat faza
me até té ngritjes né detyré. Komiteti pér vlerésimin e kandidatéve do té jet€¢ KPND edhe pér
kété€ proceduré.

Konkluzion: Gjaté zhvillimit té procedurave t€ konkurrimit pér té dy fazat, ngritje né detyré dhe
pranim nga jashté shérbimit civil, pér plotésimin pozicionet e punés té evidentuara mé lart, nga
ana e njésisé pérgjegjese té institucionit, né pérgjithési éshté béré pérpjekje pér t€ pérmbushur
rregullat e pércaktuara n€ nenin 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar,
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Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, té
Departamentit t€ Administraté€s Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

111/3  Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese.

Pérsa 1 pérket pranimit t€ népunésve civilé té kategoris€é s€ lart€ drejtuese nga kéqyrja e
strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, né institucionin e mbikéqyrur jané 3 pozicione té
kategorisé sé nivelit té larté drejtues, me emértesé “Drejror i Pérgjithshém ”, nga kéto pozicione,
1 pozicion “Drejtor i Drejtorisé sé Pergjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Territorit” rezulton vakant né momentin e mbik&qyrjes, ndérsa 2 pozicione té kategorisé sé larté
drejtuese jané té plotésuara, nga té cilat:

- Pozicioni “Drejtor i Drejtorise sé¢ Pérgjithshme Juridike dhe e Menxhimit té Burimeve
Njerézore”, éshté plotésuar népérmjet procedurés “ngritje né detyré” pérpara periudhés
objekt mbikéqyrje.

— Pozicioni “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Financés, Buxhetit dhe Menaxhimit
Financiar dhe Kontrollit”, né té cilin éshté eméruar punonjésja *******x**  &shté plotésuar
pérmes procedurés “ngritje né detyré”, dérguar pér publikim prané AKPA-s¢ me shkresén
nr. 3150 prot., daté 26.4.2022.

Grupi i mbikéqyrjes kéqyri dokumentacionin e administruar né dosjen e konkurrimit pér
plotésimin e pozicionit té€ punés “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Finances, Buxhetit dhe
Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit”, pozicioni 1 kategoris€ sé& nivelit t€ lart€ drejtues, né
institucionin e kontrolluar rezultoi se, procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, pér plotésimin
e vendit vakant paraqitet si mé& poshté vijon:

o Me vendimin nr. 23, daté 10.2.2022 “Pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin
civil pér institucionin e Bashkisé Kor¢é pér vitin”, té Késhillit té¢ Bashkisé Korgé, &shté
planifikuar pér t'u plotésuar pérmes procedurés sé konkurrimit 2 pozicione té kategorisé sé
nivelit té larté drejtues.

o Njésia pérgjegjése, me shkresén nr. 3150 prot., daté¢ 26.4.2022, ka dérguar pér publikim
shpalljen e procedurés pér plotésimin e vendit vakant, né€ kategorin€ e nivelit t€ larté drejtues,
né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”; né Faqgen Zyrtare; si dhe né
stendén e informimit t& publikut t& institucionit.

o Né dosjen e konkurrimit gjendet shpallja pér lévizje paralele dhe ngritje né detyré, me
nr.3150 prot., daté 26.4.2022, né t€ cilén &shté planifikuar procedura e konkurrimit pér
pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Financés, Buxhetit dhe Menaxhimit
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Financiar dhe Kontrollit”, prané Bashkisé Kor¢é. N& njoftimin pér shpallje éshté planifikuar
l1évizje paralele dhe ngritje né detyré, duke pércaktuar afatet pér procedurén e lévizjes
paralele/ngritjes né detyré, afatin e dorézimit té dokumentacionit dhe verifikimit paraprak,
pér té dy fazat e konkurrimit.

Konstatohet se, jané respektuar kérkesat e parashikuara né pikat 7 deri 10, t& kreut VIII, té
Vendimit t¢ Késhillit t&¢ Ministrave nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér procedurat e emérimit,
rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil té népunésve
civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t¢ TND-sé”, 1 ndryshuar, sa i1 takon afatit t&
dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét, si dhe afatit té verifikimit paraprak, nga ana e
njésis€ pérgjegjése.

Njésia pérgjegjése, ka kryer verifikimin paraprak dhe verfikimin pérfundimtar pas
pérfundimit té afatit t&¢ ankimit dhe né té gjitha rastet i ka dérguar shkresat me rezultatet e
verifikimit pér publikim prané AKPA-s¢, pér té dy fazat e konkurrimit lévizje paralele
(shkresa nr. 3150/1 prot., daté 9.5.2022) dhe ngritje né detyré (shkresa nr. 3150/2 prot., date
23.5.2022).

Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit pér pranimin né kategoriné e nivelit t& larté drejtues €shté
ngritur urdhrin nr. 490, (nr. 4746 prot.), daté 26.5.2022 "Pér ngritjen e Komitetit té Pranimit
pér Ngritjen né Detyré pér nivelin e larté drejtues”, t€ titullarit t€ institucionit, me pérbérje:

o FEExxIXXA* (Drejtor i Pérgjithshém);
o FxExkwxkx* (Drejtor Drejtorie);
o FH¥dkdkkxk (Drejtor Drejtorie);
o FXFIIAIAXK (Ekspert i Jashtém);
o EdFkkdkkkk (Elgpert i Jashtém).

Konstatohet se, pérbérja e KPP-sé éshté né pérputhje me kérkesat e pikés 12, té kreut VIII, t&é
VKM-sé nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe
té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar.

o

(@]

Pas verifikimit paraprak, me e-mail daté 23.5.2022, éshté njoftuar pér datén e testimit me
shkrim, kandidati i kualifikuar pér procedurén e konkurrimit ngritje né detyrg, ****x**x**
N¢ dosjen e konkurrimit gjenden aktet administrative t€ kérkuara, t€ cilat dokumentojné fazat
¢ konkurrimit, té€ testimit me shkrim (daté 1.6.2022) dhe intervistés sé strukturuar me gojé
(daté 8.6.2022).

Me Vendimin e KPP-s€ me nr. 3150/4 prot., daté 9.6.2022, “Pér rezultatin e procedurés pér
ngritje né detyré”, né pérfundim té procedurés s€¢ konkurrimit éshté shpallur emri i kandidatit
fitues *******xkx - ner pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Financés,
Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit”, né Bashkiné Kor¢é, me rezultatin 96
piké.
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o Lista pérfundimtare e fituesve, me shkresén nr. 3150/5 prot., daté 9.6.2022, té njésisé
pérgjegjése, Eshté publikuar né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive’; né
fagen zyrtare té internetit dhe né€ ambientet e pércaktuara nga njésia e geverisjes vendore, né
respektim t& kérkesave té pikés 14, té kreut VIII, t&¢ VKM-sé nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin
civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, | ndryshuar.
Ndérsa, me e-mailin e datés 14.6.2022, té njésisé pérgjegjése, 1 &shté dérguar AKPA-sE,
rezultati pér shpalljen e fituesit.

o Ngé pérfundim té vlerésimit nga Komiteti, ka dalé¢ akti i emérimit nr. 37, daté 14.06.2022, pér
kandidatin fitues ********** ‘naa titullari i institucionit dhe njésia pérgjegjése.

o Né dosjen e konkurrimit gjenden edhe shkresa nr. 4639 prot., daté 23.5.2022, "Dérgim i
formularit té aplikimit té **********" drejtuar Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentat e
ish-Sigurimit t& Shtetit, pér verifikimin e pastértisé sé figurés sé kandidatit fitues.

Né pérgjigje t& késaj kérkese, me shkresén nr. 884/3 prot., daté 27.6.2022, institucioni
Autoriteti pér Informimin mbi Dokumentat e ish-Sigurimit t€ Shtetit, ka dérgur prané
Bashkisé Korgé, informacion mbi rezultatin e verifikimit t€ figurés té *******x*k

Konkluzion: Né rastin e emérimit t€ punonjésit ********** ‘ng nozicionin “Drejtor i Drejtorisé
sé Pérgjithshme té Financés, Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit”, né Bashkiné
Korgé, njésia pérgjegjése dhe KPP, kané ndjekur procedurat e konkurrimit né pérputhje me
kérkesat ligjore dhe nénligjore pér ngritjen né detyré, pér kategoring e nivelit té larté drejtues, té
parashikuara né nenin 32, t& ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar dhe né¢ VKM-né nr. 118, daté
5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies
né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, |
ndryshuar, kreu VIII.

Té tjera:

Trajtim i informacionit té ardhur me shkresén nr. 841 prot., daté 28.8.2023, pér pérfundimin e
procesit té vierésimit té ligishmérisé sé procedurés sé konkurrimit pér pranim né shérbimin civil,
pér pozicionin “Specialist né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun’’, né Bashkiné Korcé.

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, népérmjet informacionit té regjistruar me nr.841
prot., daté 28.8.2023, dérguar nga konkurrentja **********  gshté véné né dijeni pér disa
pretendime qé kané t€ béjné me parregullsi t€ kryera né fazén e paraseleksionimit, gjaté kryerjes
s€ procedurés S€ konkurrimit pér pranim né shérbimin civil, pér pozicionin “Specialist né
Sektorin e Marrédhénieve me Publikun”, né Bashkin€ Korc€, informacion i cili u verifikua gjaté
mbikéqyrjes né institucion.
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Né pérmbajtje té€ informacionit, kandidatja ********** narashtron se, pas verifikimit paraprak té
dokumentacionit t€ kandidatéve, ajo €shté s’kualifikuar pér t€ marré pjesé né procedurén e
konkurrimit, me pretendimin se dokumentacioni i paraqitur nuk ishte i ploté pasi, “Vértetimi i
gjendjes shéndetésore” dhe “Formulari i vetdeklarimit”, ishin fotokopje dhe jo origjinale.
Megjithése, brenda afatit ligjor kandidatja ka plotésuar t€ metat e mésipérme, duke paragitur
dokumentacionin e kérkuar, ankesa nuk &shté pranuar dhe kandidatja né fjal€, pérfundimisht nuk
ka mundur t€ marré pjesé€ né konkurrim.

Me pretendimin se veprimi i mésipérm administrativ, pér skualifikimin nga pjesémarrja né
procedurén e konkurrimit €shté i padrejt€, konkurrentja ********** ka informuar Komisionerin
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil n€ lidhje me sa mé sipér duke kérkuar ndérhyrjen e tij pér
rivendosjen e gjendjes s€ ligjshmérisé.

Pas kryerjes s€ verifikimit paraprak té informacionit t€ mésipérm konstatohet Se, njésia
pérgjegjése bazuar né pikén 3, germa a), e nenit 22, t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe pikén 5, té kreut IV, té Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, ka vepruar brenda kompetencave té saj né procesin e verifikimit t€ dokumentacionit
té dorézuar, pér t€ vlerésuar nése konkurrentét i plotésonin ose jo kushtet pér pjesémarrje né€ kété
konkurrim.

Né pérfundim té kétij procesi €shté vendosur moskualifikimi i kandidates ********** ner 1
marré pjesé né fazén e dyté t€ konkurrimit, pasi dokumentacioni i paraqitur nuk ishte né formén
e kérkuar ligjore. Ky vendim i €shté njoftuar késaj t€ fundit, me e-mail né datén 21.8.2023 me
arsyetimin se “Veértetimi pér gjendjen shéndetésore” dhe “Formulari i vetdeklarimit” nuk ishin
origjinale apo t€ njehsuara me origjinalin, por fotokopje e pér kété arsye ajo éshté s’kualifikuar.
N¢é kété njoftim, mbéshtetur né€ pikén 6, t€ kreut IV, t&€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t&é
Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, €shté nénvizuar e drejta e konkurrentes se, “Ju keni té drejté té paraqisni
ankesé me shkrim brenda 5 ditéve kalendarike... ankim i cili do té shqyrtohet brenda 5 ditéve nga
data e depozitimit”.

Mbi bazén e kétij njoftimi, kandidatja ********** prenda afatit, ka dérguar prané Bashkisé

Korg¢é dokumentacionin n€ formén e kérkuar, né datén 22.8.2023 (marré né dorézim nga bashkia
né dt.23.8.2023).

Né vijim t€ komunikimit, nga ana e burimeve njerézore t€ Bashkisé Kor¢€, brenda afatit 5 ditor
pér shqyrtimin e ankes€s sé paraqitur, éshté kthyer pérgjigie me e-mail se, dokumentacioni i
paraqitur rishtas nuk mund té pranohet pasi ai duhej t€ ishte dorézuar né formén e duhur brenda
afatit t€ pércaktuar né shpallje dhe se afati 5 ditor i ankimit pérmendur né aktin e komunikimit
nuk nénkupton ploté€simin e mangésive né dokumentacion, por vet€ém mundésiné pér té
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kontestuar njé shkelje t€¢ mundshme nga ana e njésisé sé burimeve njerézore té Bashkisé Korgé,
né lidhje me procesin.

Pra, njésia e burimeve njerézore t€ Bashkis€ Korg¢€, n€ interpretim té té kundértés té prgjigjes sé
saj, mban géndrimin se ankesa e konkurrentes mund té pranohej vetém nése s’kualifikimi i saj do
té ishte rrjedhojé e kryerjes sé njé shkelje ligjore té lejuar ose kryer né procesin e s’kualifikimit,
nga ana ¢ asaj njésie. Duke patur bindjen se s’kualifikimi pér shkak t& mungesés s€ autenticitetit
t€ njé pjese té dokumentacionit t€ paraqitur ishte veprim i drejté, njésia e burimeve njerézore ka
vijuar procesin e konkurrimit, duke kthyer pérgjigje se ankesa e paraqitur nuk mund té pranohet.

Pér vlerésimin e ligjshméris€ sé géndrimit t€ mésipérm t€ njésis€é s€ burimeve njerézore,
analizohet pérmbajtja e pikés 6, té kreut IV, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t&€ Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, né t€ cilén thuhet: “Brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit
individual, né pérputhje me pikén 5, té kreut 1V, té kétij vendimi, kandidatét qé nuk jané
kualifikuar kané té drejté té paraqesin ankesé me shkrim prané njésisé pérgjegjése. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e depozitimit té ankesés”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozités s€¢ mésipérme, vérehet q€ aty parashikohet e drejta e ankimit té
konkurrentit t& s’kualifikuar, pér veprimin e njésisé pérgjegjése i cili konsiderohet 1 padrejté dhe
detyrimi pér shqyrtimin dhe vlerésimin e atij ankimi brenda njé afati 5 ditor, por nuk
parashikohet né€se ky shqyrtim do té kufizohet vetém né vlerésimin e ligjshméris€ sé veprimit té
njésisé pérgjegjése apo mund t€ kryhen veprime té tjera plotésuese, nga ana e késaj té fundit.

N¢ kéto rrethana, qéndrimi 1 njésisé€ pérgjegjése t&€ Bashkisé Korcé€ se né veprimet e kryera prej
saj nuk ka shkelje ligjore pérderisa s’kualifikimi €sht€ vendosur pér shkak se dokumentacioni 1
dorézuar nga konkurrentja ankuese, brenda afatit t€ pércaktuar né shpallje, nuk ka gené 1 rregullt,
nuk mund t€ konsiderohet i kundraligjshém.

Pér mé tepér, konkurrimi pér kété pozicion ka pérfunduar dhe pozicioni i lir€ éshté plotésuar me
kandidatin qé ka patur dokumentacionin e rregullt e qé€ éshté shpallur fitues.

Dosja e personelit

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucion né lidhje me zbatimin e kérkesave t&€ ligjit pér
zhvillimin e procedurave té konkurrimit, u konstatua se, dokumentacioni i1 verifikuar, né kété
rast, administrohet edhe n€ dosjen individuale t& ¢cdo népunési civil.

T€ dhénat, t& cilat kané t& béjné me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit t& lart€ qé kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe ploté€simin e kérkesave t&
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pérgjithshme pér pranimin n€ shérbimin civil t€ pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané paraqitur né tabelén nr. 1 dhe nr. 2, bashkélidhur
raportit.

Nga kéto t€ dhéna rezulton se, né institucionin e Bashkisé Korgé, né momentin ¢ mbikéqyrjes
jané t&€ punésuar né pozicione t& shérbimit civil 107 punonjés, mosha mesatare e népunésve Eshté
40 vjeg, ku, 62 punonjés jané gra dhe 45 punonjés jané burra.

Pérsa 1 pérket arsimit, konstatohet se, 98 népunés kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike; 5 népunés kané kryer arsimin ¢ lart€é né institucione arsimore private; 4
népunés e kané kryer arsimin e lart€ n€ institucione té arsimit t€ lart€ jashté vendit. Diplomat
jané té€ njehsuara nga Ministria e Arsimit, i cili &shté institucioni pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave.

Nga verifikimi q€ u bé pér dosjet e personelit, rezulton se ato jané té rregullta, t€ sistemuara dhe
ruhen né€ kushte t€ pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore, Legjislacionit dhe Informimit Publik, q€ pérfagéson edhe njésiné
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

*

Kéto ishin rrethanat ¢ konstatuara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin Bashkia Korgg,
né lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése pér zbatimin e ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe té€ akteve nénligjore, gjaté aplikimit né
praktiké t€ procedurave t€ pranimit né€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit karrierés
népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Aktet administrative q€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jané materializuar né tabelat si mé poshté:

- Tabela nr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Korgé”;

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagcme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté€ procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin Bashkia Korgg,
né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia e burimeve njerézore e institucionit dhe
subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, si pjes€marrés né€ proceset e organizimit t€ procedurave pér
plotésimin e pozicioneve té€ lira né€ shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes
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paralele dhe ngritjes né detyré pér punonjésit e punésuar né institucion né momentin e
mbikéqyrjes.

Njésia e burimeve njerézore e institucionit t€ mbikéqyrur, duhet t&€ marré masat pér té realizuar
detyrat ¢ léna nga Komisioneri né vendimin e paralajmérimit, brenda afatit t&¢ vendosur né
vendim, pér té rregulluar situatén e administrimit t€ shérbimit civil né€ institucion.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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