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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin e
Bashkisé Prrenjas.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né€ mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t&€ mbikéqyrjes, Si dhe té€ Vendimit nr. 103, daté
07.12.2023, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté
zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet
pranimit né shérbimin civil, lévizjes paraleledhe ngritjes né detyré, né Bashkiné Prrenjas ”,
ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”’, t& ndryshuar, nga ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra
specifike pér administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t&€ njésive t&€ veté€qeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe
detyrat e tyre e t€ organeve pérkatése, jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér
vetégeverisjen vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vet€qeverisjes vendore, jané bashkité dhe
qarget, té cilat realizojné vet€qeverisjen vendore né Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 t& kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési
administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité
administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen
me ligj”,

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Né rastin konkret, Bashkia Prrenjas né pérbérje té saj ka dhe njésité administrative QUKES,
Rrajcé dhe Stravaj, t€ pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-
territoriale té njésive té qgeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe
organika e kétyre njésive administrative, jané pjesé pérbérése e strukturés dhe organikés sé
administrat€s sé Bashkisé Prrenjas.

Administrimi i t€ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 1113/1 prot., daté 07.12.2023, t€ miratuar nga Komisioneri,
njoftuar Kryetarit t€ Bashkisé Prrenjas me shkresén nr. 1113/2 prot., daté 07.12.2023
“Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit
civil, né Bashkiné Prrenjas .



Objekti i mbikéqyrjes éshté tematik dhe pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit t&
ligjshmérisé gjaté realizimit t€ procedurave pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin
civil népérmjet pranimit n€ shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.

N¢ pérfundim t€ procesit t& kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Valentina Kolleshi,
Ledina Zhupa dhe Zamira Mujali, nén drejtimin e Drejtorit t&¢ Mbikéqgyrjes, Altin Shumeli,
pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e
shérbimit civil né institucionin Bashkia Prrenjas.

Ky material, me shkresén nr. 107 prot., daté¢ 30.01.2024, u dérgua pér njohje, prané
institucionit, duke i 1€né 5 dité kohé pér t€ paraqitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet
e grupit t€ punés.

Subjekti i mbikéqyrur, pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té€ punés, me
shkresén nr. 406/1 prot., dat€ 05.02.2024, ka dérguar t€ nénshkruar projektraportin pa

vérejtje, 1 cili €shté administruar n€ dosjen e mbikéqyrjes.

N¢ kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété
rast, u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrijes

Qéllimi 1 realizimit t&€ mbikéqyrjes Eshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé€ s€ burimeve
njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pé€rmirésimin e situatés,
brenda njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Drejtimet e mbikéqyrjes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké t€ procesit t€ pranimit n€ shérbimin civil dhe zhvillimit té
sistemit t€ karrierés népérmjet 1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.



Procedura e ndjekur nga institucioni n€ lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit n€ shérbimin civil.

Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né€ shérbimin civil né nivelin ekzekutiv,
népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve
nénligjore né€ lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plot€sojné
kérkesat e pérgjithéshme dhe t€ veganta t&€ vendit t&€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

Emérimet né€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i listé€s s€ kandidatéve fitues qé kané arritur pikét, por qé nuk jané
eméruar. Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kund€rshtim me
kérkesat e nenit 23 t€ ligjit pér népunésin civil.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjat€ procesit t€ p&rmbushjes sé
periudhés s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe
procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele n€ kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi 1 vendeve t€ lira né kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe
respektimi 1 procedurave té€ kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti 1 Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;

- vlerésimi i kandidatéve.

Pranimi i népunésve civilé té€ kategorisé s€ larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 t& ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té
institucionit (respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit
civil); respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésis€é pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave té€ konkurrimit nga ana
e Komisionit t€ Pé€rhershém té€ Pranimit, gjaté realizimit t€ procesit.



9. Probleme té ndryshme g€ i kan€ lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore (njésis€ pérgjegjese), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Aneks i programit: Aktet administrative, né dispozicion té grupit té€ mbikéqyrjes pér
té pérfunduar kété process:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.
2. Listéprezenca dhe listépagesa e népunésve té institucionit né muajin néndor 2023.

3. Aktiideklarimit té statusit t€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual
té institucionit, nése ka.

4. Formulari i pérshkrimit t& punés pér ¢do pozicion g€ éshté pérfshiré né procesin e
plotésimit t& vendeve t€ lira népérmjet pranimit nga jasht€ né€ nivelin ekzekutiv,
1évizjen paralele dhe ngritjen né detyré.

5. Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit ku t€ jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga
jashté shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe
té larté drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit t& liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér
ngritje ne detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar SHKP/shpallja n€ fagen e internetit té institucionit.

- Aktet g€ vértetojné respektimin e afateve né€ shpallje (sipas aktit nénligjor
dhe udhézimit té DAP).

- Aktet qé materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit -
pér nivelin ekzekutiv.

- Aktet qé€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit
paraprak:

- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né SHKP),

- Levizje paralele né nivelin e mesém dhe t& ulét (dérgimi pér publikim né
SHKP);

- Lista e kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet q€ materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:



verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;
procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

pyetjet e intervistes me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né SHKP;

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve
té atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet qé materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti g€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit n¢ SHKP;

akti q€ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil
sipas nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né
nivelin e larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése
ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPND /sekretimi;



- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP pér
kété fazé;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né SHKP;

- akti i emérimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil.

6. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

7. Materiale té tjera t& cilat do t€ konsiderohen t&€ domosdoshme pér verifikimin e
situatés sé& shérbimit civil n€ kété institucion, gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit g€ ka lidhje
me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet n€ dosjet individuale t€ personelit, né€ arkivén
e institucionit, si dhe n€ sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméeruar né
pozicion pune pjesé€ e shérbimit civil.

NE zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Kryetarin e Bashkisé, Drejtoren e Drejtorisé
Juridike/Prokurimeve Publike dhe Burimeve Njerézore, si dhe Pérgjegjésen e
Sektorit té Burimeve Njerézore (pika e kontaktit me grupin e punés), gjaté té cilit u
diskutua mbi gé€llimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né
lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né dispozicion grupit té
mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés g€ jan€ pjesé€ e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, té miratuar pér Bashkiné Prrenjas.

e U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes
né detyré pér periudhén janar 2021 - shtator 2023; dokumentet e administruara né
dosjen e personelit g€ provojné ploté€simin e kérkesave t& pérgjithshme pér pranimin



né shérbimin civil sipas pércaktimeve t€ nenit 21, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

e U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢cdo népunési civil lidhur me pé&rmbushjen e
kérkesave specifike t€ pozicionit t€ punés si, niveli i diplomés s€ studimeve
universitare, fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me arsimin e
larté q€ ka ¢do népunés civil.

e U verifikua ligjshméria e akteve t€ deklarimit t& statusit t&€ népunésit civil, pér té
gjith€ ata népunés q€ e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve t€ nenit 67, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

T¢€ dhénat/gjetjet e konstatuara né€ lidhje me ményrén e administrimit t€ shérbimit civil nga
institucioni 1 mbikéqyrur jané t€ materializuara né€ tabelat nr. 1 e nr. 2, qé€ jan€ pjesé e kétij

raporti.

Pérmbaijtja e Raportit:

I. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit
civil me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur té
njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t&
ndryshuar, pasi né nenin 2 té tij, pércaktohet se ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé ushtron
nj€ funksion publik né njé institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo
njési t€ geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e geverisjes
vendore jané riorganizuar.

Konkretisht, né nenin 54 té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit
bashkiak, né shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin
maksimal té punonjésve t& bashkisé, si dhe t€ njésive e institucioneve buxhetore né varési
té bashkisé.

Ndérsa né nenin 64 té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit
té bashkisé, né shkronjén ‘7", pércaktohet se, Kryetari i bashkisé, miraton strukturén,
organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil dhe rregulloret

bazé t€ administratés s€ bashkis€é dhe té€ njésive e institucioneve né€ varési té bashkis€, né

pérputhje me legjislacionin né fuqi.



Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé &shté véné né
dispozicion té€ grupit t&€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia
Prrenjas &shté e organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar
me vendimin nr. 3, daté 13.01.2023, té Kryetarit t¢ Bashkisé Prrenjas, “Pér miratimin e
strukturés organizative té Bashkisé Prrenjas dhe institucioneve nén varési, bazuar né
numrin maksimal dhe nivelin e pagave té miratuara nga Késhilli Bashkiak pér vitin 2023 7.

Sipas késaj strukture, Bashkia Prrenjas ka gjithsej 325 pozicione pune, nga té cilat 59
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe né té, jané t&€ pérfshira edhe funksionet e
njésive administrative qé jané né varési t€ késaj bashkie. Né momentin e kryerjes sé
verifikimit n€ institucion rezultojné té lira 7 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil. Nga
kéto, 1 pozicion i pérket nivelit té larté drejtues; 1 pozicion nivelit té ulét drejtues dhe 5
pozicione jané niveli ekzekutiv. Sipas komunikimit me pérfagésuesen e burimeve njerézore
ky fakt vjen pér shkak té mos paraqitjes sé kandidatéve (aplikantéve) né konkurrs, sidomos
pér specialitetet e caktuara, té cilat kérkojné edukim arsimor specifik, duke argumentuar se
pengesé €shté mungesa e burimeve njerézore né kété zoné€, si dhe paga e ulét qé éshté

parashikuar né€ aktin nénligjor pér kéto pozicione.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té ligjit nr. 152/2013 “Peér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, té Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
pozicionet € punés, pjesé e shérbimit civil né administratén e Bashkisé Prrenjas, paragiten

né kété raport:

e Neépunés civilé té nivelit té larté drejtues - 1 pozicion pune, qé i pérket pozicionit t&

punés “Sekretar i Pérgjithshém”.

e Neépunés civilé té nivelit té mesém drejtues - 7 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé t€ nivelit t€ ulét drejtues - 12 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive - 39 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor .

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, n€ vijim, né€ pé€rmbajtjen e kétij
projektraporti, do té€ analizohen né ményré té detajuar procedurat pér plotésimin e
pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes
paralele dhe ngritjes né detyré.



Konkluzion: Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés organizative, rezulton se né té
parashikohet shprehimisht numri i punonjésve, statusi i tyre i punésimit i ndaré né tre nivele
a) funksionaré politiké, b) népunés civilé e C) punonjés administrativé; éshté pércaktuar
klasifikimi i pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe kategoria e tyre ¢ pagés.

I/1 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e
mbikéqyrjes né Bashkiné Prrenjas.

Bazuar né strukturén dhe organikén qé €shté né fuqi né momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes,
Bashkia Prrenjas ka 59 pozicione té shérbimit civil, ku né momentin e kryerjes s€ verifikimit
né institucion rezultojné t€ plot€suara 52 pozicione, ndérsa 7 pozicione aktualisht jané té
lira.

Nga verifikimi 1 dokumenteve t€ administruara né dosjen e personelit t& krijuar pér ¢do
népunés si dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila
administron ¢do t&€ dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit té proceseve t&é
burimeve njerézore, ményra e plotésimit t€ 52 pozicioneve t€ shérbimit civil né¢ Bashkiné
Prrenjas, gjaté periudhés objekt mbikéqyrje (viti 2021- viti 2023), paraqitet si mé poshté:

v' 15 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet procedurave té konkurrimit té
pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar, si dhe fituar
statusi pér shkak té ligjit

v' 37 pozicione pune jané plotésuar nga punonjés me akte té pérkohshme emérimi nga
Kryetari i Bashkisé€, né kundérshtim me procedurat e konkurrimit t€ pércaktuara nga
nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, né vijim, né pé€rmbajtjen e kétij
raporti do té analizohen né ményré t€ detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve té
lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes
né detyré, té realizuara pérgjaté periudhés janar 2021 - néndor 2023.

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe
zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet Iévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.
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Administrimi i shérbimit civil pér té gjith€ institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor t€ pranimit né€ shérbimin civil, detyré kjo e parashikuar n€ nenin 18, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Mé tej, né mbéshtetje t& késaj dispozite
€shté miratuar vendimi nr. 108, dat€ 26.2.2014, 1 K&shillit t&€ Ministrave “Pér planin vjetor
té pranimit né shérbimin civil”’, n€ t€ cilin jan€ pércaktuar procedurat e holl€sishme pér
pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planeve vjetore té
punésimit.

Né pikén 4 dhe 13 t& kétij akti nénligjor pércaktohet se, ¢do institucion i administratés
shtetérore, pérgatit planin e nevojave t€ tij pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitin e
ardhshém. Institucionet e pavarura publikojné vendimet pér miratimin e planeve vjetore té
punésimit né protalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faget e tyre zyrtare dhe né
stendat pér njoftimet publike t€ institucionit.

Né respektim t€ afatit t€ vendosur né pikén 11, t€ VKM nr. 108, dt. 26.2.2014, planet vjetore
té pranimit n€ shérbimin civil duhet t€ miratohen né fillim t€ ¢do viti kalendarik (gjaté
periudhés janar- shkurt).

Nga dokumentacioni i kéqyrur pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, né lidhje me miratimin
e kétij plani, rezulton se subjekti i mbikéqyrur e ka pérgatitur planin vjetor t€ rekrutimit né
shérbimin civil, pér secilén periudhé té verifikimit (viti 2021, 2022, 2023), por jo brenda
afatit t€ parashikuar né dispozitat si mé sipér (brenda muajit shkurt té ¢do viti).

Planet vjetore t&€ miratuara nga Késhilli Bashkiak, sipas viteve paragiten si mé poshtg:

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2021.

Me aktin nr. 5, daté 02.03.2021, té Kryetarit té¢ Késhillit Bashkiak “Pér planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil t¢ Bashkisé Prrenjas pér vitin 2021 ", éshté miratuar plani i
rekrutimit pér plotésimin e 63 pozicioneve té lira pér vitin 2021, té paraqitura si mé poshté:

Niveli i Larté Drejtues — 1 pozicion, “Sekretar i Pérgjithshém”;
Niveli i Mesém Drejtues — 5 pozicione, “Drejtor drejtorie”;
Niveli i Ulét Drejtues — 9 pozicione, “Pérgjegjés sektori”,
Niveli Ekzekutiv — 48 pozicione, “Specialist/inspektor”.

i

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2022

Me aktin nr. 36, daté 04.05.2022, t&¢ Kryetarit té¢ Késhillit Bashkiak “Pér miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil té Bashkisé Prrenjas pér vitin 2022 ”, éshté miratuar
plani i rekrutimit pér plotésimin e 48 pozicioneve té lira pér vitin 2022, té paraqitura si mé
poshté:
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Niveli i larté drejtues — 1 pozicion, “Sekretar i Pérgjithshém”;
Niveli i mesém drejtues — 3 pozicione, “Drejtor drejtorie”;
Niveli i ulét drejtues — 10 pozicione, “Pérgjegjés sektori”,
Niveli ekzekutiv — 34 pozicione, “Specialist/inspektor”.

M owbdRE

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2023.

Me aktin nr. 47, daté 24.04.2023, té Kryetarit t¢ Késhillit Bashkiak “Pér planin vjetor &
pranimit né shérbimin civil t¢ Bashkisé Prrenjas pér vitin 2023 ", &shté miratuar plani i
rekrutimit pér plotésimin e 41 pozicioneve t¢ lira gjaté vitit 2023, té paraqitura si mé poshté:

Niveli i Larté Drejtues — 1 pozicion, “Sekretar i Pérgjithshem”;
Niveli i Mesém Drejtues — 4 pozicione, “Drejtor drejtorie”;
Niveli i Ulét Drejtues — 7 pozicione, “Pérgjegjés sektori”,
Niveli Ekzekutiv — 29 pozicione, “Specialist/inspektor”.

HowbdRE

Pavarésisht numrit té pozicioneve té planifikuara mé sipér, pér tu plotésuar népérmjet
procedurave té konkurrimit, nga kéqyrja e dokumentacionit té véné né dispozicion nga
institucioni, rezulton se gjaté periudhés janar 2021 - néndor 2023, jané realizuar 9 procedura
konkurrimi, dy prej té cilave kané pérfunduar pa fitues dhe 1 proceduré éshté né proces:

1. Pozicioni, “Sekretar i Pérgjithshém”, shpallur mé 13.09.2022,
2. Pozicioni, “Specialist pér Auditin e Brendshém ”, shpallur mé 10.11.2023.
3. Pozicioni, “Specialist pér Prokurimet”, shpallur mé 22.11.2023, (né proces).

Procedurat e konkurrimit qé jané zhvilluar pér plotésimin e vendeve t€ lira t€ kategorisé
ekzekutive dhe kategoris€ s€ ulét dejtuese, si dhe ményra e realizimit té tyre, analizohen
holl€sisht mé poshté né raport.

Konkluzion: Konstatohet se pér periudhén objekt mbikéqyrje, institucioni ka hartuar dhe
miratuar planet vjetore té pranimit né shérbimin civil, por jo brenda afatit t¢ vendosur né
pikén 11, t€ VKM nr. 108, daté 26.2.2014.

Njésia e Burimeve Njerézore té institucionit, né vijim té kujdeset gé ky dokument té hartohet
dhe miratohet brenda muajit shkurt té ¢do viti; mé pas, né zbatim té pércaktimeve t& pikés
13, t€ VKM nr. 108, daté 26.2.2014, plani i miratuar duhet té publikohet né portalin AKPA,
si dhe né fagen zyrtare dhe stendén e njoftimeve publike té institucionit.

I11.  Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin

e ulét, té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet konkurrimit
dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té ligjit nr.
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152/2013, “Pér népunésin civil’, t&é ndryshuar dhe akteve nénligjore né
lidhje me fazat e kétij procesi.

Bazuar n€ kreun IV, V dhe VI, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave té
konkurrimit dhe njési pérgjegjése pér realizimin e procedurave té konkurrimit, éshté njésia
e burimeve njerézore té institucionit.

Pér sa mé sipér, grupi i punés verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil nép&rmjet
procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré t€ kryera né
momentin e mbikéqyrjes.

I11/1 Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
procedurés sé konkurrimit pér periudhén 2021 - 2023

Plotésimi i vendeve t€ lira n€ kategoriné€ ekzekutive té€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit
t€ hapur, rregullohet nga kreu 1V, “Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015,
1 Késhillit té Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, dat€ 27.3.2015, i
Departamentit t¢ Administraté€s Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur” .

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té€ konkurrimit, pér
plotésimin e pozicioneve té€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e
vendeve t€ lira né kété rast, fillimisht organizohet procedura /évizjes paralele, € mé pas,
nése mbeten pozicione t€ lira, pas aplikimit t€ procedurés sé lévizjes paralele, njésia
pérgjegjése, 1 ploté€son ato me anén e procedurés pér pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e t€ dhénave t& administruara rezulton se, pér periudhén objekt kontrolli, pér
pozicionet ¢ punés gé i pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, (pozicione pune né té
cilat punonjésit e eméruar jané aktualisht né marrédhénie pune me institucionin) jané
zhvilluar gjithsej 5 procedura, nga té cilat:

- 3 pozicione pune jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil,

- 1 proceduré ka pérfunduar pa fitues;

- 1 proceduré éshté né proces.
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I11/1a. Procedura e lévizjes paralele.

Plotésimi 1 vendeve t€ lira té kategoris€ ekzekutive népérmjet procedurés s€ l€vizjes
paralele, n€ kété institucion, nuk &shté realizuar né asnjé rast.

Njésia pérgjegjése, né zbatim t& pikave 7, 8, 9 e 10, té¢ Kreut VII, té aktit nénligjor, né
pérfundim té afatit t€ dorézimit t€¢ dokumentacionit, ka kryer verifikimin paraprak nése ka
patur kandidaté pér kété fazé t€ konkurrimit dhe nése i pérmbushin kushtet e lévizjes
paralele dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Rezulton gé né kété bashki, né té gjitha rastet nuk ka patur kandidaté té interesuar pér kété
proceduré. Mé tej, njésia pérgjegjése ka vazhduar me publikimin pér pérmbylljen e
procedurés sé lévizjes paralele pa kandidaté pjesmarrés dhe vazhdimin e procedurés sé
konkurrimit pér pranim né shérbimin civil.

111/1b. Procedura pér pranimin né shérbimin civil

Népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar 3 pozicione pune “Specialist”, né té
cilat jané eméruar kéta punonjés:

1. Fxxkxkkxek me aktin nr. 3107/1 prot., daté 10.11.2022, eméruar né pozicionin
“Specialist pér Auditin e Brendshém ”, né Njésiné e Auditit té Brendshém.

2. FrFxEAkARE me aktin nr. 608/1 prot., daté 27.02.2023, eméruar né pozicionin
“Specialist IT”, né Drejtoriné Juridike/Prokurimeve Publike dhe Burimeve
Njerézore.

3. FxExEAEARE me aktin nr. 609/1 prot., daté 27.02.2023, eméruar né pozicionin
“Specialist pér Prokurimet”, né€ Drejtoriné Juridike/Prokurimeve Publike dhe
Burimeve Njerézore.

Grupi 1 punés, verifikoi né€ ményré té hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni 1 mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, nga ku u vérejt se nga
ana e njésis€ pérgjegjése t€ institucionit jané béré pérpjekje pér t€ zbatuar kérkesat e
legjislacionit t&€ shérbimit civil, duke kryer veprimet procedurale si mé poshté:

a) Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré éshté béré né portalin e Agjencisé Kombétare
t€ Punésimit dhe Aftésive dhe &shté publikuar njoftimi né stendén e informimit té
publikut pér institucionin. Né shpallje ka té pércaktuar se, aplikohet né té njéjtén kohé
peér té dy procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar
pér secilén proceduré afatin e dorézimit té€ dokumenteve me daté t€ sakté kalendarike;

b) N& pérmbajtje té shpalljes jané pérfshiré té gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 9,
té kreut I, si dhe né kreun VII, t& VKM-s€ nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe njésisé
pérgjegjése €shté kujdesur pér t€ realizuar procedura konkurrimi né grup, pér
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pozicione pune t& cilat lloji i diplomés qé kérkohet dhe kérkesat e posagme té
pozicionit t&€ punés jané té njéjta.

c) Verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése éshté kryer né afatin e pércaktuar né
shpalljen pér konkurrim, nése kandidatét i plotésojné ose jo kérkesat e pérgjithshme
dhe ato t€ posagme sipas shpalljes s€ konkurrimit;

d) Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét ¢ kualifikuar
¢éshté shpallur né portalin AKPA, si dhe né fagen zyrtare t€ Bashkisé.

Sipas akteve t& verifikuara, né t€ gjitha procedurat e zhvilluara, nuk ka patur
kandidaté t& s’kualifikuar n€ fazén e verifikimit paraprak dhe né kéto kushte, nuk ka
akte t€ verifikimit pérfundimtar n€ lidhje me dokumentet e dorézuara nga kandidatét.

e) Pérkéto pozicione rezulton se nuk ka patur kandidaté pér zhvillimin e procedurés me
1€vizje paralele dhe njésia pérgjegjése ka béré njoftimin né portalin AKPA, si dhe né
fagen zyrtare t€ institucionit, pér pérfundimin e l€vizjes paralele pa fitues/pa
kandidaté t€ interesuar dhe vazhdimin e procedurés s€ pranimit n€ shérbimin civil.

f) Vlerésimi i kandidatéve t€ kualifikuar pér procedurén e pranimit éshté béré nga
Komiteti 1 Pérhershém i Pranimit (KPP), i cili pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit t&
kandidatéve, njé testim me shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé (pér
kandidatét té cilét kané kaluar kufirin minimal té pikéve gjaté testimit me shkrim);

g) Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né ¢do rast, KPP, pér sa i pérket
pérbérjes sé tyre, éshté ngritur né pérputhje me pércaktimet ligjore;

h) Né té gjitha rastet, anétarét e¢ tyre kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né€ konkurrim;

i) Shpallja e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe
nxjerrjen e aktit t& emérimit né shérbimin civil pér kandidatét fitues, ku né té gjitha
rastet ka patur njé kandidat pjesmarrés né konkurrim i cili ka rezultuar fitues

N¢é té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara né pikén 8 e 10, t&€ kreut II, t€ VKM-s€ nr. 243, dat€ 18.3.2015, i ndryshuar,
pika 9, kreu 1l, e VKM-sé nr. 242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés
s€ pranimit b&het t& paktén 35 dité kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e
konkurrimit; afati i dorézimit t&€ dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes; pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

» Krijimi i Komitetit té€ Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, si dhe rregullave t€ pércaktuara né Kreun I1I dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t&
VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né€ fazén e
dyté té konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

15



Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet té kryejé ky organ, jané té parashikuara
né Kreun III dhe IV t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 11/3, 111/4, 111/5,
111/6, 111/7 e 111/8, t& Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, t&€ Departamentit t€ Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
té hapur”.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, sipas pikés 3, Kreu III, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015,
i ndryshuar, pérbéhet nga pes¢ anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;

b) 2 anétaré t& zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése &shté e
mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;

c) 2 eksperté té fushés pérkatése, né varési t¢ fushés s€ vlerésimit pér grupet pérkatése.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton qé&, institucioni i mbik&qyrur, me
urdhér t€ titullarit ka ngritur KPP-n€ me 5 anétaré.

N¢ té gjitha rastet ky organ ka n€ pérbérjen e vet 3 pérfagésues t€ institucionit dhe 2 eksperté
té jasht€m té fushés sé vlerésimit t€ pozicionit qé zhvillohet procedura konkurruese.

Konstatohet se Komiteti 1 Pérhershém 1 Pranimit 1 ngritur si mé sipér, nuk ka funksionuar
pér té gjitha procedurat e kategorisé ekzekutive, té shpallura pérgjaté vitit si¢ parashikon
legjislacioni. Né tre procedura té realizuara pérgjaté vitit 2022, kané funksionuar dy
Komitete t& Pérhershme té Pranimit.

Pér sa mé sipér, sjellim né vémendje té njésisé pérgjegjése té institucionit qé né vijim, duhet
té tregoj€ kujdes n€ ngritjen dhe kohézgjatjen e kétij organi. Gjaté vitit t€ funksionimit té
tij, mund t€ ndryshojé pérbérja vetém né rastet kur paraqitet nevoja e ndryshimit té
ekspertéve t€ fushés g€ do té kryhet testimi, ose né rast se ndonjeri prej anétaréve paraget
pengesa ligjore.

ME tej, gjaté zhvillimit t& procedurés s€ konkurrimit, dispozitat ligjore kané pércaktuar qé
totali 1 pikéve t& vlerésimit t€ kandidatéve €shté 100, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

o Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jet€shkrimit t€ kandidatéve (CV) g€ konsiston né

vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t&€ lidhura me fushén e njohurive,
aftésive dhe cilésive té pérfshira né shpalljen pér konkurrim;
e Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (nj€ testim 1 shkruar);
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e Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

N¢ fund t€ procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré
mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet
se, n€ intervistén e strukturuar me gojé, kané t€ drejté t&€ marrin pjesé kandidatét, t& cilét
kané grumbulluar né€ vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 pikg).

Né lidhje me vlerésimin ¢ kandidatéve nga KPP-ja, nga verifikimi rezulton se, pér vitet 2021
- 2023, jané ndjekur rregullat gé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, né lidhje me kété
fazé té konkurrimit.

Gjaté kéqyrjes sé¢ dokumentacionit t€¢ véné né dispozicion, rezultoi se, pér kryerjen e
vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét ¢ KPP, kan€ hartuar testet pérkatése, por né té
gjitha rastet, nuk &shté hartuar ¢elési i pérgjigjeve qé duhet ta administrojé secili prej
anétaréve t& KPP né momentin e zhvillimit t&€ konkurrimit.

Testet pérmbajné pyetje me shtjellim, brenda fushés sé njohurive dhe aftésive mbi té cilat
do té zhvillohet testimi, t€ pérfshira né€ shpalljen pér konkurrim, por mungon bashkélidhur
pérgjigja e sakté pér secilén pyetje.

Anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét pér
secilin. Né vler€simin me shkrim, anétarét ¢ KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té
paragrafit I11/6, t¢ udhézimit t&¢ DAP, duke pjestuar shumén totale té pikéve me pesé (né
bazé t&€ numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim t€ kétij testimi, si dhe t€ vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas
modelit té vlerésimit né Aneksin nr. 4, bashkélidhur udhézimit té DAP), kané shénuar emrin
e kandidatit dhe shumén e pikéve té grumbulluara, mé shumé se 45 piké. (né asnjé rast nuk
ka patur mé shumé se 1 kandidat pjesmarrés né konkurrim).

Né lidhje me intervistén me gojé, KPP ka vepruar né kété€ ményré:

v Ka hartuar pyetjet qé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe g€ jan€ brenda fushés sé testimit t€ publikuara né shpallje, té
cilat jané té njejta pér t€ gjithé kandidatét, (né té gjitha procedurat ka patur vetéem
njé kandidat qé konkurronte).

v’ Brenda afateve té parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me kandidatin

dhe mé pas ka hartuar njé procesverbal duke béré vlerésimin, 1 cili, sipas udhézimit
t&€ DAP, &shté 1 njejté me até t& l&€vizjes paralele, por shuma totale, né kété rast,
pjesétohet me pesé (numri 1 vlerésuesve).

v Kandidati konkurrent éshté njoftuar pér nénshkrimin e deklaratés sé pranimit ose
mospranimit pér té regjistruar intervistén me goje.
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v Konstatohet se, deklarata e paanésisé, éshté nénshkruar nga anétarét e KPP, né
fillim té procedurés s€¢ konkurrimit, ku éshté deklaruar se nuk kan€ konflikt interesi
me kandidatét n€ konkurrim.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit t& kandidatéve, KPP ka listuar kandidatét fitues (qé
éshté njé kandidat) me mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve) dhe lista e fituesve Eshté shpallur
né portalin AKPA, si dhe né€ fagen e internetit t€ institucionit.

Konstatohet se, né procedurat e zhvilluara, nuk ka patur mé shumé se 1 kandidat pjesmarrés
né konkurrim, si dhe kandidatg t€ cilét kané marré mé pak se 70 piké (70% té pikéve) dhe
né kéto kushte, njésia pérgjegjése, ka béré shpalljen e fituesit dhe procesi ka vijuar me daljen
e aktit t&€ emérimit.

Konkluzion: Nga analizua sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga njésia pérgjegjése, jané
béré pérpjekje q€ procedurat e rekrutimit, népérmjet konkurrimit t€ hapur pér pozicionet e
kategoris€ ekzekutive, t&€ kryhen sipas kérkesave t€ pércaktuara né€ ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Ndérkohé, rezulton se gjaté realizimit t€ procedurave t€ konkurrimit né zbatim té planit
vjetor té rekrutimit pér vitet respektive objekt mbikéqyrjeje, éshté konstatuar se, Komiteti i
Pérhershém i1 Pranimit, nuk ka funksionuar pér té gjitha procedurat e kategoris€ ekzekutive,
té shpallura pérgjaté vitit si¢ parashikon legjislacioni.

Gjithashtu, vérehet se dokumentacioni i prodhuar gjaté njé procedure konkurrimi, nuk éshté
administruar vegmas pér secilén proceduré.

Né kéto kushte, Komisioneri sjell né vémendje té njésisé pérgjegjése té institucionit qé né
vijim, t&€ tregojé kujdes né ngritjen dhe kohézgjatjen e kétij organi (KPP), si dhe
dokumentacionin e hartuar sipas pércaktimeve té akteve ligjore dhe nénligjore né njé
proceduré konkurrimi, ti administrojé né dosjet pérkatése t€ secilés proceduré.

I11/1c. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t&€ mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave
ligjore t€ periudhés s€ provés, t€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar; kreu VI, i Vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ K&shillit t&
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési civil, 1) qé emérohen pér heré té paré
né€ shérbimin civil, 1 nénshtrohen njé€ periudhe prove g€ zgjat njé vit nga data e aktit té
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emérimit; 2) népunési né periudhé prove €shté 1 detyruar té ndjeké programin e detyrueshém
té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe 3) udhézimet e népunésit mé t& vjetér
civil, nén kujdesin e t€ cilit ai éshté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet 1) té caktojé népunésin mé té vjetér nén
kujdesin e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, 2) té kryej vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe 3) té nxjerré vendimin pér
pérfundimin e periudhés sé provés.

Né zbatim t€ planit t€ mbikéqyrjes, u verifikua té€résia e veprimeve té kryera pér
konfirmimin e népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punésimit me institucionin.

Nga dokumentacioni i administruar né dosjet e personelit, konstatohet se gjaté periudhés
objekt mbikéqyrjeje, ka pérfunduar periudhén e provés punonjésja:

FhkkxAxAxE eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 310, daté
12.07.2016, né pozicionin “Specialiste e Burimeve Njerézore”, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, Arsimit, Sportit dhe Kulturés.

Rezulton se pér kété punonjése, periudha e provés ka zgjatur mé shumé se njé vit dhe kjo
pér faktin e kryerjes me vonesé¢ prané ASPA-s, t€ programit t€ detyrueshém t€ trajnimit pér
periudhén e provés (periudha e pandemisé covid-19).

Nga verifikimi i procedurés sé¢ vendimmarrjes né fund t€ periudhés sé provés, konstatohet
Se:

a) népunéses i Eshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
provés, por mungojné komentet e zyrtarit raportues, té cilat jané element i
nevojshém pér t&€ vlerésuar objektivitetin e zyrtarit né pércaktimin e nivelin té
vlerésimit t€ rezultateve né puné gjaté periudhés sé€ provés;

b) mungon vendimi i eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit, si dhe

C) mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né detyré, udhézimet e té cilit
duhet t€ ndjeké né€punési civil n€ periudhé prove, si njé€ element i réndésishém ligjor

qé€ shogéron vendimmarrjen e eprorit direkt.

Mbéshtetur né vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés dhe rezultatet e
trajnimit t€ detyrushém prané ASPA-s, periudha e provés pér kété népunése, éshté
pérfunduar me nxjerrjen e aktit t¢ deklarimit té statust té népunésit nga njésia pérgjegjése.
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FrkkkAkxkxk me aktin nr. 2644 prot., daté 30.09.2021, t&€ njésisé sé burimeve
njerézore, éshté deklaruar népunése civile né pozicionin “Specialiste e Burimeve
Njerézore”, né Drejtoring e Burimeve Njerézore, Arsimit, Sportit dhe Kulturés.

(Pér népunésen qé ka pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit
té trajnimit prané ASPA-s; vilerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés, si dhe,
akti i deklarimit té statusit té népunésit, jané pasqyruar né Tabelén nr.1, gé i bashkélidhet
raportit si pjesé e tij).

Konstatim: Gjaté procedurés s¢ vendimmarrjes né€ fund t€ periudhés s€ provés nga eprori
direkt, konstatohen parregullsi sa i takon plotésimit me komente t& rubrikave té formularit
té vlerésimit t& rezultateve né€ puné t€ népunésit né pérfundim t€ periudhés s€ provés,
moscaktimi i népunésit mbikéqyrés dhe mungesa e vendimit té konfirmimit té népunéses.

Sjellim né vémendje té institucionit dhe njésisé pérgjegjése se, procedura e konfirmimit apo
jo t€ népunésit civil, duhet té jeté e plotésuar me t€ gjithé elementét, sipas parashikimeve té
nenit 24, t& ligjit, si dhe kreut VI, “Periudha e provés”, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar.

Manggésité e konstatuara né kété rast, vihen né dukje pér té evidentuar parregullsité e
népunésve té€ ngarkuar me detyra specifike prej ligjit si dhe pér t’u patur parasysh né té
ardhmen, q¢€ raste té tilla t&€ mos pérsériten dhe procedura e vendimmartjes né fund té
periudhés s€ provés, té jeté e plotésuar me t€ gjithé elementét, sipas kérkesave té ligjit.

Né momentin e realizimit t&€ mbikéqyrjes né Bashkiné Prrenjas, vazhdojné periudhén e
provés punonjésit si mé poshté:

1. FFxRxkkk eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 3107/1 prot.,
daté 10.11.2022, né pozicionin “Specialist pér Auditin e Brendshém ”, né Njésiné e
Auditit té Brendshém, (nuk ka kryer ende trajnimin e detyrushém prané ASPA-s).

2. FrEAEFIEARR eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 608/1 prot., daté
27.02.2023, né pozicionin “Specialist IT”, né Drejtoriné Juridike/Prokurimeve
Publike dhe Burimeve Njerézore.

3. FFEEEAEAAEeméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 609/1 prot., daté
27.02.2023, né pozicionin “Specialist pér Prokurimet”, né€ Drejtoriné

Juridike/Prokurimeve Publike dhe Burimeve Njerézore.
Konkluzion: Komisioneri sjell né vémendje t€ aktoréve pérgjegjés pér zbatimin e

ligjshérisé, pér népunésit Civilé né periudhé prove, qé mbéshtetur né€ parashikimet e nenit
24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, si dhe né kreun VI, té
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vendimit nr. 243, daté¢ 18.3.2015, t& Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, té
kryejné kéto detyra ligjore:

o Neépunési €shté 1 detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém t€ trajnimit prané
Shkollés s¢ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér

civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.

o Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér,

nén kujdesin e t€ cilit do t&€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t& béjé
vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin

pér pérfundimin e periudhés sé provés (konfirmimin ose jo t€ punonjésit). Vlerésimi
i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés, béhet sipas procedurave té
pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Por né rastin e
vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit té
emérimit dhe zgjat njé vit. Pér kété arsye, n€ formularin e vlerésimit t& punés, né
“Ndarja A", duhet t€ pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko) ”, duke shénuar “Vierésim
i rezultateve né puné pér periudhén e provés”.

o Eprori direkt duhet g€, né ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ népunésit civil t’ia
njoftojé njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e Cilané
zbatim t€ pikés 13, t€ kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin,
levizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
nxjerr aktin e deklarimit t€ statusit t€ népunésit brenda 10 (dhjete) ditéve
kalendarike, nga data e njoftimit té vendimit t€ konfirmimit nga eprori direkt.

o Té administrohet né dosjen e personelit, s€ bashku me aktin e vlerésimit t€ punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé 1 vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé provés.

I11.2. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil.

Bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil, plotésimi i vendeve
té lira n€ kategorin€ e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, s€ pari, nép&rmjet procedurés sé
1évizjes paralele dhe, né rast t€ mosplotésimit t€ vendit t€ lir€, me procedurén e ngritjes né
detyré.

Rregullat qé€ duhet té€ ndjeké njésia pérgjegjése pér organizimin e procedurés s€ konkurrimit
pér kéto raste, jan€ té parashikuara né nenin 26, t€ ligjit pér népunésin civil, n€ kreun Il dhe
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I, t& Vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té¢ mesme drejtuese”, si dhe né€ kreun IV dhe V, t€ Udhézimit
nr. 2, dat€ 27.3.2015, té Departamentit t&€ Administratés Publike “Pér procesin e plotésimit
té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi t€ gjitha veprimet procedurale
té kryera nga institucioni dhe njésia pérgjegjése e tij, pér plot€simin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese me procedurén e ngritjes n€ detyré.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezulton se, pér periudhén Janar
2021 — Shtator 2023, jané realizuar 3 procedura konkurrimi pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe t&€ mesme drejtuese si mé poshté:

e 1 proceduré éshté realizuar népérmjet ngritjes né detyré dhe

e 2 procedura jané realizuar népérmjet pranimit nga jashté shérbimit civil

Konstatohet se, shpalljet ¢ procedurave té€ konkurrimit, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje,

jané béré né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Afiésive”, si dhe fagen e

internetit t& institucionit, sipas rregullave té pércaktuara né pikat 3 deri né€ 7, t€ kreut II, t&

VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar.

% Procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese.

Rregullat procedurale t€ konkurrimit pér t€ plot€suar pozicionet e punés né€ nivelin e ulét
dhe t€ mesém drejtues (lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané t€ parashikuara né€ nenet
25 dhe 26, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”’ i ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 242,
daté 18.03.2015, t&€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe té mesme drejtuese’.

Sipas pércaktimeve t€ mésipérme ligjore, plotésimi i vendeve té lira n€ kategoriné e ulét dhe
té mesme drejtuese, béhet sé pari, nga népunésit civil t& sé njéjtés kategori, népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, € nése me anén e késaj procedure pozicionet e lira nuk
plotésohen, atéheré vijon procedura pér plotésimin e vendeve t€ lira me procedurén e
ngritjes né detyré.

Nga analiza e t€ dhénave té grumbulluara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér
periudhén objekt mbikéqyrjeje, Janar 2021 - Shtator 2023, nga njésia pérgjegjése e
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institucionit t¢ Bashkis€ Prrenjas, nuk jan€ zhvilluar procedura konkurrimi pér plotésimin e
pozicioneve t€ nivelit t& ulét dhe t€¢ mesém drejtues, me lévizje paralele.

% Procedura e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé sé nivelit té
ulét dhe té mesém drejtues, me proceduré ngritje né detyré.

Sipas akteve té administruara gjaté procesit té€ mbikéqyrjes, rezultoi se, 1 rast konkurrimi
ka pérfunduar me proceduré ngritje né detyré, nga punonjés pjesé¢ e shérbimit civil brenda
institucionit. Béhet fjalé pér punonjésen e eméruar né k&t pozicion pune:

FrkkkAkxkxk me aktin nr. 606/1 daté 27.02.2023, t€ njésis€ pérgjegjése, eméruar né
pizicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore dhe Arkiv/Protokollit”, Drejtoria
Juridike/Prokurimeve Publike dhe Burimeve Njerézore.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, kandidati qé ka aplikuar pér kété proceduré, i
plotéson Kkushtet minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér konkurrim, té
pércaktuara né pikén 2, té kreut 111, t&€ VKM-s¢€ nr. 242, dat€ 18.3.2015, i ndryshuar, t€ cilat
jané si mé poshté:

v’ &shté népunés civil i konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, ¢
vértetuar né€ t€ gjitha rastet me aktet pérkatése t€ konfirmimit t€ statusit nga
institucioni ku éshté e punésuar (brenda institucionit);

v nuk ka masé disiplinore né fuqi, t€ vértetuar me akt zyrtar té institucionit ku kryen
detyrén né momentin e konkurimit dhe ,

v' vlerésimi i punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, t€ nénshkruar
nga népunésit pjes€marrés né€ vlerésim,

v’ gjithashtu, bazuar né planin vjetor t€ pranimit, njésia pérgjegjése ka shpallur
procedurén e konkurrimit pér pozicionin, duke béré t€ njohur edhe planin e
zhvillimit t€ procedurés. Shpallja e procedurés sé konkurrimit pér pozicionin éshté
béré né portalin “4KPA”" dhe né fagen e internetit t€ institucionit, sipas rregullave
té pércaktuara né pikat 3 - 7, t€ kreut II, t&€ VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015, i ndryshuar.

Né vijim, mbéshtetur né pikén 4 dhe 6, t€ kreut III, t¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015,
konstatohet se, éshté respektuar afati prej 35 ditésh kalendarike pér shpalljen e procedurés
s€ konkurrimit me ngritje n€ detyré, si dhe afati prej 15 ditésh kalendarike pér dorézimin e
dokumentacionit nga kandidatét e interesuar pér kété proceduré.

v Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, t€ kreut III, pérfshin
dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét ploté€sojné kushtet dhe kérkesat ¢ vecanta pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
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b) vlerésimin e kandidatéve.

Njésia pérgjegjése (Njésia e Burimeve Njerézore dhe Arkiv/Protokollit), né bazé té
dokumentacionit t€ paraqitur, ka kryer verifikimin paraprak té€ aplikantéve me qéllim
verifikimin nése 1 plot€sojné ose jo kushtet e ngritjes n€ detyré dhe kérkesat e vecanta té
pércaktuara né shpallje. Procedurat e verifikimit t&€ kandidatéve jané kryer jo mé voné se 10
(dhjeté) dité kalendarike nga data e mbylljes s€ pranimit t€ tyre, afat ky i parashikuar né
pikén 22, t€ kreut I11, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015.

Pér kété proceduré té realizuar, lista paraprake me emrat e kandidatéve qé plotésojné kushtet
dhe kérkesat e vecganta t€ pozicionit t& punés €shté shpallur né portalin “AKPA” dhe né
fagen e internetit té institucionit. Né kété rastet ka patur vetém njé aplikant, i cili éshté
népunés i njé kategorie paraardhése té punésuar né administratén e bashkisé¢ (népunés nga
brenda institucionit té€ mbikéqyrur).

v Vierésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND)

Pér t€ realizuar fazén e dyté t€ konkurrimit, qé €shté faza e vlerésimit t& kandidatéve,
mbéshtetur né parashikimet e pikés 6, t€ nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil, njésia
pérgjegjése ka ngritur Komitetin e Pranimit pér Ngritje n€ Detyré (KPND).

KPND é&shté ngritur me 5 (pes€) anétaré, éshté kryesuar nga njésia pérgjegjé€se dhe né
pérbérje ka patur njé anétar t&€ zgjedhur nga titullari, midis népunésve civilé té nivelit té
mesém apo t€ ulét drejtues té€ institucionit, eprorin direkt t&€ vendit t&€ punés pér t€ cilin éshté
organizuar konkurrimi dhe dy eksperté t€ fushés. Né caktimin e anétaréve té kétij organi
kolegjial jan€ mbajtur parasysh parashikimet e pikés 7, t&€ kreut III, t&¢ VKM nr. 242, daté
18.3.2015, i ndryshuar dhe KPND i ka marré vendimet né praniné e té gjithé anétaréve té
tij.

Né testimin me shkrim dhe me gojé t€ kandidatit, KPND ka béré vlerésimin:

a) Jetéshkrimin, vleré€simi maksimal 20 piké. (Vierésimi i jetéshkrimit konsiston né
vlerésimin e arsimit, pérvojés e trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe vierésimin e
arritjeve individuale né puné).

b) testimin me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervistén e strukturuar me goj€, vlerésimi maksimal 40 piké.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatit konkurrent, anétarét e KPND kané
pérgatitur testin pérkatés, por mungon ¢elési i pérgjigjeve, i cili duhet t& administrohet nga
¢do anétar i KPND, para zhvillimit té testimit.
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Testet pérmbajné pyetje vetém me shtjellim, brenda fushés sé njohurive dhe aftésive,
kompetencave, mbi té cilat do t&€ zhvillohet testimi, t& pérfshira né shpalljen pér konkurrim.
Anétarét e KPND kané korrigjuar testin dhe kané vlerésuar kandidatin me pikg.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me
shkrim, anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit 111/6, t€ udhézimit
té¢ DAP, duke pjestuar shumén totale té€ pikéve me pes€ (né bazé té numrit té vlerésuesve).
N¢ pérfundim té kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas
modelit té vierésimit né Aneksin nr. 7, bashkélidhur udhézimit té DAP), kané hartuar
procesverbalin ku éshté shénuar emri dhe pikét g€ ka marré kandidati (gé éshté njé) i cili
gshté kualifikuar pér fazén e intervisté€s me gojé.

N¢ lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka ndjekur kéto hapa:

o Ka hartuar pyetjet g€ lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén g€ nevojiten pér
pozicionin e punés dhe q€ jané brenda fushés sé testimit t& publikuara n€ shpallje.

o Brenda afateve té parashikuara, KPND ka zhvilluar intervistén me gojé me
kandidatin dhe mé pas ka hartuar raportin ¢ procedurés sé zhvilluar duke béré
vlerésimin, 1 cili, sipas udhézimit t€ DAP, Eshté i njejt€ me até t& 1€vizjes paralele,
por shuma totale, né két€ rast, pjesétohet me pesé (numri i vierésuesve).

o Kandidati ka nénshkruar deklaratén e mospranimit pér té regjistruar intervistén me
gojé.

o Rezulton g€ anétarét e KPND, kané firmosur deklaratén e paanésisé, pér t€ deklaruar
se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

N¢ pérfundim té fazés sé vlerésimit t&€ kandidatit, KPND ka hartuar raportin pérfundimtar
pér rezultatin e konkurrimit.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar afatet qé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore,
ka shpallur fituesit né portalin “AKPA” dhe né fagen zyrtare t€ institucionit; njékohésisht ka
dalé edhe akti i emérimit nga njésia e burimeve njerézore.

Raporti pérfundimtar 1 vlerésimit dhe 1 gjithé dokumentacioni 1 fazés s€ vlerésimit 1 jané
dorézuar njésisé€ pérgjegjése e cila e ka administruar kété dokumentacion.

v Emri i kandidatit fitues éshté shpallur né portalin “4KPA”, né fagen e internetit t&
institucionit dhe né€ stendat e informimit té€ publikut.

R/

% Procedura e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé sé nivelit té ulét
dhe té mesém drejtues, me proceduré pranim nga jashté shérbimit civil.
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Né institucionin e mbikéqyrur, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje (Janar 2021- Shtator
2023), 2 procedura kané pérfunduar me konkurrim me kKandidaté nga jashté shérbimit civil.
Béhet fjalé pér kandidatét fitues t€ eméruar né€ pozicionet:

1. FRERREEX me aktin nr. 3106/1 daté 10.11.2022, t€ njésis€ pérgjegjése, eméeruar né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Auditit”, Njésia e Auditit t& Brendshém.

2. FFFxEREARE me aktin nr. 607/1, daté 27.02.2023, té njésis€ pérgjegjése, eméruar né
pozicionin  “Pérgjegjés né Sektorin Juridik dhe Prokurimeve”, Drejtoria
Juridike/Prokurimeve Publike dhe Burimeve Njerézore.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, n€ pikén 4, té nenit 26, parashikohet
se, procedura e plotésimit t€ vendeve t€ lira pér kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese
mund té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, nga jashté shérbimit civil, qé ploté€sojné
kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira. N& ¢do rast plotésimi i vendeve té€ lira né kété
kategori nuk mund té kalojé 20% té numrit total t€ vendeve né ¢do vit kalendarik.

Népérmjet kétij rregulli pérjashtues, njé numér i kufizuar pozicionesh té cilat normalisht do
té ishin t€ hapura pér konkurrim vetém pér népunésit civil, hapen edhe pér kandidaté nga
jashté, nése procedurat e 1€vizjes paralele apo ngritjes né detyré rezultojné pa fitues. Ky
numér duhet specifikuar qarté né planin e rekrutimit.

Gjaté zhvillimit t€ procedurave t€ konkurrimit, pér kéto pozicione, nga njésia pérgjegjése e
institucionit, né€ pérgjithési éshté béré pérpjekje pér t€ pérmbushur rregullat e pércaktuara
né€ nenin 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t€ ndryshuar, Vendimin nr. 242,
daté 18.3.2015, té Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, dat€¢ 27.3.2015, t&
Departamentit t€ Administraté€s Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”.

Né lidhje me procedurat e zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit civil konstatohet:

Sé pari, sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, ploté€simi i vendeve té lira té
kategorisé s€ ulét e t&€ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil,
béhet me vendim té titullarit té institucionit.

NEé rastin konkret, nga verifikimi 1 métejshém, rezulton se, procedurat e konkurrimit pér
pozicionet e mésipérme, jané pérfshiré né planin vjetor t€ pranimeve né shérbimin civil.
Gjithashtu, né aktin nr. 80, daté 30.08.2022, “Pér miratimin e numrit té aplikantéve nga
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jashté shérbimit civil”, té titullarit té institucionit, éshté pércaktuar plotésimi i pozicioneve
té punés edhe me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe
kérkesat pér vendin e liré.

Sé dyti, numri i vendeve t€ lira té kategorisé sé€ ulét e t€ mesme drejtuese, qé do té plotésohen
me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, nuk mund té kalojé 20% té numrit total té
vendeve né ¢do vit Kalendarik. Nga verifikimi rezulton se, numri i pozicioneve té punés qé
jané plotésuar me kandidaté nga jashté shérbimit civil, nuk e ka tejkaluar numrin sipas
pércaktimeve té ligjit.

Konkluzion: Komisioneri konstaton se, procedurat e konkurrimit, t€ zhvilluara népérmjet
procedurés ngritjes né detyré/ pranim nga jashté shérbimit civil, pér kategoring e ulét dhe té
mesme drejtuese, jané zhvilluar né zbatim té rregullave té parashikuara n€ nenin 26, t€ ligjit
pér népunésin civil, kreun III, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té
lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe kreun V, t€ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t&€ Departamentit t& Administraté€s Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

I11.3 Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té
institucionit; respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave té konkurrimit nga
Komiteti i Pérhershém i Pranimit, gjaté realizimit té procesit.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e népunésve civil€ t€ lart€ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né bazé té€ rregullave té parashikuara n€ nenin 32, té
ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t¢ VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né
shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”,
i ndryshuar.

Struktura dhe organika né fuqi e institucionit t€¢ Bashkkis¢ Prrenjas ka 1 (njé) pozicion té
kategorisé s€ larté drejtuese, konkretisht pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, kategoria e

pagés I-b.

Plotésimi 1 kétij pozicioni éshté parashikuar n€ planin vjetor té vitit 2021, 2022 dhe 2023.
Nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit €shté béré shpallja e procedurés sé
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konkurrimit né portalin “AKPA” dhe n€ fagen zyrtare t€ institucionit, me aktin nr. 2460
prot., daté 13.09.2023.

Konstatohet se procedura e konkurrimit éshté parapriré nga njé€ vendim 1i titullarit (né kété
rast i Kryetarit té Bashkkisé¢) me nr. 89, daté 26.09.2022, “Pér miratimin e numrit té
aplikantéve nga jashté shérbimit civil”, qé pércakton se kjo proceduré té jeté e hapur edhe
pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

N¢ shpalljen e publikuar pér pozicionin né fjal€, Eshté pércaktuar se procedura €shté e hapur
edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil, té cilét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe
té vecanta pér pranimin né kété kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané
pérfshiré t€ gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 6, t€ Kreut VIII, t&¢ VKM nr. 118, daté
5.3.2014, i ndryshuar.

Né vijim, duke gené se nuk &shté ofruar asnjé kandidat i pérshtatshém qé té plotésojé
kérkesat e pérgjithshme e t€ posagme pér kété pozicion pune, procedura éshté anulluar.

Né momentin e verifikimit né subjektin e mbikéqyrur, rezulton gé pozicioni i punés
“Sekretar i Pérgjithshém”, vazhdon té jeté i pa plotésuar.

1.4 Emérime né pozicione té shérbimit civil me akt té thjeshté emérimi, té nxjerré
nga titullari i institucionit.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion té grupit té punés, né Bashkiné Prrenjas ka 37
raste t€ punonjésve t&€ eméruar né kundérshtim me ligjin, té cilét jané€ evidentuar né€ vijim
sipas emrit, aktit t€ emérimit dhe pozicionit t€ punés:

1. FxxRxkkek me aktin nr. 279 daté 31.07.2019, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Administrimit Mbrojtjes sé Tokave Bujqesore dhe Késhillimit Bujgesor,
Njésia Administrative Stravaj ",

2. FrEERRERRX me aktin nr. 205, dat€ 02.10.2019, té titullarit, eméruar n€ pozicionin

“Specialist i Ndihmés Ekonomike dhe PAK, Njésia Administrative Qukés ',

3. FxEREREERE me aktin nr. 293, daté 03.12.2019, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Ndihmés Ekonomike dhe PAK, Njésia Administrative Qukés ',

28



10.

11.

12.

13.

14.

15.

FrkAkRAkxkx* me aktin nr. 210, daté 24.09.2021, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i NE dhe PAK, Sektori i Shérbimit Social, Drejtoria e Financés dhe
Buxhetit”’;

Fkkkkkkkkk me aktin nr. 209, daté 24.09.2021, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist I NE dhe PAK, Njésia Administrative Rrajcé”;

FhkkxAkxAx* me aktin nr. 403, daté 03.09.2018, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Administrimit, Mbrojties sé Tokave Bujgésore dhe Késhillimit
Bujgésor, Njésia Administrative Qukés”;

FhkkxAkxAxER me aktin nr. 65, daté 03.03.2016, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Spec/Koord.Vendor kundér dhunés né familje + barazine gjinor, Drejtoria e
Financés dhe Buxhetit’’;

Fhkkkkkxk*x me aktin nr. 262, daté 08.11.2019, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Ndihmés Ekonomike dhe PAK, Njésia Administrative Strava”;

Frkkkkxkxk me aktin nr. 121, daté 28.03.2018, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist PAK, Drejtoria e Financés dhe Buxhetit ”;

FhkkxAkxEx*R me aktin nr. 15, daté 25.01.2021, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve, Drejtoria e Financés dhe
Buxhetit ”;

FhxkHAxRR*R me aktin nr. 224, daté 14.10.2021, t& titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist jurist (prokurimesh), Drejtoria Juridike/Prokurimeve Publike dhe
Burimeve Njerézore”;

FhkkkxkRxk me aktin nr. 316, daté 24.05.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist (Finance dhe Buxheti), Drejtoria e Financés dhe Buxhetit”;

FhxAxAxAx* me aktin nr. 342, daté 07.06.2022, té titullarit, eméruar né€ pozicionin
“Specialist (kadastre), Drejtoria e Administrimit té Pyjeve dhe Kullotave”,

FhkRFAxAExE me aktin nr. 293, daté 12.05.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist pér Turizmin dhe Trashégiminé Kulurore, Drejtoria e Arsimit, Sportit
dhe Kulturés

FhkkxAxAxER me aktin nr. 73 daté 02.02.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Inspektor Tatimor, Drejtoria e té Ardhurave ”;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Fxxxxxxxx*, me aktin nr. 20, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Administrimit, Mbrojtjés sé Tokave Bujgésore dhe Késhillimit
Bujqgésor, Njésia Administrative Rrajcé”;

Fxxxxxxxx*, me aktin nr. 63, daté 01.02.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Administrimit, Mbrojtjes s¢é Tokave Bujgesore dhe Késhillimit
Bujgésor, Drejtoria e Bujgésisé”;

FhkkxAkxAxER me aktin nr. 32, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist (i rinis¢/ marredhenieve me publikun dhe mediat), Njésia e Integrimit
Europian dhe Performancés”,

FhkkxAkxAxk me aktin nr. 24, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist (mbrojtje konsumatori), Drejtoria e Bujgesisé dhe Mbrojtjes sé
Konsumatorit”;

FhkkxAkxAx*R me aktin nr. 43, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist, Drejtoria e Administrimit té Pyjeve dhe Kullotave ”;

FrkkkAkxAkxk me aktin nr. 38, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés, Drejtoria e Planifikimit, Zhvillimit té Territorit dhe Aplikimit té
Projekteve ”;

Fhkkkkkxkk me aktin nr. 28, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist (Rregjistrim /vleresim biznesi/ rakordimet), Drejtoria e té Ardhurave”,;

FRxkRxAxx* me aktin nr. 213, daté 04.04.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist i Ndihmés Ekonomike dhe PAK, Njésia Administrative Rrajcé”;

FRxkRxAxx* me aktin nr. 314, daté 24.05.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés i Kontabilitet, Drejtoria e Financés dhe Buxhetit”’;

FrkkxAREx* me aktin nr. 320, daté 25.05.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés Sektori, Drejtoria e Planifikimit, Zhvillimit té Territorit dhe Aplikimit
té Projekteve ”;

FhkkxAkxAxER me aktin nr. 29, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé t¢ Administrimit té Pyjeve dhe Kullotave ”;

FrkARAxkxk me aktin nr. 285, dat€ 10.05.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist pér Strehimin, Dr e Financés dhe Buxhetit”;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

FhkkxAkxAx* me aktin nr. 335, daté 28.09.2020, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés, Sektori i Shérbimit Social ”;

FrkkkAxkxk me aktin nr. 35, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né€ pozicionin
“Pégjegjés, Sektori i Mbrojtjes Civile ”;

FrkAkRAxkxk me aktin nr. 238, daté 23.06.2020, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé té té Ardhurave ”;

FhkkxAkxAx* me aktin nr. 123, daté 14.02.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé Planifikimit, Zhvillimit té Territorit dhe Aplikimit te
Projekteve ”;

FhkkxAkxAxER me aktin nr. 19, daté 31.01.2022, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé sé Bujgesisé dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit”;

Frkkkkxkxk me aktin nr. 35, daté 23.01.2023, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés Sektori, Drejtoria e Bujgesisé dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit”,

FhkkkAkxR*k me aktin nr. 22, daté 19.01.2023, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist, Sektori i Mbrojtjes Civile ”;

FHAAxRRAA* me aktin nr. 380, daté 14.08.2023, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist Arkiv Protokoll ”;

FhxxHAxxH* me aktin nr. 369, daté 01.09.2023, t& titullarit, eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés i Kontabilitetit né Sektorin e Kontabilitetit dhe Menaxhimin e Aseteve,
Drejtoria e Financés dhe Buxhetit”,

FrkkxAkxEx* me aktin nr. 389, daté 11.09.2023, té titullarit, eméruar né pozicionin
“Specialist (Licensimet/Transporti), Drejtoria e té Ardhurave”.

Komisioneri konstaton se, akti i emé&rimit, pér punonjésit e evidentuar mé sipér, ka dalé né
kundérshtim_me _ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té re pune, q€ lidhet pas fillimit té

efekteve t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar, duhet té respektohen
detyrimisht kérkesat e njé€ procedure té rregullt konkurrimi.

Né legjislacionin gé rregullon shérbimin civil éshté e parashikuar shprehimisht se: “Cdo
emérim qé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i paviefshém.
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Duke vlerésuar réndé€siné e procesit t& konkurrimit, ligjvénési e ka pércaktuar né ményré té
shprehur emérimin né shérbimin civil duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, si njé
rast t€ pavlefshméris€ absolute, me gé€llim qé t€ parandalohen veprimet arbitrare dhe té
zbatohen parimet e ligjit pér pranimin né shérbimin civil qé jané parimet e shanseve té
barabarta, merités, aft€sis€ profesionale e mosdiskriminimit népunésin civil dhe qé pranimi
né shérbimin civil t€ kryhet nép&rmjet njé procesi pérzgjedhés, transparent e t& drejté.
Procsi pérzgjedhés duhet té zhvillohet duke u bazuar né€ vlerésimin e aftésive profesionale
té kandidatéve népérmjet njé konkurrimi kombétar g€ pérfshin njé testim té shkruar, njé
testim me gojé dhe ¢do formé tjetér té pérshtatshme té vlerésimit t& aftésive, si dhe
vlerésimin e aftésive profesionale t¢é kandidatit.

Vérejmé se, duke mos vepruar né két€ ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né
kundérshtim me kérkesat e ligjit dhe procedurén e nxjerrjes sé aktit, referuar parashikimeve
t€ legjislacionit né fuqi, ¢’ka né véshtrim t€ nenit 108, pikat i) dhe ii) té shkronjés “a” dhe
shkronjés “¢”, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, 1 bén aktet
absolutisht t€ pavlefshém.

Né vijim té kétij arsyetimi, né baz€ té nenit 110, pika 1, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk
sjell asnj€ pasojé€ juridike, pavarésisht faktit nése éshté konstatuar apo jo si i till€.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, 1 ligjit né fjal€, veté organi publik, né kété
rast Kryetari i Bashkisé Prrenjas, duhet té konstatojé né kéto veprime administrative,
ekzistencén e rasteve té parashikuara né nenin 108, t&é ligjit si mé lart, dhe t€ konstatojé
menjéheré pavlefshmériné absolute té kétyre akteve, duke rregulluar edhe pasojat g€ kané
ardhur né kéteé rast.

Njésia pérgjegjése, té pérfshijé kéto pozicioneve né planin e rekrutimit pér vitin 2024 dhe
shpalljen e tyre si pozicione t€ lira, pér t'u plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin
civil.

Né momentin e shpalljes s€ konkurrimit prané Agjensisé Kombétare t&€ Punésimit dhe
Aftésive, pozicionet e punés duhet t€ jené efektivisht t€ lira nga punonjésit e eméruar né
ményré té€ pérkohshme, me qéllim qé té respektohet parimi i shanseve té barabarta dhe
profesionalizmit gjaté procesit té€ rekrutimit.

Njésia pérgjegjese duhet t€ hartojé njé plan veprimi_pér zbatimin e vendimit
paralajmérues, i cili duhet té€ dérgohet prané Komisionerit 30 dité pas marrjes dijeni pér
vendimin paralajmérues.
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Duke u nisur nga rrethanat ¢ evidentuara mé sipér, njésia pérgjegjése duhet té€ kujdeset qé
té realizojé procedurat e rekrutimit n€ grup, né nivelin ekzekutiv, pér rastet e pozicioneve té
lira n€ institucion, né pérputhje me nevojat e strukturés qé €shté né fuqi né€ momentin e
ekzekutimit t& vendimit paralajmérues, duke pasur né véméndje pikén 8, t€ nenit 19 té ligjit
pér népunésin civil, e cila 1 klasifikon pozicionet e punés né grupet e pozicioneve té
administrimit t€ pérgjithshém dhe grupet e pozicioneve t&€ administrimit posagcém.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, nisur nga detyrimi i parashikuar n€ nenin 111, té
ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, organi publik, né kété rast
Kryetari 1 Bashkisé Prrenjas, duhet té konstatojé né kéto veprime administrative,
ekzistencén e rasteve t€ parashikuara né nenin 108, t& ligjit si mé lart, t€ konstatojé
menjéheré pavlefshmériné absolute té€ kétyre akteve dhe té rregullojé pasojat duke ndérpreré
marrédhénien e punés té lidhur né kundérshtim me procedurat ligjore.

— Pozicionet né fjalé, duhet té plotésohen me anén e procedurave t€ konkurrimit té hapur,
pasi t€ jet€ vlerésuar fillimisht marrédhénia e tyre me shérbimin civil. T€ gjitha
pozicionet qé do t€ deklarohen si pjesé e shérbimit civil duhet t&€ plotésohen sipas
pércaktimeve té€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, si dhe akteve
nénligjore dalé pér zbatim t€ tij, népérmjet procedurave t&€ pranimit, 1€vizjes paralele
dhe t€ ngritjes né detyré.

— Né momentin e shpalljes sé pozicioneve pér tu plotésuar népérmjet procedurave té
konkurrimit, pozicioni i punés, duhet efektivisht té jeté pozicion i liré.

— Pér rregullimin e ligjshmérisé, institucioni duhet té béjé njé plan pune, té cilin duhet ta
pércjellé prané Komisionerit 30 dité€ pas marrjes dijeni pér vendimin paralajmérues.

Dosja e personelit

NE zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése
ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté
28.10.2020, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga verifikimi, konstatohet se dokumenti qé vérteton gjendjen gjyqésore, si dhe vértetimi i
gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), né shumicén e rasteve, nuk jané rinovuar.

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjéndjes gjyqgésore duhet té jeté aktual, si
dhe vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), duhet t€ paraqitet prané burimeve
njerézore t€ institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar né pikén 23, Kreu
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I, “Lirimi nga shérbimi civil”, t&¢ Vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, t€ Késhillit té
Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

T& dhénat, t€ cilat kané t€ béjné me pérvojén né€ puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit té larté qé kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin ¢ kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil t& pércaktuara né€ nenin 21, t& ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, jané paraqitur né Tabelat nr.1 dhe nr.2,
bashkélidhur raportit.

Nga kéto té dhéna rezulton se, né institucionin e Bashkisé Prrenjas, né momentin e
mbikéqyrjes jané t€ punésuar né pozicione t€ shérbimit civil 52 punonjés, mosha mesatare
e népunésve &shté 40.5 vjeg, ku, 31 punonjés jané femra dhe 21 punonjés jané meshkuj.

Pérsa 1 pérket arsimit, konstatohet se, 48 népunés kané kryer arsimin e larté né€ institucione
arsimore publike; 1 népunés ka kryer arsimin e larté né institucion arsimor privat brenda
vendit dhe 3 népunés e kané kryer arsimin ¢ larté né institucione té arsimit té larté jashté
vendit. Diplomat jané té njehsuara nga Ministria e Arsimit, i cili €shté institucioni pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave.

Konkluzion: Sa mé sipér, vlerésohet se, dosjet e personelit jané té rregullta, té sistemuara
dhe ruhen né kushte t&€ pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga
Sektori i Burimeve Njerézore dhe Arkiv/Protokollit, qé éshté edhe njésia pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

Njésia pérgjegjése e Bashkis€ duhet t€ pérdit€soj€ dosjen e personelit t€ ¢do népunési, me
dokumentin aktual té gjéndjes gjyqésore dhe gjéndjes shéndetésore (raprtin mjekésor).

IV.  Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése
dhe Burimeve Njerézore, né administrimin e shérbimit civil.

Njésit€ e menaxhimit t€ burimeve njerézore, jané mekanizma g€ luajné njé rol t&
réndésishém né administrimin e shérbimit civil, rol 1 cili buron nga pércaktimet specifike t&
nenit 10, t€ ligjit pér népunésin civil, e vijon me kompetencat ligjore té pércaktuara
shprehimisht gjaté zhvillimit t€ procedurave ligjore qé parashikojné dispozitat né vijim té
kétij ligji. Njésia e burimeve njerézore €shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé
té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj q€ njé
vendim/akt administrativ i caktuar, q€ ka t€ bé&jé me marrédhéniet e shérbimit civil, €shté né
kompetencén e njé€ népunési apo nj€ trupe tjetér posaceérisht t€ krijuar sipas kétij ligji.
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Pozicionimi né€ két€ ményré i kétyre njésive, i jep atyre njé rol shumé t€ réndésishém né
procesin e zbatimit té reformave strukturore dhe funksionale né lidhje me shérbimin civil.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve
civilé t€ institucionit, bashkévepron dhe bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e
strukturés s€ institucionit me qéllim g€ té sigurohet zbatimi 1 parimeve t€ sanksionuara né
ligjin e shérbimit civil dhe té respektohen procedurat ligjore t€ kérkuara pér ¢do institut té
tij.

Né analizé t€ struktur€s organizative té institucionit t&¢ Bashkisé Prrenjas, rezulton se né
pérbérjen e strukturés s€ saj, €shté krijuar njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, me
emértesén, Sektori i Burimeve Njerézore dhe Arkiv/Protokollit.

Nisur nga konstatimet e parashtruara né pérmbajtje t&€ kétij raporti, rezulton se, njésia e
menaxhimit té burimeve njerézore, né Bashkiné Prrenjas, duhet t€ kishte treguar mé tepér
kujdes né zbatimin e detyrimeve ligjore t€ pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil’, 1 ndryshuar, si dhe aktet nénligjore qé€ kané dal€ né zbatim t€ tij, ku mund
té pérmendim manggsité e konstatuara:

Sé pari, nga njésia pérgjegjése gjaté organizimit té procedurave té konkurrimit pér
pozicionet e nivelit ekzekutiv, duhet patur né vémendje gé atje ku paraqgitet mundésia kéto
procedura t€ organizohen né grup pozicionesh.

Sé dyti, rezulton se gjaté realizimit t€ procedurave t€ konkurrimit né€ zbatim té planit vjetor
t€ rekrutimit pér vitet respektive objekt mbikéqyrjeje, Komiteti i Pérhershém i Pranimit, nuk
ka funksionuar pér té€ gjitha procedurat e kategorisé ekzekutive, t€ shpallura pérgjaté vitit
si¢ parashikon legjislacioni.

Njésia pérgjegjése duhet té kujdeset gé ky organizém té ngrihet né fillim té vitit dhe té
funksionojé pér gjithé procedurat e kategorisé ekzekutive gé realizohen pérgjaté vitit.

Sé treti, njésia pérgjegjése, duhet té tregohet e kujdesshme gé procedura e vendimmarjes
nga eprori direkt, né fund t€ periudhés sé provés, té jeté e plotésuar me t€ gjithé elementét
sipas parashikimeve t€ nenit 24, t€ ligjit, si dhe kreut VI, “Periudha e provés”, t¢ VKM
nr.243, dat€ 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

Konkluzion: Né pérfundim, pér té gjitha sa &shté argumentuar mé sipér dhe né pérmbajtje
té kétij materiali, vlerésohet se, njésia pérgjegjése duhet té luajé rol aktiv dhe té aplikojé té
gjitha mjetet procedurale qé i njeh ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, me
qéllim g€ té sigurohet zbatimi korrekt i tij.
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Gjithashtu, nga njésia pérgjegjése kérkohet qé né vijimési t€ garantojé ligjshmériné e
procedurave duke pérdorur té gjitha mjetet ligjore q€ ligji i njeh, né rast t€ mospérmbushjes
s€ detyrimeve nga personat pérgjegjés pér njé proces ligjor t€ caktuar.

Pér t€ gjitha sa u argumentuan mé sipér, vlerésohet se, nga ana e institucionit t€ mbikéqyrur,
duhet té kryhet njé analizé e ploté e veprimtaris€ s¢ aktoréve té pércaktuar nga ligji pér
administrimin e burimeve njerézore né institucion dhe njésis€ q€ mbulon menaxhimin e
burimeve njerézore, t€ cilét té garantojné njé zbatim korrekt t€ pércaktimeve té ligjit pér
népunésin civil.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né Bashkiné Prrenjas, né
lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera té
ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit t& shérbimit civil, prej
momentit t€ fillimit t& efekteve t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, e
né vijim.

Aktet administrative qé dokumentojné procesin ¢ mbikéqyrjes né kété institucion, sipas
pikave té kétij raporti, jané materializuar n€ tabelat si mé& poshté:

- Tabela nr.1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Prrenjas”;

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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