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RAPORT
Mbikéqgyrje né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil né
institucionin e Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore, né varési té
Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit dhe DAP.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né zbatim t&é planit vjetor t¢ mbikéqyrjes pér
vitin 2023, t€¢ miratuar me Vendimin nr. 144, daté 22.12.2022, “Pér miratimin e planit vjetor
t€ punés té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil pér vitin 2023 dhe né mbéshtetje
té kompetencave ligjore t& parashikuara né nenin 11, pika 1, nenin 14 dhe nenin 15, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, me géllim mbikéqyrjen e zbatimit t& ligjit né
administrimin e shérbimit civil, me Vendimin nr. 70, daté 19.07.2023, “Pér kryerjen e
mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit n¢ administrimin e shérbimit civil, né institucionin
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore, né varési té Ministrisé sé Financave
dhe FEkonomis¢ dhe Departamentit té Administratés Publike”, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes né institucionin Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore, duke
pérfshiré edhe veprimet administrative té kryera nga Departamenti i Administratés Publike né
rolin e njésisé pérgjegjése né kété institucion.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore (ISHPSHSH), &shté krijuar me
Vendimin nr. 295, daté 20.03.2013, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér krijimin, organizimin dhe
funksionim e ISHPSHSH-s¢é”, si institucion gendror, buxhetor né€ varési té ministrit pérgjegjés
pér punén dhe ¢éshtjet sociale. Né mbéshtetje té kétij vendimi, pérmes Urdhrit nr. 1, daté
07.01.2014, té¢ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Inspektoratit
Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”, éshté miratuar struktura dhe organika e
ISHPSHSH-sé, e cila ka pésuar disa ndryshime fillimisht me Urdhrin nr. 96, daté 07.06.2016,
t& Kryeministrit “Pér njé ndryshim ¢ urdhrit nr. 1, daté 07.01.2014, té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shogérore” dhe mé tej, me Urdhrin nr. 116, daté¢ 31.07.2018, té¢ Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr. 1, daté 07.01.2014, ¢¢ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”, i ndryshuar.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né mbéshtetje té
nenit 2, t€ kétij ligji, ku pércaktohet né ményré té shprehur se, ai zbatohet pér ¢do népunés qé
ushtron njé funksion publik, né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té
pavarur, apo njési té geverisjes vendore, institucioni subjekt mbikéqyrjeje, éshté pérfshiré né
fushén e veprimit té ligjit pér népunésin civil, si institucion né varési t€ ministris€ sé linjés.

Po késhtu, edhe pérfshirja e ISHPSHSH-sé né listén e institucioneve té administratés
shtetérore, né lidhjen nr. 1, (numér rendor 56), qé &shté pjesé e Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, ka
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sjellé si pasojé njé regjim juridik t€ rregullimit t&€ marrédhénies s€ punés pér punonjésit e kétij
institucioni sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” |
ndryshuar.

Misioni i Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqgérore, konsiston né kontrollin,
konstatimin, késhillimin, njoftimin, formimin, zbutjen e konflikteve, parandalimin dhe
sanksionimin, si dhe garantimin e respektimit t& kérkesave ligjore né fushén e legjislacionit té
punés dhe atij té shérbimeve shoqgérore.

Aktualisht institucioni funksionon né bazé t&€ Urdhrit nr. 156, daté 24.11.2020, t&
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe € organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Punés
dhe Shérbimeve Shogérore”.

Sipas kétij urdhri, institucioni organizohet né dy nivele, né nivel gendror (Drejtoria gendrore)
dhe né nivel rajonal (6 drejtori rajonale). Referuar kreut Il, neni 5, pika 1, e rregullores s¢
brendshme té institucionit, “Qéllimi dhe detyrat e njésive organizative ¢ ISHPSHSH-sé”,
miratuar me urdhrin nr. 165 daté 13.09.2021, “Pér miratimin e rregullores sé brendshme &
Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”.

Procesi i mbikéqyrjes né kété institucion filloi n€ datén 24.07.2023, né zbatim t&€ Programit t&
Mbikéqyrjes nr. 798/1 prot., daté 19.07.2023, miratuar nga Komisioneri dhe me shkresén
nr.798/2 prot., daté€ 19.07.2023, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikégyrjes sé ligishmérisé
né administrimin e shérbimit civil, né Inspektoratin Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shogérore”, U njoftua institucioni i mbikéqyrur pér fillimin e kétij procesi.

Ndérsa, me shkresén nr. 798/3 prot., dat€ 19.07.2023, t€ Komisionerit, “Njoftim pér fillimin e
procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Inspektoratit
Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”, éshté njoftuar Ministria € Ekonomisé,
Kulturés dhe Inovacionit, si institucion nga 1 cili varet subjekti 1 mbikéqyrur.

Gjithashtu, me shkresén nr. 798/4 prot., dat€¢ 19.07.2023, t&¢ Komisionerit, “Njoftim pér
fillimin e procesit t&¢ mbikéqgyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né
Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”, &shté njoftuar edhe
Departamenti 1 Administratés Publike, n€ cilésiné e njésis€ pérgjegjése né kété rast.

Objekti 1 mbikéqyrjes €shté verifikimi i situatés sé administrimit t€ shérbimit civil né kété
institucion, pér t€ arritur né konkluzionin se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala n€ bazé¢ dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me respektimin e skemés sé administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t&€ procedurave qé
ndigen gjaté aplikimit t€ instituteve té ligjit.

Né pérfundim t€ procesit t€¢ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t& dokumentacionit té
nevojshém t& vendosur né dispozicion nga institucionet e pérfshira né proces, grupi i punés, i
pérbéré nga inspektorét Ledina Zhupa, Stela Ndoka, Dorela Halilaj dhe Elvis Qerimaj, nén
drejtimin e Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projekt



raportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin gé éshté
subjekt i mbikéqyrjes.

Ky material, me shkresén nr. 283 prot., daté¢ 24.04.2023 u dérgua pér njohje, prané
institucionit, duke i 1€n€ 10 dit€ kohé pér té€ paraqitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet
e grupit t€ punés.

Subjekti 1 mbikéqyrur, pasi €sht€ njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t& punés, me
shkresén nr. 283/1 prot., daté 03.05.2024, ka dérguar té nénshkruar projektraportin pa vérejtje,
i cili €shté administruar né€ dosjen e mbikéqyrjes.

Gjithashtu, ky material 1 €shté dérguar pér njohje me shkresén nr. 283/2 prot., daté 24.04.2023,
Departamentit t&€ Administratés Publike, n€ rolin e njésis€ pérgjegjése né kété institucion.

Né vijim té kétij komunikimi, DAP, me shkresén nr. 283/4 prot., daté¢ 23.05.2024, “Mbi
projektraportin pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil”, pasi ka
shqyrtuar projektraporin e pércjellé, ka dérguar njé informacion sqarues né€ lidhje me
procedurén e hartimit dhe miratimit t€ pérshkrimeve t€ punés né€ institucionin e mbikéqyrur.

Né pérmbajten ¢ kétij informacioni, Departamenti i Administratés Publike, sqaron faktin se,
pérsa i pérket procesit t€ hartimit t€ pérshkrimeve t€ punés né institucionin e mbikéqyrur, pér
gjaté vitit 2022, ka pasur pérve¢ komunikimit elektronik t€ pérmendur né pérmbatjen e
projektraportit dhe takime fizike me pérfaqésues té institucionit t&¢ e ISHPSHSH-s¢€, si dhe
komunikime me ané t€ shkresave si mé poshté€ vijon:

- Me aktin nr. 2630/2 prot., dat€ 10.05.2022, “Kthim pérgjigje”, DAP, i ka kérkuar
institucionit t€ mbikéqyrur rishikimin e pérshkrimeve t€ punés pér pozicionet
“Pergjegjés Sektori”, né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Marrédhénieve t€ Punés,
“Specialist”, né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Sigurisé dhe Shéndetit né Punés, prané
Drejtoris€ s€ Inspektimit t€ Punés dhe pér pozicionin “Specialist”, né Sektorin e
Inspektimit, prané Drejtoris€ sé Inspektimit té€ Punés, si dhe

’

- me aktin nr. 2630/4 prot., daté 01.06.2022, “Kthim pérgjigje”, pérmes té cilés DAP,
éshté dakortésuar pjesérisht me ndryshimet e kritereve pér disa pozicione pune por ka
kérkuar sérisht té€ rishikohen disa ndarje t€ pérshkrimeve té punés bazuar né komente
dhe sygjerime t€ léna né kété shkresé.

Né fakt, kéto akte jané administruar edhe nga grupi i punés gjaté kéqyrjes sé dokumentacionit
né institucion dhe ky fakt rezulton i vérteté. Departamenti i Administratés Publike ka vepruar
né pérputhje me rregullat e pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, t&¢ Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhé€zimin nr. 1,
daté 31.05.2017, t€ Departamentit t&¢ Administraté€s Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té



pozicioneve té punés né shérbimin civil ”, akte qé kané dalé n€ bazé dhe pér zbatim té nenit 19,
té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, 1 ndryshuar, pér sa i pérket veprimeve pérpara
finalizimit té procesit té hartimit té pérshkrimit té€ punés.

Né kéto akte parashikohet se “Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e
administratés shtetérore, apo njésia pérgjegjése, pér institucionet e tjera pjesé té shérbimit
civil, kthejné pér rishikim pérshkrimet e punés pér pozicionet respektive né rast se vérejné se
ato_nuk jané hartuar né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo
formatin standard té miratuar.

NéE kété rast, konstatohet se komunikimi me institucionin &shté realizuar por Ky proces nuk
éshté finalizuar ende, pasi pérshkrimet e punés nuk jané depozituar né Departamentin e
Administratés Publike, pasi nuk jané nénshkruar nga Sekretari i Pé&rgjithshém i ministrisé
pérgjegjése, n€ varési té sé cilés Eshté subjekti 1 mbikéqyrjes.

Né legjislacion, né lidhje me kété moment parashikohet se: “Pérshkrimet e punés depozitohen
né Departamentin e Administratés Publike, pér pozicionet e administratés shtetérore, apo
njésiné pérgjegjése, pér institucionet e tjera, pjesé e shérbimit civil .

Né kéto rrethana, pér té rregulluar situatén e ligjshmérisé né ké&té rast, njésia e burimeve
njerézore ¢ institucionit duhet té reflektojé ndryshimet pér té cilat DAP ka theksuar nevojén
pér rishikimin e tyre, bazuar n€ komentet dhe sygjerimet ¢ dhéna, n€ ményré qé¢ mé tej té
vijohet procesi me miratimin e tyre nga organizmat e ngarkuar prej ligjit dhe depozitimi prané
Departamentit té¢ Administratés Publike.

Drejtimet e mbikéqyrjes

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt ményrés sé zbatimit né praktiké té instituteve té ligjit pér
népunésin civil, né kéto aspekte:

1. Plotésimi i kushteve ligjore t€ parashikuara né nenin 67, t& ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktual€, qé do té verifikohet n¢ kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e
punés dhe detyrat q¢€ realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues qé jan€ punésuar né pozicione t&é shérbimit civil sipas
kétij ligji, g€ jané té punésuar né t€ njéjtin vend pune pér njé periudhé jo
mé t€ vogél se 1 vit ose pér njé periudhé mé pak se 1 vit.

o Rastet e refuzimit t& deklarimit té statusit t€ népunésit civil;
e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, n€ rastin
e deklarimit té statusit té punésimit t€ punonjésve;
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e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe
akti i deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése (kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat € posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit,
etj.).

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit t€ pérshkrimit t€ punés
sipas formatit t€ p&rcaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé
kané dalé n€ zbatim té tij, qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit té€ pérshkrimit t€ punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i ploté€sojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né
nenin 21, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

e Punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit té
pérshkrimit t€ punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, l1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pér periudhén Janar
2020 — Korrik 2023 si dhe situata aktuale e marrédhénies sé punés né shérbimin
civil pér népunésit té cilét jané né marrédhénie pune né institucionin objekt
mbikéqyrje.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé
periudhés sé€ provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe.

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet
gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera ¢é transferimit), pér proceset e
ndodhura pér periudhén Janar 2020 — Korrik 2023.

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve t& parashikuara né ligj, duke verifikuar
se si jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat qé jané zhvilluar né kéto raste.
Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té€ kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té pérhershém.

Vlerésimi 1 rezultateve né puné dhe si é&ésht€¢ zhvilluar Ky proces pér
gjashtémujorin e paré t&€ vitit 2023. Si materializohet procedura e vlerésimit dhe
detyrimet ligjore g€ ligji i ka vendosur aktoréve t€ kétij procesi gjaté periudhés sé
vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues, Zyrtari Autorizues).
Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t&€ lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.
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Probleme t&€ ndryshme qé i kané lindur njésis€é s€¢ menaxhimit t& burimeve
njerézore (njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Aktet administrative g€ jané véné né dispozicion pér gjaté mbikéqyrjes jané:

ok whE

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Struktura organizative dhe analitike e institucionit né fuqi.

Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve té institucionit pér muajin Korrik 2023.
Formulari i pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé €shté pjesé e shérbimit civil.
Formulari i vlerésimit té punés.

Materialet q€¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, transferimit, pezullimit, I&vizjes
paralele, ngritjes né detyré, procedurés sé& ristrukturimit té institucionit dhe
procedurave disiplinore.

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

Materiale té tjera gé jané konsideruar t¢ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil né kété institucion, gjaté procesit té¢ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Grupi zgjodhi si metodé pune verifikimin e dokumentacionit qé¢ ka lidhje me objektin e
mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né arkivin e institucionit
dhe nga personi i ngarkuar né lidhje me burimet njerézore, pér ¢do népunés té eméruar né
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té€ programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me ********** ‘me detyré “Pérgjegjése né Sektorin e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Pérgjithshme”, né cilésiné e personit té
ngarkuar né lidhje me menaxhimin e burimeve njerézore, me té cilén u diskutua né
lidhje me objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, dhe né pérfundim u ra dakord né lidhje
dhe me dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit té
mbikéqyrjes pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés analitike aktuale, pér institucionin Inspektorati Shtetéror i Punés dhe
Shérbimeve Shoqérore.

U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe t& dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té
¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave t€ posagme té pozicionit té
punés si niveli arsimor, pérvoja né puné, e t€ tjera. U administrua dokumentacioni i
kérkuar, ku pérfshihen listéprezenca dhe listépagesa e népunésve civilé pér muajin
Korrik 2023.



e U verifikuan formularét e pérshkrimit t€ punés si dhe formularét e vlerésimit té€ punés
pér ¢do pozicion pune g€ éshté pjesé e shérbimit civil.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit, transferimit, pezullimit, 1&vizjes paralele, ngritjes
né detyré, procedurés sé ristrukturimit té institucionit dhe procedurave disiplinore.

e Ng¢ pérfundim, u verifikuan dosjet e personelit dhe regjistri i personelit, si dhe ¢do
material tjetér qé &shté konsideruar i domosdoshém pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil né institucionin e mbikéqyrur.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela nr. 1, Tabela nr. 2), té cilat jané
pjesé e kétij raporti.

Pérmbaijtja e Raportit:

1. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktualé.

1.a) Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil né institucionin Inspektorati Shtetéror i
Punés dhe Shérbimeve Shogérore.

Nga analiza e dokumentacionit qé¢ éshté véné né dispozicion, konstatohet se, Inspektorati
Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqgérore, éshté institucion g€ pérfshihet pér heré t&€ paré né
shérbimin civil, me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2103 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.
Marrédhéniet e punés pér punonjésit e kétij institucioni, deri né datén 26.02.2014, jané
rregulluar népérmjet ligjit nr. 7661, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, i ndryshuar.

Miratimi i ligjit pér népunésin civil, ka sjellé ndryshime né regjimin e administrimit t&
burimeve njerézore né kété institucion, duke e renditur até né skemén e shérbimit civil.
Ményra e administrimit t€ shérbimit civil, pér t€ gjitha institucionet g€ hyjné€ né fushén e
veprimit t€ ligjit aktual pér népunésin civil, éshté pércaktuar qarté né kété ligj, dhe konkretisht,
neni 2 1 kétij ligji, ka parashikuar n€ ményré té€ shprehur se, fusha e veprimit té tij shtrihet pér
¢do népunés g€ ushtron njé funksion publik, né nj€ institucion t€ administratés shtetérore,
institucion té pavarur, apo njési té€ qeverisjes vendore.

Konkluzion: Aktualisht, rregullat e organizimit dhe funksionimit, t€ institucionit té
mbikéqgyrur rregullohen me Vendimin nr. 295, daté 20.03.2013, “Pér krijimin, organizimin
dhe funksionim e ISHPSHSH-s¢” té Késhillit t&¢ Ministrave. Né pérmbajtjen e kétij akti
nénligjor té posagém, i cili éshté ende né fuqi dhe konkretisht, né pikén 6 té€ Kreut III, germa b,
té tij, parashikohet se, kryeinspektori né rolin e titullarit t€ kétij institucioni, né kuadér té
funksioneve dhe detyrave té€ tij, “eméron dhe liron nga detyra personelin e ISHPSHSHS-sé,
dhe né degét rajonale e vendore né varési té tij, sipas procedurave dhe legjislacionit né fuqi”.



Sipas kétij akti, marrédheniet e punés me ké&té institucionin, pér pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, rregullohen me ligjin nr.7661, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, 1 ndryshuar.

N¢é pérmbajtje té kétij vendimi, parashikohet gjithashtu se, ministri pérgjegjés “Pér krijimin,
organizimin dhe funksionimin e ISHPSHSH-sé”, éshté Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale
dhe Shanseve té Barabarta.

Né vijim té analizés, nisur nga fakti gé institucioni i mbikéqyrur, éshté pérfshiré pér heré té
paré né shérbimin civil dhe né kushtet kur funksionon si institucion juridik, publik dhe
buxhetor, né varési té€ Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, (Urdhri nr. 1, daté 07.01.2014,
“Pér miratimin e strukturés dhe Organikés sé Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve
Shogérore” 1 Kryeministrit), referuar nenit, 4/1.a, 4/1.f dhe 20, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin Civil”, 1 ndryshuar; vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t¢ Késhillit t& Ministrave,
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe ¢ mesme drejtuese” dhe vendimit
nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, emérimet né shérbimin civil, nuk
jané mé né kompetencén e Kryeinspektorit (Titullarit z¢ institucionit), por realizohen
népérmjet njé procedure konkurrimi té hapur nga Departamenti i Administratés Publike, ashtu
si ndodh aktualisht n€ praktiké.

Pavarésisht kétij fakti, u konstatua se, ky ndryshim kompetencash nuk éshté pasqyruar né
aktin gé rregullon krijimin, organizimin dhe funksionimin e kétij institucioni.

Nga sa analizuam mé sipér, vlerésojmé se, institucioni i mbikéqyrur, né¢ bashképunim me
njésiné pérgjegjése (DAP), duhet té¢ marrin masat e duhura, pér t¢ materializuar ndryshimet
pérkatése né VKM-né nr. 295, daté 20.03.2013, “Pér krijimin, organizimin dhe funksionim e
ISHPSHSH-s¢”, pér té€ pasqyruar ndryshimet qé kané ndodhur me hyrjen né fuqi té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

1. b) Struktura dhe organika e Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore,
para ristrukturimit, viti 2018.

Sipas strukturés miratuar me Urdhrin nr.116, daté 31.07.2018, t&¢ Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né Urdhrin nr. 1 daté 07.01.2014, ¢ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”, i ndryshuar,
rezulton se, ka gené i organizuar me 154 pozicione pune gjithsej, nga té cilat 144 pozicione
pune pjesé e shérbimit civil dhe konkretisht 35 punonjés né nivel gendror dhe 109 punonjés né
nivel rajonal. Duke vlerésuar Klasifikimin e kétyre pozicioneve né shérbimin civil, sipas
pércaktimeve té nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe
Vendimit nr. 142, daté¢ 12.03.2014, t& Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura”, 1 ndryshuar, pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, né institucionin e
mbikéqyrur, pér periudhén né fjal€, paragiten si mé poshté:



e Népunés civil ¢€ nivelit 1 mesém drejtues, 1 pozicion pune ose 1 % té pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil, qé i pérket pozicionit, “ZévéndésKryeinspektor/ Drejtor Drejtorie,
kategoria e pagés 11-b”;

o Népunés civilé té nivelit ekzekutiv, 143 pozicione pune ose 99 % té pozicioneve té punés

pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin:

v’ 3 pozicione pune me emértesen “Drejtor Drejtorie”, kategoria e pagés 11-a;

v' 7 pozicione pune me emértesén “Pérgjegjés Sektori”, kategoria Il1-a/1;

v' 12 Pozicione pune me emértesén “Titullar i degés rajonale”, né degét rajonale
kategoria e pagés I11-b.

v’ 6 pozicione pune me emértesén “Pérgjegjés Sektori Rajonal”, kategoria e pagés 1V-a

v' 15 pozicione pune me emértesén “Inspektor” né Drejtoriné gendrore, kategoria e
pagés IlI-b.

v’ 7 pozicione pune me emértesén “Specialist” (3 specialist né gendér kategoria IV-a dhe
4 specialist rajonal kategoria 1V-b).

v 93 pozicione pune me emértesén “Inspektor | degés rajonale”, kategoria e pagés 1V-b.

Situata e pérgjithshme e plotésimit t&€ pozicioneve té punés pér kété periudhé éshté:

- 144 pozicione pune népunés civil, té plotésuar né kété ményré:
123 pozicione pune té plotésuar me népunés civil, né pérputhje me ligjin;
12 pozicione pune té plotésuar me student té ekselencés;
9 pozicione té lira.
Konstatohet se emérimi, lirimi ose shkarkimi i Inspektorit té pérgjithshém, gé éshté edhe
titullari i nstitucionit, éshté né kompetencén e Kryeministrit dhe procedura rregullohet né
nenin 9 té ligjit t&€ posagém, nr. 9634, dt. 30.10.2006, “Pér inspektimin e punés dhe
Inspektoratin Shtetéror té Punés ”, i ndryshuar.

1.c) Situata e administrimit #¢ burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Né referencé t€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, vérehet se Ky subjekt aktualisht
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Urdhrin nr. 156, daté
24.11.2020, t¢ Kryeministrit “Pér Miratimin e Strukturés dhe Organikés sé Inspektoratit
Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”. Sipas késaj strukture, rezulton se institucioni
né fjalé, né momentin e mbikéqyrjes ka gjithsej 165 pozicione pune, té cilat kategorizohen:

v" 153 punonjés jané né pozicione pune, qé konsiderohen pjesé e shérbimit civil, ose rreth
93 % ¢¢ pozicioneve té pérgjithshme té punés.

v" 12 punonjés jané né pozicione pune qé kryejné funksione administrative, ose rreth 7 %
e pozicioneve té pérgjithshme té punés, qé | pérkasin 1 pozicion pune me emértesén
Kryeinspektor i ISHPSHSH-sé, I pozicion pune me emértesén Koordinator i rrjetit
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Antikorrupsion té Koordinatoréve Antikorrupsion dhe 10 punonjés mbéshtetés nga té
cilét (7 né gendér dhe 3 né drejtorité rajonale).

Duke vlerésuar Klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, i ndryshuar,
153 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né kété institucion, klasifikohen si mé poshté:

e Népunés civil té nivelit t¢ mesém drejtues, 1 pozicion pune ose 0.5 % té pozicioneve té
punés pjesé e shérbimit civil, qé I pérket pozicionit, “Zévendéskryeinspektor/Drejtor né
Drejtoriné e Inspektimit té Punés, kategoria e pagés 11-b) ”;

e Népunés civil té nivelit t€ ulét drejtues, 2 pozicione pune ose 1.5 % té pozicioneve té

punés pjesé€ e shérbimit civil, né€ pozicionin “Drejtor Drejtorie, kategoria e pagés Ill-a”;

Népunés civil té nivelit ekzekutiv, 150 pozicione pune ose 98 % té pozicioneve té€ punés

pjesé e shérbimit civil, qé i pérkasin:

7 pozicione pune “Pérgjegjés Sektori kategoria e pagés 111-a/1”;

6 pozicione pune “Kryeinspektor né Drejtorité Rajonale kategoria e pagés 111-b ”’;

14 pozicione pune “Pérgjegjés Sektori né Drejtorité Rajonale kategoria e pagés IV-a”’;

118 pozicione pune “Inspektor”;

5 pozicione pune “Specialist .

ANENENENEN

Theksojmé se, né institucionet e varésis€, ndarja né pozicionin “Kryeinspektor né Drejtorité
Rajonale dhe Pérgjegjés Sektori”, jané pér té evidentuar hierarkin€ administrative, ndérkohé qé
kéto pozicione sipas nenit 19, ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané
klasifikuar né kategoriné ekzekutive.

Nisur nga sa mé sipér, vérehet se, n€ pérmbajtje t€ saj, struktura aktuale &shté e pérbéré nga 6
drejtori rajonale, krahasuar me strukturén e miratuar me Urdhérin nr.116, daté 31.07.2018, t&
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 1 daté 07.01.2014, té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shogérore”, né pérbérjen ¢ saj kishte 12 degé rajonale.

Ndérkohé, procesi i ristrukturimit té institucionit do té trajtohet me hollési né pikén 6 t&é kétij
materiali.

Nisur nga pérmbajtja e strukturés, rezulton se, ajo &shté e organizuar, sipas parimeve té
organizimit dhe funksionimit t€ administratés shtetérore né térési dhe institucioneve té varésisé
né veganti, t€ pércaktuara n€ nenin 18, t€ ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”, Kreu 111, “Organizimi i brendshém i institucioneve té administratés
shtetérore”, Seksioni 2, “Institucionet e varésis¢”. Klasifikimi i pozicioneve té€ shérbimit civil né
kategorin€ e larté drejtuese, t€ mesme drejtuese, t€ ulét drejtuese dhe ekzekutive, €shté
parashikuar né nenin 19, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar.
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Né mbéshtetje t€ késaj dispozite, ka dalé vendimi nr. 142, dat€ 12.3.2014, i Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, i ndryshuar, ku né pikén 5, t€ Kreut II,
ka pércaktuar klasat e zbatueshmérisé pér secilén kategori t&€ shérbimit civil, si dhe emértesén e
pozicioneve té punés gé i pérkasin secilés klasé, e cila gjen zbatim edhe né strukturén e subjektit
té mbikéqyrur.

Gjithashtu, struktura organizative pér pozicione té punés, pjesé e shérbimit civil dhe niveli i
pagave, rezulton né pérputhje me pércaktimet ¢ Vendimit nr. 187, daté 8.3.2017, t& Késhillit té
Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave € népunésve
civilé/népunésve..., institucionet né varési té ministrave té linjés....”, ku pérfshihet institucioni
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore”.

Ky akt nénligjor éshté evidentuar, pasi ka géné né fugi né momentin e mbikéqyrjes, pasi
aktualisht, ky akt éshté shfugizuar dhe institucioni né fjalé éshté pérfshiré né njé proces té ri
organizimi, bazuar né reformén e pagave qé éshté aplikuar né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucioneve té pavarura dhe gé éshté materializuar né Vendimin nr. 325, daté
8.05.2023, t&¢ Keéshillit t&€ Ministrave, “Pér miratimin e strukturés sé pagave, dhe shtesave té
tiera mbi pagén..., institucionet né varési té ministrave té linjés....”, ku institucioni né fjalé
parashikohet né né pikén 1/¢, t€ kétij vendimi, Lidhja nr.10.

Konstatohet se Rregullorja e Brendshme, e cila pércakton pérgjegjésité dhe detyrat kryesore mbi
té cilat funksionon secili pozicion pune né kété institucion éshté miratuar me urdhrin nr. 165
daté 13.09.2021, “Miratimin e rregullores sé brendshme ¢ Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe
Shérbimeve Shogérore”, t& Ministrit t¢ Financave dhe Ekonomisé (aktualisht Ministria e
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit).

Né ményré té detajuar, situata e shérbimit civil éshté pasqyruar né tabelén Aneks nr. 1 - “Akte
qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té
shérbimit civil ”, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

1.d)  Zbatimi i ligjit gjaté procesit t¢ deklarimit #é statusit t¢ punésimit né raport me kohé
zgjatjen e punésimit dhe plotésimin e kérkesave specifike té pozicionit t€ punés nga
punonjésit, né momentin e fillimit & efekteve #é ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar

Njé aspekt i réndésishém i procesit t&€ mbikéqyrjes éshté verifikimi i plotésimit t&€ kushteve
ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, té cilét kané gené né marrédhénie
pune né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e fillimit t& efekteve juridike té
ligjit pér népunésin civil.

Bazuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 4, shkronja “f”,
Departamenti i Administratés Publike, paragitet si njési pérgjegjése pér institucionin e
mbikéqyrur. Ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, e ngarkojné njésiné
pérgjegjése (DAP), me disa detyra dhe pérgjegjési, n€ kuadér té garantimit t€ njé shérbimi
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civil t€ géndrueshém, ndér té cilat edhe deklarimin e statusit t€ punésimit, pér t& gjithé
népunésit dhe punonjésit t€ cilét né datén e fillimit t& efekteve t& ligjit, ishin t€ punésuar né
pozicione t& shérbimit civil. Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion u
konstatua se:

Né zbatim té akteve rregullative si mé sipér, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore prané
institucionit t¢ mbikéqyrur, pasi ka evidentuar pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, i ka
dérguar njésisé pérgjegjése, Departamentit t& Administratés Publike, me shkresén nr. 1476
prot., dat€ 26.05.2014 “Dosjet e punonjésve té ISHPSHSH-sé ", listén e ploté t€ punonjésve;
materialet q¢ pérmbanin t€ dhéna lidhur me ményrén dhe kohézgjatjen e punésimit; aktet
individuale t€¢ emérimit, si dhe materialet shkresore me t&€ dhénat individuale t€ ¢do punonjési
té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

Departamenti i Administratés Publike, pas marrjes sé¢ dokumentacionit t&€ mésipérm, pér ¢do té
punésuar né pozicione pune té shérbimit civil, ka verifikuar periudhén e punésimit, nése ishte
mé shumé se njé vit apo mé pak se njé vit, si dhe plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe
té kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe né pérfundim t& kétyre verifikimeve, me aktin
nr. 1332/132 prot., daté 30.10.2014 “Verifikimi i statusit & népunésve dhe punonjésve aktual”
ka pérfunduar procedurén e deklarimit t€ statusit t&€ punésimit pér t€ gjithé punonjésit e
institucionit.

Me aktin nr. 1332/93 prot., daté¢ 30.10.2014 “Mbi statusin e punonjésve gé nuk plotésojné
nivelin e kérkuar té diplomés”, Departamenti i Administratés Publike, ka dérguar listén e ploté
té punonjésve té punésuar né pozicione pune pjesé té shérbimit civil, té cilét nuk pérmbushnin
nivelin e kérkuar t€ diplomés. N& vijim té kétij komunikimi titullari i institucionit té
mbikéqyrur ka marré masat e duhura pér lirimin e tyre nga detyra me arsyetimin se, nuk
plotésonin kérkesat e pérgjithshme dhe t€ posagme pér vendin e punés.

Né pérfundim me aktin nr. 1332/94 prot., daté 30.10.2014 “Njoftim”, Departamenti i
Administratés Publike, ka njoftuar institucionin né lidhje me punonjésit t€ punésuar né
pozicione pune pjesé t€ shérbimit civil, té cilét nuk kané plotésuar kriteret pér té qené népunés
civil.

Né momentin e mbikéqgyrjes, institucioni ka gjithsej 153 pozicione pune ¢ cilat jané vierésuar
nga njésia pérgjegjése, Si pjesé e shérbimit civil, nga té cilat:

v' 127 pozicione pune té plotésuar me népunés Civil;
v' 8 pozicione pune té plotésuar me student t€ ekselencés;
v' 18 pozicione pune jané t¢ lira. Béhet fjalé pér pozicionet:

= “2 - Inspektor, né Sektorin e Analizés sé Riskut

= “1- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Durrés”’;
= “2 - Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Berat”’;
= “3- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Fier”;
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= “1- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Vioré ™,
= “1- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Kukés ”’;
= “1- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Kor¢é ™,
= “2- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Elbasan”;
= “3- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Shkodér”;
= “1- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Lezhé”;
= “1- Inspektor, né Sektorin e Inspektimit Drejtoria Rajonale Sarandé”.

Kategoria e népunésve civilé (127 pozicione pune pozicione) éshté e plotésuar né kété ményré:

v' Né 31 raste, nga njésia pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit té punésimit si
“népunés civil”’, pér punonjés t€ punésuar né t€ njéjtin vend pune pér njé periudhé mé
shumé se njé vit.

v’ Né 22 raste, nga njésia pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit té punésimit si
“népunés Civil né periudhé prove”, pér punonjés t€ punésuar né té njéjtin vend pune
pér njé periudhé mé pak se njé vit.

v’ Né 66 raste, nga njésia pérgjegjése éshté zhvilluar procedura e rekrutimeve, pas
momentit té fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

v' Né 6 raste, pozicionet e punés jané té zéna me népunés té transferuar né kuadér té
ristrukturimit té institucioneve respektive (béhet fialé pér népunésit Civil *****xkxkx
**********' **********’ **********’ **********’ **********);

v’ Né 2 raste, pozicionet e punés jané té zéna me népunés civil gjygfitues (béhet fjalé pér
nepuneSlt ClVlI, *kkkhkkkhkkikkkik dhe **********).

Konkluzion: Nga verifikimi i dokumentacionit pérkatés, né lidhje me deklarimin e statusit té
punésimit, i cili éshté i administruar né anekset gé jané pjesé e raportit, konstatohet se:

- Procedurat e deklarimit t& statusit t€ punésimit “népunés civil”, jané kryer né
respektim té kérkesave té nenit 67, pika 3, t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”,
i ndryshuar.

- Kéta punonjés, né datén 26 Shkurt 2014, ishin t€ punésuar né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, kohézgjatja e periudhés s¢ punésimit ishte mé e madhe se njé vit dhe
ata plotésojné kriterin e nivelit arsimor té diplomés s€ arsimit t€ larté, pér pozicionin
pérkaté€s té punés.

- Noga kéqyrja dhe analiza q€ i €shté béré akteve té emérimit, nivelit t& diplomés sé
arsimit té larté pér pozicionet pérkatése t€ punés dhe momentit t€ fillimit té
marrédhénieve financiare, rezulton e vértetuar se, né té gjitha kéto raste, kéta punonjés,
né momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ',
I ndryshuar, kané pasur mé shumé se njé Vit vjetérsi, né detyrén qé mbanin né datén
26.02.2014 dhe i plotésojné kérkesat pér tu deklaruar si népunés civil.
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civil”,
ana tjetér duhet té tregohet kujdes né lidhje caktimin e népunésit nén kujdesin e ¢é cilit do z¢

Pér kété kategori népunésish, me t& drejt€ njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e
deklarimit t€ statusit t€ punésimit, si “népunés civilé”, népérmjet vendimeve pérkatése
té nxjerra, né muajin Tetor 2014, t& cilat jané t€ pasqyruara né ményré t& detajuar né
Aneksin nr. 1 — “Akte gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punonin né pozicione € shérbimit civil 7, i cili éshté pjes€ pérbérése e kétij raporti.

Né lidhje me punonjésit e deklaruar me statusin e punésimit “Népunés Civil né periudhé
prove”, konstatohet se procedurat e deklarimit té statusit t€ punésimit, jané kryer né
respektim té kérkesave té nenit 67, pika 3 dhe 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, dhe brenda afatit té pércaktuar né vendimin nr. 116, daté
05.03.2014, i Késhillit t& Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve
aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Peér
népunésin civil”, i ndryshuar (data 30.10.2014).

Nga kéqyrja dhe analiza qé i éshté béré akteve t€ emérimit, nivelit t&¢ diplomés sé&
arsimit né pérputhje me pozicionet pérkatése t€ punés dhe momentit t& fillimit t&
marrédhénieve financiare, rezulton e vértetuar se, pér punonjésit ********** dhe
FhFFAFAARRE 9€ né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit (datén 26.02.2014),
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, | ndryshuar, kané géné né pritje té plotésimit té
nivelit arsimor, né momentin e deklarimit té statusit té punésimit né pérfundim té
periudhés sé provés, kéta népunés kané plotésuar nivelin e diplomés sé arsimit né
pérputhje me pozicionet pérkatése.

Konstatohet se punonjésit té cilét jané deklaruar “Népunés civil né periudhé prove”,
tashmé kané pérfunduar periudhén e provés dhe kané kryer me sukses trajnimin e
detyrueshém pér népunésit civilé. Né dosjet e tyre jané administruar certifikata
pérkatése e l1éshuar nga Shkolla e Administraté€s Publike (ASPA) si dhe vendimi i
eprorit direkt, por mungojné aktet pér caktimin e népunésit me té vjetér, té€ sé€ njéjtés
kategori ose té njé kategorie mé larté nén kujdesin e té cilit do té kryenin detyrat
punonjésit gjaté periudhés sé provés.

Ndérkohé, &shté finalizuar procedura me vendimin e konfirmimit si népunés civil, né
pérputhje me nenin 24, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
vendim i cili i &éshté¢ dérguar DAP mé shkresén nr. 994 prot., dat€ 01.07.2015, té
titullari t& Institucionit “Vendimet e eprorit direkt pér népunésit qé kané pérfunduar
periudhén € provés”.

Né pérfundim té analizés rezulton se njésia pérgjegjése, ka vepruar drejt né lidhje me
deklarimin e statusit t€ punésimit Si népunés civilé né periudhé prove, pasi punonjésit i
pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin

i ndryshuar dhe né aktet nénligjore qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té tij, por nga
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kryejé detyrat secili punonjés né periudhén e provés, né zbatim té dispozitave té mésipérme,
akt i cili duhet té jeté n€ dosjen pérkatése t& seicilit punonjés.

1.e)Procesi i deklarimit #& statusit #¢ punésimit né raport me afatet ligjore:

Vendimi nr. 116, daté 05.03.2014, i Késhillit t& Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar, (ndryshuar me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit té
Ministrave; ndryshuar me vendimin nr. 627, daté 24.09.2014, té Késhillit t¢ Ministrave), ka
parashikuar procedurat e hollésishme qé duhet té kryejé njésia pérgjegjése pér té realizuar
deklarimin e statusit t¢ punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé si dhe afatin brenda t&
cilit duhet té pérfundojé i gjithé ky proces. Né¢ Kreun IV, t&€ vendimit si mé sipér, éshté
pércaktuar se: “Procedura e deklarimit & statusit té punésimit pérfundon jo mé voné se 120
(njéqind e njézeté) dité nga data e hyrjes né fuqi ¢ kétij vendimi. ... Né ¢do rast, shtyrja e
afatit nuk mund ¢ jeté mé voné se data 30 tetor 2014 ... .

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes u Kkonstatua se, Departamenti i
Administratés Publike, si njési pérgjegjése pér institucionin e mbikéqyrur, i ka pérfunduar
procedurat e deklarimit té statusit té punésimit né datén 30.10.2014, pra brenda afatit t&
vendosur né aktin nénligjor.

(Té dhénat qé pasqyrojné realizimin e procedurés sé deklarimit té statusit & punésimit, si¢
jané: akti per fillimin e marrédhénieve té punés; akti i deklarimit ¢& statusit ¢ punésimit
“Népunés civil” apo “Népunés civil né periudhé prove”, si dhe té dhénat lidhur me
pérmbushjen e detyrimeve ¢ periudhés sé provés, jané té pasqyruara né ményré analitike né
anekset nr. 1 dhe nr. 2, ¢ hartuara nga grupi i punés dhe gé i bashkélidhen raportit si pjesé
pérbérése e tij).

2. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé
kané dalé né zbatim té tij, éshté verifikuar né kéto aspekte:

N¢ zbatim t& programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér té gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér t€ vlerésuar nése jané respektuar
rregullat e pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, t€¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 2, dat€ 07.04.2014, t&
Departamentit té¢ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés
né shérbimin civil 7, akte g€ kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Mg konkretisht, rregullat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, miratimin dhe bérjen
efektive t€ strukturés dhe organikés s€ institucioneve t€ administratés shtetérore, jané té
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pércaktuara né pikat nga 30 deri né 40, t&¢ Vendimit nr. 893, dat€ 17.12.2014, t& K¢&shillit té
Ministrave, “Pér miratimin e rregullave z¢ organizimit dhe #& funksionimit z¢ kabineteve
ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, Si dhe pér
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit
té brendshém”.

Detyrimin pér hartimin e pérshkrimeve t€ punés né momentin kur ndryshon ményra e
organizimit t€ institucionit, e parashikon edhe Vendimi nr. 142, daté 12.3.2014, i Késhillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Né ményré té shprehur
pika 14, e kreut 1V, té kétij akti nénligjor parashikon se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione ¢ reja, kur _ndryshon ményra e
organizimit ¢ institucionit, apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime ¢é¢ legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni .

Né respektim té rregullave t€ vendosura nga aktet nénligjore si mé sipér, subjektet e ngarkuara
me pérgjegjésiné e hartimit, miratimit e administrimit t€ pérshkrimeve té punés si¢ jané: njésia
pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, analisti i punés, eprori direkt i pozicionit
respektiv ¢& punés, Sekretari i Pérgjithshém i institucionit dhe njésia pérgjegjése, duhet té
hartonjné pérshkrimet e reja té punés, pér té gjitha pozicionet e shérbimit civil sipas strukturés
S€ re.

Me qéllim zbatimin e unifikuar té procedurés sé pérshkrimit té pozicioneve té punés,
Departamenti i Administratés Publike ka miratuar Udhézimin nr. 1, daté 31.05.2017, “Pér
hartimin e pérshkrimit té pozicioneve & punés né shérbimin Civil”, i cili pércakton elementét e
pérshkrimit té pozicionit té punés.

Nga kéqyrja e akteve né subjekt, si dhe referuar procesverbalit t&¢ mbajtur né datén 31.10.2023,
midisi grupit té punés dhe ********** ng cilésiné e personit t& ngarkuar pér té kryer detyrat
né lidhje me burimet njerézore t€ institucionit t€ mbikéqyrur, u konstatua se, pérshkrimet e
punés jané hartuar né ményré elektronike, jané printuar dhe jané té nénshkruara nga zyrtarét
pérgjegjés té ngarkuar nga ligji, sipas udhézimit nr. 2, daté 07.04.2014 té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin
civil .

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar rezulton se, bazuar n€ pikén 19, té vendimit
nr. 142, daté 12.3.2014 t&¢ Késhillit t&é Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e
pozicioneve t¢ punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér institucionet e
administratés shtetérore, né datén 09.11.2022, ka pasur komunikim elektronik me njésiné e
menaxhimit t€ burimeve njerézore t& institucionit t€ mbikéqyrur, pér té kérkuar rishikimin e
disa formularéve t€ pérshkrimeve té€ punés.

Mbéshtetur né sa parashikohet né kété akt rregullativ, theksojmé se, e drejta e Departamentit té
Administratés Publike, pér té rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, nénkupton edhe
detyrimin e kétij organi pér t€ aprovuar né ményré shkresore rregullshmériné e pérshkrimeve
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té punés, duke e njoftuar zyrtarisht institucionin dhe Sekretarin e Pérgjithshém té ministrisé sé
linjés, se pérshkrimet e punés jané né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik t&
fushés, me qgéllim qé ata té vijojné mé tej me procedurén e depozitimit t& tyre prané
Departamentit t¢ Administratés Publike.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, né kété rast u konstatua se, procedura e bashképunimit ndérmjet
strukturave/népunésve pérgjegjés pér realizimin e kétij procesi, qé jané: analisti i punés/ eprori
direkt i pozicionit pérkatés/Departamenti i Administratés Publike, éshté realizuar né formé
elektronike, né formé shkresore dhe me takime fizike. Pérshkrimet e punés jané plotésuar né
sistemin elektronik, té administruar nga njésia pérgjegjése (DAP). Né vijim, i gjithé procesi
rezulton t€ jeté zhvilluar né format elektronik dhe né pérfundim, pérshkrimet e punés jané
printuar nga sistemi dhe jané nénshkruar nga eprori direkt. Bashképunimi né sistemin
elektronik, ndérmjet analistit t&€ punés dhe specialistit t¢ DAP-it, ka té béjé vetém me fazén e
Krijimit apo hartimit t&€ pérshkrimeve té punés qé éshté faza e paré e kétij procesi.

Né kété rast rezulton se, Departamenti i Administratés Publike, ka léné sygjerime dhe
komente né formularét e pérshkrimit t€ punés, por Ky proces ende nuk ka maré miratimin
dhe nénshkrimin e Sekretarit té Pérgjigjthshém té€ ministrisé pérgjegjése pér kété institucion.

Aktualisht, Departamenti i Administratés Publike, né rolin e njésisé pérgjegjése t¢ institucionit
vijon té shpallé vendet vakante dhe té emérojné népunés civil né institucionin e ISHPSHSH-sé
duke marré pér bazé pérshkrimet e punés, té hartuara sipas procedurés qé evidentuam mé
sipér.

Ndérkohé, rezulton se, gjaté mbikéqyrjes, me aktin nr. 1014/1 prot., daté 27.06.2023,
“Rishikimin e strukturés organizative”, Ministria e Financave dhe Ekonomisé, (aktualisht
institucioni éshté né vareési té Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit), bazuar né
VKM nr. 325 daté 31.05.2023, i ka kérkuar institucionit t&€ mbikéqyrur rishikimin e strukturés
organizative. Né vijim ISHPSHSH, me aktin nr. 1014/4 prot., daté 24.08.2023 ka dérguar
prané MFE-sé propozimin pér ndryshimin e strukturés organizative dhe numrit t&€ punonjésve.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér konstatohet se:

- Institucioni i mbikéqyrur ka realizuar procesin e hartimit dhe miratimit té
pérshkrimeve t€ punés, nga ana e subjekteve té ngarkuar prej ligjit, deri tek Sekretari i

Pérgjithshém.
- Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé linjés nuk i ka nénshkruar pérshkrimet e
punés.

- Departamenti i Administratés Publike, duhet t&€ keté njé rol mé aktiv pér finalizimin e
procesit, deri né depozitimin e formularit té pérshkrimit t€ punés sipas kérkesave té
ligjit prané€ kétij institucioni, pér t€ siguruar pérmbushjen e kritereve dhe pér té
parapriré ndryshimet strukturore g€ mund té€ ndodhin né t€ ardhmen né kété
insititucion.
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3. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil

Né zbatim té€ programit té€ mbikéqyrjes, né t€ cilin &shté pércaktuar se, mbikéqyrja pérfshin
ligjshmériné né administrimin e shérbimit civil, pér periudhén kohore nga momenti i fillimit té
efekteve juridike t&é ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e né vijim, u
verifikua planifikimi i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2023, duke u bazuar
né pércaktimet e nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
vendimit nr. 108, daté 26.02.2014 t& K&shillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil”.

Nga kéqyrja e akteve rezulton se institucioni i mbikéqyrur ka planifikuar nevojat pér rekrutim
né shérbimin civil, me aktin. 30/1 prot., daté. 09.01.2023, “Mbi planifikimin e vendeve vakante
né ISHPSHSH, pér vitin 20237, té cilat i ka dérguar prané Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé, (aktualisht Ministria e FEkonomisé, Kulturés dhe Inovacionit), si dhe
Departamentit t&¢ Administratés Publike, né rolin e njésisé pérgjegjése té institucionit.

Né kéto rrethana, sruktura qé pérgjigjet pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit
t€ mbikéqyrur, ka respektuar detyrimet né lidhje m e procesin e planifikimit té¢ nevojave pér
rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2023, duke u bazuar né pércaktimet e nenit 18, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 108, daté¢ 26.02.2014, té
Késhillit té¢ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil .

4. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pér periudhén
Janar 2020 - Korrik 2023 dhe situata aktuale e marrédhénies sé punés né
shérbimin civil pér népunésit té cilét jané né marrédhénie pune me institucionin
objekt mbikéqyrje.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, u verifikuan rastet e emérimeve né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit t&¢ hapur dhe 18vizjes paralele si dhe emérimet né kategoring e ulét e t&
mesme drejtuese népérmjet 1&vizjes paralele ose ngritjes né detyr€.

Konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqyrje Janar 2020 - Korrik 2023, né institucionin e
mbikéqyrur jané realizuar:

o 29 emérime, népérmjet proceduré sé€ pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive;

o 1 emérim, népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil né kategoriné e ulét
drejtuese, me proceduré té€ hapur edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil (20%
pranim nga jashté);

o 9 emérime, népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese;
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o 4 emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese.

Duhet té evidentojmé né kété moment se Departamenti i Administratés Publike, né rolin e
njésisé pérgjegj€se pér institucionin e mbikéqyrur, ka realizuar procedurat e konkurrimit dhe
pas pérfundimit t€ procedurave t&€ ankimit, ka shpallur fituesin dhe ka nxjerré aktin e emérimit
té kandidatit fitues.

Procedura né kété rast parashikon se DAP-i shpall procedurén e konkurrimit pér secilin
pozicion duke e publikuar né fagen e tij zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”; krijon Komitetin e Pérhershém té Pranimit pér nivelin ekzekutiv; Komitetin e
Pranimit pér Lévizjen Paralele; Komitetin e Pranimit pér Ngritjen né Detyré, té cilét béjné
vierésimin € kandidatéve. Ky éshté njé proces gé ndiget né vijimesi gjaté gjithé vitit
kalendarik, nga njé grup i posagém, i ngritur me urdhér te Komisionerit, proces pér té cilin
miratohet njé raport vlerésimi, i cili publikohet edhe né fagen zyrtare té Komisionerit.

Né ményré mé té detajuar, né lidhje me procesin e rekrutimit konstatojmé si mé poshté:

v Emérime me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.
Nga verifikimi i dokumentacionit t¢ véné né dispozicion rezulton se, né institucionin e
mbikéqyrur jané kryer 29 emérime, me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive.

NEé rastin e institucionit t€ mbikéqyrur, n€ zbatim té nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, népérmjet pranimit né shérbimin civil pérmes konkurrimit té
hapur, me akte emérimi té nxjerré nga njésia pérgjegjése jané eméruar “Népunés Civil né
periudhe prove”:

e Gjaté vitit 2020, jané eméruar 11 népunés;

e Gjaté vitit 2021 jané eméruar 6 népunés;

e Gjaté vitit 2022 jané eméruar 11 népunés;

e Ndérsa né vitin 2023, &shté realizuar vetém njé proceduré kokurrimi.

Aktet administrative & materializojné procedurat e rekrutimit jané té pasqyruara né aneksin 1
dhe 2, gé jané pjesé e kétij raporti.

V' Njé rast emérimi me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné e ulét
drejtuese, (20% me pranim té kandidatéve edhe nga jashté shérbimit civil).

Nga verifikimi i dokumentacionit t&¢ véné né€ dispozicion rezulton se, né institucionin e

mbikéqyrur éshté kryer emérimi me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoring e

ulét drejtuese, né njé rast dhe béhet fjalé pér népunésen ********x* emgruar me aktin nr.

20



4606 prot., 05.10.2020 t&¢ Departamentit t&¢ Administratés Publike, n€ pozicionin “Drejtor né
Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve

v' Emérime me procedurén e lévizjes paralele né kategoriné ekzekutive, té ulét apo té
mesme drejtuese.

e Ng vitin 2021, jané realizuar 6 procedura me ané té levizjes paralele. Béhet fjalé pér
punonjésit:

- FRRRRkkekeméruar nr. 4577 prot., daté 10.08.2021, t&€ DAP, né pozicionin e punés
“Inspektor né Sektorin e Analizés sé Riskut ne Tirané” (drejtori géndrore nga
kategoria IV-b né 111-b);

- RRERRkkkekk eméruar me aktin nr. 4575 prot., daté 10.8.2021, né pozicionin e punés
“Inspektor né Sektorin e Riskut ”;

- Rk eméruar me aktin nr. 4574 prot., daté 10.8.2021, né pozicionin e punés
“Inspektor né Sektorin e Riskut ”;

- Rk eméruar me aktin nr. 2175 prot., daté 30.03.2021, n€ pozicionin e punés
“Pérgjegjés né Sektorin e Riskut ”;

- Rk eméruar me aktin nr. 2149 prot., daté 29.03.2021, né€ pozicionin e punés
“Pérgjegjés né Sektorin e Inspektimit, Dibér;

- kR eméruar me aktin nr. 2203 prot., daté 31.3.2021, né pozicionin e punés
“Kryeinspektor, Drejtoria Rajonale, Gjirokastér”.

e Névitin 2022, jané realizuar 3, procedura me ané té levizjes paralele. Béhet fjalé pér
punonjésit:

o FFFFIIXEAX eméruar me aktin nr. 3721 prot., daté 10.6.2022, né pozicionin e punés
“Inspektor né Sektorin e Riskut ”;

o FFFIIIXEXX eméruar me aktin nr. 3722 prot., daté 10.06.2022, n€ pozicionin e punés
“Inspektor né Sektorin e Inspektimit Dibér”;

o FFFEIAXEXX eméruar me aktin nr. 97 prot., daté 9.5.2022, né pozicionin e punés
“Pérgjegjés né Sektorin e Inspektimit, Kor¢é”.

v' Emérime me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese.

Me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, pér periudhén
e mbikéqyrur jané realizuar 4 emérime: 1 proceduré né vitin 2020; 2 procedura né vitin 2021
dhe njé proceduré pér vitin 2022. Béhet fjalé pér punonjésit:

- Rk eméruar me aktin nr. 6108 prot., daté 19.10.2020, né pozicionin
“Kryeinspektor” né Drejtorin€ Rajonale Shkodér;

- Rk eméruar me aktin nr. 5634 prot., daté 12.10.2021, né pozicionin
“Zévendeéskryeinspektor/Drejtor”” né Drejtoring e Inspektimit t€ Punés;
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- RRReRkk eméruar me  aktin nr. 2353 prot., daté 8.4.2021, né pozicionin
“Pérgjegjés” né Sektorin e Analizés sé Riskut;

- RRRRRkkkk . eméruar me  aktin nr. 4332 prot., dat€ 12.7.2022, né€ pozicionin
“Pérgjegjés ” né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Marrédhénieve té Punés.

Né pérfundim té késaj analize rezulton se né momentin e kryerjes s¢ verifikimit né institucion,
népunésit € punésuar né pozicione té shérbimit civil, jané t&€ eméruar népérmjet procedurés sé
pranimit né kategoriné ekzekutive (né 29 raste); me procedurén e lévizjes paralele né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese (né 9 raste); me procedurén e ngritjes né detyré né
kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese (né 4 raste) dhe me procedurén e pranimit né
shérbimin civil né kategoring e ulét drejtuese me 20% pranim nga jashté (1 rast).

Procesi i pranimit né shérbimin civil, né nivel ekzekutiv, dnhe procedura e ngritjes né detyré,
bazuar n€ pércaktimet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; vendimin nr.
243, daté 18.3.2015, t¢ Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar dhe vendimin nr. 242, daté
18.3.2015 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve ¢é lira né kategoriné e ulét dhe
t¢ mesme drejtuese”, i ndryshuar, jané kryer nga njésia pérgjegjése, qé né kété rast, éshté
Departamenti i Administratés Publike. K&to procese, ashti si e theksuam edhe mé sipér,
monitorohen nga Komisioneri népérmjet njé procesi qé kryhet prané Departamentit t&é
Administratés Publike, né pérfundim té té cilit, hartohet njé raport vlerésimi.

Ndérsa, procedura e 1évizjes paralele, e cila zhvillohet né institucion, konstatohet se éshté
realizuar né pérputhje_me_rrequllat dhe elementét kryesoré proceduralé té pércaktuar né
nenin 25, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; kreun VII, t&¢ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar dhe kreun I, t¢ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, t&
Departamentit t€¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve ¢ lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe & ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin Civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit ¢& hapur”.

5. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe.

Népunésit civil, g¢ emérohen pér heré t€ paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhé
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat qé duhet té pérmbushé népunési civil dhe
institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané t€ pércaktuara né€ nenin 24, t&
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; né Kreun V, té vendimit nr. 143, daté
12.03.2014, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé
ekzekutive, r¢ ulét dne té mesme drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura qe kané filluar gjaté
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kohés gé ka gené né fuqi kjo VKM); si dhe né Kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 i
ndryshuar, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té
ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe
udhézimet e népunésit mé t& vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé t€ vjetér nén
kujdesin e t& cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe t€ nxjerré vendimin pér
pérfundimin e periudhés sé€ provés.

Né zbatim té planit t€ mbikéqyrjes, u verifikuan né térési veprimet té kryera pér konfirmimin e
népunésve civile, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé aktualisht vazhdojné
marrédhénien e punésimit me institucionin.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, né institucionin e ISHPSHSH-s¢€, né momentin e
realizimit t€ mbikéqyrjes pér periudhén Janar 2020 — Tetor 2023, rezulton se, pér 24 népunés
ka pérfunduar periudha e provés dhe jané konfirmuar népunés civilé, pér 2 népunés
Kryeinspektori Rajonal né ISHPSHSH Korgé ka shtyré afatin e vlerésimit né pérfundim té
periudhés sé provés me gjashté muaj njé heré t€ vetme, ndérsa pér 1 népunés periudha e
provés mbaron me daté 11.01.2024.

Pér periudhén objekt mbikéqyrje, jané deklaruar népunés civil né pérfundim té periudhés sé
provés 24 népunés:

v/ FRkxksdkddkk eméruar me aktin nr. 5033 prot., daté 30.08.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Sektorin e Mbikéqyrjes s€ Sigurisé dhe Shéndetit né
Puné. Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4667/1 prot., daté 20.09.2023, t&
DAP, éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor”” né Sektorin e Mbikéqyrjes
s€ Sigurisé dhe Shéndetit né Pung,;

v/ FRREkRkkR* eméruar me aktin nr. 4915 prot., daté 16.08.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t&¢ ISHPSHSH-s¢, Tirané, Rajoni i
Sektorit té Inspektimit Tirané.

Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4850/1 prot., daté 03.10.2023, t& DAP,
éshté¢ deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t&
ISHPSHSH-sé, Tirané, Rajoni i Sektorit té Inspektimit Tirané;

v/ FRkxksdkddkk eméruar me aktin nr. 4912 prot., daté 16.08.2022 népunés civil né periudhé
prove n€ pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t¢ ISHPSHSH-s€, Tirané, Rajoni i
Sektorit té Inspektimit Tirané.

Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4852/1 prot., daté 29.09.2023, t& DAP,
éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale té
ISHPSHSH-sé, Tirané, Rajoni i Sektorit t& Inspektimit Tirané;
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FAFIAFAIXE eméruar me aktin nr. 4911 prot., daté 16.08.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” n¢ Drejtoriné Rajonale t&¢ ISHPSHSH-s€, Tirané, Rajoni i
Sektorit té Inspektimit Tirané.

Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4851/1 prot., daté 29.09.2023, t& DAP,
éshté deklaruar népunés civil n€ pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné Rajonale té
ISHPSHSH-sé, Tirané, Rajoni i Sektorit té Inspektimit Tirané;

FhxFxAxEXE eméruar me aktin nr. 4914 prot., daté 16.08.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale té ISHPSHSH-sé, Gjirokastér,
Rajoni VI Sektori i Inspektimit Gjirokastér.

Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4870/1 prot., daté 03.10.2023, t& DAP,
éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale té
ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni VI Sektori i Inspektimit Gjirokastér;

FhFAFAFAX*E eméruar me aktin nr. 5033 prot., daté 30.08.2022, népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné e Inspektimit t€ Punés Sektori i
Mbikéqyerjes sé Marrédhénieve té€ Punés.

Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4666/1 prot., daté 20.09.2023, t& DAP,
éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné e Inspektimit t&
Punés Sektori i Mbikéqyrjes sé Marrédhénieve té Punés;

FHFFAFFIXE eméruar me aktin nr. 5927 prot., daté 17.11.2020 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né¢ Degén Rajonale Durrés. N& pérfundim té periudhés sé
provés, me aktin nr. 4587/1 prot., daté¢ 19.09.2023, t¢ DAP, &shté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné Rajonale té¢ ISHPSHSH-sé, Tirané, Rajoni I,
Sektori i Inspektimit Durrés;

FhxFxAxE**E eméruar me aktin nr. 4913 prot., daté 16.08.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t&€ ISHPSHSH-s¢, Shkodér, Rajoni
V, Sektori i Inspektimit Lezhé. N& pérfundim t€ periudhés sé provés, me aktin nr. 4433/1
prot., date 20.09.2023, t& DAP, éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né
Drejtoriné Rajonale té ISHPSHSH-sé, Shkodér, Rajoni V Sektori i Inspektimit Lezhé;
FhFAFAxAEXE eméruar me aktin nr. 4913 prot., daté 16.08.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme, Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése. NE pérfundim t&
periudhés sé provés, me aktin nr. 3439/1 prot., daté 07.07.2023, t&¢ DAP, éshté deklaruar
népunés civil né€ pozicionin “Specialist” né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve té€ Pérgjithshme, Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése;
FhFAFAxEXE eméruar me aktin nr. 969 prot., daté 12.02.2019 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Inspektimit té€ Punés, Sektori i Mbikqyrjes
s€é Marrédhénieve té€ Punés. N&é pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 2216/1
prot., daté 04.06.2020, t&¢ DAP, deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né
Drejtoriné e Inspektimit t€ Punés, Sektori i Mbikéqyrjes s¢ Marrédhénieve té Punés;
FAFAIAIAFIXE eméruar me aktin nr. 5089 prot., daté 19.10.2020 né€punés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t€¢ ISHPSHSH-s€, Gjirokastgr,
Rajoni VI, Sektori i Inspektimit Gjirokastér. Né pérfundim t€ periudhés s€ provés, me
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aktin nr. 6552/1 prot., daté¢ 14.12.2021, t¢ DAP, é&shté deklaruar népunés civil né
pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t&¢ ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni VI,
Sektori i Inspektimit Gjirokastér;

FAFFAFAFXE emEruar me aktin nr. 994 prot., dat€ 13.02.2020 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné Rajonale t € ISHPSHSH-s¢, Gjirokastér,
Rajoni VI, Sektori i Inspektimit Gjirokastér. Né pérfundim té periudhés sé provés, me
aktin nr. 2490/1 prot., dat¢ 20.04.2021, t¢ DAP, &shté deklaruar népunés civil né
pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t€ ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni VI,
Sektori i Inspektimit Gjirokastér;

FhAxFAF*** eméruar me aktin nr. 499/6 daté 17.02.2020 népunés civil né periudhé prove
né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t &€ ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni
VI Sektori i Inspektimit Sarand€. N¢é pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 2492/1
prot., daté 19.04.2021, t&¢ DAP, &éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né
Drejtoriné Rajonale té ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni VI, Sektori i Inspektimit
Sarandg;

FhxFxAxE*E eméruar me aktin nr. 997 prot., daté 13.02.2020 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t&¢ ISHPSHSH-sé, Dibér, Rajoni
I11, Sektori i Inspektimit Dibér. Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 4729/1
prot., daté 07.09.2021, t& DAP, éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né
Drejtoriné Rajonale t&¢ ISHPSHSH-sé, Dibér, Rajoni 11, Sektori i Inspektimit Dibér;
FhFAFAxFX*R eméruar me aktin nr. 5498 prot., daté 04.10.2021 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné e Inspektimit té Punés, Sektori i Analizés sé
Riskut. Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 6807/1 prot., daté 30.12.2022, té
DAP, éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné e Inspektimit
té Punés, Sektori i Analizés sé Riskut;

FhAxFARx**E eméruar me aktin nr. 5499 prot., daté 04.10.2021 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné e Inspektimit té Punés, Sektori i Statistikés.
Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 6808/1 prot., daté 27.12.2022, t& DAP,
éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né& Drejtoriné e Inspektimit té
Punés, Sektori i Statistikés;

FhAxFARx**E eméruar me aktin nr. 5499 prot., daté 04.10.2021 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Financ€s dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve t€ Pérgjithshme. Né pérfundim t€ periudhés
s€ provés, me aktin nr.1465/1 prot., daté 19.07.2022, t&¢ DAP é&shté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, Sektori i
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Pérgjithshme;

FhxAxAxEXE eméruar me aktin nr. 656 prot., daté 31.01.2022 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Pérgjithshme. Né pérfundim t€ periudhés
s€ provés, me aktin nr.1688/1 prot., daté 03.04.2023, t&¢ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, Sektori i
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té€ Pérgjithshme;
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FAFFAFAFXE eméruar me aktin nr.5951 prot., daté 17.11.2020 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “lnspektor” né Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
Sektori i Céshtjeve Ligjore. N& pérfundim té periudhés s€ provés, me aktin nr.2598 prot.,
daté 23.11.2021, t¢ DAP, &shté deklaruar népunés civil né pozicionin “Inspektor” né
Drejtoriné e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, Sektori i Céshtjeve Ligjore;
FhxFxAxEXE eméruar me aktin nr. 634 prot., daté 26.01.2021 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Kryeinspektor” né Drejtoriné Rajonale t ¢ ISHPSHSH-s¢, Tirané,
Rajoni I, Sektori i Inspektimit Durrés. Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin
nr.1960/1 prot., daté 30.03.2022, t¢ DAP, éshté deklaruar népunés civil né pozicionin
“Pérgjegjés Sektori” né Drejtoriné Rajonale t&€ ISHPSHSH-sé, Tiran€, Rajoni I, Sektori i
Inspektimit Durrés;

FAFFAFAFXE emEruar me aktin nr. 634 prot., dat€ 26.01.2021 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né¢ Degén Rajonale Durrés. N& pérfundim té periudhés sé
provés, me aktin nr.2494/1 prot., daté 19.04.2021, t&¢ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t¢ ISHPSHSH-s¢, Tirané, Rajoni I,
Sektori i Inspektimit Durrés;

FhxFxAxE*E eméruar me aktin nr. 962 prot., daté 12.02.2019 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né¢ Degén Rajonale Berat. N& pérfundim té periudhés sé
provés, me aktin nr. 2418/1 prot., daté¢ 15.06.2020, t&¢ DAP, &shté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Inspektor” Drejtoriné Rajonale té¢ ISHPSHSH-s¢, Vloré, Rajoni 11, Sektori i
Inspektimit Berat;

FhxFxAxE*E eméruar me aktin nr. 825 prot., daté 02.02.2021 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Kryeinspektor” né Degén Rajonale Kukés. N¢ pérfundim t&é
periudhés sé provés, me aktin nr. 1959/1 prot., daté 14.04.2022, t&¢ DAP, éshté deklaruar
népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés Sektori” né Drejtoriné Rajonale t& ISHPSHSH-sé,
Dibér, Rajoni I11, Sektori i Inspektimit Kukés;

FhFAFAxA*E eméruar me aktin nr. 499/9 prot., daté 17.02.2020 népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor” né Degén Rajonale Elbasan. Né pérfundim té periudhés sé
provés, me aktin nr. 2493/1 prot., daté¢ 20.04.2021, té¢ DAP, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin “Inspektor” né Drejtoriné Rajonale t& ISHPSHSH-sé, Korgé, Rajoni IV
Sektori i Inspektimit Elbasan.

Pér t€ gjitha rastet e mésipérme, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore té periudhés sé
provés né bazg té té cilave, népunési civil, éshté i detyruar qé:

v’ € kryejé ciklin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés Shqiptare té¢ Administratés
Publike (ASPA) dhe
v' t& ndjeké udhézimet e népunésit mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit ai éshté i vendosur.

Nga kéqyrja e akteve, rezulton se, né pérfundim t€ periudhés s€ provés, bazuar né rezultatet e
testimit né ASPA dhe né vler€simin e rezultateve individuale né puné, té cilat jané kryer, pér
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kéta népunés, eprori direkt, ka vendosur_ konfirmimin si népunés civilé né pozicionet
pérkatése.

Konstatohet se, né disa raste, mungon mendimi me shkrim i népunésit Civil mé té vjetér né
detyré, udhézimet e té cilit duhet t€ ndjeké n€punési civil n€ periudhé prove, detyrim qé rrjedh
nga pika 2/b dhe pika 4, e Kreut VI, té¢ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 i ndryshuar, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”.

Pérmendim faktin se, formularét e vlerésimit té rezultateve né puné, né€ fund té periudhés sé
provés, pér kéta népunés, jané kryer sipas Lidhjes nr. 2, bashkélidhur Vendimit nr.109, daté
26.2.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, i ndryshuar dhe jané nénshkruar nga népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit té
rezultateve né puné si¢ jané, Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues,
dhe ky vlerésim éshté kryer pér njé periudhé njé vjecare, ashtu si e parashikon pika 2 e Kreut
I, t& Vendimit nr.109, daté 26.2.2014, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve
né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

Konstatim: Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, pér népunésen Serenela Matuka
eméruar népunés Civil né periudhé prove, me aktin nr. 5927 daté 17.11.2020, né pozicionin e
punés “Inspektor” né Degén Rajonale Durrés, e né vijim, pér shkak té ristrukturimit té
institucionit, me aktit nr. 992/45 prot., daté 10.02.2021, éshté transferuar né poizicionin aktual,
periudha e provés ka pérfunduar né vitin 2022. Kjo situaté ka ndodhur pér faktin se, fillimisht
kjo népunése pér gjaté periudhés 2020/2021, ka qéné vazhdimisht me raport mjekésor. Nisur
nga Kkjo situaté, me vendimin nr.1 daté 18.02.2021, “Pér kohézgjatjen € periudhés sé provés”,
té eprorit té saj direkt, i éshté shtyré vlerésimi rezultateve né puné pér nj€ periudhé njé vjegare.
Né pérfundim té€ késaj periudhe, pra né datén 18.02.2022 népunésja, ka qené me lejen e
barrélindjes dhe éshté rikthyer né puné né muajin Gusht té vitit 2022. Pas pas rikthimit né
puné &shté béré i mundur vlerésimi njé vjegar, né pérfundim té periudhés sé provés dhe &shté
deklaruar népunése civile, me aktin nr.4587/1, daté 19.09.2023, t& DAP né pozicionin aktual,
“Inspektor” né degén rajonale Durrés.

V' Népunés civil té cilét vazhdojné periudhén e provés.

Konstatohet se, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, jané 3 népunés civilé, t& cilét
vazhdojné periudhén e provés:
FhxAFAxAxK Eshté eméruar népunése civile né periudhé prove, me aktin nr.6846/4
prot., dat€ 06.01.2023, t€ DAP, n€ pozicionin “Inspektor”, Sektori i Inspektimit
Sarandg, né Drejtoriné Rajonale t&¢ ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni VI.

- Rk €shté eméruar népunés civil né periudhé prove me aktin nr. 4910 prot.,
daté 16.08.2022, t¢ DAP, né pozicionin “Inspektor” Rajoni i Sektorit t€ Inspektimit
Durrés, né Drejtoriné Rajonale t€ ISHPSHSH-s¢, Tirané. Ky népunés e ka kryer me
sukses trajnimin e detyrueshém prané ASPA-s. Me vendimin nr. 4315 prot., daté
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14.09.2023, t€¢ Kryeinspektorit Rajonal t&¢ ISHPSHSH-sé Tiranég, ka vendosur shtyrjen
e afatit t€ vlerésimit né€ pérfundim té periudhés sé provés me gjashté muaj, bazuar né
VKM-né nr. 243/205, Kreu VI, pika 7, germa “b” zgjatjen njé heré té vetme deri n¢€ 6
(gjashté) muaj té periudhés sé provés, né rastin kur eprorit i nevojitet mé shumé kohé
pér té vlerésuar népunésin.

- kR Eshté eméruar népunés cCivil né periudhé prove me aktin nr. 4909 prot.,
daté 16.08.2022, t¢ DAP, né pozicionin “Inspektor” Rajoni IV Sektori i Inspektimit
Korgé, né Drejtoriné Rajonale té ISHPSHSH-sé, Korgé. Ky népunés e ka kryer me
sukses trajnimin e detyrueshém prané ASPA-s. Me vendimin nr. 1533 prot., daté
20.09.2023 t& Kryeinspektorit Rajonal t¢ ISHPSHSH-s¢ Korgé, ka vendosur shtyrjen e
afatit t¢ vlerésimit n€ pérfundim t€ periudhés sé¢ provés me gjashté muaj.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, procedura e vendimmarrjes
né fund t€ periudhés sé provés nga eprori direkt, duke i konfirmuar népunés civilé, punonjésit
e kétij institucioni, pérgjithésisht éshté kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit, por, nga ana
tjetér, konstatohet se pér disa punonjés, né mbarim té periudhés sé provés, mungon mendimi
me shkrim i népunésit civil mé té vjetér, Ky éshté njé detyrim ligjor g€ eprori direkt dhe njésia
pérgjegjése duhet ta keté né vémendje pér ta zbatuar né€ vijimési. Kjo parregullsi, éshté e njé
natyre qé nuk e cénon thelbin e procesit t€ konfirmimit, e pér kété arsye procedura do té
vlerésohet si e realizuar, por, njésia pérgjegjése dhe eprorét direkt, duhet té tregojné kujdes, qé
né té ardhmen, né praktikén e konfirmimit té népunésit né pérfundim t& periudhés sé provés, té
mos lejojé té tilla raste. Eprori direkt i népunésit, duhet té caktojé punonjésin qé do té
mbikéqyré népunésin né periudhé prove dhe para se té nxjerré vendimin e arsyetuar té
konfirmimit, krahas vlerésimit té rezultateve né puné pér periudhén e provés dhe gertifikatés
s€ trajnimit t€ detyrueshém prané ASPA-s, duhet t¢ administrojé edhe mendimin e népunésit
meé t€ vjetér, nén kujdesin e té cilit éshté vendosur népunési civil né periudhé prove.

6. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste, (ristrukturimi, ngritja e komisionit pérkatés, aktet
qé€ materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimit).

Kriteret bazé mbi té cilat duhet t€ béhet vlerésimi i ligjshmérisé sé€ procesit té transferimit té
népunésit civil né njé pozicion tjetér t& shérbimit civil, (transferimi i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatjia e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zbatohet
transferimi i pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit 7& institucionit),
jané pércaktimet e kreut VIl “Transferimi né shérbimin civil”’, nenet nga 48 deri né 52, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; vendimit nr. 125, dat€ 17.2.2016, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe (& pérhershém té népunésve
civilé”, vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t&é Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, t¢ Departamentit t&
Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit té
ristrukturimit pér shkak ¢¢ mbylljes apo ristrukturimit ¢é institucionit”, i ndryshuar.
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Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin e Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe
Shérbimeve Shoqgérore, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikéqyrje (Janar 2020 - Korrik
2023), né kété institucion jané kryer njé numér i konsiderueshém transferimesh, té cilat,
referuar dispozitave g€ rregullojné kété institut t&€ ligjit nr. 152/2013, kategorizohen si mé
poshté:

e 126 raste transferimi t€ pérhershém pér shkak t& ristrukturimit t€ institucionit, t&
parashikuar nga neni 50 i ligjit;

e 1 rast transferimi i pérhershém pér arsye té paaftésisé shéndetésore, rregulluar né nenin
51 té ligjit;

e 1 rast transferimi té pérhershém pér shmangien e konfliktit té interesit, parashikuar nga
neni 52 i ligjit.

Ndérsa, transferimi né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut & pezullimit nése pozicioni
| méparshém | punés éshté plotésuar pérfundimisht, t€ parashikuar nga pika 1, e nenit 56, té
ligjit, pér periudhén e mbikéqyrur nuk éshté aplikuar né asnjé rast.

v Transferimi pér shkak #& ristrukturimit #¢ institucionit, apo ndryshimit t¢ ményrés sé
organizimit ¢¢ institucionit:

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vlerésimit té
tyre né raport me ligjin, vémé re, se me urdhrin nr. 156, daté 24.11.2020, t¢ Kryeministrit,
“Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe
Shérbimeve Shogérore”, éshté miratuar struktura dhe organika e re e institucionit. Né vijim té
kétij urdhri, €shté pércaktuar numri i punonjésve té kétij institucioni pér nivelin gendror si dhe
6 drejtorité rajonale qé ka né varési, detajuar sipas skemave bashkélidhur urdhrit. Gjithashtu,
urdhri pér miratimin e strukturés sé re, ka shfugizuar strukturén dhe organikén e méparshme té
institucionit, t€ miratuar me urdhrin nr. 1, daté 7.1.2014, t& Kryeministrit.

Gjaté harkut kohor 2014 - 2018, struktura ka pésuar disa ndryshime, fillimisht me urdhrin
nr. 96, daté 7.6.2016, éshté shkurtuar njé pozicion pune i nivelit “specialist” dhe éshté shtuar
njé pozicion pune né sektorin mbéshtetés administrativ, “sekretar”, e mé tej, me urdhrin nr.
116, daté 31.7.2018, éshté zvogéluar numri i punonjésve né nivel gendror, nga 38 né 36 dhe né
total, sipas kétij urdhri pérfundimisht ISHPSHSH ka pasur 154 punonjés gjithsej.

Duke krahasuar strukturén e méparshme me strukturén pasardhése té institucionit, rezulton se
numri i pérgjithshém i vendeve té punés ka gené 154 dhe éshté béré 165, pra jané shtuar 11
vende pune, nga té cilat 10 prej tyre jané pozicione gé pérfshihen né shérbimin civil.

E shprehur né formé tabelare, situata paragitet né vijim:
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Tabela nr.1: Situata e pozicioneve té punés para ristrukturimit

Numri i punonjésve sipas organikeés sé
miratur me urdhrin nr. 116/2018 (i cili ka
ndryshuar urdhrin nr. 1/2014)

Emértesa e pozicionit sipas organikés dhe kategorisé né
shérbimin civil

Kategoria e mesme drejtuese
Drejtor, Drejtoria e Inspektimit 1

Kategoria ekzekutive
Kryeinspektor Rajonal/ Pérgjegjés Sektori/Rajonal/ 143
Inspektor/ Specialist
. " " . . 10
Funksione mbéshtetése dhe titullari
(144 pozicione né shérbimin civil +10 funksione
mbéshtetése)

Totali
otali 154

Tabela nr. 2: Situata e pozicioneve té puneés pas ristrukturimit

Emértesa e pozicionit sipas organikés dhe kategorisé né  Numri i punonjésve sipas organikés sé miratur
shérbimin civil me urdhrin nr. 156/2020

Kategoria e mesme drejtuese

1
Zévendes Kryeinspektor/Koordinator
Kategoria e ulét drejtuese
2
Drejtor Drejtorie
Kategoria ekzekutive
. oo . o G 150
Drejtor Drejtorie Rajonal/Pérgjegjés sektori/Pérgjegjés
sektori rajonal/ Kryeinspektor Rajonal/Inspektor/specialist

12

Funksione mbéshtetése dhe titullari
(153 pozicione né shérbimin civil +12 funksione
mbéshtetése)
Totali 165

Shénim: Né kushtet kur subjekti i mbikéqyrjes &shté institucion varésie, terminologjia e
pérdorur né strukturé pér ndarjen e funksioneve né njésité organizative, ka kuptim né drejtim
té hierarkisé administrative té tyre dhe jo né kuptim té nenit 19, t& ligjit pér népunésin civil, i
cili ng€ kété rast, materializohet né kategoring e pagés pér ¢do pozicion pune dhe paragitet né
kéto tabela.

Kjo situaté tashmé €shté rregulluar me aktin e ri nénligjor qé rregullon kategorizimin e pagave
né€ shérbimin civil.
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v Ristrukturimi i institucionit té Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shogérore.

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér kété rast, &shté
subjekti i cili drejton t& gjithé procesin e ristrukturimit, duke respektuar té gjitha etapat qé
kérkon Ky proces.

Nga trajtimi i dokumentacionit t& véné né disposicion, si dhe vlerésimit té tij né raport me
kérkesat e ligjit, rezulton té jené marra masat si mé poshté, té cilat i referohen fazave pérkatése
procedurale né té cilat kalon ky proces:

- Njoftimi pér fillimin e procedurés sé ristrukturimit

Né zbatim té pikés 7, t€ nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, dhe
pikés 15, té vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, rezulton se punonjésit jané njoftuar
individualisht népérmjet postés elekronike (e-mail) si dhe népérmjet shkresés zyrtare.

- Krijimi i Komisionit #& Ristrukturimit.
Pas hyrjes né fuqi té strukturés dhe organikés sé re, Departamenti i Administratés Publike, me
urdhrin nr. 86 prot., daté 2.12.2020, i ndryshuar me urdhrin nr. 2, daté 12.1.2021, ka ngritur
Komisionin e Ristrukturimit prané Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore
té pérbéré nga:

o FFIMIAIXAIk  “Specialist” né Sektorin e Sekretariatit Teknik pér TND-né dhe
Menaxhimit t& Burimeve Njerézore, Drejtoria e Procedurave té Rekrutimit né
Shérbimin Civil, Departamenti i Administratés Publike — Kryetar

o FRXIIkdkkdkkk  “Sekretar 1 Pérgjithshém” 1 Ministris€ sé Financave dhe
Ekonomisé — anétar;

o < FxFIddkkdkkk  “Kryeinspektor” 1 Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe
Shérbimeve Shoqgérore — anétar.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, Komisioni i Ristrukturimit
éshté krijuar né pérputhje me kérkesat e ligjit, pércaktuar né pikat 3 e 4, té€ nenit 50, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; pikat 16 e 17, t& kreut Il, t&€ vendimit nr. 125,
daté 17.2.2016, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém
t¢ népunésve civilé”, si dhe udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, té¢ Departamentit t&¢ Administratés
Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit ¢¢ ristrukturimit, pér shkak
t¢ mbylljes apo ristrukturimit ¢ institucionit”, i ndryshuar.

- Propozimi i Komisionit # Ristrukturimit pér transferimin e népunésve civilé pér shkak
té ristrukturimit.
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Komisioni i Ristrukturimit, pasi ka analizuar organikén e vjetér dhe organikén e re té
institucionit, ka evidentuar pozicionet e punés té cilat prekeshin nga ristrukturimi, si dhe
népunésit € punésuar n€ kéto pozicione. Mg pas, éshté vijuar me verifikimin e plotésimit t&
kérkesave té posagme té parashikuara pér ¢do pozicion té liré apo té krijuar me té dhénat
individuale t& népunésve né pritje pér transferim.

Vendimet propozuese t&¢ Komisionit té Ristrukturimit pér transferimin e népunésve civilé pér
shkak té ristrukturimit jané pasqyruar né shkresén nr. 292 prot., dt. 09.02.2021, “Vendim i
Komisionit zé Ristrukturimit zé Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore pér
propozimin e transferimit & pérhershém té népunésve civilé, né kuadér té ristrukturimit”.

Né pérfundim t& procedurave té verifikimit, Komisioni ka vendosur si mé poshtg:

e Pér 117, népunés &éshté propozuar transferimi né pozicione pune té sé njéjtés kategori
(pér 5 prej tyre ka ndryshuar klasa e pagés nga IV-b né IV-a dhe emértesa nga
“Specialist” né “Inspektor”; ndérsa pér 1 népunése kategoria e pagés ka ndryshuar
nga IV-a né 1l1-b).

Né kété rast, Komisioni i Ristrukturimit, ka vepruar né pérputhje me parashikimet e ligjit,
pércaktuar né pikén 1, té nenit 50, té ligjit: “Nése pér shkak ¢ mbylljes apo ristrukturimit 7&
institucionit, pozicioni i méparshém i njé népunési civil nuk ekziston mé, ai transferohet né nje
pozicion tjeter té shérbimit Civil té sé njéjtés kategori”.

e Pér 8, népunés &éshté propozuar transferimi né pozicione pune t€ njé kategorie mé té
ulét. Né kéte€ rast béhet fjalé pér népunésit:

- RRRRRkkkkk | “Pérgjegiés 1 Sektorit t¢ Inspektimit”, kategoria e pagés IV-a, &shté
propozuar té transferohet né pozicionin “Inspektor né Sektorin e Inspektimit Tirané”,
kategoria e pagés IV-b;

- RRERRRRkRk | “Pérgjegjés 1 Sektorit té Inspektimit”, kategoria e pagés 1V-a, éshté
propozuar té transferohet né pozicionin “Inspektor né Sektorin e Inspektimit Tirané”,
kategoria e pagés I1V-b;

- RRERRkkkek | “Pérgjegjés 1 Sektorit té Inspektimit”, kategoria e pagés IV-a, éshté
propozuar té transferohet né pozicionin “Inspektor né Sektorin e Inspektimit Tirané”,
kategoria e pagés IV-b;

- RRERRkkkkk | “Pérgjegiés 1 Sektorit t¢ Inspektimit”, kategoria e pagés IV-a, &shté
propozuar té transferohet né pozicionin “Inspektor né Sektorin e Inspektimit Tirané”,
kategoria e pagés IV-b;

- Rk “Kryeinspektor 1 Degés Rajonale Durrés”, kategoria e pagés Il1-b, éshté
propozuar té transferohet né€ pozicionin “Pérgjegjés i1 Sektorit zé Inspektimit Durrés”,
kategoria e pagés 1V-g;
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- RRRRRkkk | “Kryeinspektor 1 Degés Rajonale Fier”, kategoria e pagés IlI-b, &shté
propozuar t& transferohet n€ pozicionin “Pérgjegjés 1 Sektorit ¢ Inspektimit Fier”,
kategoria e pagés IV-3;

- Rk | “Kryeinspektor | Degés Rajonale Kukés”, kategoria e pagés I11-b, &shté
propozuar té transferohet né pozicionin “Pérgjegjés 1 Sektorit té Inspektimit Kukés ”,
kategoria e pagés IV-a;

- FRERRRkkxk “Kryeinspektor | Degés Rajonale Elbasan”, Kategoria e pagés Il1-b, éshté
propozuar té transferohet né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit & Inspektimit Kukés”,
kategoria e pagés IV-a.

Duke analizuar materialin propozues té¢ Komisionit t&€ Ristrukturimit, vihet re se, sistemimi i
kétyre punonjésve né pozicione té shérbimit civil t€ njé niveli mé t€ ulét, éshté¢ béré me
arsyetimin se, poizicioni “Kryeinspektor”, kategoria 111-b, &shté shkurtuar.

Né kété rast, Komisioni i Ristrukturimit ka marré miratimin me shkrim # népunésve, ku ata
jané shprehur, se e pranojné transferimin e pérhershém né njé pozicion té njé kategorie mé té
ulét, pér shkak t&€ mbylljes apo ristrukturimit.
Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pasi ka marré né
shqyrtim propozimet e béra nga Komisioni, me shkresén nr. 992/1 prot., daté 10.2.2021, “Mbi
transferimin e pérhershém té népunésve né kuadér té ristrukturimit #& Inspektoratit /¢ Punés
dhe Shérbimeve Shogérore”, ka_miratuar_propozimet e béra prej tij. Mé tej, njésia e
menaxhimit t€ burimeve njerézore e institucionit, i ka njoftuar ¢do népunési vendimin
pérfundimtar té transferimit, t€ marré nga njésia pérgjegjése.
(Vendimet pérfundimtare té marra nga Departamenti i Administratés Publike, pér transferimin
e népunésve pér shkak t¢ mbylljes dhe ristrukturimit ¢ institucionit, jané té evidentuara né
tabelén nr. 1: “Népunés té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes, né institucionin e ISHPSHSH-sé”, ¢é i bashkélidhet raportit si pjesé e
tij).

- Raste ¢ pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té ristrukturimit ¢&

institucionit.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, Komisioni i Ristrukturimit t¢ ISHPSHSH-s€, ka
vendosur né njé rast t&¢ vetém pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t&
ristrukturimit té institucionit.

Me miratimin e strukturés sé re té Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore,
Drejtoria e Inspektimit pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné dhe Drejtoria e Inspektimit pér
Marrédhéniet e Punés dhe Statistikén, jané bashkuar dhe drejtoria e re éshté emértuar Drejtoria
e Inspektimit t€ Punés, kategoria 11-b.
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Referuar pikés 1, t&€ nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar nése pér
shkak t€ mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit, pozicioni i méparshém i njé népunési civil
nuk ekziston mé, ai transferohet n€ njé pozicion tjetér t&€ shérbimit civil t&€ sé njéjtés kategori.

Mbéshtetur né pikén 2, gérmat ¢ dhe ¢ t€ nenit 50, Komisioni i Ristrukturimit ka shqyrtuar
mundésiné e sistemimit né institucionet e tjera té shérbimit civil, referuar listés sé pozicioneve
vakante me kriteret pérkatése qé u vendos né dispozicion nga Departamenti i Administratés
Publike, dhe ka konstatuar se nuk ka pasur vende vakante té sé njéjtés kategori né institucione
té tjera té shérbimit civil né té cilat népunési plotésonte Kriteret e veganta, pér sa mé sipér edhe
transferimi né nj€ institucion tjetér né shérbimin civil nuk mund t& kryhej.

Me vendimin nr. 293 prot., daté 9.2.2021, t¢ Komisionit t¢ Ristrukturimit &shté liruar nga
shérbimi civil népunési ********** me detyré “Drejtor né Drejtoriné e Sigurisé dhe
Shéndetit né Puné”, kategoria Ill-a.

Népunésit té liruar nga shérbimi civil, né pérputhje me eksperiencén né puné si népunés civil, i
éshté njohur e drejta e démshpérblimit sipas pércaktimeve té pikés 7, shkronja “»”, té nenit
50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Népungsi *****x*x**x i gshté drejtuar me padi Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré
Tirané dhe prané késaj gjykate éshté regjistruar pér gjykim ¢éshtja administrative me objekt:
Anulimin e Vendimit nr. 28, date 12.02.202, té Inspektoriatit Shteteror t&¢ Punes dhe
Shérbimeve Shogerore “Pér lirimin nga sherbimi civil”” dhe anulimin e vendimit nr. 293 prot.,
daté 09.02.2021, t&¢ Komisionit té Ristrukturimit. Deri né momentin e mbikéqyrjes Kjo ¢éshtja
ishte ende né shqyrtim prané Gjykatés sé Apelit. Né kéto Kkushte, referuar parimit té
sanksionuar né nenin 36, té ligjit nr. 8116, dt. 29.3.1996, “Kodi i Procedurés Civile”, i
ndryshuar, sipas té cilit, institucionet e tjera shtetérore nuk mund té trajtojné€ ¢éshtje qé po
trajtohen apo jané trajtuar nga sistemi gjyqésor, vlerésojmé se kjo ¢éshtje do té marré zgjidhje
pérfundimtare pas pérfundimit té procesit gjyqésor, ku do t& vlerésohet situata.

v’ Transferimi i pérhershém pér arsye té paaftésisé shéndetésore.

Gjaté periudhés objekt mbikéqyrje janar 2020 - korrik 2023, Departamenti i Administratés
Publike, né vijim té shkresave nr. 2417/1 prot., daté 5.11.2021 dhe nr. 42 prot., daté 7.1.2022,
si dhe né zbatim t& neneve 49 e 51, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
Kreut 111, t&€ Vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, t& K&shillit t& Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, me aktin nr. 6059/4 prot., daté 2.2.2022,
“Vendim pér miratimin e transferimit ¢& pérhershém pér nénpunésin ********x*> ner shkak
té gjendjes sé paaftésisé shéndetésore pér t€ kryer detyrat e pozicionit t&€ méparshém, ka
miratuar transferimin nga pozicioni “Pérgjegjés” 1 Sektorit té Inspektimit Korgé, né
Drejtoriné Rajonale t€ Inspektimit Shteté€ror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogqérore, Korgé,
Rajoni IV, kategoria IV-a, né pozicionin “Pérgjegjés” 1 Sektorit t€ Inspektimit Elbasan, né
Drejtoriné Rajonale t€ Inspektimit Shteté€ror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogérore, Korgé,
Rajoni IV, kategoria IV-a.
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v Transferimi pér shmangien e konfliktit #& interesit.

Gjaté vitit 2022, Departamenti i Administratés Publike, pér népunésen Enkinela Kananaj, me
aktin nr. 6347/4 prot., daté 19.12.2022, “Vendim pér miratimin e transferimit ¢& pérhershém”,
ka miratuar transferimin e pérhershém pér shkak té& shmangies sé konfliktit t&€ vazhdueshém té
interesit, né zbatim t€ neneve 49 e 51, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, Kreut Ill, t¢ Vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”.

Konkluzion: Nga gjithé sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson Se nga ana e
institucionit, subjekt i mbikéqyrjes, né t€ gjitha rastet e transferimeve t€ pérhershme té
evidentuara né kété pjes€ té¢ materialit, jané respektuar ¢¢ gjitha kérkesat e parashikuara né
aktet ligjore dhe nénligjore n€ fuqi pér shérbimin civil né lidhje me ké&té institut té ligjit.

7. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj, duke verifikuar
se si jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat qé jané zhvilluar né kéto raste

Pezullimi apo ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né shérbimin civil, (arsyet kur njé
népunés Civil pezullohet; pezullimi i népunésit civil me kérkesé té tij; pezullimi i népunésit civil
né rastin e procedimit disiplinor, kur besohet se vazhdimi i detyrés pengon hetimin
administrativ; si dhe, efektet e pezullimit), jané té parashikuara né kreun 1X, “Pezullimi nga
shérbimi civil”, nenet nga 53 deri 56, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar
dhe vendimin nr. 124, daté 17.2.2016, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”’, i ndryshuar.

N¢ zbatim t& programit dhe drejtimeve t& mbikéqyrjes, u verifikuan dosjet e népunésve qé
kané paraqitur kérkesé pér pezullimin e marrédhénies né shérbimin civil, materialet shkresore
qé provojné konstatimin e shkakut té ligjshém té pezullimit nga njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore si dhe dokumentacionin gé provon shkakun e ligjshém té pezullimit apo
arsyet e pérmendura nga népunési pér t&€ motivuar kérkesén pér pezullim.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion u konstatuan 4 raste ¢¢ pezullimit ¢¢
marrédhénies né shérbimin civil. Mg konkretisht, béhet fjalé pér népunésit:

FhFFAIFIRE me detyré “Inspektor”, né Drejtorin€ Rajonale Elbasan, ka béré kérkesén
pér pezullim nr. 859 prot., daté¢ 26.05.2023. Si motivacion pér pezullim, &shté
pérmendur punésimi né aktivitet privat, parashikuar nga shkronja “»”, pika 12, e VKM
nr. 124, dt. 17.02.2016. Kérkesés i éshté bashkéngjitur kontrata e punés, pér njé afat t&
pércaktuar, tre muaj, e lidhur me subjektin njé subjekt privat. Pas marrjes s€ kérkesés,
njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, me shkresén nr. 859/1 prot., daté
29.05.2023, “Vendim pér pezullim nga shérbimi civil”, ka konstatuar dhe miratuar
pezullimin e népunésit né fjalé pér njé periudhé 3 mujore, duke filluar ky afat qé nga
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data 01.06.2023. Akti i pezullimit i éshté njoftuar njésisé pérgjegjése DAP me shkresén
nr.859/3 prot., daté 30.05.2023. Aktualisht éshté rikthyer né pozicionin e tij té
mépashém té punés.

FhIAFAXEXR me detyré “Inspektor prané Kryeinspektorit”, ka kérkur pezullimin
népérmjety shkresés nr. 148 prot., daté 20.01.2021. Si motivacion pér pezullim, éshté
pérmendur punésimi né aktivitet privat, parashikuar nga shkronja “»”, pika 12, e VKM
nr. 124, dt.17.02.2016. Kérkesés i éshté bashkéngjitur kontrata e punés, pér njé afat té
pércaktuar, deri né dy vjet, e lidhur me njé subjekt privat. Pas marrjes s¢ kérkesés,
njésia e menaxhimit té¢ burimeve njerézore me shkresén nr. 148/1 prot., daté
21.01.2021, “Vendim pér pezullim nga shérbimi civil”, ka konstatuar dhe miratuar
pezullimin e népunésit né fjalé pér njé periudhé deri né dy vjet, duke filluar ky afat qé
nga data 25.01.2021. Akti i pezullimit i &shté njoftuar njésisé pérgjegjése DAP me
shkresén nr. 148/3 prot., daté 25.01.2021.

FhxFAXEXXE me detyré “Pérgjegjés né Sektorin e Inspektimit Kukés”, ka béré kérkesén
pér pezullim nr. 628 prot., daté 04.04.2023. Si motivacion pér pezullim, éshté
pérmendur lejimi i ushtrimit t€ funksioneve zgjedhore, parashikuar né nenin 54/1, nga
shkronja “d”, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar. Pas marrjes sé
kérkesés, njésia e menaxhimit té¢ burimeve njerézore me shkresén nr. 628/1 prot., daté
12.04.2023. “Vendim pér pezullim nga shérbimi civil”, ka konstatuar dhe miratuar
pezullimin e népunésit né fjalé pér njé periudhé nga regjistrimi si kandidat deri né
shpalljen e rezultatit pérfundimtar té zgjedhjeve, duke filluar ky afat qé¢ nga data
14.04.2023. Akti i pezullimit i &shté njoftuar njésisé pérgjegjése DAP me shkresén
nr. 2668/2 prot., daté 14.04.2023.

FhxkAxEIRR me detyré “Inspektor”, né Sektorin e Inspektimit Durrés, ka béré
kérkesén pér pezullim me nr. 1397/1 prot., dat€ 04.09.2023. Si motivacion pér
pezullim, éshté pérmendur punésimi né aktivitet privat, parashikuar nga shkronja “»”,
pika 12, e VKM nr. 124, dt.17.2.2016. Kérkesés i éshté bashkélidhur kontrata e punés,
pér njé afat té pércaktuar, deri né dy vjet, e lidhur me subjektin privat. Pas marrjes sé
kérkesés, njésia € menaxhimit t&€ burimeve njerézore me shkresén nr.1397/2 prot., daté
04.09.2023, “Vendim pér pezullim nga shérbimi civil”, ka konstatuar dhe miratuar
pezullimin e népunéses né fjalé pér njé periudhé deri né dy vijet, duke filluar ky afat qé
nga data 04.09.2023. Akti i pezullimit i &shté njoftuar njésisé pérgjegjése DAP me
shkresén nr. 1432/1 prot., daté 11.09.2023.

Referuar fakteve t€ pérmendura si mé lart rezulton se, né té gjitha rastet, népunésit kané
njoftuar njésiné e menaxhimit té€ burimeve njerézore népérmjet kérkesés pér pezullimin e
marrédhénies né shérbimin civil. Shkresés i jané bashkélidhur dokumentet shkresore qé
vértetojné shkakun apo arsyen e pezullimit. ME pas, pezullimi nga shérbimi civil, éshté béré
me vendim té njésisé s&€ menaxhimit t&€ burimeve njerézore. Pér té gjitha vendimet e pezullimit
nga shérbimi civil, njésia e menaxhimit t&€ burimeve njerézore, ka véné né dijeni njésiné
pérgjegjése DAP.
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Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleré€son se, njésia € menaxhimit t€ burimeve
njerézore t€ institucionit t& mbikéqyrur, né rastin e pezullimit t¢ népunésve, ka vepruar né
pérputhje me pércaktimet € ligjit pér népunésin civil dhe akteve nénligjore gé rregullojné kété
institut té ligjit.

8. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té Pérhershém té Disiplinés.

Instituti i disiplinés n€ shérbimin civil rregullohet né ményré t€ hollésishmé né kreun X,
“Disiplina né shérbimin civil”, n€ nenet 57 deri 61, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar. Né kété kapitull pércaktohen né ményré specifike pérgjegjésia pér masat
disiplinore, llojet e masave disiplinore, kompetencat dhe procedura pér masat disiplinore,
parimet pér pérshkallézimin dhe individualizmin e masés disiplinore dhe shuarja e masés
disiplinore.

Procedura e dhénies sé masés disiplinore éshté pércaktuar né nenin 59, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né Vendimin nr. 115, daté 5.3.2014, “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe ¢ rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
Komisionin Disiplinor né Shérbimin Civil”, si dhe né Udh&zimin nr. 1, daté 2.4.2014, t&é
Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér elementét kryesoré proceduralé dhe materialé té
ecurisé dhe shqyrtimit 7& shkeljeve disiplinore”.

Sa i takon hapave t& ndjekur gjaté ecurisé disiplinore nga ana e eprorit direkt apo Komisionit
té Disiplinés, u konstatua se, né té gjitha rastet jané respektuar kérkesat e parashikuara né ligj
dhe aktet nénligjore t& sipércituara, ashtu si éshté materializuar né procesverbalet e mbajtura
nga grupi i mbikéqyrjes gjaté verifikimit t¢ akteve administrative né subjekt. N& kété rast u
konstatua se jané respektuar té gjitha fazat e procesit dhe népunésve i jané siguruar té drejtat
pér tu dégjuar dhe pér tu mbrojtur gjaté ecurisé disiplinore.

Nga verifikimi i dokumentacionit, u konstatua se, né institucionin e Inspektoratit Shtetéror té
Punés dhe Shérbimeve Shogérore, pér periudhén 2020-2023, ka pasur 25 raste té aplikimit t&
masave disipinore, té parashikuara né nenin 58, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, té cilat jané evidentuar mé poshté, duke evidentuar edhe punonjésit gé kané gené
subjekt i tyre:

- FRERRkkkRk me detyré “Inspektor né Elbasan”, me vendimin nr. 2544/1, daté
15.01.2020, t& eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore "Pezullim nga e drejta e
ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 3 mujore™;

- Rk me detyré “Inspektor né Drejtoriné Qéndrore ”, me vendimin nr.2544/2,
daté 15.01.2020, t& eprorit direkt, €shté marré masa disiplinore "Pezullim nga e drejta
e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 12 mujore";
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FAFIAFAAIXE me detyré “Inspektor né Tirané”, me vendimin nr. 1087/9, daté
19.06.2020, té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore "Pezullim nga e drejta e
ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 12 mujore”;
FhxAFAxA**R . me detyré “Inspektor né Tirané”, me vendimin nr. 1087/10, daté
19.06.2020, t& eprorit direkt, &€shté marré masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e
ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 3 mujore”;
FhxFxAxExE me detyré “Inspektor né Tirané”, me vendimin nr. 1665/8, daté
18.09.2020, t& eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e
ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 12 mujore”;
FhFAFAFEXE me detyré “Inspektor né Fier”, me vendimin nr. 2544/1, daté 24.06.2022,
té eprorit direkt, ésht€ marré masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né
detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 2 vjecare”,

FhFAFAxEXKR me detyré “Inspektor né Elbasan”, me vendimin nr. 1101/8, daté
24.06.2022, té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e
ngritjes né detyré, perfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 2 vjecare”;
FhxkAxEIRE me detyré “Inspektor né Fier”, me vendimin nr. 1101/8, daté 24.06.2022,
té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né
detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 2 vjecare”,

FhkAFAxEXKR me detyré “Inspektor né Elbasan”, me vendimin nr. 1101/9, daté
24.06.2022, t& eprorit direkt, &shté marré masa disiplinore “Pezullim nga e drejta e
ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 1 vjecare”;
FhxkAxFIR* me detyré “Inspektor né Kukés ”, me vendimin nr. 373, daté 21.03.2023,
té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore "Pezullim nga e drejta e ngritjes né
detyré, pérfshiré rritjen e shkallés e pagés pér njé periudhé 1 vjecare" (larguar me
dorehegje);

FRAxFAARx*®, me detyré “Inspektor né Dibér”, me vendimin nr. 22, daté 12.02.2021, t&
eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Vérejtje”;

FhxAxAxExR me detyré “Inspektor né Tirané”, me vendimin nr. 202/5, daté
02.04.2021, té eprorit direkt, &shté marré masa disiplinore “Vérejtje”;

FhxAFAxEXR me detyré “Inspektor né Tirané”, me vendimin nr. 203/5, daté
02.04.2021, té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Vérejtje”;

FRAxFAAIxR*, me detyré “Inspektor né Durrés ”, me vendimin nr. 379, daté 31.05.2021,
té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Vérejtje”’;

FRAxFAAIx**, me detyré “Inspektor né Lezhé”, me vendimin nr. 128, daté 14.06.2021,
té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Veérejtjie ”;

FhxFFAxEXE me detyré “Inspektor né Elbasan’, me vendimin nr. 1, daté 30.07.2021,
té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Veérejtjie ”;

FhxAxAxE*R me detyré “Inspektor né Gjirokastér”, me vendimin nr. 2, daté
26.11.2022, té eprorit direkt, éshté¢ marré masa disiplinore “Vérejtje”;

FhxAIAxAEx*R me detyré “Inspektor né Gjirokastér”, me vendimin nr. 3, daté
26.11.2022, té eprorit direkt, éshté¢ marré masa disiplinore “Vérejtje ”;
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FAFIAFAFIXK me detyré “Inspektor né Elbasan”, me vendimin nr. 4, daté 26.11.2022,
té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Veérejtje”.

Pér 6 punonjés, Komisioni i Displin€s, né pérfundim t&€ ecuris€ disiplinore, n€¢ mbéshtetje t&
germés ¢), t€ nenit 58, t& ligjit, ka aplikuar masén disiplinore “largim nga shérbimi civil” dhe
béhet fjalé pér punonjésit e evidentuar né vijiom:

- kR me detyré “Kryeinspektor né Tirané”, larguar me vendimin nr.
1141/14, daté 13.06.2020, t¢ Komisionit té Disiplinés;

- Rk me detyré “Inspektor né Korgé”, larguar me vendimin nr. 1929/1, daté
18.09.2020, t&¢ Komisionit t¢ Disiplinés;

- Rk me detyré “Inspektor”, larguar me vendimin nr. 2115/1, daté 11.11.2021,
té Komisionit t€ Disiplinés;

- FRRRRRRRRk me detyré “Inspektor né Lezhé”, larguar me vendimin nr. 2175/7, daté
05.11.2021, té¢ Komisionit té Disiplinés;

- Rkl me detyré “Inspektor né Durrés”, larguar me vendimin nr. 2115/2, daté
11.11.2021, t&¢ Komisionit té Disiplinés;

- Rk me detyré “Inspektor né Tirané”, me detyré “Inspektor né Durrés”,
larguar me vendimin nr. 2115/3, dat€ 11.11.2021, t&€ Komisionit té Disiplinés.

U konstatua se, né institucionin e Inspektoratit Shtetéror té¢ Punés dhe Shérbimeve Shogérore,
ka pasur 25 raste té aplikimit t& masave disipinore, té parashikuara né nenin 58, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nga té cilat 13 raste jané ankimuar né
gjykaté dhe jané né proces.

Institucioni duhet t& informojé Komisionerin lidhur me pérfundimin e proceseve gjyqésore, Si
dhe ecuriné e kétyre masave administrative.

9. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar Kky proces pér
gjashtémujorin e paré té vitit 2023. Si materializohet procedura e vlerésimit dhe
detyrimet ligjore qé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté periudhés sé
vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues, Zyrtari Autorizues).

Né zbatim t&é programit t€ mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni pér
vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve Civil, pér 6 mujorin e paré té vitit 2023, né
pérputhje me kérkesat e nenit 62, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civile”, ndryshuar, me Vendimin nr. 252, daté 30.3.2016, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit
té Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

Né kuptim t&€ dispozitave ligjore si mé sipér, vler€simi i rezultateve né puné pér népunésit
civilé t& konfirmuar, éshté njé proces qé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér népunésit
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civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga data e emé&rimit
té tij.

Gjaté procesit té verifikimit né€ institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, formularét e
vierésimit té punés jané hartuar, sipas formatit ¢ miratuar »né Lidhjen nr. 2, pjesé e VKM-sé
nr. 109, daté 26.2.2014, e ndryshuar, ku jané materializuar té gjitha rubrikat qé kané té béjné
me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen
objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B);
objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té b&jé me saktésiné né
punén e kryer dhe realizimin né kohg&, punén n€ grup e marrédhéniet me kolegét, kérkesén pér
késhillim, aftésiné menaxheriale pér népunésit né pozicionet e nivelit t€ ulét e t&€ mesém
drejtues (ndarja C); vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i
pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesore té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té punés, pér té gjithé népunésit, qé, né momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér 6 mujorin e paré té vitit 2023.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe
“jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paragitet si mé
poshté:

Tabela nr. 1: Niveli i vierésimit pér giashté mujorin e paré té vitit 2023

Periudha e vlerésimit Janar — Qershor 2023
Niveli i vlerésimit
R éres1m1 Shumé miré  Miré Kénaqshém Jo kénagshém
pérfundimtar
Nur“nrl Ine})unesve. té 51 53 12 i
vlerésuar pér ¢do nivel
Totali 116

Rezulton se, nga 153 pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, vlerésimi i rezultateve né puné
pér periudhén janar- gershor 2023 &shté kryer pér 116 népunés, ndérsa pér 37 népunés nuk
éshté kryer vlerésimi i rezultateve né puné pér kété periudhé, pér arsyet e evidentuara si mé
poshté:

v" 18 pozicione pune rezultuan vakante né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes;

v' 8 pozicione pune pjesé e shérbimit civil jané plotésuar me punonjés pérmes programit té
ekselencés;

v' Pér 1 népunés nuk éshté kryer vlerésimi pér periudhén janar- gershor 2023, pasi ka qéné
me raport mjekésor 6 mujor;

v Pér 5 népunés nuk éshté kryer vleréimi pasi kané géné me raport leje lindje;

v" Ndérsa 5 punonjés jané ende né periudhé prove.
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Nga té dhénat e vler€simit t€ n€punésve civilé si mé sipér, rezulton se, 51 népunés jané
vlerésuar me nivelin 1 “shumé miré”, qé ésht€ niveli mé i lart€ i vlerésimit; 53 népunés jané
vlerésuar me nivelin 2 “miré”’; dhe 12 népunés jané vlerésuar né nivelin 3 “kénagshém”.

Pérsa mé sipér, konstatohet se né kété rast jané pérdorur né ményré proporcionale té gjitha
nivelet e vlerésimit. Né vijim, zyrtarét raportues té kujdesen gé té shmangin vlerésimet
subjektiv,e duke plotésuar hap pas hapi té gjitha kérkesat qé pércakton dispozita ligjore e
sipércituar pér vlerésimin.

Sa i pérket anés proceduriale né té cilén materializohet ky proces, nga verifikimi i formularéve
té vler€simit té¢ véné né dispozicion nga sektori i e menaxhimit t& burimeve njerézore, pér
periudhén e vlerésimit janar- gershor, viti 2023, konstatohet se:

v Né té gjitha rastet, fazat e ndérmjetme (planifikimi dhe bisedimet e ndérmjetme), népér
té cilat duhet té kalojé procesi i vlerésimit té rezultateve né€ puné, nuk jané respektuar
nga eprori direkt i népunésit né proces vlerésimi.

v Népunésit pérgjegjés pér kryerjen e procedurés sé vlerésimit, Zyrtari raportues, Zyrtari
kundérfirmues dhe Zyrtari autorizues, jané zévendésuar né pérputhje me kérkesat e
Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t&¢ Késhillit t& Ministrave, né ato raste kur éshté
vlerésuar e nevojshme.

v' Procedura e ndjekur né rastet e mosmarréveshjeve midis Zyrtaréve raportues,
kundérfirmues apo autorizues, gjaté realizimit té procesit té vlerésimit té rezultateve né
puné, nuk paraget mangési sa i pérket materializimit né formularin e vlerésimit.

v' Vlerésimi i rezultateve né puné éshté kryer sipas formatit qé jepet né lidhjen nr. 2,
bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, té¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, por, t€ dhénat qé
kérkohen né ndarjet/nénndarjet pérkatése t& formularit, rubrika komente, né 51 raste
Ku népunésit jané vlerésuar me nivelin 1 (shumé miré€), rezulton e pa plotésuar.

v' Respektimi i afatit té vlerésimit té rezultateve né fund té periudhés sé provés dhe mé
tej, pas konfirmimit si népunés civil, ka ndjekur kérkesat ligjore té parashikuara.

Sa i takon fazave té ndérmjetme, njésia € menaxhimit té€ burimeve njerézore, prané
institucionit t&€ mbikéqyrur sqaroi se, fazat e kérkuara gjaté procesit té vlerésimit jané zhvilluar
verbalisht midis népunésit dhe zyrtarit raportues, por nuk jané té materializuara né (shénime,
procesverbale, etj.). Vetém “Formulari | Vierésimit t¢ Punés”, si i vetmi dokument qé
pérmban t&€ dhéna né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve civilé éshté
administruar né dosjen e personelit té ¢do népunési.

Nga kéqyrja e formularit t€ vlerésimit, vérehet se, ai éshté i rrequllt nga piképamja formale,
pasi, éshté nénshkruar nga té gjithé personat pérgjegjés, t€ ngarkuar nga ligji pér kryerjen e
procedurés s€ vlerésimit (zyrtari raportues/ zyrtari kundérfirmues/ zyrtari autorizues).

10.  Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.
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Instituti 1 pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil &shté sanksionuar né¢ Kreun XII, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, konkretisht né nenin 63, t¢ kétij kreu
parashikohen rastet e pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil, ato jané népérmjet: a)
lirimit nga shérbimi civil; b) largimit nga shérbimi civil, si masé disiplinore; si dhe c) pranisé
s€ njé shkaku té parashikuar nga neni 65, i kétij ligji.

Pér periudhén objekt mbikéqyrje u konstatua se, kané pérfunduar marrédhénien né shérbimin
civil 23 punonjés té cilét, paragiten nominalisht té grupuar sipas arsyes sé pérfundimit té saj.

v' Né nenin 64, té ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, parashikohen rastet e pérfundimit té
marrédhénies s€ punésimit né shérbimin Civil, népérmjet “Doréhegjes”. Pér periudhén
objekt mbikéqyrje u konstatua se, ka pérfunduar marrédhénia né€ shérbimin civil me
kérkesé t& népunésit né 12 raste, té evidentuara si mé poshté:

Pér vitin 2020:

- FRRRRRRRRX me detyré  “Inspektor né Korgé”, me shkresén nr. 581/1 prot., daté
02.03.2020, té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare;

- Rk me detyré “Inspektor né Durrés”, me urdhér nr. 1019/1, daté 26.05.2020, t&
titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare.

Pér vitin 2021:
- Rk me detyré “Inspektor Berat”, me urdhér nr. 2006/1, daté 23.09.2021, té
titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare.

Pér vitin 2022:

- FRERRkkkk me  detyré  “Kryeinspektor ISHPSHSH”, me urdhér nr.617/1, daté
23.01.2022, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;

- FRRRekRk me detyré “Inspektor né Gjorkastér”, me urdhér nr. 837/3, daté 28.04.2022,
té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;

- RxERRRkkRk  me detyré  “Inspektor né Gjirokastér”, me urdhér nr. 1008/1, daté
17.05.2022, té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare;

- FRRRkekkek me detyré “Inspetor né Berat”, me urdhér nr. 1728/1, daté 26.10.2022, té
titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;

- FRERRRRRRR me detyré “Pérgjegjés Sektori Shkodér”, me urdhér nr. 2584/1, daté
23.12.2022, té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare.

Pér vitin 2023:
- Rk me detyré “Inspektor”, me shkresén nr. 1122/1 prot., daté 17.07.2023, t&
titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;
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- Rk me detyré “Inspektor né Kukés”, me urdhér nr. 429/1, daté 02.03.2023, t&é
titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;

- Rk me detyré “Pérgjegjés Sektori né Lezhé”, me urdhrin nr. 529/1, prot., daté
02.03.2023, t¢ titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare;

- FRERRRRRRRk me detyré “Pérgjegjés Sektori né Sarandé”’, me urdhér nr. 693/1, daté
13.04.2023, té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare.

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak ¢ plotésimit t¢ moshés pér daljen né
pension té ploté plegérie &shté pércaktuar né germén c), pika 1, e nenit 65, t& ligjit
nr.152/2013, i ndryshuar, né institucionin e mbikéqyrur, kané pérfunduar marrédhénien né
shérbimin civil pér kété arsye, 6 punonjés, t€ evidentuar nominalisht si mé poshté:

FhxkAxIIRKR me detyré “Inspektor né Berat”, me shkresén nr. 371/15 prot., daté
07.02.2020, té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare;

- xRk me detyré “Inspektor né Drejtoriné Qéndrore”, me shkresén nr. 1391/3
prot., daté 21.06.2021, t& titullarit, &éshté liruar nga detyra dhe i jané€ ndérpreré
marrédhéniet financiare;

- Rk me detyré “Inspektor né Berat”, me urdhrin nr. 2247, prot., daté 11.10.2021,
té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;

- FRRRRReRRx me detyré  “Inspektor prané Kryeinspektorit”, me urdhér nr. 76, daté
11.10.2021, té titullarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare;

- FERRkkkek me detyré “Inspektor né Shkodér”, me urdhér nr. 98, daté 20.05.2023, té
titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare;

- R me detyré “Inspektor né Korgé”, me urdhér nr. 857, dat€ 24.05.2023, té
titullarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare.

v' Pér shkak t€ dy vierésimeve té njépasnjéshme, me nivelin 4 (jo kénagshém), sipas
parashikimit t& germés c), pika 1, t& nenit 66, té ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, ka
pérfunduar marrédhénia né shérbimin civil, pér 3 punonjésit, e evidentuar mé poshtg:

- Rk me detyré “Peérgjegjés né Sektorin e Inspektimit Fier”, me urdhér nr.3682/1,
daté 19.10.2022, té titullarit, Eshté liruar nga shérbimi civil;

- FRERRRkkkk me detyré “Inspektor né Fier”, me urdhrin nr. 183 prot., daté 22.08.2022, té
titullarit, &shté liruar nga shérbimi civil;

- FERRkRkARR*R me detyré “Inspektor né Fier”, me urdhér nr. 3681/2, daté 19.10.2022, té
titullarit, €shté liruar nga shérbimi civil.
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Pér shkak ¢ ristrukturimit # institucionit, né mbéshtetje t& pikés 1, germa a/l), t€ nenit 66,
&shté liruar nga shérbimi Civil punonjési ********** me detyré “Drejtor né Drejtoriné e
Sigurisé dhe Shéndetit né Puné”, me urdhér nr. 293, daté 09.02.2021, ashtu si e kemi
evidentuar edhe mé sipér, cili éshté ankuar né gjykaté dhe aktualisht éshté né proces gjykimi,
né Gjykatén e Apelit.

Nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té institucionit, me aktin nr. 329, daté
14.02.2023, éshté konstatuar pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér punonjésin
FhxAxAxAxk sipas parashikimit té pikés 1, germa a), té nenit 65, té ligjit nr. 152/2013, i
ndryshuar.

Konkluzion: Né t& gjitha rastet e pérfundimit t€ marrédhénies né€ shérbimin civil pér
punonjésit e evidentuar nominalisht né kété néngéshtje t& materialit, sipas dokumentacionit t&
administruar, konstatohet se, nga ana e njésisé s€ menaxhimit té burimeve njerézore té
institucionit, pas verifikimit té ekzistencés sé shkakut ligjor t& kérkuar pér secilin rast, kané
dalé né afat aktet e deklarimit apo konstatimit té pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin
civil.

11.  Dosjet e personelit

Né zbatim t& programit, u verifikuan dosjet e personelit pér té vlerésuar nése ato jané Krijuar
dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe sipas kérkesave té Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t&é
Késhillit t€¢ Ministrave “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té Regjistrit Qéndror té Personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té¢ ¢do népunési
civil, duhet t€ jené té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik,
profesional, si dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, qé
rregullon né ményré specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale t€ népunésve, duhet t&€ administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes
familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve
(fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet qé
vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit); aktet qé
provojné procesin e deklarimit té statusit t€ punésimit; aktet qé vértetojné gjendjen gjyqésore,
apo vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Konstatohet se, né dosjet individuale t€ népunésve nuk ka mangési dhe ato jané t€ sistemuara
dhe ruhen né€ kushte té pérshtatshme n€ ambientet e institucionit dhe administrohen nga
Pérgjegjési i Sektorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve t€ Pérgjithshme prané Drejtorisé
s€ Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, i Cili éshté népunési pérgjegjés pér menaxhimin e
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burimeve njerézore, né kuptim t€ Kreut I, pika 4, t&¢ vendimit nr.117, dat¢ 05.03.2014, t&
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e & regjistrit gendror ¢ personelit™.

Né ményré té hollésishme kéto akte jané materializuar né aneksin nr. 2 “Respektimi |
kérkesave té pérgjithshme, sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pér punonjésit gé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, deri né
datén 26.02.2014, si dhe t¢ punonjésve gé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil”, q€ éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konstatohet se dosjet individuale t€ népunésve jané té sistemuara, ruhen né kushte té
pérshtatshme né ambientet e institucionit dhe administrohen nga personi pérgjegjes i ngarkuar
pér t&€ kryer detyrén lidhur me burimet njerézore né institucionin e mbikéqyrur, i cili &shté
népunési pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore, né kuptim té Kreut I, pika 4, té
vendimit nr.117, daté 05.03.2014, t&¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve zé personelit e ¢¢ regjistrit gendror ¢é personelit”.

Nga administrimi i té dhénave konstatohet se, né kété subjekt, ka gjithsej 165 pozicione pune
t¢ miratuara, nga té cilat 153 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil, ku gjendja e
pozicioneve té punés rezulton si mé poshté:

v' 127 pozicione té plotésuara;
v 18 pozicione jané té lira;
v 8 pozicione pune té plotésuar me student té ekselencés.

Referuar té¢ dhénave té administruara nga dosjet personale pér 127 népunés civilé té
institucionit t& kontrolluar, né vijim do té evidentojmé disa té dhéna statistikore né lidhje me
moshén mesatare dhe pérkatésiné gjinore té népunésve si edhe me kategoriné e institucioneve
té arsimit t& larté ku népunésit jané diplomuar:

61 népunés civilé jané gra;

66 népunés civilé jané burra;

Mosha mesatare e grave &shté aférsisht 40 vjeg;

Mosha mesatare e burrave éshté aférsisht 53 vjeg;

Mosha mesatare e numrit total t&€ népunésve civilé éshté aférsisht 46 vjeg.

ASENENE NN

Pér sa i pérket arsimit t€ népunésve, rezulton se 102 népunésit civilé zotérojné diploma té
studimeve té larta universitare, nga Universitete Publike té Republikés sé Shqipéris€, 23
népunésit civilé zotérojné diploma té studimeve t€ larta universitare, nga Universitete Private
dhe né 2 raste népunésit civilé zotérojné diploma t& studimeve té larta universitare, nga
univeristete jashté Republikés sé Shqipérisé dhe i kan€ njehsuar nga Ministria e Arsimit.
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Konkluzion: Sa mé sipér, vlerésohet se, dosjet e personelit jané té plotésuara né pérputhje
me _ligjin dhe zyrtari i ngarkuar me ruajtjen dhe administrimin e dosjeve té personelit prané
kétij institucioni ka treguar kujdes duke pérfshiré té gjitha dokumentet me té dhénat personale
té karakterit teknik, profesional, si dhe té dhéna t& tjera, sipas pércaktimeve té nenit 17, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe sipas kérkesave t&€ Vendimit nr. 117, daté
05.03.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e ¢ regjistrit gendror ¢é personelit”.

11.a) Regjistri Qendror i Personelit

Regjistri i personelit éshté¢ njé dokument qé duhet t€ krijohet sipas kérkesave t&€ ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, té
Késhillit t€ Ministrave “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtien, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té Regjistrit Qéndror té Personelit”, Regjistri Qendror
i Personelit si sistemi gé ruan dhe pérpunon té dhénat elektronike pér burimet njerézore aktive
né té gjitha institucionet e administratés shtetérore, éshté Kkrijuar dhe administrohet nga
Departamenti i Administratés Publike pér kété institucion.

Institucioni 1 mbikéqyrur ka akses n& sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet
pérgjegjéses sé administratés, financés dhe teknologjisé sé informacionit. Né sistem béhet
plotésimi dhe pérditésimi i té€ dhénave t€ parashikuara né aktin nénligjor pérkatés qé rregullon
kété aspekt té administrimit té shérbimit civil.

Konstatim: Gjaté mbikéqyrjes u administrua struktura analitike e institucionit, referuar urdhrit
nr. 156, daté 24.11.2020, t€ Kryeministrit “Pér Miratimin e Strukturés dhe Organikés sé
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore”.

Bazuar né germén “é”, té nenit 7 té ligjit nr. 152/2013 “Pér shérbimin civil”, i ndryshuar si
dhe né vendimin nr. 833, daté¢ 28.10.2020, té¢ Késhillit t&¢ Ministrave “Pér rregullat e
hollésishme pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e ¢
Regjistrit Qéndror té Personelit”, népérmjet shkresés nr. 244 prot., daté 03.02.2022, té
Drejtorit t€ Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése t€ ISHPSHSH-sé, i &shté konfirmuar
aksesimi né sistemin RQP, si pérdorues té kétij regjistri népunéses Laureta Pasholli, me detyré
“Pérgjegjése e Burimeve Njerézore”, né nivelin e treté té aksesimit.

Gjaté verifikimit u konstatua se sistemi HRMIS, Regjistri Qéndror i Personelit, pérmban njé
grup t& dhénash g€ plot€sohen dhe pérditésohen nga njésia pérgjegjése DAP dhe njé€ grup t&
dhénash qé plotésohen dhe pérdit€sohen nga institucioni. Ndérsa, platforma administrata.al,
qé né momentin e hakerimit t€ sistemeve elektronike geveritare, gjaté verés sé vitit 2022, e né
vijim nuk ka funksonuar.
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Pér shkak t& numrit té lart€ t€ népunésve né kété institucion, bazuar né két€ dokumentacion
(né datén 25.09.2023), u realizua njé pérzgjedhje pér 10 népunés civil té kétij institucioni, me
qéllim verifikimin e t&€ dhénave t€ tyre, t€ hedhura né sistemin HRMIS, krahasuar me té dhénat
qé disponojné né dosjet e tyre personale.

Béhet fjalé pér népunésit Si mé poshté vijon:

- RRERRRRRRkR me detyré “Zévendéskryeinspektor/Drejtor” né “Drejtoriné e Inspektimit
té Punés”;

- Rk me detyré “Inspektor” prané Kryeinspektorit;

- Rk me detyré “Kryeinspektor” né “Drejtoriné Rajonal ¢ ISHPSHSH-sé,
Tirané, Rajoni I”;

- Rk me detyré “Kryeinspektor” né€ “Drejtoriné Rajonale té ISHPSHSH-sé,
Shkodér, Rajoni V”;

- FERRRRRRRRk me detyré “Kryeinspektor” né “Drejtoriné Rajonale t¢ ISHPSHSH-sé,
Dibér, Rajoni 111",

- Rk me detyré “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Inspektimit Elbasan, né
“Drejtoriné Rajonale e ISHPSHSH-sé, Korge, Rajoni IV

- Rk me detyré “Inspektor” né Sektorin e Inspektimit Shkodér, né “Drejtoriné
Rajonale ¢ ISHPSHSH-sé, Shkodér, Rajoni V',

- xRk me detyré “Kryeinspektor” né “Drejtoriné Rajonale té ISHPSHSH-sé,
Gjirokastér, Rajoni VI,

- Rk me detyré “Inspektor” né Sektorin e Inspektimit Sarandé, né “Drejtoriné
Rajonale ¢ ISHPSHSH-sé, Gjirokastér, Rajoni VI,

- FRERRRRRRR me detyré “Inspektor” né Sektorin e Inspektimit, Dibér, né “Drejtoriné
Rajonale #¢ ISHPSHSH-sé, Dibér, Rajoni 111"

’

Nga verifikimi rezultoi se, pér t&€ 10 népunésit civil qé u pérzgjodhén pér verifikim, njésia
njésia € menaxhimit té¢ burimeve njerézore, ka plotésuar ¢do rubriké té pércaktuar né sistem
ku pérfshihen, akti i emérimit i népunésit, t&€ dhénat individuale lidhur me identifikimin e
népunésit, edukimi, kualifikimet, gjuhét e huaja, masat disiplinore nése ka, pérvoja e punés
(sipas librezés sé punés apo té dhénave té gjeneruara nga sistemi e-albania), historikun e
marrédhénies sé punés ndér vite t€ cilin e gjeneron sistemi (aktin e emérimit pér heré té paré
né institucion, ndryshimi i pozicionit #¢ punés pér shkak ¢ ristrukturimit ¢ institucionit,
lévizjes paralele, ngritjes né detyré apo transferimit ¢& pérkohéshém), grada nése ka, vlerésimi
I rezultateve né puné i cili realizohet né ményré periodike ¢do 6 muaj té vitit kalendarik,
pérfundimi i marrédhénies sé punés né shérbimin civil, pér kété shkak edhe pérfundimi i
marrédhénies financiare me institucionin. Né té gjitha kéto raste né sistem, hidhet numri dhe
data e aktit me té cilin éshté kryer veprimi administrativ pérkatés.
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Aktet administrative g€ dokumentojné kété proces, sipas objektit té tij, jané materializuar né
tabelat e méposhtme pérkatése pér institucionin Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe
Shérbimeve Shoqérore té cilat jané pjesé pérbérése e kétij raporti.

1. Aneksi 1 - “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punojné né pozicione té shérbimit Civil, né momentin e mbikéqyrjes”.

2. Aneksi 2 - “Respektimi | kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civilé, i ndryshuar, pér punonjésit gé jané té eméruar né
pozicione pune pjesé e shérbimit Civil (né datén 26.02.2014), si dhe té punonjésve gé
Jjané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil .

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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