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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Késhilli i Larté i Prokurorisé.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11, pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 119, daté 28.9.2021, “Pér
kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
institucionin Késhilli i Larté i Prokurorisé”, ka vendosur fillimin e mbik&qyrjes s€ pérgjithshme
né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, duke vlerésuar respektimin
¢ kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né institucionin Késhilli i
Larté€ i Prokurorisé.

Késhilli i Larté i Prokurorisé éshté organ i pavarur, i organizuar né bazg t¢é parimeve dhe rregullave
t& pércaktuara né ligjin nr.115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, i
ndryshuar. Referuar nenit 101, pika 1 e nenit 102, pika 1, té kétij ligji, Késhilli i Larté i Prokurorisé
€shté organ kolegjial, i pérbéré nga 11 anétaré, té cilét kané statusin e magjistratit, sipas dispozitave
té ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”. Prané Késhillit
té Larté t€ Prokurorisé, vepron administrata, e cila ndihmon né realizimin e misionit dhe té
funksionit t& Késhillit.

Pérfshirja e institucionit né fushén e shérbimit civil, €shté e parashikuar n€ ményré t€ shprehur né
nenin 176, t€ ligjit t€ posacém, ku né€ pikat 3 dhe 4 pércaktohet se: (Pika 3) “Anétarét e personelit
té Késhillit té Larté té Prokurorisé kané statusin e népunésit civil, sipas pércaktimeve té ligjit “Pér
népunésin civil”, ose jané prokuroré té komanduar prané Késhillit, sipas parashikimeve té ligjit
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”. (Pika 4) “Ligji “Pér
népunésin civil’, zbatohet mbi personelin e Késhillit té Larté té Prokurorisé, pérve¢ rasteve kur
parashikohet ndryshe né kété ligj”.

Procesi 1 mbikéqyrjes né kété institucion, filloi né datén 5.10.2021, n€ zbatim t€ Programit té
Mbikéqyrjes nr.948/2, daté 28.9.2021, té miratuar nga Komisioneri, njoftuar institucionit me
shkresén nr.948, daté 28.9.2021, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né
administrimin e shérbimit civil, né institucionin Késhilli i Larté i Prokurorisé”.

Objekti 1 mbikéqyrjes €shté 1 pérgjithshém dhe pérfshin t€ gjitha veprimet administrative té kryera
nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, gjat€ procesit t€ administrimit t&
shérbimit civil.



N¢é pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, 1 pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani dhe Behare Hoxha, nén
drejtimin e Drejtorit t€¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes n€ lidhje me administrimin e shérbimit civil né€ institucionin Késhilli
i Larté 1 Prokurorisg.

Ky material, u dérgua pér njohje, me shkresén nr. 248 prot., daté 29.3.2022, prané institucionit,
duke 1 1éné 30 dit€ kohé pér té paraqgitur observacionet e tyre né lidhje me gjetjet e grupit t€ punés.

Pas késaj, me shkresén nr. 2196/4exzi prot., daté 29.4.2022, institucioni ka dérguar té nénshkruar
projektraportin sé bashku me observacionet pérkatése, i cili éshté administruar né dosjen e

mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vler€simi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala n€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para njésisé pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil dhe titullarit té
institucionit, konstatimet dhe faktet ¢ evidentuara dhe t€ vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje té ligjit n€ administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati t& arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, t& ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES

Mbikéqyrja do t€ orientohet drejt verifikimit té situatés s€ administrimit t€ shérbimit civil né kété
institucion, pér t€ arritur né konkluzion se si €shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né baz€ dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave qé ndigen gjaté
aplikimit t€ instituteve té ligjit.

1. Respektimi 1 kérkesave ligjore né€ hartimin e formularit t& pérshkrimit t€ punés sipas
formatit té€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané dalé
né zbatim t€ tij, qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati 1
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit g€ jan€ t&€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né€ nenin 21, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.



e Punonjésit g€ jané t& eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t& punés.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t€ dala né bazé€ dhe pér zbatim t€ tij, gjat€ aplikimit né praktiké té
procesit t&€ pranimit né€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t& karrierés népérmjet
1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.

Procedura e ndjekur nga institucioni né€ lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit
né€ shérbimin civil.

Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané€ respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i ploté€sojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe t€ vecganta té vendit t€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

Emérimet n€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit té€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 listés sé kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por q€ nuk jané eméruar.
Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat ¢ nenit 23
té ligjit pér népunésin civil.

Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s¢ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit Si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 t& ligjit pér né€punésin civil, gjaté¢ zhvillimit t&€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi 1 vendeve té lira né kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
1 procedurave té€ kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave té konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vler€simi i kandidatéve.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pranimi 1 népunésve civilé té kategorisé s€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% ¢é pranimit nga jashté shérbimit civil),; respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésis€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave t€ konkurrimit nga ana e Komisionit t&€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligiore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritia e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve t€ parashikuara né ligj, duke verifikuar se
si jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat qé jané zhvilluar n€ kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecuris€ disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té
pérhershém.

Vlerésimi i rezultateve né puné, si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet
ligjore qé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit t€ vlerésimit (zyrtari
raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtar autorizues).

Pérfundimi i marrédhénies n€ shérbimin civil pér shkak t& lirimit nga shérbimi civil:
si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme t€ ndryshme q€ i kané€ lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore/njésis€ pérgjegjése, gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil’, i ndryshuar.

Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet t€ vihen né dispozicion té grupit
té mbikéqyrjes.

Né vijim té programit t€ mbikéqyrjes, mé poshté po rendisim aktet qé duhet t& vihen né
dispozicion té grupit t&€ mbikéqyrjes pér té€ pérfunduar kété proces.

Struktura organizative dhe analitike e administratés sé Késhillit t€¢ Larté t€ Prokurorisé qé
nga momenti 1 fillimit t€ funksionimit t€ institucionit e né vijim.

Listéprezenca dhe listépagesa e administratés s¢ K&shillit t€ Larté té Prokurorisé pér muajin
shtator 2021.



3. Formulari i pérshkrimit t&€ punés pér ¢do pozicion qé €shté pjesé e shérbimit civil.
4. Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit ku té jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet ¢ ulta dhe t¢ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar SHKP/shpallja né€ fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet g€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€¢ Pérhershém t&€ Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet g€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né SHKP);

- Lévizje paralele né nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né SHKP),

- Lista e kandidatéve t& skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet qé materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;

- procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

- procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg,

- pyetjet e intervistes me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPP;

- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né SHKP;

- deklarata e pranimit té pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre g€ nuk pranojné pozicionin;

- procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet q€ materializojné procesin e ngritjes né detyré:
- akti q¢€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;



- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t& kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né SHKP;

- akti q¢ materializon vendimin pér pranimin né€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
lart€ drejtues (pér 15 %),

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim);

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPND /sekretimi;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t&€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervist€s me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né¢ SHKP;

- akti 1 emé€rimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil

5. Formulari i vlerésimit t€ punés.

6. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

7. Materiale té tjera t€ cilat do t€ konsiderohen t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikEqyrjes.

Metodologjia e mbikéqgyrjes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin e dokumentacionit g€ ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivén e



institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t&€ eméruar né€ pozicion
pune pjesé e shérbimit civil. N& zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi i punés
ndérmori veprimet e méposhtme:

e U verifikuan pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe strukturés
g€ ka gené né fuqi n€ momentin e fillimit t€ veprimtaris€ s€ subjektit t& mbikéqyrur,
Késhilli 1 Larté i Prokuroris€, strukturé e cila &sht€ né fuqi edhe né momentin e
mbikéqyrjes.

e U verifikuan t€ gjitha materialet g€ dokumentojné procesin e pranimit n€ shérbimin civil,
l&vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré, mbi bazén e planit vjetor t€ rekrutimit, sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

e U verifikua nése institucioni kishte hartuar pérshkrime e punés, sipas rregullave té
parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil.

e U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe t& dhénat e tjera n€ lidhje me marrédhéniet e
punés, t€ ¢do népunési, pér t€ provuar pérmbushjen e kérkesave t&€ posagme té vendit té
punés, si arsimi, pérvoja n€ puné e té tjera.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete, té cilat jan€ pjesé€ e kétij raporti.

. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje
me respektimin e skemés sé administrimit té shérbimit civil.

I/1. Situata e administrimit t€ burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Ké&shilli 1 Larté 1 Prokurorisé (mé tej KLP), éshté€ institucion i cili ka nisur funksionimin e tij né
dhjetor t€ vitit 2018, sipas vendimeve t&€ marra n€ mbledhjen e paré t&€ KLP, né datén 19.12.2018.
(Vendim nr. 1, daté 19.12.2018, “Pér krijimin e Késhillit té Larté té Prokurorisé” dhe vendim nr. 3, daté
19.12.2018, “Pér zgjedhjen e kryetarit té Késhillit té Larté té Prokurorisé™).

Ligji i posagém qé rregullon organizimin dhe funksionimin e KLP, né pikén 2, t& nenit 178, ka
parashikuar organizimin e administratés s¢ KLP. N¢& kété dispozité, ndér té tjera Eshté parashikuar
se, né lidhje me administratén, Késhilli vendos pér: “a) Strukturén e administratés dhe té secilés
njési; b) Krijimin e njésive té tjera organizative brenda administratés; c) Pércaktimin e detyrave
dhe pérgjegjésive té té gjitha njésive organizative té administratés dhe té pozicioneve individuale;
¢) rregullat procedurale, sipas té cilave vepron administrata, né ményré té atillé gé té sigurojé
mbéshtetje efikase pér Késhillin dhe komisionet e tij ”.



Mbéshtetur né kéto rregullime, KLP, me vendimin nr. 17, dat€ 21.1.2019, “Pér miratimin e
strukturés organizative, numrit té punonjésve dhe buxhetin, pér vitin 2019, ka vendosur né lidhje
me strukturén organizative té institucionit, buxhetin pér vitin 2019, si dhe ka parashikuar njé numér
total prej 75 punonjésish. Mé tej, ky vendim i éshté pércjellé Kuvendit t&€ Shqipérisé pér miratim,
i cili, me vendimin nr. 33, daté 26.2.2019, ka miratuar 65 pozicione pune né KLP.

N¢ pérfundim té procedurave si mé sipér, me Vendimin nr. 36, dat€ 6.3.2019, “Pér miratimin e
strukturés organizative té administratés sé Késhillit té Larté té Prokurorisé”, K&shilli ka miratuar
organigramén e institucionit, strukturén organizative té detajuar sipas njésive pérbérése té saj dhe
numrin e pozicioneve t€ punés pér ¢do njési, si dhe kategorizimin e pagave sipas kategorisé/klasés
pér ¢do pozicion pune.

Sipas késaj strukture, e cila €shté struktura né fuqi edhe n€ momentin e mbikéqyrjes, institucioni i
mbikéqyrur, pérbéhet nga KLP dhe administrata e saj, e cila ndihmon né realizimin e misionit dhe
funksioneve t€ Késhillit.

Bazuar né parashikimet e ligjit t€ posacém, KLP &shté organ kolegjial i pérbéré nga 11 anétaré,
(gjashté prej té ciléve zgjidhen nga prokurorét e té gjitha niveleve té prokurorisé dhe pesé anétaré
zgjidhen nga Kuvendi, nga radhét e juristéve joprokuroré), té cilét nuk i nénshtrohen rregullimit
juridik t€ ligjit pér shérbimin civil.

Referuar pikés 1, 2, 3 e 4, t€ nenit 176, dhe pikés 1 e 2 t€ nenit 177, t&€ kétij ligji, anétarét e personelit
té KLP-sé, kané statusin e népunésit civil, sipas pércaktimeve t& ligjit “Pér népunésin civil”, 0se
jané prokuroré t€ komanduar prané Ké&shillit, sipas parashikimeve t€ ligjit “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”. Ligji “Pér népunésin civil”, zbatohet
mbi personelin e Késhillit t&€ Larté t€ Prokurorisé, pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe né kété
ligj. Sekretari 1 Pérgjithshém 1 KLP-s€ €shté funksionari mé i larté administrativ i Késhillit dhe
rekrutimi 1 tij béhet sipas procedurave t€ parashikuara né ligjin “Pér népunésin civil”.

Nga analiza e strukturés dhe organikés qé éshté né fuqi né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes,
rezulton se, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 65 pozicione pune té miratuara. Ndarja e

pozicioneve té€ punés, bazuar n€ funksionet g€ ato kryejné paragitet si mé poshté:

e 32 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

e 33 pozicione pune nuk jané pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihen anétarét e KLP (11),
Kabineti (6), Késhilltaré prokuroré (6), punonjés administrativé (10).

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t&
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet



e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, nisur nga emértesa e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, ato paragiten si mé poshté:

e 5 pozicione té kategorisé sé larté drejtuese, 0se rreth 15 % e pozicioneve t€ punés pjesé e
shérbimit civil, i pérkasin pozicioneve “Sekretar i Pérgjithshém”, Kategori page I-a;
“Drejtor i Departamentit té Shérbimeve Ligjore”, Kategori page I-b; “Drejtor Njésia e
Mbéshtetjes sé Komisioneve”, kategori page ll-a; “Drejtor Njésia e Pérgjithshme e
Shérbimeve Ligjore”, kategori page Il-a; “Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimeve
Mbéshtetése”, kategori page ll-a.

o 13 pozicione té kategorisé sé mesme drejtuese, 0Se rreth 41 % e pozicioneve té punés pjesé
e shérbimit civil, i pérkasin pozicioneve “Drejtor Drejtorie”, kategori page Il-b (2
pozicione) dhe “Késhilltaré”, kategori page I1-b (11 pozicione).

e 4 pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese, 0se rreth 12 % e pozicioneve t€ punés pjesé ¢
shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “Shef sektori”, kategori page Il1-a.

o 10 pozicione té kategorisé ekzekutive, 0Se 32 % e pozicioneve t€ punés pjes€ e shérbimit
civil, i pérkasin pozicionit “Specialist”, kategori page I11-b.

Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés dhe organikés aktuale, konstatohet se, ajo ka té pércaktuar
numrin e pérgjithshém t€ punonjésve dhe klasifikimin e pozicioneve t€ punés sipas legjislacionit
t€ shérbimit civil, si dhe nivelin e pagés pér ¢do kategori, té€ miratuar me Vendimin nr.214, daté
17.4.2019, t&¢ Késhillit té¢ Ministrave, “Disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin nr.187, daté
8.3.2017, té Keshillit té Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve né disa institucione té
administratés publike...”, té ndryshuar”. Né kété vendim, parashikohet pozicioni “Késhilltar” dhe
“Drejtor Drejtorie”, me té njejtén kategori page, 11-b.

Evidentojmé faktin se, Drejtoria Ekonomike dhe Burimeve Njerézore, sipas pércaktimeve té nenit
4, pika 1, shkronja “f”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, paraqitet si njési
pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil t€ institucionit t& pavarur, Késhilli 1 Larté i
Prokurorisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, nga analiza e p€rmbajtjes s€ strukturés, institucioni i
mbikéqyrur, &éshté 1 organizuar mbéshtetur né€ strukturén organizative hierarkike dhe né
pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit té punonjésve, i ndaré né tre nivele: a) funksionaré
shtetéroré, b) népunés civilé, ¢) punonjés administrativé, si dhe éshté pércaktuar klasifikimi i
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil 7, i ndryshuar dhe kategoria e tyre e pagés. Numri i punonjésve pér ¢do drejtori dhe sektor,
€shté brenda kufirit t€ miratuar.
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1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé
kané dalé né zbatim té tij.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér t€ gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, grupi i punés verifikoi nése institucioni I kishte hartuar pérshkrimet e punés, sipas
rregullave t& pércaktuara né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t€ K&shillit t& Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 1, daté 31.5.2017, té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”,
akte qé kané dal€ né baz€ dhe pér zbatim t€ nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”,
I ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, n€ pérmbajtjen e tyre kané t& pércaktuara rastet kur njé institucion pjes€ e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé€ duhet t€ ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, Vendimi nr. 142, dat€ 12.3.2014 i Ké&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, né kreun IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, (pika 14),
pércakton se: “Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon

ményra e organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té
legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni’.

Institucioni 1 mbikéqyrur, éshté njé nga institucionet e reja té qeverisjes sé sistemit t& drejtésisé 1
krijuar n€ dhjetor t& vitit 2018. Pér két€ arsye, subjektet e ngarkuara me pérgjegjésiné e hartimit,
miratimit e administrimit t€ pérshkrimeve t€ punés, si¢ jané: njésia e burimeve njerézore, analisti

i punés, eprori direkt i pozicionit respektiv té punés dhe Sekretari i Pérgjithshém i institucionit ,

né respektim t€ rregullave t€ vendosura nga aktet nénligjore si mé sipér, duhet té hartonin
pérshkrimet e punés, pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion rezulton se, bazuar né pércaktimet e pikés
2/c, té nenit 178, € ligjit t€ posacém, me Vendimin nr.150, daté 22.7.2019, té Kryetarit t&¢ KLP,
“Pér miratimin e detyrave dhe pérgjegjésive té njésive organizative té administratés sé KLP-sé”,
gshté miratuar njé¢ dokument, i cili &€shté manual i pérshkrimit t&€ punéve né administratén e
Késhillit t& Larté t&€ Prokuroris€. Né pérmbajtjen e kétij dokumenti, &shté pércaktuar qéllimi,
detyrat, pérgjegjésité dhe marrédhénia organizative pér ¢do pozicion pune sipas strukturés
hierarkike té institucionit: Sekretari i Pérgjithshém, Departamenti i Shérbimeve Ligjore, Drejtoria
e Pérgjithshme e Shérbimeve Mbéshtetése, drejtorité, sektorét dhe té gjithé pozicionet e punés né
pérbérje té tyre.
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Por, pas daljes sé kétij vendimi, nuk ka vijuar mé tej puna e subjekteve qé ligji pér népunésin civil
1 ngarkon me pérgjegjésiné pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve t€ punés, pér pozicionet e
punés pjesé e shérbimit civil, sipas procedurave dhe formatit t€ parashikuar nga legjislacioni i
shérbimit civil. Pika 2, e Vendimit nr. 150, daté 22.7.2019, cituar mé sipér, e ngarkon administratén
e institucionit g€ t& fillojé procedurat pér plotésimin e vendeve té lira né njésité organizative té
administratés s¢ KLP-s€. Pérshkrimi i pozicionit té punés, né kété rast, éshté shumé i réndésishém
pér organizimin e procesit t€ rekrutimit n€ shérbimin civil, pasi, njé element shumé i rénd€sishém
1 pérshkrimit t€ punés €shté se né t€ pércaktohen kérkesat e vecanta pér ¢do pozicion pune né
shérbimin civil, té cilat ndér té tjera, parashikojné edhe nivelin e diplomés, fushén e studimeve apo
profilin e arsimit té larté, pérvojén n€ puné, njohurité, aftésité etj. g€ duhet té zotéroj€ njé person
pér t’u rekrutuar né shérbimin civil.

Pérshkrimi i punés, i materializuar né njé akt té posagém, merr njé réndési té vecanté edhe gjaté
zbatimit té procedurave té tjera qé kérkohen nga ligji pér népunésin civil, té tilla si, vlerésimi i
arritjeve n€ puné; ecuria disiplinore e instituteve té tjera té ligjit né fjalé. Kéto procedura nuk mund
té realizohen né pérputhje me ligjin, né momentin kur népunési dhe eprorét q¢ ¢ mbikéqyrin até
né ményré t€ drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé, nuk kané nénshkruar/miratuar pérshkrimin e
punés pér pozicionin pérkatés.

Konkluzion: Komisioneri véren se, pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, n€ kushtet kur
institucioni éshté krijuar i ri, njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, né
bashképunim me eprorin direkt t€ ¢do pozicioni t& shérbimit civil dhe Sekretarin e Pérgjithshém
té institucionit, té cilét kané detyré funksionale hartimin dhe miratimin e kétij akti, té fillojné
menjéheré punén pér hartimin e pérshkrimeve té€ punés, duke vepruar si mé poshté:

e T& pérfundojé hartimi i pérshkrimeve t€ punés pér té gjitha pozicionet ¢ punés pjesé ¢
shérbimit civil, sipas rregullave dhe procedurave té pércaktuara né Vendimin nr. 142, daté
12.3.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i
ndryshuar, dhe lidhjeve té cilat jan€ pjesé e kétij vendimi, gjithmoné duke u bazuar tek
metodologjia e parashikar né Vendimin nr.150, daté 22.7.2019, té Kryetarit t&¢ KLP, “Pér
miratimin e detyrave dhe pérgjegjésive té njésive organizative té administratés sé KLP-
sé&”. Kéto akte, nénligjore dhe rregullative, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar kritere
dhe procedura té hollésishme gé duhet t€ ndigen pér hartimin e formularit té pérshkrimit té
punés; népunésit pérgjegjés pér hartimin e tyre; strukturén pérgjegjése pér vlerésimin e
bazueshmérisé s€ tyre né ligjin specifik dhe formatin e miratuar; organin qé ka
kompetencén pér miratimin e tyre, si dhe detyrimin pér depozitimin prané njésisé
pérgjegjése.

e Njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit (Drejtoria
Ekonimike dhe Burimeve Njerézore), né€ bashképunim me eprorin direkt t€ pozicionit
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respektiv t&€ punés, né referim t&€ Manualit t& pérshkrimit t€ punéve né administratén e
Késhillit té Larté té Prokurorisé, t€ miratuar me vendimin nr. 150, daté 22.7.2019, té
Kryetarit t¢ KLP-sg, t€ mbledhé gjithé informacionin e nevojshém pér ¢do pozicion pune
dhe pas njé¢ analize t& kétij informacioni, t€ pércaktohen né ményré té qarté detyrat,
pérgjegjésité dhe kérkesat e vecanta pér ¢do pozicion apo grup pozicionesh t&€ shérbimit
civil.

Formati i pérshkrimit t&€ punés pér pozicionet e shérbimit civil, t€ jeté sipas lidhjes 4,
bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e VKM nr. 142, daté 12.3.2014, ku jané t& pérfshiré té
gjithé elementet, sipas modelit standard té hartuar nga Departamenti i Administratés
Publike, si dhe t€ dhénat pér pozicionin e punés, misioni, qéllimi i pérgjithshém i pozicionit
té punés, detyrat kryesore, pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja,
mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi n€ varési, kushtet e punés dhe kérkesat e posagme.

Né ndarjen “Kérkesat e posagme”, t€ plotésohen n€ ményré té qarté kérkesat e posagme qé
duhet t€ plotésojé népunési pér nivelin e arsimit (niveli i diplomés “Bachelor”, “Master
Profesional ”, “Master i Shkencave” qé ai/ajo duhet té zotérojé) ; profili i arsimit té larté;
pérvoja né puné e pércaktuar né terma kohoré; kualifikimet/trajnimet dhe kérkesa té tjera
té posagme pér kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés t&€ shérbimit civil.

Njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése, té€ japé mendimin me shkrim, lidhur me
pérshkrimet e punés, nése jané t€ hartuara né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés
apo formatin standard t& miratuar.

Pas marrjes s€ konfirmimit nga njésia pérgjegjése, pérshkrimet e punés t&€ miratohen nga
Sekretari 1 Pérgjithshém 1 institucionit, 1 cili finalizon kété proces duke nénshkruar
pérshkrimet e punés né ndarjen pérkatése, pasi nénshkrimi 1 formularit t€ pérshkrimit té
punés nga ana e tij, nga eprori direkt dhe népunési civil pér t€ cilin €shté hartuar pérshkrimi
i punés, éshté njé detyrim specifik, i parashikuar né pikén 18, 19 dhe 20 t&€ Vendimit nr.
142, daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar.

Né pérfundim t€ procedurave si mé sipér, njé kopje e pérshkrimeve t€ punés té€ nénshkruara,
té béhen pjesé e dosjes sé personelit t&€ ¢cdo népunési civil dhe njé kopje té€ depozitohet
prané njésisé pérgjegjése t€ institucionit. Kjo pér faktin pasi, veté akti nénligjor, 1 ka
konceptuar kéto akte me karakter t€ géndrueshém qé hartohen kur krijohen institucione té
reja dhe qé kushti pér t'u ndryshuar éshté ndryshimi 1 ményrés s€ organizimit té
institucionit apo ndryshimi i1 legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon
institucioni.
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Nisur nga observacionet qé subjekti i mbikéqyrur ka paraqitur né lidhje me kété piké té raportit,
Komisioneri véren se, nga ana e institucionit éshté pretenduar se, me Urdhérin nr.50, daté
16.3.2022, éshté ngritur grupi i punés pér hartimin dhe miratimin ¢ pérshkrimeve té punés.

Komisioneri ¢gmon se, realizimi i detyrés né lidhje me pérfundimin e procesit té hartimit t&
pérshkrimeve té punés, sipas pretendimeve t€ institucionit, do t& jeté objekt i verifikimit té
métejshém, né vijim t&€ procesit t&€ mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave
té Iéna nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

I11.  Siéshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né
praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té
karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

111/1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.

Administrimi 1 shérbimit civil pér t€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t& nenit 18, t€ ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t¢ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t& Késhillit té
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jané€ pércaktuar
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike té planit vjetor t&€ punésimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil, duhet t& kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér pensionin e ploté té
plegérisé, krijimin e vendeve t€ reja t&€ punés pjesé e shérbimit civil pér shkak t& ndryshimit t&
strukturés, si dhe krijimin e vendeve té lira pér arsye té tjera.

ME tej, n€ pikat 11 dhe 13, té aktit nénligjor si mé sipér, pércaktohet se institucionet e pavarura, jo
mé voné se fundi i muajit shkurt, miratojné planet e veta té€ pranimeve vjetore t€ cilat publikohen
né portalin: “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ faqen zyrtare t€ internetit dhe né stendat pér
njoftime publike t€ institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion, grupi i punés véren se, institucioni, qé
nga momenti i krijimit té tij e deri né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, né asnjé rast, nuk e
ka hartuar planin vjetor té pranimeve né shérbimin civil.

Sjellim né vémendje t&é njésisé sé burimeve njerézore té institucionit se, hartimi i planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, sa mé efektiv, duke pérfshiré né kété plan, jo vetém vendet vakante té
institucionit, por edhe ato vende té lira qé¢ mund té krijohen gjaté vitit pasardhés pér arésyet e
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evidentuara mé sipér, shérben si bazé pér shpalljen e procedurave té konkurrimit pér plotésimin e
vendeve té lira, si dhe realizimin né kohgé té tyre.

Né kété rast, konstatohet se, plotésimi i vendeve té lira, ka nisur pas miratimit t€ strukturés né
datén 6.3.2019, nga Késhilli i Lart¢ i Prokurorisé, si dhe pas miratimit té detyrave dhe
pérgjegjésive né manualin e pérshkrimit t&€ punéve t&€ administratés (miratuar me vendimin nr.150,
daté 22.7.2019) e konkretisht, konkurrimet e para jané shpallur né datén 5.8.2019 dhe gé nga kjo
periudhé e deri né Shtator 2021, institucioni ka realizuar 28 procedura konkurrimi.

» Névitin 2019, jané realizuar 13 procedura konkurrimi pér 19 pozicione pune:

e 7 pozicione “Késhilltar” (njé proceduré éshté zhvilluar pér 5 pozicione);
e 4 pozicione “Pérgjegjés Sektori”;
e 8 pozicione “Specialist” (dy procedura jané zhvilluar pér 2 pozicione “Specialist” sejcila).

» Névitin 2020, jané realizuar 10 procedura konkurrimi pér 11 pozicione pune:

e 4 pozicione té nivelit té larté drejtues: “Sekretar i Pérgjithshém”; “Drejtor i Departamentit
te Shéerbimeve Ligjore”; “Drejtor i Njesisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve”; “Drejtor i
Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore”.

e 3 pozicione “Késhilltar” (njé proceduré éshté zhvilluar pér 2 pozicione);

e 3 pozicione “Drejtor” (procedura pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé Ekonomike dhe Burimeve
Njerézore”, éshté zhvilluar dy heré gjaté vitit 2020, pér shkak se népunési E. Cerava, i eméruar né
kété detyré, béri ngritje né detyré si Sekretar i Pérgjithshém);

e 1 pozicion “Specialist”.

> Né vitin 2021, deri né momentin e realizimit t&¢ mbikéqyrjes, jané zhvilluar 5 procedura
konkurrimi pér pozicionet:

e 2 pozicione “Késhilltar”;
e 1 pozicion “Pérgjegjés Sektori”;
e 2 pozicione “Specialist”.

Procedurat e konkurrimit gé jané zhvilluar pér plotésimin e vendeve té lira té kategorisé
ekzekutive, té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese, si dhe rastet e nivelit té larté drejtues,
ményra e realizimit té tyre, analizohen hollésisht mé poshté né raport.

Konkluzion: Komisioneri véren se, duke patur parasysh parashikimet e nenit 18, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, dhe Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t&
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil ’, nga ana e institucionit
té mbikéqyrur duhet qé, pér vitin e ardhshém, té hartoj€, miratojé dhe publikojé, brenda afatit t&
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pércaktuar, planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, duke marré né konsideraté t€ gjithé
elementét e nevojshém té pércaktuar n€ dispozitat e sipérpérmendura dhe né té ardhmen t€ kujdeset
g€ té respektojé afatet ligjore t&€ pércaktuara né kété rast.

I11/2. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
konkurrimit.

Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi
né shérbimin civil”’, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Késhillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit té¢ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve té punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e vendeve té lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit té procedurés sé lévizjes paralele, njésia pérgjegjése, i plotéson ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoring ekzekutive.

Nga analiza e té¢ dhénave té¢ grumbulluara rezulton se, nga 11 pozicione pune gé i pérkasin
kategorisé ekzekutive “Specialist”, té cilat jané plotésuar népérmjet konkurrimit t€ hapur, 1
pozicion pune éshté plotésuar népérmjet lévizjes paralele, ndérsa 10 pozicione pune jané plotésuar
népérmjet pranimit né shérbimin civil.

NEé rastin konkret, éshté plotésuar népérmjet lévizjes paralele pozicioni i kategorisé ekzekutive
“Specialist IT”, né Sektorin e Shérbimeve, Drejtoria e Shérbimeve té Mirémbajtjes.

Népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar 10 pozicione pune si mé poshté:

e Specialist né Sektorin e Burimeve Njerézore (2 pozicione);

e Specialist dokumentimi i seancave né Sektorin e Shérbimeve (3 pozicione);
e Specialist administraté protokolli, né Sektorin e Administratés;

e Specialist finance, né Sektorin e Financés (2 pozicione);

e Specialist i marrédhénieve me publikun, né Sektorin e Administratés;

e Specialist arkive, né Sektorin e Administratés.

Grupi 1 punés, verifikoi n€ ményré t€ hollésishme té€ gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:
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a) Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe
né fagen e internetit t& institucionit;

b) Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plotésojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato t€ posagme sipas shpalljes s¢ konkurrimit;

€) Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit, i cili pérfshin vlerésimin e
jétéshkrimit t€ kandidatéve, njé testim me shkrim dhe njé testim me gojé;

d) Shpalljen e listés s¢€ fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe nxjerrjen
e aktit t€ emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Nga verifikimi i akteve, té cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni Késhilli i
Larté i Prokurorisé, pér plotésimin e vendeve té lira té kategorisé ekzekutive, konstatohet se, éshté
vepruar si mé poshté:

v' Legjislacioni i shérbimit civil parashikon se shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin
civil né kategoriné ekzekutive, sipas pikés 6, Kreu 11, t&¢ Vendimit nr.243, daté 18.3.2015,
t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér institucionet e pavarura, béhet né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né stendat e informimit té publikut, si dhe né fagen e
internetit.

Gjaté mbikéqyrjes, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga ana e institucionit, éshté pérmbushur vetém
pér procedurat e shpallura né vitin 2021, pér pozicionet e punés si mé poshté:

e Specialist dokumentimi i seancave, né Sektorin e Shérbimeve (1 pozicion pune, shpallur
ne dt.9.6.2021);
e Specialist finance, né Sektorin e Financés (1 pozicion pune, shpallur né dt.9.6.2021).

Ndérsa pér té gjitha pozicionet e tjera té nivelit ekzekutiv, shpallja e procedurés sé pranimit, nuk
éshté dérguar né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, por éshté béré vetém né fagen zyrtare
té institucionit si mé poshté:

e Specialist IT, né Sektorin e Shérbimeve (shpallur né datén 5.8.2019);

e Specialist finance, né Sektorin e Financés (1 pozicion pune, shpallur né dt.5.8.2019);

e Specialist né Sektorin ¢ Burimeve Njerézore (2 pozicione pune, shpallur né dt.6.8.2019);

e Specialist dokumentimi i seancave né Sektorin ¢ Shérbimeve (2 pozicione pune, shpallur
né dt.6.8.2019);

e Specialist arkive, né Sektorin e Administratés (shpallur né dt. 25.1.2020);

e Specialist administraté protokolli, n€ Sektorin e Administratés (shpallur né dt.6.8.2019);

e Specialist i marrédhénieve me publikun, né Sektorin e Administratés (shpallur né
dt.30.8.2019).
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Nga té dhénat si mé sipér, rezulton se, pér té gjitha shpalljet e béra né vitin 2019 dhe né fillim té
vitit 2020, nga ana e institucionit, éshté béré publikimi vetém né fagen zyrtare té institucionit, por
pér vitin 2021, institucioni ka vepruar né zbatim té dispozitave ligjore, duke i publikuar né SHKP,
té gjitha shpalljet, sipas fazave té konkurrimit.

v" NE& aktin nénligjor gé rregullon fazén e shpalljes sé vendit té liré, éshté pércaktuar se,
“aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin
civil), duke pércaktuar pér secilén proceduré afatin e dorézimit té dokumenteve me daté té
sakté kalendarike”.

N¢ kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, t€ nenit
25, té€ ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plotésimi i vendeve té lira né kategoriné
ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé té€ sé njéjtés kategori népérmjet procedurés sé
18vizjes paralele dhe né kushtet kur institucioni ishte né momentin e krijimit té tij, konstatohet se,
né 1 rast, kjo proceduré, éshté finalizuar me lévizje paralele me népunés civilé té sé njéjtés kategori
nga institucione té tjera. Sipas ligjit, nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé fitues, atéhere
njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né€ shérbimin civil népérmjet konkurrimit té
hapur. N¢ rastin konkret, pérveg rastit t€ pérmendur mé sipér, éshté vazhduar procesi i rekrutimit
me procedurén e pranimit né shérbimin civil, té cilén do ta analizojmé me hollési né vijim té kétij
materiali.

v’ Legjislacioni kékon gé shpalljet e vendit té liré t& publikuara, t& kené t&é pérfshiré né
pémbajtjen e tyre té gjitha té dhénat e pércaktuara né piken 9, té kreut 11, té VKM nr. 243,
daté 18.3.2015, si dhe kategoriné e pagés té€ pozicionit pér té cilin éshté organizuar
konkurrimi.

Né kété rast, vérejmé se, megjithése nga ana e institucionit jané zbatuar kérkesat e pikés 9, shpallja
e procedurés sé konkurrimit, nuk éshté béré pér grup pozicionesh, pér té cilat lloji i diplomés gé
kérkohet dhe kérkesat e posagme té pozicionit té€ punés jané té njéjta.

N¢ lidhje me kété konstatim, mund t&€ pérmendim faktin se, procedurat e konkurrimit jang kryer
mé vete pér pozicionet me emértesén “Specialist”, né Sektorin e Shérbimeve, Sektorin e
Administratés, Sektorin e Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve
Mbéshtetése, pér té cilat, lloji i diplomés “Shkenca Juridike/Ekonomike/Sociale”, niveli minimal
i diplomés “Master shkencor”, si dhe kérkesat e tjera té veganta, ishin té njejta.

NEg zbatim t€ nenit 19, pika 8, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicionet
e nivelit ekzekutiv klasifikohen sipas natyrés s€ pozicionit, konkretisht né grupet e administrimit
té pérgjithshém dhe né grupet e administrimit t€ posagém. Mé tej, né Kreun II, pika 1, t&€ Vendimit
nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohet se, procedura e pranimit né shérbimin

18



civil, organizohet né ményré té ndaré pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém
dhe pér ¢do grup t€ pozicioneve t€ administrimit t&€ posacém. N& rastin e institucionit objekt
mbikéqyrjeje, struktura dhe organika e miratuar, né kushtet kur institucioni ishte né momentin e
krijimit té tij, e mundésonte realizimin e konkurrimeve sipas grupeve t€ administrimit t€ posacém,
pér pozicionet “Specialist”, té cilat i pérmendém mé sipér dhe pér té cilat, njésia pérgjegjése duhet
té kishte zhvilluar procedurén né grup. Realizimi i procedurés né€ grup, shérben pér té garantuar
njé proces pérzgjedhés transparent t&€ népunésve civilé, si dhe ndikon né kryerjen né ményré sa mé
efektive té procedurave té konkurrimit.

v' NEé té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara né pikén 8 ¢ 10, t&€ Kreut 11, t¢ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar, pika
9, Kreu Il, e VKM nr.242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés sé
pranimit béhet té paktén 35 dit€ kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin e
konkurrimit; afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér lévizje paralele jo mé pak se 10 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes; pér pranim n€ shérbimin civil jo mé pak se 15 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

Shpalljet pér vendin e lir€, pér rastet g€ 1 jané dérguar Shérbimit Kombétar té Punésimit pér
publikim népérmjet aktit nr.1260/1, daté 9.6.2021, té titullarit té institucionit (pér pozicionet
“Specialist dokumentimi i seancave”, “Specialist finance”), jané publikuar né portal n€ linkun VLP
né Administratén Publike-Institucionet e pavarura, fage 14.

I11.2/a. Procedura e lévizjes paralele.

Plotésimi i vendeve té lira té kategorisé ekzekutive népérmjet procedurés sé Iévizjes paralele, né
kété institucion, &éshté béré vetém né njé rast, pér pozicionin “Specialist 1T”, né Sektorin e
Shérbimeve, ku kané marré pjesé dy kandidatura, népunés civilé té sé€ njejtés kategori qé kryenin
detyra né institucione té tjera té shérbimit civil dhe qé plotésonin kushtet pér Iévizjen paralele dhe
kérkesat e posagme té vendit t&€ punés, sipas pércaktimeve né pikén 2, té nenit 25, té ligjit.

Ky pozicion é&shté shpallur vetém né fagen e internetit t¢ KLP, né datén 5.8.2019 dhe né
p€rmbajtjen e shpalljes pér konkurrim jané t€ pérfshira té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén
4, t& kreut VII, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé Eshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plot€sojné kandidatét;

¢) dokumentet g€ duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ éshté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé€ rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak t€ kushteve minimale t€ procedurés
s€ 1€vizjes paralele dhe t& pérmbushjes sé kritereve specifike t€ vendit té punés;
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e) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité g€ do t€ vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit té k

andidatéve;

g) data e daljes sé rezultateve t€ konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

> Verifikimi parapra

k i kandidateve

Verifikimi paraprak i kandidatéve i béré nga njésia e burimeve njerézore pér procedurén e lévizjes
paralele paragitet né tabelén si mé poshté:

Tabelé nr.1: Verifikimi paraprak i kandidatéve gé pérmbushin kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkurrimit.

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Data e Akti shpalljes Akti
konkurrim dokumenteve, pér verifikimit verfikimit paraqitjes sé
lévizje paralele paraprak té paraprak né listés
kandidatéve SHKP titullarit
1 konkurrim pér |évizje paralele né kategoriné ekzekutive
Specialist IT né Sektorin e 19.8.2019
Shérbimeve 16.8.2019 Kualifikuar 2 Nuk ka dalé akt | Nuk ka dalé
kandidate akt

Procedura e lévizjes paralele, sipas pikés 6, Kreu VII, t¢ VKM nr.243, daté 18.3.2015, pérfshin dy

faza:

a) Verifikimin e kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e
veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.
b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né punég, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e
strukturuar me gojé.

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré, t€ pércaktuara né pikén 2, t&
Kreut VII, t& aktit nénligjor, jané si mé poshté:
v’ té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njejtés kategori pér té cilén aplikon;

té mos keté mase d

AN

isiplinore né fuqi;

té keté té paktén vlerésimin e fundit né nivelin “Miré&” ose “Shumé miré”;
té plotésojé kriteret e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji i

diplomés, Master Profesional né Inxhinieri elektronike/informatiké, 2 vite eksperiencé
pune né fushén e kérkuar.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né zbatim t€ pikave 7, 8, 9 e 10, t€ Kreut VII, t& aktit
nénligjor, njésia pérgjegjése, ka vepruar si mé poshté:
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e N¢ bazé té dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 2 dité kalendarike nga data e
mbylljes sé pranimit té tyre, ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin
kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,
duke kualifikuar dy kandidatg (********** dkkkkkrkrx),

e Brenda afatit si mé sipér, lista paraprake e verifikimit t&¢ kandidatéve &shté shpallur vetém
né fagen zyrtare té institucionit.

o Né fazén e verifikimit paraprak nuk kishte kandidatg té s’kualifikuar.

> Vierésimi i kandidatéve nga Komisioni i Brendshém.

Né bazé té pércaktimeve té pikés 3, té nenit 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, pikave nga 12 deri né 18/1, té¢ Kreut VII, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
si dhe Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin
e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t¢ hapur”, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né
fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga Komisioni i Brendshém, i cili bazohet né strukturén e
ndarjes sé pikéve si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 piké pér tejkalim
té lehté té kerkesave;15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim domethénés té
kerkesave), 10 pike pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése (3 piké per
tejkalim té lehté té kerkesave; 5 piké pér tejkalim té kérkesave; 10 piké pér tejkalim domethénés té
kerkesave), 10 piké pér certifikimin/vlerésimet mé té fundit pozitive (5 pike per
certifikimin/vlerésimin “miré”; 10 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.
Komisioni i Brendshém, sipas akteve ligjore, ka né pérbérje té tij 3 anétaré:

a) 1 pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, kur éshté e mundur, i té
njejtit nivel ose i njé niveli mé té larté se pozicioni qé rekrutohet;

b) eprorin direkt;

c) 1 pérfagésues té eméruar nga titullari i institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, Komisioni i Brendshém, éshté ngritur me Urdhrin
nr.57, daté 22.8.2019, té Sekretarit t& Pérgjithshém, i pérbéré nga: a) Sekretari i Pérgjithshém (né
cilesing e kryetarit); b) Drejtori i Pérgjithshém i Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té Shérbimeve
Mbéshtetése (anétar); ¢) Késhilltar prané Kabinetit t&¢ KLP (anétar). Kjo pérbérje e komisionit, ka
té b&jé me faktin se, institucioni, ishte né€ fillim t€ veprimtarisé s€ tij; organika ishte e paplotésuar
dhe pér kété arsye pérzgjedhja e anétaréve té komisionit ishte e kushtézuar.
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Megjithaté, institucioni, pér t€ pérmbushur detyrimet ligjore né lidhje me pérbérjen ¢ Komisionit
té Brendshém, mund té pérfshinte né kété komision, népunés civilé, nga institucione té tjera té
shérbimit civil, té cilét plotésonin kérkesat gé parashikon akti nénligjor né kété rast.

Sipas dokumentacionit té véné né dispozicion té grupit té punés, Komisioni i Brendshém, né lidhje
me vlerésimin e kandidatéve, ka vepruar né kété menyre:

v' Ka njoftuar kandidatét se intervista do té regjistrohet me zé dhe né deklaratat e pranimit
ose mospranimit pér t€ regjistruar intervistén me gojé€, t&€ nénshkruar prej tyre, kandidati
FhkkxAxAx*, nuk ka pranuar g€ intervista té regjistrohet, ndérsa kandidati ********** kg
pranuar ¢ intervista té regjistrohet.

v Né pérfundim té konkurrimit, me Vendimin nr.150/LP2, 2019, Komisioni i Brendshém, ka
béré njé vlerésim pérfundimtar pér dokumentet e dorézuara dhe intervistén me gojé, duke
i renditur kandidatét sipas pikéve: ******xkxk 79 pikg, *x*x*x*rx*k 69 piké.

Mé pas, né datén 11.9.2019, éshté publikuar né fagen zyrtare t¢ KLP, shpallja e fituesit qé éshté
Frxkxkxkxk dhe me aktin nr.79, daté 25.9.2019, té Kryetarit t¢ KLP, ai éshté eméruar né
pozicionin “Specialist 1T, né Sektorin e Shérbimeve.

Konstatim

Nisur nga pércaktimet e pikés nga 16 deri 22, Kreu VII, t&¢ VKM nr.243, daté 18.3.2015, si dhe
Kreut 11/2, t&¢ udhézimit t&¢ DAP, gjaté verifikimit, u konstatuan mangési né dokumentacionin e
konkurrimit, si mé poshtg:

v’ Sejcili prej anétaréve té komisionit, duhet té bénte vlerésimin me piké té dokumenteve té
kandidatéve duke i paragitur ato né njé tabelé, né pérputhje me Aneksin nr.1, té¢ udhézimit
té DAP.

v" Mungon dokumentacioni i cili tregon hartimin e pyetjeve pér intervistén me gojé,
pérmbajtja e té€ cilave, lidhet me njohurité, aftésité, eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe g€ jané brenda fushés sé testimit t€ publikuara né shpallje, t€ cilat
jané té njejta pér t€ gjithé kandidatét.

v Vlerésimi i pyetjeve té intervistés me gojé pér secilin kandidat, duhet té paragiteshin nga
Komisioni, né njé raport té procedurés sé lévizjes paralele, né formén e njé tabele sipas
Aneksit nr.3, té udhézimit t¢ DAP.

v" Mungojné aktet e njoftimit individualisht t¢ kandidatéve gé kané konkurruar pér rezultatin
e tyre, sipas vendimit t¢ komisionit, nése ka patur ankesa nga kandidatét, si dhe akti i
pérzgjedhjes sé kandidatit fitues nga Komisioni, pas pérfundimit t&€ procedurave té ankimit.

v" Vendimi pérfundimtar i Komisionit té¢ Brendshém nr.150/LP2, 2019, ka té pércaktuar
vetém vitin (2019), por jo ditén dhe muajin kur ka dalé ky vendim, si dhe data se kur éshté
zhvilluar intervista me gojé. Sipas pikés 16, Kreu VII, t& VKM nr.243, daté 18.3.2015,
komisioni i brendshém e zhvillon intervistén me gojé brenda 2 ditéve kalendarike, nga dita
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e krijimit té tij, pra né rastin konkret, brenda datés 24.8.2019, ndérsa vendimi pérfundimtar
i pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, duhet té dilte pas 9 ditésh, duke zbatuar afatet gé lidhen
me njoftimin e listés sé kandidatéve pér rezultatet e tyre, si dhe pérfundimin e procedurave
té ankimit né lidhje me rezultatet, t& parashikuara né pikén 18/1, 18/2, 19 dhe 20, t¢ aktit
nénligjor. Né kushtet kur kéto t¢ dhéna mungojné, nuk mund té konkludohet né lidhje me
zbatimin e afateve qé pércaktojné dispozitat ligjore né kété rast.

Konkluzion: Né pérfundim té analizés, Komisioneri véren se, gjaté zhvillimit té procedurés sé
lévizjes paralele, pér pozicionin “Specialist IT, né Sektorin e Shérbimeve”, nuk jané zbatuar té
gjitha kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar; t&¢ Vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe t€¢ Udhézimit nr.2, daté 27.3.2015, t&€ DAP.

Komisioneri vleréson se, té gjitha aktet g& prodhohen nga Komisioni i Brendshém, gjaté zhvillimit
té konkurrimit né kategoriné ekzekutive, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, jané tregues té
zhvillimit té kétij procesi né pérgjithési e né veganti, tregojné zbatimin e afateve ligjore qé nga
momenti 1 zhvillimit t€ intervistés me gojé e deri n€ momentin e shpalljes sé fituesit, 1 cili éshté
nj€ element shumé 1 réndésishém g€ 1 shérben transparencés sé procesit t€ konkurrimit.

N¢ kéto kushte, né lidhje me mangésité e konstatuara dhe pér té€ rregulluar ligjshmérin€ né€ kété
rast, njésia e burimeve njerézore té institucionit, duhet té plotésojé procesin me aktet pérkatése té
konstatuara né mungesé né procedurén e zhvilluar me lévizje paralele pér pozicionin “Specialist
IT, né Sektorin e Shérbimeve”.

Pérsa i pérket pérbérjes s¢ Komisionit, konstatohet se, Sekretari i Pérgjithshém dhe Drejtori i
Pérgjithshém i Shérbimeve Mbéshtetése, qé jané pérfshiré né kété komision, jané pjesé pérbérése
edhe né Komitetin e Pérhershém té Pranimit pér nivelin ekzekutiv, si edhe né té gjitha procedurat
e konkurrimit té zhvilluara né vitin 2019 deri né Shtator 2020.

Pérfshirja e dy népunésve civilé té nivelit té larté drejtues né té gjitha procedurat e konkurrimit,
&shté béré me pretendimin se, né fillimet e tij, organika e institucionit nuk ishte e plotésuar, si edhe
né kushtet kur institucioni duhet t& zbatonte rregullat e diktuara nga pandemia Covid 19. Por,
megjithaté, duke patur parasysh gé, deri né dhjetor té vitit 2019, jané plotésuar njé pjesé e
konsiderueshme e vendeve té punés, duhet té merrej né konsideraté ky fakt nga institucioni dhe té
pasqyrohej situata e pérmirésuar né komisionet e ngritura pér zhvillimin e procedurave té
konkurrimit ng vijim.

111.2/b. Procedura pér pranimin né shérbimin civil.

> Verifikimi paraprak i kandidatéve
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Verifikimi paraprak i kandidatéve, i cili éshté realizuar nga njésia pérgjegjése pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil, paragitet né tabelén si mé poshté:

Tabelé nr.2: Verifikimi paraprak i kandidatéve

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Data e verifikimit Data e
konkurrim dokumenteve, pér pranim paraprak té verifikimit
né shérbimin civil kandidatéve pérfundimtar té
kandidatéve
6 konkurrime pér pranim né shérbim civil né kategoriné ekzekutive
Specialist né Sektorin e Burimeve 21.8.2019 10.9.2019 Nuk ka dalé akt
Njerézore (2 pozicione) Kualifikuar 12
kandidaté
Specialist dokumentimi i seancave 22.8.2019 10.9.2019 Nuk ka dalé akt
né Sektorin e Shérbimeve (2 Kualifikuar 10
pozicione) kandidaté
Specialist dokumentimi i seancave 23.6.2021 8.7.2021 Nuk ka dalé akt
né Sektorin e Shérbimeve (1 Kualifikuar 3
pozicion) kandidaté
Specialist administraté protokolli, 22.8.2019 10.9.2019 Nuk ka dalé akt
né Sektorin e Administratés Kualifikuar 6
kandidaté
Specialist finance, né Sektorin e 20.8.2019 26.10.2019 Nuk ka dalé akt
Financés (2 pozicione) Kualifikuar 3
kandidaté
Specialist finance, né Sektorin e 23.6.2021 8.7.2021 Nuk ka dalé akt
Financés (1 pozicion) Kualifikuar 2
kandidaté
Specialist i marrédhénieve me 14.9.2019 15.10.2019 Nuk ka dalé akt
publikun, né€ Sektorin e Kualifikuar 7
Administratés kandidaté
Specialist arkive, né Sektorin e 9.2.2020 10.2.2020 Nuk ka dalé akt
Administratés Kualifikuar 3
kandidaté

Nga kéqyrja e té dnénave si mé sipér rezulton:

Sé pari, sipas akteve té verifikuara, né té gjitha procedurat e zhvilluara, nuk ka patur kandidaté té
s’kualifikuar né fazén e verifikimit paraprak dhe né kéto kushte, nuk ka akte té verifikimit
pérfundimtar né lidhje me dokumentet e dorézuara nga kandidatét.

Sé dyti, verifikimi paraprak i kandidatéve, sipas afatit té pércaktuar n€ pikén 2, t€ kreut IV, t¢ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, duhet té kryhet, brenda 16 ditéve kalendarike, nga data e
mbylljes sé pranimit té dokumentacionit. Ky afat, éshté zbatuar vetém pér procedurat e konkurrimit
pér pozicionet e shpallura né vitin 2021, pér pozicionet e punés:

1) Specialist dokumentimi i seancave, né Sektorin e Shérbimeve;

2) Specialist finance, né Sektorin e Financés.

Pér rastet e tjera, té€ konkurseve té zhvilluara né vitin 2019 dhe 2020, ky afat nuk ésht¢ respektuar.
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Sétreti, pér disa pozicione té shpallura né vitin 2019, rezulton se, ka patur kandidaté pér zhvillimin
e procedurés me lévizje paralele, e cila, sipas akteve té njoftimit né fagen e internetit té
institucionit, ka pérfunduar pa asnjé té pérzgjedhur, por né dosjet pérkatése mungon
dokumentacioni i zhvillimit té késaj procedure. N¢& rastin konkret, béhet fjalé pér pozicionet e
punés:

1. Specialist dokumentimi i seancave, n€ Sektorin e Shérbimeve: - sipas njoftimit n¢ fagen e
internetit, daté 19.8.2019, ka patur 1 kandidaturé pér lévizje paralele. Ndérkohé, me aktin daté
9.9.2019, éshté shpallur gé lévizja paralele nuk ka fitues dhe nuk ka asnjé akt tjetér qé té sqarojé
se pérse nuk éshté kualifikuar kandidati pjesmarrés.

2. Specialist i marrédhénieve me publikun, né Sektorin e Administratés: - sipas njoftimit né fagen
e internetit daté 24.9.2019, ka patur 3 kandidaté pér 1&vizje paralele. Me aktin daté 8.10.2019, éshté
shpallur gé lévizja paralele nuk ka fitues dhe nuk ka asnjé akt tjetér qé té sqarojé se pérse nuk éshté
kualifikuar kandidati pjesmarrés.

3. Specialist, né Sektorin e Burimeve Njerézore: - sipas njoftimit né fagen e internetit daté
19.8.2019, ka patur 1 kandidaturé pér l1évizje paralele. Me aktin daté 9.9.2019, éshté shpallur gé
lévizja paralele nuk ka fitues dhe nuk ka asnjé akt tjetér gé té sqarojé se pérse nuk éshté kualifikuar
kandidati pjesmarrés.

Sé katerti, kandidatét, té cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta té vendit té punés,
jané renditur né njé listé sipas rendit alfabetik, e cila, sipas pércaktimeve té pikés 4, Kreu IV, té
VKM nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, pér pozicionet e shpallura né vitin 2021, éshté publikuar
né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té internetit t€ institucionit,
ndérsa, pér té gjitha pozicionet e shpallura né vitin 2019 dhe 2020, nuk éshté publikuar né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, por éshté publikuar vetém né fagen zyrtare té institucionit.

> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi | kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, té nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe rregullave té pércaktuara né Kreun Il dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t¢ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né€ fazén e dyté t&
konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet té kryejé ky organ, jané té parashikuara né
Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 11/3, 111/4, 111/5, 11/6, 111/7 e 111/8,
t€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.
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Komiteti i Pérhershém i Pranimit, sipas pikés 3, Kreu III, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i
ndryshuar, pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-ng;

b) 2 anétaré té zgjedhur nga titullari midis népunésve té institucionit, nése éshté e mundur té
nivelit t&¢ mesém drejtues;

c) 2 eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit pér grupet pérkatése.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar, konstatohet se, institucioni i mbikéqyrur, pér
procedurat e kategorisé ekzekutive, té shpallura né vitin 2019 dhe 2020, me Urdhrin nr.57, daté
22.8.2019, té Sekretarit té Pérgjithshém, ndryshuar me Urdhrin nr.57/1, daté 28.8.2019, ka ngritur
KPP-n€ me 5 anétaré, me pérbérje si mé poshté:

e Sekretari i Pérgjithshém, kryetar;

e Drejtori i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése, anétar;

e Specialist i Sektorit té¢ Burimeve Njerézore, anétar,

e 2 anétaré, eksperté té fushés (jané zgjedhur pedagogé té fushés sé drejtésisé).

Komiteti i Pérhershém i Pranimit i ngritur si mé sipér, ka funksionuar pér té gjitha procedurat e
kategorisé ekzekutive, t& shpallura né vitin 2019 dhe 2020.

Pér procedurat e zhvilluara né vitin 2021, konstatohet se, kryesues i KPP, ka vazhduar té jeté
Sekretari i Pérgjithshém, i cili éshté népunési mé i larté civil i institucionit, ndérkohé qé, sipas
akteve ligjore té cituara mé sipér, né pérbérje mund té jené népunés civilé té nivelit t&¢ mesém
drejtues, ndérsa, pérfagésuesi i burimeve njerézore, duhet té jeté kryesues i KPP.

Konkretisht, KPP e ngritur né kété rast, duhet té kryesohej nga Pérgjegjési i Sektorit té Burimeve
Njerézore, i cili, né kété komision, éshté né cilésing e anétarit.

Sipas dispozitave ligjore, totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, t€ cilat ndahen
pérkatésisht:

e Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jetéshkrimit t€¢ kandidatéve (CV) qé konsiston né

vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t€ lidhura me fushén e njohurive, aftésive
dhe cilésive té pérfshira né shpalljen pér konkurrim;

e Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (njé testim 1 shkruar);

e Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Né fund té procedurés s¢ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré mbi 70
piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet se, né
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intervistén e strukturuar me gojé, kané té drejté té marrin pjesé kandidatét, té cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmeén e pikéve (mbi 30 piké).

NEé lidhje me vlerésimin e kandidatéve nga KPP-ja, nga verifikimi rezulton se, pér vitin 2021, jané
ndjekur té gjitha rrequllat gé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, né lidhje me kété fazé té
konkurrimit, e konkretisht €shté vepruar né kété ményré:

> Pér_vitin_2021, KPP-ja, ka organizuar dhe mbikéqyrur vlerésimin e dokumenteve té
kandidatéve, vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até té intervistés me gojé, né zbatim té
dispozitave ligjore.

Pér kryerjen ¢ vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét ¢ KPP, kané pérgatitur/hartuar testet
pérkatése, t€ cilat, pér té dy rastet, ishin pyetje me alternativa dhe jané nénshkruar nga té gjithé
anétarét ¢ komitetit té pérhershém. Komiteti ka hartuar edhe gelésin e pérgjigjeve. Pyetjet me
alternativa jané hartuar sipas rregullave té pércaktura né pikén 2, té ndarjes 111/5, té udhézimit té
DAP, si dhe brenda fushés sé njohurive dhe aftésive mbi t&€ cilat do té€ zhvillohej testimi, t&
pérfshira né shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né
ményré individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t&€ véné né dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit 111/6, té udhézimit t¢ DAP, duke
pjestuar shumén totale té pikéve me pesé (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe té vlerésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit té
vlerésimit né Aneksin nr.4, bashkélidhur udhézimit t¢ DAP), kané rradhitur kandidaturat, té cilét
kané grumbulluar mé shumé se 45 piké.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPP, ka vepruar né kété ményré:

v' Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés sé testimit té€ publikuara né shpallje, té cilat
jané té njejta pér té gjithé kandidatét.

v" Brenda afateve té parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar njé procesverbal duke béré vlerésimin, i cili, sipas
udhézimit té DAP, éshté i njejté me até té Iévizjes paralele, por shuma totale, né kété rast,
pjesétohet me pesé (numri i vlerésuesve).

v Né té dy rastet, anétarét e KPP, kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar se
nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

v NE& té dy rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e pranimit ose mospranimit pér té
regjistruar intervistén me goj€. Konstatohet se, vetém né njé rast (A. Shano), kandidati ka
pranuar regjistrimin e intervistés me gojé.
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Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPP, ka listuar kandidatét fitues me mbi 70
piké (mbi 70/% té pikéve), duke filluar nga kandidati me rezultatin mé té larté dhe brenda afateve,
ja ka dérguar njésisé sé burimeve njerézore, e cila, listén e fituesve, e ka shpallur né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

Konstatohet se, né té dy procedurat e zhvilluara, nuk ka patur kandidaté té cilét kané marré mé pak
se 70 piké (70% t& pikéve). Né kéto kushte, njésia pérgjegjése, pas mbarimit té afatit 5 ditor t&
ankimit nga kandidatét pér rezultatin e vlerésimit (pika 22, Kreu IV, ¢ VKM nr.243, daté
18.3.2015), ka béré shpalljen pérfundimtare té fituesit dhe procesi ka vijuar me daljen e aktit té
emérimit nga titullari i institucionit, pas vénies né dijeni té tij né lidhje me zhvillimin e procedurés
sé konkurrimit népérmjet njé memoje informuese.

» Pér periudhén gé pérfshin vitet 2019 - 2020, rezulton kjo situaté:

v’ pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét ¢ KPP, kané pérgatitur/hartuar
testet pérkatése, té cilat, ishin pyetje me alternativa dhe me shtjellim dhe jané nénshkruar nga
té gjithé anétarét e komitetit t€ pérhershém. Komiteti ka hartuar edhe ¢elésin e pérgjigjeve.
Pyetjet jané hartuar brenda fushés sé njohurive dhe aftésive mbi té cilat do té zhvillohej testimi,
t€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim, por nuk ka dokumentacion gé té treqojé se anétarét e
KPP kané vierésuar né ményré individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

v’ Gjithashtu, mungon akti i vierésimit té jetéshkrimit, né bazé té té cilit, rradhiten kandidaturat,
g¢ kané grumbulluar mé& shumé se 45 piké.

Né lidhje me intervistén me gojé, konstatohet se:

v" Mungon akti i hartimit t&€ pyetjeve gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé
nevojiten pér pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés s¢ testimit té publikuara né
shpallje, té cilat jané té njejta pér té gjithé kandidatét. Ndérkohé, pérgjigjet e pyetjeve té
kandidatéve, ndodhen té dokumentuara né dosje.

v KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga kandidatét, por mungon procesverbali
i vlerésimit nga ¢do anétar i KPP.

v" Mungon deklarata e paanésisé sé anétaréve té KPP, né lidhje me konfliktin e interesit me
kandidatét n€ konkurrim.

v NEé té gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e pranimit ose mospranimit pér
té regjistruar intervistén me gojé.

Né pérfundim té konkurrimit, n€ t& gjitha rastet, KPP-ja, ka béré njé vlerésim pérfundimtar té
kandidatéve pér dokumentet e dorézuara, testimin me shkrim dhe intervistén me gojé, i cili éshté
hartuar né formén e njé vendimi, duke i renditur kandidatét fitues me mbi 70 piké nga ai me
rezultate mé té larta. Mé pas, shpallja e fituesit éshté béré né fagen e internetit té institucionit dhe
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jo né portalin e SHKP, dhe procesi ka vazhduar me daljen e aktit t&¢ emérimit nga titullari i
institucionit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, gjaté zhvillimit té procedurés s¢ pranimit né shérbimin civil
pér kategoriné ekzekutive, pér procedurat e zhvilluara né vitin 2021, jané zbatuar té gjitha kérkesat
e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe té¢ Udhézimit nr.2, daté 27.3.2015, té¢ DAP.

Pérsa i pérket pérbérjes sé Komitetit té Pérhershém té Pranimit, pér té rregulluar ligjshmériné né
kété rast, né té ardhmen, pér vitin 2022, gjaté ngritjes sé kétij organi, t¢ mbahen parasysh rregullat
gé pércakton pika 3, Kreu 11, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, sipas té cilit, njésia e burimeve njerézore té institucionit éshté kryesuese e tij.

Komisioneri véren se, né lidhje me mangésité e konstatuara né procedurat e konkurrimit pér
pranim né shérbimin civil kategoria ekzekutive, t&€ zhvilluara né periudhén gé pérfshin vitet 2019-
2020 dhe pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, njésia e burimeve njerézore, té plotésojé
dokumentacionin me aktet e evidentuara né mungesé, gé kané té b&jné kryesisht me administrimin
e dokumentacionit dhe akteve gé jané prodhuar gjaté procesit té rekrutimit nga komisioni i
vlerésimit t¢ kandidatéve, té cilat do té jené objekt i verifikimit té€ métejshém, né vijim t& procesit
t€ mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave té léna nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil

111/2/c. Respektimi i kérkesave ligjore gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé proves.

Nga té dhénat si mé sipér, si dhe né bazé té strukturés aktuale té institucionit, jané eméruar népunés
civilé né periudhé prove, né pozicionet pér té cilat kané konkurruar, népunésit si mé poshté:

1, Fxxkkkdekk - eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.88, daté 30.9.2019, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Burimeve Njerézore”.

2. FFRIFIIAXAX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.84, daté 30.9.2019, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Burimeve Njerézore”.

3. FEEREREEX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.36, daté 5.5.2020, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Finances”.

4, FHxAFxAxRR* eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.86, daté 30.9.2019, t¢
titullarit t€ institucionit, né pozicionin “Specialist dokumentimi i seancave, né Sektorin e
Shérbimeve”.

5, FERxERRARAX eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.87, daté 30.9.2019, té
titullarit té institucionit, né pozicionin “Specialist Protokolli, né Sektorin e Administratées”.
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B, FxFxFXXIXE eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.35, daté 5.5.2020, té titullarit
té institucionit, né pozicionin “Specialist Arkive, né Sektorin e Administratés”.

7. FFRxERRAERAR - eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.96, daté 1.11.2019, té
titullarit t& institucionit, n€ pozicionin “Specialist i marrédhénieve me publikun, né Sektorin e
Administratés”.

Nga dokumentacioni i administruar né dosjet e personelit rezulton se, pér népunésit si mé sipér, ka
mbaruar periudha e provés, e cila, bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 24, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit.

Konstatohet se, népunésit, kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né
pérfundim té tij jan€ vlerésuar me piké, ku kan€ marré mbi 50% té pikéve. Népunésve iu &shté
béré vler€simi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e provés, sipas procedurave t&
pércaktuara né vendimin e Késhillit t€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Periudha e
provés €shté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit t€ konfirmimit si népunés civil pér népunésit
pérkatés.

Nga verifikimi i métejshém, konstatohet se, né t€ gjitha rastet, procedurés s¢ vendimmarrjes né
fund té€ periudhés sé€ provés, i mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né detyré,
udhézimet e t€ cilit duhet t€ ndjeké népunési civil né periudhé prove, si njé element i rénd€sishém

ligjor qé shogéron vendimmarrjen e eprorit direkt.

Vemé né dukje faktin se, pozicioni “Specialist dokumentimi i seancave, né Sektorin e Shérbimeve”,
i publikuar né datén 6.8.2019, éshté shpallur pér 2 pozicione pune “Specialist”, pér té dyja
procedurat, 1€vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil. Procedura e 1€vizjes paralele, éshté
mbyllur pa kandidaté fitues, ndérsa n€ pérfundim t€ procedurés s€ pranimit né shérbimin civil kané
dalg fitues, si mé poshté:

° **********1 me 71 piké.

Pér té dy kéta kandidaté, té shpallur fitues, kané dalé aktet e emérimit si népunés civilé né periudhé
prove, né pozicionin “Specialist dokumentimi i seancave, né Sektorin e Shérbimeve”, por né
momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, népunési ********** kryen detyrén “Késhilltar né
Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes s¢ Komisioneve”, pas zhvillimit té procedurés sé konkurrimit
me ngritje n¢ detyré, té cilén do ta analizojmé mé poshté né material. N& kéto kushte, pér vendin
e liré, u shpallén pérséri procedurat e konkurrimit, nga ku doli fituese dhe u emérua népunésja

*khkkkkhkkkikkikk

Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes rezulton se, dy népunés, vazhdojné té€ jené né periudhé
prove:
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1, FHRFRHERAEER - eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr.136, daté 23.7.2021, té
titullarit t€ institucionit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Financés”.

2, FFFFFAXFAX eméruar népunés civil né€ periudhé prove, me aktin nr.135, daté 23.7.2021, té
titullarit t€ institucionit, né pozicionin “Specialist dokumentimi i seancave, né Sektorin e
Shérbimeve”.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té trajnimit
prané ASPA-s; vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés; si dhe, akti i konfirmimit si népunés
civil, jané pasqyruar né Tabelén nr.1, gé i bashkélidhet projektraportit si pjesé e tij).

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e vendimmarrjes né fund té periudhés sé provés
nga eprori direkt, duke i konfirmuar né€punés civilé punonjésit e késaj kategorie, €shté kryer né
pérputhje me kérkesat e ligjit, pérve¢ mungesés s€ njé elementi té réndésishém, gé &shté mendimi
me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né detyré.

Sipas pikés 2, neni 24, i ligjit, si dhe kreut VI, “Periudha e provés”, t¢ VKM nr.243, daté
18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, caktimi i népunésit civil mé té vjetér né detyré pér té udhézuar népunésin né periudhé
prove, éshté njé element i domosdoshém, pér orientimin e népunésit té ri né kryerjen e detyrés dhe
gé duhet té pérfshihet né aktin e emérimit. Né pérfundim, procedura e konfirmimit apo jo té
népunésit civil, duhet té jeté e plotésuar me té gjithé elementét, pérfshiré kétu mendimin me shkrim
té népunésit mé té vjetér civil né detyré.

Kjo mangési, éshté njé parregullsi e veprimtarisé sé njésisé sé burimeve njerézore, por qé nuk e
cénon né thelb procesin e konfirmimit, si dhe marrédhénien e punés té népunésve civilé té
konfirmuar. Ajo vihet né dukje né két€ moment, pér t’u patur parasysh né t& ardhmen, qé raste té
tilla t& mos pérsériten dhe procedura e konfirmimit apo jo t&€ népunésit civil, té jeté e plotésuar me
té gjithé elementét, sipas kérkesave té ligjit.

> Lista e kandidatéve fitues té pa eméruar

Nga verifikimi i té dhénave, konstatohet se, né konkurrimin e zhvilluar pér pozicionin “Specialist
dokumentimi i seancave”, i zhvilluar né vitin 2021, jané shpallur dy fitues: ********** 85 piké
(eméruar) dhe ******x*x* 78 piké, i cili éshté kandidat fitues i pa eméruar.

Sipas pikés 3, té nenit 23, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe pikés 18,
Kreu IV, t&€ VKM nr.243, daté 18.3.2015, lista e kandidatéve té paeméruar ende, éshté e viefshme
pér njé periudhé 2-vjecare nga shpallja e fituesve e né rastin konkret, kandidati fitues i paeméruar,
FAFAFIAHRxK | €shté brenda periudhés 2-vjecare.
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Mé tej, né pikén 3 dhe 3/1, té nenit 23, t& ligjit, si dhe né pikén 1, Kreu V, té aktit nénligjor,
pércaktohet se, nése gjaté periudhés 2-vjecare, zhvillohet njé proceduré tjeter konkurrimi pér té
njejtin grup, kandidatét fitues té listave, gé nuk jané eméruar ende, rirenditen sipas rezultatit
perfundimtar. Vendet e lira, té krijuara né menyré té pérkohshme, mund té plotésohen nga
kandidatét fitues té paeméruar ende, sipas rirenditjes. Kéto pércaktime ligjore, mbahen parasysh
né rastet e zhvillimit té procedurave té konkurrimit pér té njejtin grup, apo emérimet né meényré té
pérkohshme né njé pozicion pune, i cili, pér arsye té parashikuara nga ligji, éshté vakant
pérkohésisht dhe nése punonjési né listé pritje i plotéson kriteret specifike.

111.3. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil.

Bazuar n€ pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, té ligjit pér né€punésin civil, plotésimi i vendeve té
lira n€ kategoriné e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, sé pari, népérmjet procedurés s€ 1évizjes
paralele dhe né rast t€ mosplotésimit té€ vendit t€ lir€, me procedurén e ngritjes né detyré.

Rregullat qé duhet té ndjeké njésia pérgjegjése pér organizimin e procedurés sé¢ konkurrimit pér
kéto raste, jané t€ parashikuara né nenin 26, té ligjit pér népunésin civil, né Kreun 1l dhe III, t&
Vendimit nr.242, dt. 18.3.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né kreun 1V dhe V, té Udh&zimit nr. 2, daté
27.3.2015, t€ Departamentit t& Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

Nga verifikimi i dokumentacionit t&€ véné né dispozicion, rezulton se, pér periudhén Gusht 2019-
Shtator 2021, jané realizuar 16 procedura konkurrimi pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe t€ mesme drejtuese Si mé poshté:

e 1 proceduré &shté realizuar népérmjet lévizjes paralele;
e 15 procedura jané realizuar népérmjet ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit
civil.

Konstatohet se shpallja e procedurés sé konkurrimit, pér periudhén Gusht 2019 - Shtator 2020, nuk
€shté béré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, por éshté béré vetém né fagen e internetit
té institucionit, ndérsa nga Shtatori 2020 e né vazhdim, shpallja e procedurés éshté béré né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe n€ fagen e internetit t€ institucionit, sipas rregullave té
pércaktuara né pikat 3 deri né 7, té kreut II, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

I11.3/a. Procedura e lévizjes paralele pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.
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Procedura e lévizjes paralele, éshté zhvilluar vetém né njé rast, pér pozicionin “Késhilltar”, né
Njésiné e Mbéshtetjes sé¢ Komisioneve, i cili i pérket kategorisé s¢ mesme drejtuese.

Né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim jané pérfshiré t¢ gjitha kérkesat e parashikuara né pikén
8, t€ kreut 11, t&€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés g€ éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plot€sojné kandidatét;

¢) dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ €shté 1 pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té€ kushteve dhe kérkesave té
posacme t€ vendit t&€ punés;

e) data, vendi dhe ora ku do t€ zhvillohet intervista;

¢) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do té vlerésohen né interviste;

f) ményra e vlerésimit t& kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konstatohet se, né shpallje éshté pércaktuar qé pér procedurén e lévizjes paralele kané té drejté té
aplikojné vetém népunés civilé té sé njejtés kategori, né té gjitha institucionet e shérbimit civil.

Procedura e lévizjes paralele, sipas pikés 10, Kreu 11, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015, i ndryshuar,
pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né puné, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e
strukturuar me gojé.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, ka patur vetém njé kandidat gé ka aplikuar pér kété
procedurg (*****x**xx*)" i cili ka kryer detyrén “Késhilltar” né Njésiné e Shérbimeve té
Pérgjithshme Ligjore né kété institucion (procedura e emérimit né kété pozicion me pranim nga jashté
shérbimit trajtohet mé poshté né raport) dhe gé plotéson kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e
veganta sipas shpalljes pér konkurrim, té pércaktuara né pikén 2, t&€ Kreut Il, té aktit nénligjor, si
mé poshté:

e Punonjésja né fjal€ éshté népunése civile e konfirmuar, brenda sé njejtés kategori pér t&é
cilén aplikon e vértetuar me aktet pérkatése té statusit si népunés civil;

e Nuk ka masé disiplinore né fuqi, e vértetuar me akt zyrtar té titullarit té institucionit;

e Vlerésimi i punés pér periudhén 1.6.2020 — Dhjetor 2020, sipas formatit té vlerésimit, i
nénshkruar nga népunésit pjesémarrés né vlerésim, éshté né nivelin 1, “Shumé miré”;
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e Plotéson kriteret e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé gjuhe té huaj.

Njésia e burimeve njerézore té institucionit, né bazé t€ dokumentacionit t€ paraqgitur ka béré
verifikimin paraprak t¢ dokumentacionit té paraqitur nga kandidatja ********** ‘e cila pérmbush
kushtet dhe kérkesat e posagme, duke e shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si
dhe né€ fagen zyrtare t€ institucionit.

> Komiteti i Pranimit per Lévizien Paralele (KPLP) dhe vlerésimi i kandidatéve

Pas pérfundimit té procedurés sé mésipérme, njésia e burimeve njerézore, ka ngritur Komitetin e
Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), i cili vleréson dokumentet e kandidatéve, si dhe bén
vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés me gojé.

Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), sipas pikés 16, Kreu Il, t&¢ VKM nr. 242, dt.
18.3.2015, i ndryshuar, pérbéhet nga tre anétaré:
a) 1 pérfagésues nga institucioni, i té njejtit nivel ose i njé niveli mé té larté se pozicioni qé
rekrutohet, kur &shté e mundur;
b) eprorin direkt;
c) 1 pérfagésues té eméruar nga titullari i institucionit, midis népunésve civilé té institucionit,
té nivelit té¢ mesém drejtues, nése éshté e mundur.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, KPLP, éshté ngritur me Urdhrin nr.39, daté
8.2.2021, té titullarit t& institucionit, né pérputhje me pércaktimet ligjore. Anétarét e KPLP, kané
firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar se nuk kang konflikt interesi me kandidatin né
konkurrim.

Né bazé té pércaktimeve té pikés 6, t€ nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, pikave nga 16 deri né 25, té Kreut 11, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si dhe
Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t&¢ Departamentit t& Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
ne detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t¢ hapur”, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né
fazén e dyté té konkurrimit, vlerésohen nga KPLP, i cili bazohet né strukturén e ndarjes sé pikéve
si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 pikeé, pér pérvojén (10 piké pér tejkalim
te lehté té kérkesave; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim domethénés té
kérkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése (3 piké
per tejkalim té lehté té kérkesave; 5 piké per tejkalim té kérkesave; 10 piké pér tejkalim
domethéneés té kérkesave), 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve
individuale né puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk éshté kryer (5 piké pér
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certifikimin/vlerésimin né nivelin “miré”; 10 piké peér certifikimin/vlerésimin né nivelin
“shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.
Né lidhje me vlerésimin e kandidates, &shté vepruar né kété menyre:

v Sejcili prej anétaréve té komitetit, ka béré vlerésimin me piké té dokumenteve né pérputhje
me Aneksin nr. 1, t&¢ udhézimit t¢ DAP.

v' Kané hartuar pyetjet pér intervistén me gojé, pérmbajtja e té cilave, lidhen me njohurité,
aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés sé
testimit té publikuara né shpallje (Procesverbal daté 10.2.2021).

v KPLP, e ka zhvilluar intervistén me gojé, brenda dy ditéve kalendarike nga krijimi i tij dhe
mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré vlerésimin sipas Aneksit
nr.3, té udhézimit t& DAP.

v NEé pérfundim té vlerésimit, kandidatja éshté vlerésuar me 75 piké.

v Kandidatja ka zgjedhur qé intervista me gojé té mos regjistrohet.

Listén me pikét e grumbulluara, KPLP, ja ka dérguar njésisé sé burimeve njerézore, e cila ka
njoftuar kandidaten pér rezultatin dhe konstatohet se, nuk ka patur ankesé.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar afatet qé pércaktojné dispozitat ligjore ¢ nénligjore
né kété rast, me aktin nr.393/3, daté 11.2.2021, ka publikuar listén paraprake té fituesit, dhe mé
pas, népérmjet aktit nr. 393/4, daté 15.2.2021, ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar
i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit. Njékohésisht, me aktin nr.46, daté 15.2.2021,
kandidatja fituese, *********x  gsht¢ eméruar né pozicionin “Késhilltar”, né Njésiné e
Mbéshtetjes s¢ Komisioneve.

Té gjitha té dhénat, né lidhje me vlerésimin, shpallja fitues né SHKP, si dhe akti i emérimit, jané
pasqyruar né procesverbalin e mbajtur pér procedurat e konkurrimit té zhvilluara né vitin 2021.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e konkurrimit, e publikuar népérmjet 1&vizjes
paralele, pér kategoriné ¢ ulét dhe té mesme drejtuese, éshté zhvilluar né zbatim té rregullave té
parashikuara né€ nenin 26, t€ ligjit pér népunésin civil, Kreun II t&¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015,
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe Kreun 1V,
té Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

111.3/b. Procedura e ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.
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Pér kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese, jané zhvilluar 14 procedura konkurrimi népérmjet
ngritjes né detyré, pér pozicionet si mé poshté:

e Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve;

e Pérgjegjés né Sektorin e Financés (zhvilluar 2 procedura);

e Pérgjegjés Sektori Burimeve Njerézore;

e Pérgjegjés Sektori Administratés;

e Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve Njerézore (zhvilluar 2 procedura);

e Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve té& Mirémbajtjes;

e Keshilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore (zhvilluar 2
procedura);

e Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve (4 procedura).

Vemé né dukje faktin se, né 8 raste, procedura &éshté zhvilluar edhe me kandidaté nga jashté
shérbimit civil, pércaktuar né pikén 43, té Kreut 111, t& aktit nénligjor, né pérputhje me pikén 4, té
nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil.

NEé rastin konkret, béhet fjalé pér pozicionet si mé poshté:

e Pérgjegjés né Sektorin e Financés (1 proceduré, viti 2019);

e Pérgjegjés Sektori Administratés (1 proceduré, viti 2019),

e Pérgjegjés Sektori Burimeve Njerézore (1 proceduré, viti 2019);

e Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve Njerézore (1 proceduré, viti 2020);

e Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve té Mirémbajtjes (1 proceduré, viti 2020);

e K¢shilltar né Drejtoring e Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore (1 proceduré,
viti 2019);

e Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes s¢ Komisioneve (1proceduré viti 2019, 1
proceduré viti 2020).

Nga té dhénat si mé sipér, rezulton se, pér vitin 2019, jané zhvilluar 5 procedura konkurrimi me
kandidaté nga jashté shérbimit civil pér 9 pozicione pune (1 proceduré pér pozicionin
“Késhilltar”, éshté zhvilluar pér 5 pozicione pune), ndérsa pér vitin 2020, jané zhvilluar 3
procedura konkurrimi pér 4 pozicione pune (1 proceduré pér pozicionin “Késhilltar”, éshté
zhvilluar pér 2 pozicione pune).

Né lidhje me procedurat e zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit civil pér pozicionet si mé
sipér konstatohet se, sé pari, sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, plotésimi i vendeve té
lira té kategorisé sé€ ulét e t&¢ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil,
béhet me vendim té titullarit té institucionit. Né rastin konkret, nga verifikimi i métejshém, rezulton
se, pér periudhén deri né shtator 2020, nuk ka njé vendim té veganté té titullarit té institucionit, né
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lidhje me pércaktimin e pozicioneve té lira té kategorisé sé ulét e té€ mesme drejtuese gé do té
plotésohen me kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér
vendin e liré. Né kété rast, pér té gjitha pozicionet, ka shérbyer Urdhri nr.57/1, daté 28.8.2019, i
Sekretarit t&€ Pérgjithshém, me ané té té cilit, jané ngritur komisionet pér zhvillimin e procedurave
té konkurrimit dhe ku &shté pércaktuar, ndér té tjera, gé ato té shérbejné edhe pér zhvillimin e
procedurave pér pranimet nga jashté shérbimit civil né kategoring e ulét dhe té mesme drejtuese.

Nénvizojmé faktin se, nga ana e institucionit mé pas éshté reaguar, pasi pér procedurat e kategorisé
sé ulét e t& mesme drejtuese, té zhvilluara pér periudhén nga shtator 2020 e deri né maj 2021,
konstatohet se, pér ¢do proceduré, ka njé akt té titullarit té institucionit, gé pércakton plotésimin e
vendit té punés edhe me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

Sé dyti, numri i vendeve té lira té kategorisé s€ ulét e t& mesme drejtuese, gé do té plotésohen me
kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit, nuk mund té kalojé 20%
té numrit total té vendeve né ¢do vit kalendarik, i cili, né t&¢ ardhmen, duhet t¢ mbahet parasysh
nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, pasi, nga verifikimi ka rezultuar se, Ky numér éshté
tejkaluar, pavarésisht se, né kété rast, pretendohet se institucioni ishte né momentin e fillimit té tij
dhe struktura organike ishte pothuajse e paplotésuar.

Né 6 raste, procedura €shté zhvilluar me ngritje né detyré, pér pozicionet si mé poshté:

e Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve;

e Pérgjegjés né Sektorin ¢ Financés (procedura né vitin 2021);

e Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve Njerézore (procedura né vitin 2020);

e Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore (1 proceduré né
vitin 2020);

e Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes s¢ Komisioneve (1 proceduré né vitin
2019, 1 proceduré né vitin 2021).

Duke patur parasysh pércaktimet ligjore se, plotésimi i vendeve té lira me kété proceduré éshté i
hapur pér népunésit civilé t€ njé kategorie mé té ulét né té njejtin institucion apo institucione té
tjera té shérbimit civil, konstatohet se, pér pozicionet “Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe
Burimeve Njerézore” dhe “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve”
(procedura e zhvilluar né vitin 2021), kané konkurruar dhe jané shpallur fitues, népunés t& kétij
institucioni. N& rastin e aplikimit pér pozicionin “Drejtor”, népunési ka kryer mé paré detyrén
“Pérgjegjés Sektori” (S. Totozani), ndérsa né rastin e aplikimit pér pozicionin “Késhilltar”, u
konstatua si mé poshtg:
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Konstatim:

Népunési *******x*xx i cjli ka konkurruar dhe éshté shpallur fitues pér pozicionin “Késhilltar”,
rezulton se, kryente detyrén “Specialist i dokumentimit té seancave”, ¢’ka do té thoté se éshté
népunés civil i kategorisé ekzekutive, me kategori page Il1-b (trajtuar né paragrafin “Respektimi i
kerkesave ligjore gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé provés ™).

Sé pari, pozicioni “Késhilltar”, ku ai éshté shpallur fitues dhe éshté eméruar, i pérket nivelit té
mesém drejtues, me kategori page Il-b. Sipas pikés 3, shkronja “b”, t&€ nenit 26, té ligjit pér
népunésin civil, pér procedurén e ngritjes né detyré, mund té aplikojné népunés civilé té njée
kategorie paraardhése, té punésuar né té njejtin apo né njé institucion tjeter te shérbimit civil,
nése plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér vendin e liré. Ky pércaktim i ligjit, éshté cituar
edhe né shpalljen pér publikim, daté 28.1.2021, né¢ SHKP dhe né fagen zyrtare té institucionit, ku
e drejta e aplikimit nga népunés civilé té njé kategorie paraardhése éshté nénvizuar me shénimin
né kllapa vetém njé kategori mé e ulét.

Sipas Klasifikimit té pozicioneve té punés né nenin 19, té ligjit, kategoria paraardhése né rastin e
konkurrimit pér pozicionin “Késhilltar”, né bazé edhe té strukturés sé institucionit, i pérket
pozicionit té kategorisé sé ulét drejtuese “shef sektori” apo pozicione t& barasvlershme me té. Pra,
né rastin konkret, ky kandidat, nuk i plotésonte kushtet pér t& marré pjesé né kété proceduré, pasi
kryente detyrén “Specialist” dhe nuk mund t& kualifikohej né fazén e verifikimit paraprak té
kandidatéve dhe pér mé tepér, pér té vazhduar té gjitha fazat e konkurrimit.

Sé dyti, kérkesa e veganté né shpallje, gé ka té béjé me pérvojén né puné, éshté pércaktuar: “3 vjet
eksperiencé pune né administratén shtetérore/né kompani té konsulencés/projekte né fushén e
keshillimit ligjor, prej té ciléve té paktén 1 vit né dhénien e keshillimit ligjor dhe shérbimeve
perkatése né institucionet e sistemit té drejtésise”.

Vemé né dukje faktin se, kjo kérkesg, né té gjitha procedurat e tjera té zhvilluara pér pozicionin
“Keshilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve”, ka qené pércaktuar: “5 vjet
eksperiencé né dhénien e keshillimit ligjor dhe shérbimeve pérkatése né institucionet e sistemit té
drejtésisé/administraté shtetérore/né kompani té konsulencés/projekte né fushén e késhillimit
ligjor”. Vetém né rastin e procedurés si mé sipér, pérvoja e punés éshté ulur nga 5 vjet, né 3 vjet,
“me té paktén 1 vit né dhénien e késhillimit ligjor...”.

Pér t& analizuar ligjshméring e kétij veprimi administrativ, grupi i mbikéqyrjes, né kété rast, duhet
té verifikonte pérshkrimin e punés pér kété pozicion, pér t&€ verifikuar arsyen e kétij ndryshimi né
kritere, pasi né kété akt pércaktohen kérkesat e vecanta, ndér té cilat pérfshihet edhe pércaktimi i
nivelit arsimor dhe fushés sé studimit, pérvojés né puné, si dhe njohurité dhe aftésité qé duhet té
keté njé person pér tu rekrutuar né até vend pune.
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Né kété kéndvéshtrim, kérkesat e vecanta té pércaktuara né aktin e pérshkrimit té punés, marrin
njé réndési t¢ madhe, pasi shérbejné si kritere kryesore né procesin e rekrutimit dhe seleksionimit
té kandidatéve pér njé pozicion té caktuar. Ndérkohé, pérshkrimet e punés né kété institucion, nuk
jané hartuar n€ pérgjithési né kuptim té ligjit pér shérbimin civil (sikurse éshté analizuar né piken e
projektraportit “Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés...”), € Né
veganti edhe pér pozicionin konkret “Késhilltar”. Mos respektimi i kérkesave té ligjit né kété rast,
ka sjell¢ si pasojé subjektivizém né ndryshimin e Kriterit t€¢ veganté pér kété vend pune, gé éshté
ndryshimi i viteve té eksperiencés né puné né shpalljen pér konkurrim, pa patur asnjé arsye apo
arsyetim nga organizmat kompetente, gé t&¢ mund té justifikonte kété ndryshim.

Nga ana tjetér, pas kéqyrjes sé akteve rezulton se, edhe pse tashmé pérvoja né puné kérkohet pér
3 vjet, népunési ***x*FxxxEx 0k e plotésonte kété kérkesé. Konkretisht, né momentin kur ai ka
konkurruar pér pozicionin “Specialist”, kishte 1 vit e 6 muaj pérvojé pune (shpallja kérkonte 1 vit
pérvojé pune). Nga data 30.9.2019, kur ai ka marré emérimin, e deri né datén 10.2.2021, kur ai ka
dorézuar dokumentacionin pér té marré pjesé né konkurrimin pér “Keéshilltar”, t& gjitha vitet sé
bashku, nuk e plotésojné vjetérsiné né puné prej 3 vjetésh, qé kérkohet né shpalljen e publikuar.
Edhe né kété rast, mosplotésimi i késaj kérkese, pérbénte shkak pér s’kualifikimin e tij nga kjo
proceduré konkurrimi.

Né kéto kushte, arrihet né pérfundimin se, akti i emérimit né pozicionin “Késhilltar”, i punonjésit
né fjalé, éshté i parregullt, pasi éshté nxjerré né kundérshtim me kérkesat e ligjit.

Konkluzion: Komisioneri véren se, pér rregullimin e ligjshméris€é né rastin e népunésit
FxAXAIFAX,, bazuar né pércaktimet e shkronjés “d”, t€ nenit 109, pika 1, e nenit 113, pika 2, e
nenit 117, té ligjit nr.44/2015, “Kodi i procedurave administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
organi publik, njésia pérgjegjése e institucionit t&¢ Késhillit t&¢ Larté t&¢ Prokurorisé, duhet t&
shfuqizojé aktin nr. 68, daté 16.3.2021, t& titullarit t€ institucionit, pér emérimin né€ pozicionin
“Keshilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve”, t&€ népunésit ********** dhe
kthimin e tij n€ pozicionin e méparshém té punés si “Specialist i dokumentimit té seancave”, né
Sektorin e Shérbimeve.

NEé vijim t€ analizés, né lidhje me procedurat e konkurrimit pér ngritje né detyré, nisur nga rregullat
gé kané lidhje me afatet ligjore qé parashikohen né pikén 4 dhe 6, té¢ Kreut I1I, t¢ VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, ku &shté pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritjen né detyré, botohet té paktén
35 dit€ kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati i dorézimit té
dokumentacionit nuk duhet t€ jeté mé i vogél se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes, u
verifikua nése jané respektuar kéto afate. T€ dhénat e rezultuara nga verifikimi jané paraqitur né
tabelén si mé poshté:
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Tabelé nr.3: Respektimi i afateve né lidhje me shpalljen e procedurés dhe dorézimin e dokumentacionit

Data e fundit | Datae

Nr. | Vendi i liré i shpallur Dt. e publikimit | pér pranimin e | vlerésimit té
pér ngritje né detyré té shpalljes dokumenteve kandidatéve

1 Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve 20.8.2019 4.9.2019 31.10.2019

2 Pérgjegjés né Sektorin e Financés 6.8.2019 20.8.2019 17.9.2019

3 Pérgjegjés né Sektorin e Financés 20.1.2021 3.2.2021 25.2.2021
Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve

4 Njerézore 30.8.2019 11.9.2019 4.11.2019

5 Pérgjegjés né Sektorin e Administratés 30.8.2019 14.9.2019 13.1.2020
Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe

6 Burimeve Njerézore 20.1.2020 4.2.2020 10.3.2020
Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe

7 Burimeve Njerézore 4.12.2020 18.12.2020 8.1.2021
Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve té

8 Mirémbajtjes 20.1.2020 4.2.2020 10.3.2020
Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé

9 Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore 31.10.2019 15.11.2019 20.12.2019
Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé

10 Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore 13.1.2020 28.1.2020 28.2.2020
Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé

11 | Mbéshtetjes s¢ Komisioneve 5.8.2019 20.8.2019 16.9.2019
Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé

12 Mbéshtetjes s¢ Komisioneve 5.8.2019 20.8.2019 12.9.2019
Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé

13 Mbéshtetjes s¢ Komisioneve 13.1.2020 28.1.2020 18.3.2020
Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé

14 | Mbéshtetjes s¢ Komisioneve 26.1.2021 10.2.2021 10.3.2021

Nga t€ dhénat e mésipérme konstatohet se, afati prej 35 ditésh kalendarike pér shpalljen e
procedurés s€¢ konkurrimit me ngritje né detyré, si dhe afati prej 15 dité€sh kalendarike pér
dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét e interesuar pér kéto procedura, €shté respektuar né
té gjitha rastet.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, n€ pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né té gjitha
rastet, jan€ pérfshiré té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t€ kreut 111, t&€ VKM nr. 242, daté
18.3.2015, 1 ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés € éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

40



¢) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e veganta qé duhet t€ plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati i dorézimit qé éshté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale té procedurés
sé ngritjes n¢ detyré dhe t€ pérmbushjes sé kritereve té vecanta té vendit t€ punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do t& vlerésohen;

f) ményra e vlerésimit t& kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, té Kreut 11, pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér
vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin e kandidatéve.

» Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, béhet nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, e cila, né bazé t& pikés
22 dhe 26, té Kreut I11, né bazé t&¢ dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 10 dité kalendarike
nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin
kushtet e kérkesat e posagme dhe brenda 10 ditéve kalendarike, gé éshté pérfundimi i afatit té
ankimimit, bén verifikimin pérfundimtar. Nga kéqyrja e akteve, ka rezultuar si mé poshté:

Tabelé nr.4: Verifikimi paraprak i kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré dhe pranim me kandidaté nga
jashté sherbimit civil

Vendi i liré i shpallur pér Afati pér dorézimin e Datae Data e verifikimit
konkurrim dokumenteve, pér verifikimit pérfundimtar
ngritje né detyré dhe paraprak dhe
pranim né sh.c shpallja né
SHKP
Pérgjegjés né Sektorin e 28.10.2019
Shérbimeve 4.9.2019 Kualifikuar 3
kandidaté
Pérgjegjés né Sektorin e 26.8.2019
Financés 20.8.2019 Kualifikuar 2
kandidaté
Pérgjegjés n€ Sektorin e 8.2.2021
Financés 3.2.2021 Kualifikuar 1
kandidat
Pérgjegjés né Sektorin e 30.10.2019
Burimeve Njerézore 11.9.2019 Kualifikuar 2
kandidaté
Pérgjegjés né Sektorin e 13.1.2020
Administratés 14.9.2019 Kualifikuar 4 Nuk &shté shpallur
kandidaté lista pérfundimtare e
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Drejtor né Drejtoriné 26.2.2020 kandidatéve té
Ekonomike dhe Burimeve 4.2.2020 Kualifikuar 1 kualifikuar, me
Njerézore kandidat pretendimin se nuk ka
Drejtor né Drejtoriné 23.12.2020 pasur ankesa né asnjé
Ekonomike dhe Burimeve 18.12.2020 Kualifikuar 1 rast
Njerézore kandidat
Drejtor né Drejtoriné e 26.2.2020
Shérbimeve té Mirémbajtjes 4.2.2020 Kualifikuar 2
kandidate
Késhilltar né Drejtoriné e 16.12.2019
Njésisé s¢ Shérbimeve té 15.11.2019 Kualifikuar 9
Pérgjithshme Ligjore kandidaté
Késhilltar né Drejtoriné e 2.2.2020
Njésisé s¢ Shérbimeve té 28.1.2020 Kualifikuar 1
Pérgjithshme Ligjore kandidat
Késhilltar né Drejtoriné e 27.8.2019
Njésisé sé¢ Mbéshtetjes sé 20.8.2019 Kualifikuar 13
Komisioneve (5 pozicione) kandidate
Késhilltar né Drejtoriné e 27.8.2019
Njésisé sé¢ Mbéshtetjes sé 20.8.2019 Kualifikuar 2
Komisioneve kandidaté
Késhilltar né Drejtoriné e 28.2.2020
Njésisé sé¢ Mbéshtetjes sé 28.1.2020 Kualifikuar 12
Komisioneve (2 pozicione) kandidate
Késhilltar né Drejtoriné e 15.2.2021
Njésisé s€¢ Mbéshtetjes sé 10.2.2021 Kualifikuar 5
Komisioneve kandidate

Pér ¢do proceduré té realizuar sipas tabelés sé mésipérme, rezulton se lista me emrat e kandidatéve
qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta té pozicionit t&€ punés nuk éshté shpallur né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, por éshté shpallur vetém né fagen e internetit té institucionit,
ndérsa né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” jané publikuar vetém procedurat e realizuara
né vitin 2021, pér pozicionet “Pérgjegjés né Sektorin e Financés” dhe “Késhilltar né Drejtoriné e
Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve”.

Gjithashtu konstatohet se, pér shkak se, nuk ka patur ankesa nga kandidaté gé nuk jané kualifikuar,
njésia e burimeve njerézore, nuk e ka vlerésuar té¢ nevojshme té shpallé listén pérfundimtare té
kandidatéve té kualifikuar, por ka vazhduar procesin sipas pércaktimeve né aktin e publikimit.

Nga kéqgyrja e materialeve rezulton se, né té gjitha rastet (vecojmé rastin e népunésit *******xxx j
cili éshté analizuar mé sipér né material), kandidatét gé kané aplikuar pér procedurén e ngritjes né
detyré, i1 plotésojné kushtet minimale dhe kérkesat e vecanta sipas shpalljes pér konkurrim, té
pércaktuara né pikén 2, té Kreut I, t&€ aktit nénligjor, si mé poshté:

e Jané népunés civilé té konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né€ shpallje, e

vértetuar né€ t€ gjitha rastet me aktet pérkatése té konfirmimit té statusit nga institucionet
ku ata kryenin detyrén.
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e Nuk kané masé disiplinore né fuqi, t&€ vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku kryejné
detyrén.

e Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t& vlerésimit, t€ nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né€ vlerésim, jan€ né nivelin “Miré” ose “Shumé mire”.

e Plotésojné kriteret e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli 1 diplomés, eksperienca né€ vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e nj€ gjuhe t€ huaj.

» Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit per Ngritje né Detyré (KPND).

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né
Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, Kreu 111, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, pérbéhet
nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) 1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilé té institucionit, nése éshté e mundur

té nivelit té¢ mesém drejtues;
c) eprorin direkt té pozicionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;
d) 2 eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, konstatohet se, né institucionin e mbikéqyrur,
edhe pér procedurat e kategorisé sé ulét e t¢ mesme drejtuese, té shpallura pér periudhén Gusht
2019 deri né Dhjetor 2020, ka shérbyer Urdhri nr.57/1, daté 28.8.2019, t¢ cilin e kemi cituar edhe
mé sipér né material, me pérbérje si mé poshté:

o Sekretari i Pérgjithshém, kryetar;

e Drejtori i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése, anétar;

e Specialist i Sektorit té¢ Burimeve Njerézore, anétar,

o 2 anétaré, eksperté té fushés (jané zgjedhur pedagogé té fushés sé drejtésisé).

Pér procedurat e zhvilluara gé nga Dhjetori 2020 dhe pér vitin 2021, &shté ngritur KPND, por
konstatohet se, kryesues ka vazhduar té jeté Sekretari i Pérgjithshém, ndérkohé gé, si¢ e kemi théné
edhe mé sipér né material, sipas akteve ligjore té cituara, pérfagésuesi i burimeve njerézore, duhet
té jeté kryesues i KPND.

Né procesin gé po analizojmé, konstatohet se, ekspertét jané zgjedhur pedagogé té fushés sé
drejtésisé, pér shkak se fusha e vilerésimit éshté pothuajse e njejté pér té gjitha pozicionet (pérveg
pozicionit “Pérgjegjés i Sektorit té Financés” dhe “Drejtor i Drejtorisé Ekonomike dhe Burimeve
Njerézore”, ku lloji i diplomés qé kérkohet éshté vetém Shkenca Ekonomike).

Né bazé té pércaktimeve té pikés 6, té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, pikave nga 27 deri né 33, t&€ Kreut III, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si
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dhe Udhé&zimit nr. 2, daté 27.3.2015, té DAP, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né fazén e dyté
té konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, pérvojés e
trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale né puné (20 piké);

b) Vlerésimi me shkrim (40 pikeé);

c) Intervista e strukturuar me gojé (40 piké).

Né fund té procedurés sé vilerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré té paktén
70 piké (70% té pikéve).

Né lidhje me vlerésimin e kandidatéve nga KPND, nga verifikimi rezulton se, pér procedurén
“Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve Njerézore”, zhvilluar né Dhjetor té vitit 2020 dhe
procedurat e zhvilluara né vitin 2021, jané ndjekur t& gjitha rregullat qé pércaktojné aktet ligjore e
nénligjore, né lidhje me kété fazé t& konkurrimit dhe konkretisht éshté vepruar né kété ményré:

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét ¢ KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, té cilat, kané gené pyetje me alternativa dhe me shtjellim, gé rezultojné té nénshkruara
nga t€ gjithé anétarét e komitetit. Komiteti ka hartuar edhe ¢elésin e pérgjigjeve. Pyetjet me
alternativa jané hartuar sipas rregullave té pércaktuara né pikén 1, té ndarjes V/5, té¢ udhézimit té
DAP, si dhe brenda fushés s€ njohurive dhe aftésive, kompetencave, mbi t€ cilat do té zhvillohe;j
testimi, t€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dhe kané
vlerésuar né ményré individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit 111/6, té udhézimit t&¢ DAP, duke
pjestuar shumén totale té pikéve me pesé (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe té vlerésimit té jetéshkrimit (i cili éshté bére sipas modelit té
vlerésimit né Aneksin nr.7, bashkélidhur udhézimit t¢ DAP), kané rradhitur kandidaturat, té cilét
jané kualifikuar pér fazén e intervistés me gojé.

NEé lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar né kété ményré:

v' Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe gé jané brenda fushés s¢ testimit té publikuara né shpallje, t& cilat
jang té njejta pér t& gjithé kandidatét.

v" Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke bérg vlerésimin,
i cili, sipas udhézimit té¢ DAP, éshté i njejté me até té I1&vizjes paralele, por shuma totale,
né kété rast, pjesétohet me pesé (numri i vlerésuesve).
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v NE té gjitha rastet, anétarét e KPND, kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar
se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

v NE té gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e mospranimit pér té regjistruar
intervistén me gojé.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPND, ka renditur kandidatét, duke filluar nga
kandidati me rezultatin mé té larté (behet fjalé pér procedurén e shpallur né muajin Janar 2021 pér
pozicionin “Keéshilltar né Drejtoriné e Njésisé s¢ Mbéshtetjes sé Komisioneve” ku ka patur 3 kandidaté,
ndérsa né dy procedurat e tjera, “Pérgjegjés i Sektorit té Financés ”, realizuar né muajin Janar 2021 dhe
“Drejtor i Drejtorisé Ekonomike dhe Burimeve Njerézore ”, realizuar né muajin Dhjetor 2020, konkurrimi
éshté zhvilluar me 1 kandidat) dhe brenda afateve (brenda 24 oréve), ja ka dérguar njésisé sé
burimeve njerézore, e cila, ka njoftuar individualisht kandidatét qé kané konkurruar, pér rezultatin
e tyre. Konstatohet se, nuk ka patur ankesa nga kandidatét pér rezultatin e vlerésimeve (pika 35 e
Kreut 111, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015). Né té gjitha rastet, népérmjet njé memoje, titullari i
institucionit éshté informuar pér zhvillimin e procedurés dhe pér shpalljen e kandidatit fitues.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar té gjitha afatet qé pércaktojné aktet ligjore e
nénligjore, ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen
zyrtare té institucionit dhe njékohé&sisht ka dalé dhe akti i emérimit nga titullari i institucionit.

Né lidhje me veprimet e kryera pér periudhén gé pérfshin vitin 2019 deri né muajin dhjetor 2020,
pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, té cilat, kané gené pyetje me alternativa dhe me shtjellim, dhe jané nénshkruar nga té
gjithé anétarét e komitetit. Komiteti ka hartuar edhe ¢elésin e pérgjigjeve. Pyetjet jané hartuar
brenda fushés s€ njohurive dhe aft€sive mbi t€ cilat do t€ zhvillohej testimi, t€ pérfshira né
shpalljen pér konkurrim, por nuk ka dokumentacion qé té treqojé se anétarét e KPND kané
vierésuar né ményré individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Po késhtu, konstatohet se mungon akti i_vierésimit té jetéshkrimit pér secilin kandidat.

N¢ lidhje me procesin e intervistés me gojé, konstatohet se:

v" Mungon akti i hartimit té pyetjeve qé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén qé
nevojiten pér pozicionin e punés sipas fushés sé testimit té publikuara né shpallje.

V' Pas zhvillimit t¢ intervistés me gojé me secilin nga kandidatét, KPND, duhet t&é hartonte
njé raport pér procedurén e zhvilluar duke béré njé pérmbledhje té€ shkurtér té vlerésimit
pér secilin kandidat, i cili, né rastin konkret, mungon.

v" NE asnjé rast, anétarét e KPND, nuk kané firmosur deklaratén e paanésisé, né lidhje me
deklarimin se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

v NEé t€ gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e pranimit apo mospranimit pér
té regjistruar intervistén me gojé.
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Pas zhvillimit té procedurés sé konkurrimit, KPND, ka dalé me njé vlerésim pérfundimtar, né
formén e njé vendimi, ku éshté béré renditja e kandidatéve sipas vlerésimit, duke filluar nga
kandidati me rezultatin mé t¢ larté. Vérejmé se né disa raste, vendimi i komitetit ka dalé mé voné
se shpallja e fituesit, ndérsa né njé rast, ky vendim, ka dalé disa dité¢ mé paré¢ testimit me gojé.

Né vijim po e konkretizojmé kété konstatim:

- Procedura e zhvilluar pér pozicionin “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve” (shpallja daté 5.8.2019), vlerésimi pérfundimtar i KPND &shté béré me
Vendimin nr.122/3, daté 12.9.2019, ndérsa shpallja e fituesit né fagen zyrtare té
institucionit, éshté béré né datén 11.9.2019;

- Procedura e zhvilluar pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Finances” (shpallja daté
6.8.2019), vlerésimi pérfundimtar i KPND &shté béré me Vendimin nr.150/6, daté
27.9.2019, ndérsa shpallja e fituesit né fagen zyrtare t& institucionit éshté béré né datén
23.9.2019;

- Procedura e zhvilluar pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Sherbimeve” (shpallja daté
20.8.2019), vlerésimi pérfundimtar i KPND éshté béré me Vendimin nr.150/18, daté
11.11.2019, ndérsa shpallja e fituesit né fagen zyrtare té institucionit éshté béré né datén
8.11.2019;

- Procedura e zhvilluar pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Administratés” (shpallja daté
30.8.2019), vlerésimi pérfundimtar i KPND éshté béré me Vendimin nr.150/27, daté
27.1.2020, ndérsa shpallja e fituesit né fagen zyrtare té institucionit éshté béré né datén
22.1.2020;

- Procedura e zhvilluar pér pozicionin “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Shérbimeve té
Pérgjithshme Ligjore” (shpallja daté 13.1.2020), vilerésimi pérfundimtar i KPND é&shté
béré me Vendimin nr.122/12, daté 28.2.2020, ndérsa shpallja e fituesit né fagen zyrtare té
institucionit éshté béré né datén 19.2.2020;

- NE rastin e procedurés sé zhvilluar pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé Ekonomike dhe
Burimeve Njerézore” (shpallja daté 20.1.2020), sipas procesverbalit gé ka mbajtur KPND,
testimi me gojé éshté zhvilluar né datén 10.3.2020 (procesverbal nr.150/32, daté
10.3.2020), ndérsa vlerésimi pérfundimtar éshté béré me Vendimin nr.150/33, daté
4.3.2020, pra, disa dité mé paré zhvillimit té testimit me gojé.

Nisur nga kéto té¢ dhéna gé pasqyrohen né pérmbajtjen e akteve si mé sipér, si dhe duke patur
parasysh pércaktimet e pikés 33, 34, 35, té Kreut III, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015, ku
parashikohen afatet kur komiteti ja dérgon vendimin e pérzgjedhjes njésisé s€ burimeve njerézore,
njoftimin nga kjo e fundit t¢ kandidatéve qé kan€ konkurruar, pér rezultatin e tyre, si dhe afatet e
ankimimit t€ kandidatéve, né¢ kété rast, nuk mund t€ arrihet né njé konkluzion té sakté, nése kéto
afate jané zbatuar gjaté zhvillimit t&€ procedurave té konkurrimit.
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Faktet e treguara mé sipér, té krijojné pérshtypjen e veprimeve fiktive té kryera pér té materializuar
procedurat, pasi éshté pérmbyllur procesi me akt emérimi. Sjellim né véméndjen e organizmave
té ngarkuara me detyrén ligjore, pér plotésimin e pozicioneve té punés me kandidaté té
pérshtatshém, se procedurat dhe afatet ligjore jané vendosur pér té disiplinuar procesin dhe kané
njé réndési té vecanté pér t& arritur géllimin e ligjit né k&té rast. Mosrespektimi i tyre, tregon pér
shkelje té parimeve té ligjit pér népunésin civil né pérgjithési dhe t&é procesit té rekrutimit né
veganti, t& tilla si transparenca, mos diskriminimi, meritokracia, cilésia e kandidatit, etj.

Ndérsa pér procedurat e tjera konstatohet se, procesi ka vijuar brenda afateve té kérkuara.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se, né asnjé rast, nuk ka patur ankesa nga kandidatét
pér rezultatin e vleré€simeve (pika 35 e Kreut I, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015). Mé pas, shpallja
e fituesit éshté béré né fagen e internetit té institucionit dhe procesi ka vazhduar me daljen e aktit
té emérimit nga titullari i institucionit.

Nga sa mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale té institucionit, jané eméruar me procedurén e
ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil, pér pozicione té kategorisé sé ulét e té
mesme drejtuese, népunésit si mé poshté, té cilét vazhdojné té kryejné detyrén edhe né momentin
e realizimit té¢ mbikéqyrjes:

1, FFFFRRkRx - eméruar né pozicionin “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 77, daté 24.9.2019, té titullarit té institucionit.

2, FRFFIIIXAX eméruar né pozicionin “Keshilltar né Drejtoriné e Njésise sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 80, daté 25.9.2019, té titullarit té institucionit.

3. FrFxHARRAX - eméruar né pozicionin “Késhilltar né Drejtoring e Njésise sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 75, daté 24.9.2019, té titullarit té institucionit.

4, FrRFxEIxAXX eméruar né pozicionin “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 93, daté 25.10.2019, té titullarit té institucionit.

5, FhxExEA*AX eméruar né pozicionin “Keshilltar né Drejtoriné e Njésise sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 8, daté 24.1.2020, té titullarit té institucionit.

6. FrRxFXFXXAX - eméruar né pozicionin “Keshilltar né Drejtoriné e Njésise sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 30, daté 17.4.2020, té titullarit té institucionit.

7. FrExxkexkx - eméruar né pozicionin “Késhilltar né Drejtoriné e Njésiseé sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve”, me aktin nr. 68, daté 16.3.2021, té titullarit t€ institucionit.

8. FrxAxkxkxk eméruar né pozicionin “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Shérbimeve té
Pérgjithshme Ligjore”, me aktin nr. 20/1, daté€ 6.3.2020, té titullarit t€ institucionit.

9, FxxkxkAxk* eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé Ekonomike dhe Burimeve Njerézore”,
me aktin nr.14, daté 15.1.2021, té titullarit té institucionit.

10, FH*FxFxEX* eméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve té Mirémbajtjes”,
me aktin nr.28, daté 17.4.2020, té titullarit té institucionit.
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11, ****xdxkxk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve Njerézore”, me aktin
nr.104, daté 19.11.2019, t& titullarit té institucionit.

12, FHxFxFXxXX eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Financés”, me aktin nr.66, daté
12.3.2021, té titullarit té institucionit.

13, FFFxAxkARk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve”, me aktin nr.110,
daté 2.12.2019, t& titullarit té institucionit.

14, FxFxxkrxdx eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Administratés”, me aktin nr.13,
daté 31.1.2020, té titullarit té institucionit.

Nga analiza e procedurave té zhvilluara, vérehet si mé poshté:

- Né& procedurén e konkurrimit té€ zhvilluar pér 5 pozicione pune “Késhilltar né Drejtoriné e
Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve” (shpallja daté 5.8.2019), jané shpallur fitues dhe jané

eméruar 6 kandidate: *xriRrrax g4 pikg; HmRrrarek 74 pikg; Frrrree 74 pike;
FkkdkkFxxH 73 plke Fkkkkkkkkk 71 plke Fhkkkkkkkk 79 plke

Aktualisht, népungési ********** kryen detyrén “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Mbéshtetjes
sé Komisioneve”, i emé&ruar népérmjet konkurrimit me ngritje né detyré pér népunés té kategorisé
sé larté drejtuese, qé do té trajtohet mé poshté né material.

- Né procedurén e konkurrimit té zhvilluar pér 2 pozicione pune “Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé
sé Mbéshtetjes s¢é Komisioneve” (shpallja daté 13.1.2020), jané shpallur fitues dhe jané eméruar 2
kandidatg:; ******xxkk 83 kg, ****kxxkdx 71 piké.

Aktualisht, népunésja ********** kryen detyrén “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Shérbimeve
te Pérgjithshme Ligjore”, eméruar népérmjet konkurrimit me ngritje né detyré pér népunés té
kategorisé sé larté drejtuese, qé trajtohet mé poshté né material.

- Né procedurén e konkurrimit pér pozicionin “Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve
Njerézore”, (shpallja daté 20.1.2020), éshté shpallur fitues dhe eméruar kandidati *******x** j
cili, aktualisht kryen detyrén “Sekretar i Pérgjithshem”.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, té gjitha procedurat e shpallura
pér kategoriné e ulét dhe t&€ mesme drejtuese népérmjet ngritjes né€ detyré dhe pranim nga jashté
shérbimit civil pér periudhén Dhjetor 2020-2021, jané zhvilluar né pérputhje dhe né zbatim té
kérkesave té ligjit dhe t€ akteve nénligjore.

Komisioneri véren se, té€ gjitha mangésité e evidentuara pér procedurat e zhvilluara népérmjet
ngritjes né detyré e pranim nga jashté shérbimit civil, pér kategoriné e ulét dhe t&¢ mesme drejtuese,
gé i pérkasin periudhés gusht 2019-dhjetor 2020, kané té b&jné me njé pasqyrim jo té rregullt t&
dokumentacionit dhe té akteve qé jané prodhuar gjaté procesit té¢ konkurrimit nga komisioni i
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vlerésimit té kandidatéve. Edhe né& kété rast, éshté detyré e njésisé s€ burimeve njerézore qé té
plotésojé dokumentacionin me aktet e evidentuara né mungesé, gjaté zhvillimit té kétyre
procedurave, té cilat do té jené objekt i verifikimit té métejshém, né vijim té procesit té mbikéqyrjes
né két€ institucion, lidhur me realizimin e detyrave t€ léna nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil

Pérsa i pérket rolit t€ nj€sisé s€ burimeve njerézore né Komitetin e Pranimit t€ Ngritjes né Detyré,
pérfagésuesi 1 tij, duhet té kryesojé kété komitet, n€ pérputhje me aktet ligjore e nénligjore, sic e
kemi théné mé sipér né material.

I11.4. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit; respektimi i
kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe
respektimi i procedurave té konkurrimit nga ana e Komiteti té Pérhershém té Pranimit,
gjaté realizimit té procesit.

Nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka 5
pozicione pune té kategorisé sé larté drejtuese, si mé poshté:

e Sekretar i Pérgjithshém;

e Drejtor i Departamentit t&€ Shérbimeve Ligjore;

e Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve;

e Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore;
e Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategorin€ e népunésve civilé té lart€ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né bazé té rregullave t€ parashikuara né€ nenin 32, té ligjit pér
népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t&€ Vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, té Keéshillit té
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies
né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-s&”, |
ndryshuar.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, pozicioni i punés
“Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése”, éshté vend i liré.

Pozicionet e punés “Sekretar i Pérgjithshém”, “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve” dhe “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore”,
konstatohet se, jané plotésuar me procedurén e pranimit né kategoriné e népunésve civilé t€ nivelit
té larté drejtues, népérmjet konkurrimit té hapur pér népunésit civilé té kategorisé sé mesme
drejtuese té shérbimit civil, t€ parashikuar nga shkronja “a”, pika 1, Kreu VIII, t¢ VKM nr. 118,
dat€ 5.3.2014, i ndryshuar.
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» Faza e paré e konkurrimit

Procedura e konkurrimit €shté organizuar nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, e cila,
né té tre rastet, ka béré shpalljen ¢ procedurés sé konkurrimit né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té institucionit, né datén 18.9.2020.

Nga verifikimi rezulton se, kérkesat e posagme kané gené té njejta pér té tre pozicionet dhe né kété
rast, sipas pikés 1, té¢ Kreut VIII, t& aktit nénligjor, konkurrimi mund té ishte organizuar pér té
gjitha pozicionet s¢ bashku.

N¢ shpalljen e vendit t€ lir€, éshté pércaktuar se kjo proceduré éshté e hapur pér népunésit civilé
té konfirmuar, brenda té njejtés kategori ose té njé kategorie mé té ulét (niveli i mesém drejtues),
té cilét, plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t€ veganta pér pranimin né kété kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané pérfshiré
t& gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 6, t&€ Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, daté¢ 5.3.2014, i
ndryshuar. Gjithashtu konstatohet se, éshté respektuar afati kohor prej 60 ditésh qé parashikon pika
4, e Kreut VIII, t& aktit nénligjor, pasi konkurrimi (pér té tre rastet), éhté shpallur né datén
18.9.2020, data e dorézimit t& dokumenteve &éshté caktuar 19.10.2020, ndérsa konkurrimi éshté
zhvilluar né datén 19.11.2020.

Né té tre procedurat, kané dorézuar dokumentet nga 2 kandidaté, pér té cilét, njésia e burimeve
njerézore ka béré verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné kriteret specifike dhe né
pérfundim t€ verifikimit i ka kualifikuar pér té vazhduar fazén e dyté té€ konkurrimit, duke i shpallur
né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare t€ institucionit.

Vérejmé se, njé nga kandidatét, ka marré pjesé né té tre procedurat, por né té gjitha rastet, nuk
éshté paraqitur né fazén e testimit me shkrim, ndérsa kandidatét e dyté té kualifikuar, né té tre
procedurat, jané népunés qé kryejné detyra té nivelit t&¢ kategorisé sé mesme drejtuese né
institucionin e KLP dhe konkretisht:

o FFFXIxIAxk Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve Njerézore (konkurron pér
pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”);

o RRIIEIkAIXA KeEshilltar né Drejtoring e Njésisé sé Mbéshtetjes sé¢ Komisioneve (konkurron
pér pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve);

o FR¥Ikdkdxk Késhilltar né Drejtoriné e Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore
(konkurron pér pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore).

Grupi i1 punés verifikoi kriteret e posagme té pércaktuara né shpalljen e vendit té liré si dhe

dokumentacionin e dorézuar nga kandidatét dhe nga té dhénat, rezulton se, ata i plotésojné kérkesat
e vecanta sipas shpalljes pér konkurrim, si mé poshté:
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e Jané népunés civilé té konfirmuar, t& kategorisé sé mesme drejtuese.

e Nuk kané masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar t€ titullarit té institucionit.

e Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, té nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né té gjitha rastet, né nivelin “Shumé miré”.

e Plotésojné kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés: Master shkencor né shkenca juridike (pér dy pozicionet “Drejtor”) dhe
Master shkencor (pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém ); eksperienca né vite: té kené 3
vjet pérvojé pune né pozicione té nivelit té¢ mesém drejtues ose té barazvlefshme me to.

» Faza e dyté e konkurrimit

Pasi &éshté pérfunduar faza e paré e konkurrimit, €shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit
(KPP), i cili pér realizimin e fazés sé dyté té konkurrimit ka ndjekur procedurén e pércaktuar né
kreun IV, t€ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar, pikat nga 11-19.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né té tre procedurat, éshté ngritur me urdhér té titullarit té
institucionit, me pérbérje té rregullt, por pérfagésuesi i burimeve njerézore, i cili duhet té kryesojé
komitetin, éshté né cilésiné e anétarit, ¢ ka éshté evidentuar né té gjitha komisionet e ngritura pér
procedura konkurrimi. Anétarét e KPP, nuk kané gené né€ kushtet ¢ pamund&sisé ligjore pér t&é
kryer detyrén, pér kété arsye nuk ka gené e nevojshme zévendésimi i tyre. KPP-ja i ka marré
vendimet n€ praning e t€ gjithé anétaréve té tij.

> Vierésimi i kandidatéve

KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

a) Vlerésimi i jet€shkrimit (CV), vleré€simi maksimal 10 piké (Vierésimi i jetéshkrimit
pérfshin vlerésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe
vilerésimin e arritjeve vjetore).

b) Testimi me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervisté e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatéve, komiteti i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit me
shkrim, t& cilat kané gené me alternative dhe shtjellim, si dhe pyetjet e vleré€simit me goj€. Pyetjet
jané hartuar duke patur né konsideraté fushén e njohurive dhe aftésive t&€ pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim.

Secili nga anétarét e KPP ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me gojé éshté zhvilluar njé
dité pas pérfundimit t€ testimit me shkrim. Kandidatét, né té gjitha rastet, kané nénshkruar
deklaratén se nuk pranojné qé intervista té regjistrohet.
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Né pérfundim té vlerésimit, KPP, ka pérgatitur raportin e vlerésimit pér sejcilin kandidat dhe
népérmjet vendimeve pérkatése, té cilat mbajné datén 1.12.2020, kané shpallur kandidatét fitues
pér ¢do proceduré dhe kéto materiale i jané dorézuar njésisé sé burimeve njerézore. Népérmjet
akteve pérkatése, emrat e kandidatéve fitues jané shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe n€ fagen e internetit t€ institucionit.

Pér shkak se kané gené kandidaté té vetém t& shpallur fitues, nuk jané ruajtur afatet ligjore té
ankimit, té parashikuara né pikén 19, t€ Kreut IV, t¢ VKM nr.118, daté 5.3.2014, i ndryshuar, por,
menjéheré, né lidhje me zhvillimin e procedurave, i éshté béré njé memo informuese titullarit té
institucionit, i cili mé pas, ka nxjerré edhe aktin e emérimit pér secilin kandidat fitues, si mé poshté:

1. FHRRReek s eméruar né pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, me aktin nr.165, daté
1.12.2020.

2. FREFEIEAREeméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Mbéshtetjes sé
Komisioneve, me aktin nr.167, daté 1.12.2020.

3. FxEREREARE eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Shérbimeve té
Pérgjithshme Ligjore”, me aktin nr.166, daté 1.12.2020.

T€ gjitha té€ dhénat, né lidhje me vlerésimin, shpallja fitues né SHKP, si dhe akti i emé&rimit, jané
pasqyruar né procesverbal pér procedurat e konkurrimit té zhvilluara né vitin 2020.

Pérsa i pérket konkurrimit pér pozicionin e punés “Drejtor i Departamentit t¢ Shérbimeve
Ligjore”, konstatohet se, ky pozicion, éshté plotésuar me procedurén e pranimit né kategoriné e
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues, népérmjet konkurrimit té hapur edhe pér kandidaté té
tjeré, jashté shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété kategori, té
parashikuar nga shkronja “b”, pika 1, Kreu VIII, t€¢ VKM nr. 118, daté 5.3.2014, i ndryshuar.

» Faza e paré e konkurrimit

Kjo procedurg, éshté shpallur né datén 22.1.2020, vetém né fagen zyrtare té institucionit, pasi, sig
e kemi théné mé sipér né material, pér té gjitha procedurat e konkurrimit, té¢ zhvilluara deri né
Shtator 2020, éshté pérdorur vetém fagja e internetit té institucionit dhe jo portali i Shérbimit
Kombétar té Punésimit, ashtu si e kérkon ligji, né zbatim té parimit té transparencés sé procesit
dhe barazisé sé kandidatéve.

Né shpalljen e vendit t€ lir€, éshté pércaktuar se kjo proceduré éshté e hapur pér népunésit civilé
t€ konfirmuar, brenda t€ njejtés kategori ose té€ njé kategorie mé t€ ulét (niveli i mesém drejtues),
té cilét, plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin né kété kategori.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané pérfshiré
té gjitha kérkesat ¢ parashikuara né pikén 6, té¢ Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, daté 5.3.2014, i
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ndryshuar. Gjithashtu konstatohet se, €shté respektuar afati kohor prej 60 ditésh qé parashikon pika
4, e Kreut VIII, t&€ aktit nénligjor, pasi konkurrimi éshté shpallur né 22.1.2020, data e dorézimit t&
dokumenteve éshté caktuar 20.2.2020, ndérsa konkurrimi éshté zhvilluar né datén 6.4.2020.

Pér kété proceduré konkurrimi kané dorézuar dokumentet 3 kandidaté, té cilét jané kualifikuar né
fazén e verifikimit paraprak, publikuar né datén 25.3.2020, té cilét plotésojné kriteret e veganta té
pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim, si¢ jané:
e lloji dhe niveli i diplomés: Master shkencor né shkenca juridike ose té barazvlefshme me
to sipas legjislacionit té arsimit té larté;
e cksperienca né vite: 7 vjet pérvojé pune nga té cilat 3 né pozicione té mesme drejtuese ose
te barazvlefshme né institucione té administratés publike, institucione bankare, tregtare,
organizata jofitimprurése.

» Faza e dyté e konkurrimit

Pasi éshté pérfunduar faza e paré e konkurrimit, nga verifikimi rezulton se, pér vlerésimin e
kandidatéve, edhe né kété rast, ka shérbyer Urdhéri nr.57/1, daté 28.5.2019, i Sekretarit té
Pérgjithshém, pér ngritjen e komisioneve té¢ konkurrimit, i cili, né pikén IV, té tij, parashikon
ngritjen e komisionit pér pranimin nga jashté shérbimit civil né kategoring e lart¢ drejtuese, e
konkretisht né Departamentin e Shérbimeve Ligjore, me pérbérje té njejté me até qé éshté
pasqyruar mé sipér né material. Pra, edhe né kété rast, nuk ka njé vendim té titullarit té institucionit,
ku té jeté vendosur qé procedura do té zhvillohet me kandidaté nga jashté shérbimit civil, té cilét
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e liré. Konstatohet se, anétarét e KPP-sé i kané marré
vendimet n€ praniné e t& gjithé anétaréve te tij.

» Vlierésimi i kandidatéve:

KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

d) Vlerésimi i jet€shkrimit (CV), vleré€simi maksimal 10 piké (Vierésimi i jetéshkrimit
pérfshin vierésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe
vilerésimin e arritjeve vjetore).

e) Testimi me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké.

f) Intervisté e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatéve, komisioni i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit me
shkrim, té cilat kané qené me shtjellim dhe alternative. Pyetjet jané hartuar duke patur né
konsideraté fushén e njohurive dhe aftésive té€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Sipas procesverbalit nr.150/34, daté 6.4.2020, té hartuar nga KPP, konstatohet se, né testimin me
shkrim, jané paragitur vetém dy kandidaté (Edlira Cimbi, Vasil Shandro), t€ cilét jané kualifikuar
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pér t& marré pjesé né intervistén me gojé, qé éshté zhvilluar né datén 7.4.2020. Kandidatét kané
nénshkruar deklaratén e pranimit apo mospranimit qé intervista té regjistrohet.

Né pérfundim t€ vlerésimit, sipas vendimit nr.150/36, daté¢ 21.4.2020, t&¢ KPP, &shté shpallur
kandidate fituese ********** "o cila ka grumbulluar 86 piké dhe kéto materiale i jané dorézuar
njésis€ sé burimeve njerézore. Sipas akteve té véna né dispozicion, shpallja paraprake e fituesit,
gshté béré né datén 15.4.2020, pra, disa dité pérpara daljes sé vendimit pérfundimtar t&¢ KPP, ndérsa
shpallja e listés pérfundimtare té fituesit, éshté béré né datén 21.4.2020. Mé pas, me aktin nr.33,
daté 30.4.2020, té titullarit té institucionit, kandidatja e shpallur fituese ********** &shté eméruar
né pozicionin Drejtor i Departamentit té Shérbimeve Ligjore.

Edhe né kété proceduré, konstatohen parregullsi, té cilat konsistojné:

Sé pari, shpallja, né té gjitha rastet, nuk éshté publikuar né portalin “Shérbimi kombétar i
punésimit”, por vetém né fagen e internetit té institucionit.

Sé dyti, sipas pikés 17, té Kreut 1V, t¢ VKM nr.118, daté 5.3.2014, i ndryshuar, komiteti i pranimit,
e merr vendimin né lidhje me shpalljen e kandidatéve fitues brenda 48 oréve nga pérfundimi i
procedurés sé konkurrimit. Né rastin konkret, vendimi pérfundimtar ka dalé né tejkalim té afateve
ligjore (21.4.2020), duke patur parasysh qé procedura e konkurrimit ka pérfunduar né datén
7.4.2020 (kur éshté zhvilluar testimi me shkrim).

Sé treti, sipas akteve t&€ administruara, shpallja paraprake e fituesit, éshté béré né datén 15.4.2020,
pra, disa dit¢ pérpara daljes sé vendimit pérfundimtar t&¢ KPP (21.4.2020), parregullsi kjo e
evidentuar edhe né procedura té tjera konkurrimi, e gé tregon pér njé zhvillim formal té késaj
procedure si nga KPP-ja ashtu edhe nga njésia e burimeve njerézore.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e konkurrimit pér pranimin né kategoring e
népunésve civilé t€ larté drejtues né institucionet e pavarura, pér pozicionet “Sekretar i
Pérgjithshém”, “Drejtor i Drejtorisé sé Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve” dhe “Drejtor i
Drejtorisé sé Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore”, éshté zhvilluar né bazé té rregullave
té parashikuara né nenin 32, t€ ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t¢ VKM nr.
118, dt. 5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té

TND-sé”, i ndryshuar.

Pérsa i pérket procedurés sé konkurrimit pér pozicionin “Drejtor i Departamentit té Shérbimeve
Ligjore”, manggsité e evidentuara gjaté zhvillimit t€ késaj procedure, qé kané té béjné me
parregullsi né dokumentacionin qé pasqyron punén e komitetit t€ pérhershém té pranimit,
Komisioneri ¢mon se, &shté detyré e njésis€ s€ burimeve njerézore g€ t€ plotésojé
dokumentacionin dhe mé pas, kéto akte, do té jené objekt i verifikimit t€ métejshém, né vijim té
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procesit t€ mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave té 1éna nga Komisioneri
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

IV.  Vlerésimi i rezultateve né puné, si materializohet procedura e vlerésimit dhe
detyrimet ligjore qé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtar autorizues).

N¢ zbatim té programit t&€ mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni pér
vlerésimin e rezultateve né puné t&€ népunésve civil€ pér 6 mujorin e paré té vitit 2021, n€ pérputhje
me kérkesat e nenit 62, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit
nr.109, daté 26.2.2014, té¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé”, i ndryshuar.

N¢é kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né€ puné pér népunésit civilé t&
konfirmuar, €shté njé proces q€ duhet té realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér népunésit civilé né
periudhé prove, periudha e vlerésimit €shté vjetore dhe llogaritet nga data e emérimit né detyré té
népunésit civil.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né VKM nr. 109, daté 26.2.2014, éshté pércaktuar
procedura qé duhet té respektohet pér realizimin e procesit té vlerésimit t€ rezultateve né puné si
dhe kompetencat pér vlerésimin. Gjithashtu, pjesé e kétij vendimi, éshté edhe formulari i vlerésimit
té€ punés, 1 miratuar pér népunésit civilé (Lidhja nr. 1, “Formulari i vlerésimit té punés pér népunésit
civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe anétarét e TND -sé” dhe Lidhja nr. 2, “Formulari i vierésimit té
punés pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”).

N¢é formularin e vlerésimit jan€ materializuar t€ gjitha rubrikat q€ kané t€ b&né me té dhénat
personale (ndarja A); t€ dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen objektivat e institucionit
dhe té njésis€é organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit e
performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢do objektiv
(ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka t& b&jé me saktésin€ né punén e kryer dhe realizimin né
kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, kérkesén pér késhillim, aftésiné menaxheriale pér
népunésit né pozicionet e nivelit t€ ulét e t€ mesém drejtues (ndarja C); vlerésimi 1 pérgjithshém 1
rezultateve né€ puné€ ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur 1 arritjes s€ objektivave kryesore t€ punés
nga népunésit; nénshkrimi (ndarja D), e cila plotésohet nga zyrtari raportues/ kundérfirmues/
autorizues dhe népunési pas takimit pér diskutimin e vlerésimit pérfundimtar t€ népunésit.

NEé zbatim t€ programit t& mbikéqyrjes, pér té gjithé népunésit q€ kryenin detyra né pozicione t&
shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e rezultateve n€ puné pér 6 mujorin e paré€ té vitit 2021.
Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe

2

“jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paraqitet si mé

poshté:
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Tabela 1: Niveli i vlerésimit pér giashtémujorin e paré té vitit 2021

Periudha e vlerésimit Janar — Qershor 2021

N..lveh . ' vierésimit Shumé miré  Miré Kénagqshém Jo kénaqshém
pérfundimtar

Numri 1 népunésve té o5 1 i )
vlerésuar pér ¢do nivel

Totali 26

Nga t€ dhénat e vlerésimit t&€ népunésve civilé si me sipér, rezulton se:

- 25 népunés (96% e népunésve), jané vlerésuar né nivelin 1 “shumé miré”, q€ éshté niveli
mé 1 larté i vlerésimit;

- 1 népunés (4% e népunésve), éshté vlerésuar né nivelin 2, “miré”, q€ &shté nivel i larté
vlerésimi;

- Nivelet e uléta té vlerésimit 3 “kénagshém” dhe 4 “jokénaqshém”, nuk jané pérdorur né
asnjé rast.

Meényra se si éshté vepruar né kété rast, t€ krijon pérshtypjen se, procesi i vlerésimit, cedon né
drejtim té objektivitetit dhe njékohésisht, krijon mund€sin€ e humbjes sé interesit dhe motivimit
té népunésve pér t€ kryer punén me nj€ nivel gjithnjé e mé t& lart cilésie, n€ kushtet kur vleré€simin
“shumé miré” e marrin, pa dallim, pothuajse t€ gjithé népunésit civilé té institucionit.

Né vlerésimin e népunésit civil duhet pérdorur i gjithé spektri i vlerésimit, me géllim qé té
pasqyrojé realitetin e performancés sé ¢do népunési civil dhe té rrisé frymén e konkurueshmérisé
né drejtim t& pérmirésimit té cilésisé sé punés.

Kjo situaté vlerésimi, skemé e cila éshté pothuajse e pamundur gé té pérputhet me realitetin, nuk
e nxit népunésin drejt rritjes sé nivelit té tij profesional dhe pérpjekjes pér té pérmirésuar njohurité
e tij.

Nga analiza e formularéve té vlerésimit, nuk konstatohen raste t€ mosmarréveshjeve ndérmjet
Zyrtarit raportues dhe/ose Zyrtaréve kundérfirmues dhe autorizues, lidhur me nivelet e vlerésimit,
pér shkak té pretendimeve t€ népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes u konstatua se, né procesin e vlerésimit t€ rezultateve né puné pér 6
mujorin e paré€ t€ vitit 2021, dy népunés nuk jan€ pérfshiré né procesin e vlerésimit. Né kété rast
béhet fjalé pér n€punésit: *******x** “Gpecialist né Sektorin e Financés”, konfirmuar si
népunés civil me aktin nr. 1207/2, dt. 1.6.2021, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém dhe **********
“Specialist Arkive”, konfirmuar si népunés civil me aktin nr. 1207/1, dt.1.6.2021, té Sekretarit té
Pérgjithshém. N¢ rastin e kétyre punonjésve q€ kané€ pérmbyllur periudhén e provés né€ datén 1
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gershor 2021, duhet t€ ishte béré vleré€sim 1 pjesshém pér muajin gershor 2021 dhe mé pas té vijojé
vlerésimi pér periudhén e ploté t€ vlerésimit, pér 6 mujorin e dyté té vitit.

Né observacionet e paragitura nga institucioni, konstatohet se, pér népunéset si mé sipér, éshté
béré vlerésimi i pjesshém pér muajin Qershor 2021, né nivelin 1, “shumé miré” dhe aktet pérkatése
I jané bashkélidhur shkresés pércjellése.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, institucioni i kontrolluar, formalisht i ka kryer procedurat
e vlerésimit té rezultateve n€ puné, sipas pércaktimeve té¢ Vendimit nr. 109, dat€ 26.2.2014, té
Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

Formulari i vlerésimit t€ rezultateve né puné, né pérfundim t€ periudhés s€ vlerésimit, apo né
pérfundim t& periudhés sé provés, €shté miratuar nga népunésit e ngarkuar me kompetencén e
vlerésimit, duke ploté€suar né ményrén e duhur t€ gjith€ elementet formal€ té kérkuar nga formulari
1 vlerésimit.

Nisur nga observacionet e paragitura nga institucioni, ku &shté pretenduar se, rezultatet e larta kané
ardhur né formé vlerésimi dhe motivimi pér té€ kontribuar mé me pérkushtim pér népunésit e njé
institucioni té ri, Komisioneri véren se, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné pér népunésit
Civilg, synon t€ pérmirésojé aftésit€ profesionale t€ népunésve, si dhe t€ ndikojé né cilésin€ e
shérbimit té ofruar prej tyre. Vlerésimi i té gjithé népunésve civilé, pa pérjashtim, né nivelin 1,
“shumé miré”, qé €shté niveli mé i larté i vlerésimit, e cedon objektivitetin e procesit, prandaj, nga
njésia pérgjegjése, duhet té tregohet kujdes qé€ ky proces t€ mos trajtohet si njé formalizém qé

duhet kryer.

V. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit
té pérhershém.

Gjaté procesit té realizimit t&€ mbikéqyrjes, u konstatuan 2 raste, kur ndaj népunésve civilé, jané
marré€ masa disiplinore, t€ cilat po i rendisim mé poshté:

1, FxRRRkekkx ka kryer detyrén “Sekretar i Pérgjithshém”, eméruar né kété pozicion me
aktin nr.100/6, daté 5.8.2019, té Kryetarit t¢ KLP. Me vendimin nr. 3, daté 7.8.2020, t&
Komisionit t€ Disiplinés, ndaj saj éshté marré masa disiplinore “Largim nga shérbimi civil”
dhe me Urdhrin nr. 118 prot., daté 12.8.2020, t¢ Kryetarit t¢ KLP, éshté liruar nga shérbimi
civil.

2. FrERxExAxk ka kryer detyrén “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimeve
Mbéshtetése”, i eméruar né€ két€ pozicion me aktin nr.93, dat€ 15.5.2019, té Kryetarit té
KLP. Me vendimin nr. 4, daté 10.9.2020, t¢ Komisionit t& Disiplinés, ndaj tij &shté marré
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masa disiplinore “Largim nga shérbimi civil” dhe me Urdhrin nr. 127 prot., daté 11.9.2020,
té Kryetarit t¢ KLP, éshté liruar nga shérbimi civil.

Né té dy rastet, pér shkak se pozicionet i pérkasin kategorisé sé larté¢ drejtuese, emérimi i
népunésve, &shté béré né bazé t& nenit 30, pika 5, e ligjit nr 152/2013, “Pér népunésin civil”, e
ndryshuar, ku pércaktohet se, njé institucion i pavarur apo njé njési e geverisjes vendore, me
pelgimin e népunésit dhe miratimin e Departamentit t¢é Administratés Publike, mund té zgjedhé
drejtpérdrejt njé anétar t¢ TND-sé dhe ta emérojé até né njé pozicion té kategorisé sé larté
drejtuese né institucionin pérkatés.

Konstatohet se, né t& dy rastet, shkaku i dhénies s¢ masés disiplinore, ka gené, moszbatimi i
dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale, si dhe mospérmbushja e réndé e
detyrave, duke i béré pérgjegjés pér mangési né dokumentacionin e zhvillimit té procedurave té
konkurrimit dhe té praktikave ekonomiko-financiare té institucionit.

Ndérkohé, gjaté procesit té¢ mbikéqyrjes, Komisioneri u vu né dijeni té faktit se, népunésja
FhkAFAxAx*, pér t€ kundérshtuar veprimet administrative té institucionit, éshté ankuar prané
Gjykatés Administrative t€ Shkallés sé Paré, Tirané, né€ baz¢ té sé drejtés qé 1 njeh népunésit civil
neni 41, pika 3, e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Ndérsa népunési
Frkkkkxkxk rezulton se éshté né ndjekje penale.

Nisur nga parimi i pércaktuar né nenin 36, paragrafi II dhe III, t&¢ Kodit t€ Procedurés Civile, sipas
té cilit, asnjé institucion nuk mund té trajtojé ¢éshtje té cilat jané duke u trajtuar nga sistemi
gjyqgésor, gjaté procesit t& mbikéqyrjes, nuk u trajtuan kéto raste, pasi ato do té marrin zgjidhje
pérfundimtare nga gjykata.

Té tjera

Né lidhje me pikén 10, 11 dhe 14 t€ programit t€ mbikéqyrjes, nga verifikimi i t€ gjitha akteve
administrative t€ véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore u konstatua se, pér periudhén
objekt mbikéqyrje (nga momenti i fillimit té funksionimit té institucionit té mbikéqyrur, dhjetor
2018, deri né tetor 2021), né subjektin e kontrolluar nuk u konstatuan:

» raste t€ transferimit t& pérkohshé€m; transferimit né pérfundim t€ afatit apo zhdukjes s€
shkakut t€ pezullimit; transferimit pér shkak t€ ristrukturimit té institucionit; transferimit
té pérhershém pér arsye t€ paaftésis€ shéndetésore; transferimit t&€ pérhershém pér

shmangien e konfliktit t€ interest (pika 10 e programit té mbikéqyrjes);

» raste t€ pezullimit nga shérbimi civil (pika 11 e programit té mbikéqyrjes);
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» raste té pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil, si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit (pika 14 e programit té mbikégyrjes).

VI.  Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t&€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, ¢do institucion shtetéror, institucion i pavarur
dhe njési e geverisjes vendore, krijon dhe administron dosjen e personelit té ¢do t& punésuari té
institucionit (dosja individuale). Dosja e personelit pérmban t&€ dhéna té karakterit t€ pérgjithshém,
profesional, akademik, masa disiplinore, t€ dhéna pér vlerésimin e rezultateve né puné, si dhe t&
dhéna t€ tjera, sipas lidhjeve 1 e 2, bashkélidhur VKM nr. 833, daté 28.10.2020, qé rregullon né
ményré specifike kété aspekt.

Mg¢ konkretisht, né dosjen e personelit t€ ¢do té punésuari, duhet t&€ administrohen: fotokopje e
dokumentit té identitetit (letérnjoftim ose pasaporté); certifikaté personale dhe certifikaté e
gjendjes familjare; dokumenti qé vérteton pérfundimin e nivelit arsimor qé kérkon pozicioni i
punés; listén e notave; dokumentin e laurimit me tituj shkencor€; né rastet kur arsimi €shté
pérfunduar jashté vendit apo titujt shkencoré g€ jané pérfituar jashté vendit, duhet t€ administrohet
dokumenti 1 njohjes s€ tyre nga institucioni pérgjegj€s pér njehsimin e diplomave, sipas
legjislacionit t€ arsimit t& larté; certifikatat ose diplomat e kualifikimeve apo specializimeve, té
lidhura me pozicionin e punés; déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve t€ huaja; akti i emérimit né
pozicionin e punés; akti i dhénies s€ masés disiplinore; libreza e punés; raporti 1 léshuar nga
komisioni mjeko-ligjor, si dhe konfirmimi pér kryerjen e kontrollit mjekésor bazé. T¢ gjitha
dokumentet duhet té jené origjinale ose fotokopje té vértetuara me noteri.

Bazuar né pércaktimet e pikés 3, kreu II, t&€ aktit nénligjor si mé sipér, njésia e burimeve njerézore
né ¢do institucion, pérgjigjet pér mbajtjen, plot€simin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve t&
personelit pér ¢do t€ punésuar. Nga kéqyrja e dosjeve t€ personelit, u konstatua se, n€ pérmbajtjen
e tyre, jané t& pérfshira té gjitha t&€ dhénat dhe dokumentacioni i pércaktuar né lidhjen 1,
bashkélidhur VKM nr. 833, daté 28.10.2020.

Sjellim né vémendje t€ institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet t€ paraqitet prané
burimeve njerézore t€ institucionit, brenda dat€s 10 janar t&€ ¢do viti, parashikuar né pikén 23, t&
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kreut III, t¢ Vendimit nr. 124, dat€ 17.2.2016, t€ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil”.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar né dosjen e personelit t€ krijuar pér ¢do népunés
civil, konstatohet se, n€ institucionin Ké&shilli i Lart€ i Prokuroris€, 20 né€punés ose 67% e
népunésve pjesé e shérbimit civil prané kétij institucioni, jané femra dhe mosha mesatare e tyre
éshté 39 vjec; 10 népunés ose 33 %o e tyre, jan€ meshkuj dhe mosha mesatare éshté 43 vjeg;
ndérkohé g€, mosha mesatare e népunésve civilé né€ kété institucion éshté 41 vjeg.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se, 21 né€punés, kané kryer arsimin e larté¢ né€ institucione
arsimore publike; né 7 raste, népunésit e kané€ kryer arsimin e lart€ n€ institucion privat; né 2 raste,
rezulton qé, népunésit, kané mbaruar arsimin e larté né€ institucione arsimore jashté Republikés sé
Shqipéris€. Diplomat jané€ t€ njehsuara nga Ministria e Arsimit, i cili €shté institucioni pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave.

Gjaté verifikimit u konstatua se, Fleta e inventarit dhe Fleta prezantuese e dosjes sé personelit, né
té gjitha rastet, nuk jané sipas lidhjes 2, qé 1 bashkélidhet VKM nr. 833, daté 28.10.2020.

Nisur nga observacionet e parashtruara nga institucioni, si dhe dokumentacionit bashkélidhur,
Komisioneri véren se, té gjitha dosjet e personelit jané plotésuar me Fletén e inventarit dhe Fletén
prezantuese, sipas kérkesave té akteve ligjore e nénligjore.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, dosjet e personelit jané sistemuar dhe ruhen né kushte t&é
pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe administrohen nga Sektori 1 Burimeve Njerézore,
né Drejtoriné Ekonomike dhe Burimeve Njerézore, qé &éshté edhe njésia pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

Njésia pérgjegjése e institucionit, duhet té€ pérdit€sojé dosjen e personelit t&€ ¢cdo népunési civil,
duke pérfshiré né té, té€ gjitha dokumentet dhe té dhénat sipas lidhjeve 1 dhe 2, pjesé ¢ Vendimit
nr. 833, dat€ 28.10.2020, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, si dhe
ato t€ evidentuara n€ mungesé€ né tabelén 2, e cila éshté pjesé e raportit.

b. Regjistri Oendror i Personelit (ROP) dhe platforma e bashképunimit “administrata.al’.

Regjistri Qendror i Personelit (RQP) &shté njé baz€ unike té€ dhénash shtetérore, ku ruhet e
pérpunohet elektronikisht informacioni pér institucionin dhe burimet njerézore aktive pér
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.
Institucionet si mé sipér, kané detyrimin g€ t&€ hedhin, t€ pérditésojné dhe té raportojné periodikisht
né€ RQP té€ dhénat q¢€ lidhen me institucionin, t€ dhénat q€ lidhen me t€ punésuarit, si dhe té pérdorin
modulet pjesé pérbérése té sistemit.
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Institucioni 1 mbikéqyrur ushtron té drejtat dhe detyrimet g€ ka pé&r RQP-né dhe platformén e
bashképunimit “administrata.al”’, népérmjet népunésit t& burimeve njerézore dhe népunésit té
sektorit té financés.

Bazuar né parashikimet e pikés 6, t&€ kreut V, t€ VKM nr. 833, daté 28.10.2020, moskryerja e
detyrave nga pérdoruesi i sistemit, konsiderohet “mospérmbushje detyre”, e cila né kuptim té
pércaktimeve t€ nenit 57, t€ ligjit pér népunésin civil, €shté shkelje né shérbimin civil dhe pérbén
shkak pér marrje mase disiplinore. Prandaj drejtuesi 1 njésisé s€ burimeve njerézore t€ institucionit,
titullari 1 institucionit si pérgjegjés pé€r menaxhimin e burimeve njerézore dhe pérdoruesi i
platformés kané detyrimin qé té zbatojné té gjitha rregullat ¢ parashikuara né Vendimin nr. 833,
dat€é 28.10.2020, t&¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Kéto ishin rrethanat ¢ konstatuara nga Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil gjaté
procesit t& mbikéqyrjes né institucionin Késhilli i Larté i Prokurorisé, né lidhje me veprimet
administrative té kryera nga njésia pérgjegjése pér zbatimin e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar, si dhe té akteve nénligjore, nga momenti i fillimit t¢ funksionimit té
institucionit Késhilli i Larté i Prokurorisé e né vijim.

Aktet administrative g€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jané materializuar né procesverbalet e mbajtura né lidhje me zhvillimin e procedurave

té konkurrimit pér periudhén nga Gusht 2019 — Shtator 2021, si dhe né tabelat si mé poshté:

Tabela nr.1, “Népunés té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqgyrjes né institucionin Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP)”.

Tabela nr.2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas
formularit té pérshkrimit t¢ punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrijes jané té eméruar
né pozicione pune té shérbimit civil, né institucionin Keshilli i Larté i Prokurorisé”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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