=
=

REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

RAPORT
(Pérfundimtar)

Pér mbikéqgyrjen e zbatimit té ligjit né administrimin e shérbimit civil gjaté realizimit té
procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé né aparatin e
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.

Tirané, Néntor 2023



RAPORT

Mbikéqyrje tematike pér zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil gjaté realizimit
té procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé né aparatin e
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, n€ mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe t€ vendimit nr. 144 daté 22.12.2022,
“Pér miratimin e planit vjetor té punés sé Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil pér
vitin 2023, ka vendosur kryerjen e mbikéqyrjes tematike pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté¢ 26.02.2014, t€¢ Késhillit t&
Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, gjaté
kryerjes sé procedurés sé vlerésimit té rezultateve né puné t& népunésve civilé né aparatin e
Ministrisé s€ Financave dhe Ekonomisé.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi 1 dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 645/1 prot., daté 16.06.2023, té miratuar nga Komisioneri,
njoftuar Sekretarit t€ Pérgjithshém t€ Ministrisé s€¢ Financave dhe Ekonomisé me shkresén
nr.645/2 prot., daté 16.06.2023, “Njoftim pér fillimin e procesit t¢ mbikéqyrjes sé ligishmérisé
né administrimin e shérbimit civil, né Ministriné e Financave dhe Ekonomisé”. Mbi bazén e
kétyre akteve, grupi i punés u paraqit né subjektin e mbikéqyrjes né datén 20.06.2023.

Referuar parashikimeve t€ nenit 7, t& ligjit nr. 9000, daté 30.01.2003, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Késhillit t¢ Ministrave” dhe nenit 4 e nenit 5, t& ligjit nr. 90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, ministrit€é jané pjes€ e
institucioneve t€ administrat€s shtetérore dhe struktura dhe organika e tyre pércaktohen me
urdhér t& Kryeministrit.

Né vendimin nr. 142, dat€ 12.3.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura”, i ndryshuar, lidhja nr. 1, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e tij, né
ndarjen 2, ka parashikuar né ményré té shprehur se “aparatet e ministrive ”, pérfshihen né
shérbimin civil si pjesé e institucioneve t€ administratés shtetérore.

Emértesa “Ministria e Financave dhe Ekonomisé”, éshté miratuar me Dekret t€ Presidentit té
Republikés nr.13213, dat€ 14.09.2021, “Pér emérimin e Késhillit t& Ministrave”. Me vendimin
nr. 110, daté 02.03.2022, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pércaktimin e fushés sé pérgjegjésisé
shtetérore té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé”, éshté pércaktuar fusha e veprimtarisé
shtetérore si dhe pérgjegjésité e késaj ministrie.



Evidentojmé faktin se, objekt mbikqyrjeje €shté procesi i vlerésimit té rezultateve né puné pér
periudhén Korrik - Dhjetor t€ vitit 2022, nga ku rezulton se Ministria e Financave dhe
Ekonomisé ka gené e organizuar dhe funksiononte né€ bazé t€ strukturés dhe organikés sé
miratuar me urdhrin nr. 89 daté 13.06.2018 té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe
té organikés sé Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé”.

Rregullat e hollésishme té organizimit dhe funksionimit t& aparatit t&€ ministrisé kané qené té
pércaktuara né rregulloren e brendshme “Pér miratimin e rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé”, miratuar me urdhrin nr. 52, daté
10.03.2021, t€ ministrit.

Né momentin e mbikéqyrjes, Ministria e Financave dhe Ekonomis€, ka kaluar n€ proces
ristrukturimi dhe éshté e organizuar dhe funksionon né bazé té strukturés dhe organikés sé
miratuar me urdhrin nr. 140 dat€ 26.08.2022 “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé”, t&€ Kryeministrit.

Objekti 1 mbikéqyrjes &shté tematik dhe pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e veprimeve
administrative t€ kryera nga népunésit pérgjegjés t€ ngarkuar me detyra specifike né vlerésimin
e rezultateve né puné t€ népunésve civilé t€ aparatit t€ ministris€, pér vlerésimet e fundit qé
pérkojné me periudhén Korrik - Dhjetor 2022.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Ledina Zhupa, Frangeska
Doksani, Inesa Cani dhe Eros Hoxha, nén drejtimin e Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes Altin Shumeli,
pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e
procesit t€ vlerésimit t€ punés, pér népunésit civil t& aparatit t€ Ministris€ s¢ Financave dhe
Ekonomisé.

Me shkresén nr. 645/3 prot. daté 06.10.2023, t¢ Komisionerit, “Dérgohet projektraporti né
pérfundim té mbikéqgyrjes né institucionin Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, né lidhje
me administrimin e shérbimit civil, gjaté procedurés sé vlerésimit té rezultateve né puné té
népunésve civil”’, projektraporti i hartuar nga grupi i punés, i éshté dérguar pér njohje
institucionit té mbikéqyrur, duke i 1€né 10 dit€ kohé pér té paraqitur observacionet.

Ndérkohé, subjekti 1 mbikéqyrur, pasi €shté njohur me pérmbajtjen e projektraportit si dhe
gjetjet né t&, népérmjet shkresés shkresés nr. 18273/2 prot., daté 19.10.2023, “Observacione”,
té Sekretarit t€ Pérgjithshém t&€ Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, regjistruar prané
Komisionerit me nr. 645/5 prot., dat€ 25.10.2023, ka parashtruar disa pretendime t€ cilat jané
pasqyruar mé paré edhe né pérmbajtjen e akt konstatimit t€ mbajtur (né datén 29.06.2023),
midis grupit t€ punés t&€ KMSHC-s€ dhe pérfagésuesve té institucionit Ministria e Financave
dhe Ekonomisé. N¢& kété akt jané analizuar né ményré té detajuar t€ gjitha konstatimet né€ lidhje
me aspekte t€ ndryshme t&€ administrimit t€ shérbimit civil n€ aparatin e Ministris€ s¢ Financave
dhe Ekonomisé.



Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se me njohjen e materialit té pasqyruar né
projektraportin e dérguar me shkresén nr. 645/3 prot. daté 06.10.2023, “Dérgohet
projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé, né lidhje me administrimin e shérbimit civil, gjaté procedurés sé vierésimit té
rezultateve né puné té népunésve civil”, t&¢ Komisionerit, €shté pérmbushur detyrimi dhe jané
kryer té gjitha procedurat e nevojshme me qéllim sigurimin e aplikimit t€ parimeve g€ sigurojné
transparencés dhe informimin e institucionit t€ mbikéqyrur dhe pér két€ arsye, procesi i
mbikéqyrjes do t€ vijojé me dérgimin e raportit pérfundimtar dhe t€ vendimit pérkatés pér
miratimin e tij dhe paralajmérimin e institucionit pér té rregulluar situatén ligjore.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ nenit 62, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe akteve nénligjore t&€ dala n€ baz€ e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para Sekretarit t€¢ Pérgjithshém; njésis€é pérgjegjése té institucionit té
mbikéqyrur (DAP); njésisé sé burimeve njerézore té institucionit dhe népunésve té
ngarkuar prej ligjit me detyrén pér realizimin e procedurés sé vlerésimit té rezultateve
né puné té népunésve civilé (zyrtarit raportues, zyrtarit kundérfirmues dhe zyrtarit
autorizues) i konstatimeve dhe fakteve té€ evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi
dhe shkelje t€ ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja do té orientohet drejt verifikimit té situatés s€ administrimit t€ shérbimit civil, t&
nj€ kategorie veprimesh administrative, né lidhje me procedurat e ndjekura né implementimin
e institutit t& ligjit pér shérbimin civil, qé€ ka té€ béjé me procesin e vlerésimit t€ rezultateve né
puné té népunésve civil€, sipas kétyre drejtimeve:

1. Sistemi 1 vlerésimit té rezultateve n€ puné:

a. Si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore g€ ligji 1 ka
vendosur aktoréve té kétij procesi pér seicilén periudhé t€ vlerésimit. A, ka njé
pérfytyrim dhe zgjidhje té€ sakté t& népunésve q€ duhet t&€ luajné né ¢do rast,
rolin e zyrtarit raportues, zyrtarit kundérfirmues dhe zyrtarit autorizues.

b. Respektimi i afatit t€ vler€simit t€ rezultateve né fund t€ periudhés s€ provés
dhe mé tej, pas konfirmimit si népunés civil.

C. Vlerésimi i rezultateve n€ puné pér anétarét e TND (nga KKP).

d. Respektimi i fazave t€ procesit t€ vlerésimit t€ rezultateve né puné:



- Planifikimi, si proces g€ pércakton objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet
pérkatése profesionale qé b&jné t&€ mundur realizimin e planit t€ punés dhe
pérmbushjen e objektivave dhe misionit t€ institucionit.

- Bisedimet e ndérmjetme, qé pasqyrojné vlerésimin dhe nevojén pér té
rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave t€ planifikuara, si dhe
pér t&€ béré pé€rmirésimet e nevojshme né planin e hartuar me shkrim pér
arritjen e objektivave qé zhvillohen pérgjaté periudhés s€ vlerésimit.

- Vierésimi pérfundimtar, qé ka t€ b&jé¢ me vleré€simin e pérmbledhur t&
suksesit t€ népunésit qé do t€ vleré€sohet né arritjen e objektivave kryesore

té punés. Respektimi i afatit t€ vlerésimit.
- Respektimi 1 afatit t€ hedhjes s€ formularit t€ vleré€simit t€ punés né
Rregjistrin Qendror t€ personelit nga ana e njésis€ s€ burimeve njerézore.

2. Detyrat e népunésve t& pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné:
a. Si jané materializuar né dosjen e vlerésimit t&€ rezultateve, realizimi i

detyrimeve té Zyrtarit Raportues, ndér té cilat:
- Koha e nevojshme pér t’u takuar me népunésin qé do té vlerésohet (a ka

kalendar pér kété proces),

- Takimet e zhvilluara me népunésin g€ do té vlerésohet dhe diskutimet e
zhvilluara me t€ (a ka ndonjé akt qé e materializon kété proces, si shénime
apo procesverbal);

b. Si &shté pasqyruar gjaté procesit té vlerésimit t€ punés roli i Zyrtarit

Kundérfirmues, pér t€ garantuar njé vlerésim objektiv t€ népunésve, si dhe pér

té siguruar q€ objektivat e véna pér népunésin t€ pérputhen mé njéra-tjetrén
dhe t€ pércaktojné nevojat e pérputhshme t€ punés?

Cc. Si éshté materializuar pérgjegjésia e Zyrtarit Autorizues pér t€ vlerésuar né
ményré objektive grupin e népunésve pér t& cilét ai ka kété rol (i zyrtar
autorizues), si edhe pér t€ siguruar pér faktin se zyrtari raportues dhe ai
kundérfirmues 1 kané t€ gjitha njohurité pér sistemin e vlerésimit dhe se éshté
identifikuar ¢do nevojé pér trajnim.

d. Rastet ¢ mosmarréveshjeve midis Zyrtaréve Raportues, Kundérfirmues apo
Autorizues;

e. Rastet e largimit nga detyra t€ Zyrtarit Raportues, Kundérfirmues dhe

Autorizues; si €shté realizuar puna pér vijimésiné e procesit t€ vlerésimt té
punés.

Aktet administrative q€ jan€ véné né dispozicion t€ grupit t&€ mbikéqyrjes, sipas kérkesave té
parashtruara né€ programin e punés:

1. Struktura organizative dhe analitike t&¢ méparshme dhe aktuale e institucionit.
2. Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Dhjetor t& vitit
2022, deri n€ muajin Maj té vitit 2023.



Dosja ku materializohet procesi i vlerésimit té punés.

Formularét e vlerésimit t€ punés pér népunésit civilé€ t€ institucionit, pér periudhén e
vlerésimit Korrik - Dhjetor té€ vitit 2022. Dokumentacioni plotésues i dorézuar nga
Zyrtari Raportues, q€ shogéron aktet e vlerésimit (nése ka té tilla), apo nga zyrtarét e
tjeré q¢€ realizojné kété proces.

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

Materiale té tjera té cilat jan€ vlerésuar si t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil n€ kété institucion, gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvrijes:

Grupi ka zgjedhur si metodé pune verifikimin n€ vend t€ t€ gjitha akteve administrative té
pérmendura/listuara mé sipér si dhe t&€ ¢do dokumenti tjetér t€ domosdoshém pér realizimin e
objektit t&€ mbikéqyrjes. Ky dokumentacion administrohet né€ dosjet e personelit qé€ institucioni
ka krijuar pér ¢do népunés civil, né arkivin e institucionit si dhe né Sektorin e Menaxhimit té

Burimeve Njerézore.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me Drejtoreshén e Drejtorisé s¢ Menaxhimit té€ Burimeve
Njerézore té institucionit, ********** 'ojatg t& cilit u diskutua mbi géllimin, programin
dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né€ lidhje me dokumentacionin shkresor
qé€ duhej t’i vihej né dispozicion grupit té mbikéqyrjes pér verifikim. Personi i kontaktit
me grupin e punés né kété institucion, u caktua népunésja ********** a cjlg kryen
detyrén “Specialiste”, prané Sektorit t€ Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore.

U verifikuan pozicionet e punés q€ jané pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe
organikés, t€ miratuar pér institucionin Ministria e Financave dhe Ekonomisé.

Bazuar né (strukturén emérore té institucionit té mbikéqyrur) u verifikua zbatimi i
kompetencave s¢ vlerésimit nga zyrtarét ¢ vlerésimit dhe nése procedurat e vlerésimit
ishin kryer ose jo pér té gjithé népunésit civilé pér pozicionet pérkatése.

Meqgenése mbikéqyrja u bazua kryesisht mbi strukturén analitike t€ institucionit
Ministria e Financave dhe Ekonomisé dhe nisur nga numri i larté i népunésve civilé né
kété institucion né datén 29.06.2023, pér t€ verifikuar administrimin e Regjistrit
Qendror t€ Personelit, u realizua njé pérzgjedhje pér 12 népunés, me géllim verifikimin
e t€ dhénave té tyre, t€ hedhura né€ sistemin HRMIS, krahasuar me t€ dhénat q€ ata

disponojné né dosjet e tyre personale.

Gjithashtu, kjo pérzgjedhje u krye edhe me synim verifikimin e zbatimit té
kompetencave té vlerésimit nga zyrtarét pérkatés dhe nése procedura e vlerésimit ishte
kryer n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.



e U verifikuan formularét e vlerésimit t€ punés pér t€ gjithé népunésit civilé pér periudhat
e vlerésimit Korrik — Dhjetor 2022; u bisedua me njésiné e menaxhimit t€ burimeve
njerézore nése pér periudhat ¢ vlerésimit objekt mbikéqyrje ka pasur plan
pune/objektiva t€ miratuara nga titullari i institucionit, objektiva t€ miratuara nga
Drejtorét e Pérgjithshém pér njésité organizative qé ata drejtojné si dhe objektiva té
miratuara nga drejtorét e drejtorive pérkatése pér drejtorit€ dhe sektorét né€ varési t&
tyre.

e N¢ pérfundim té kétij verifikimi u mbajt (akt konstatim né datén 29.06.2023), midis
grupit t€ punés t&€ KMSHC-s€ dhe pérfagésuesve té institucionit Ministria e Financave
dhe Ekonomisé, ku pasqyrohen né¢ ményré t€ detajuar t€ gjitha konstatimet e hasura
gjaté mbikéqyrjes.

e T¢ dhénat/gjetjet e konstatuara né€ lidhje me veprimet administrative qé€ kané kryer
népunésit e perfshir€ né procesin e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné, né institucionin e
mbikéqyrur, jané evidentuar né tabelén: “T¢ dhénat né lidhje me vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé té aparatit Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé. Mbikégyrje e filluar me vendimin nr. 645, daté 16.06.2023, té
Komisionerit”, e hartuar nga grupi i punés dhe qé &shté pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit pérfundimtar:

Zbatimi i ligjit né administrimin e shérbimit civil gjaté realizimit té procedurave té vlerésimit
té rezultateve né puné té népunésve civilé.

I.  Situata e administrimit té burimeve njerézore pér periudhén objekt mbikéqyrje.

Ministria e Financave dhe Ekonomisé si institucion shtetéror, ka hyré né skemén e
administrimit t&€ shérbimit civil me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil ',
tashmé i shfuqizuar dhe ka ruajtur té njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pasi né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér
¢do népunés g€ ushtron njé funksion publik né nj€ institucion t€ administratés shtetérore,
institucion t€ pavarur apo njési té€ qeverisjes vendore. Megenése, objekt mbikéqyrjeje Eshté
procesi i vlerésimit té rezultateve né puné pér periudhén Korrik — Dhjetor té vitit 2022, até€heré
verifikimi €shté realizuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me urdhrin nr. 89,
daté 13.06.2018 t&€ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé
sé Financave dhe Ekonomisé”.

N¢€ baze té késaj strukture, pér aparatin e Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé jané miratuar
334 pozicione pune gjithésej, nga té cilat 292 pozicione pune i pérkasin shérbimit civil dhe
konkretisht:



21 pozicione pune, jané funksionaré politiké, (1 ministér + 4 zévendésministér + 1
drejtor kabineti + 8 késhilltaré + 7 sekretaré),

292 pozicione pune, jané pozicione té shérbimit civil, (I sekretar i pérgjithshem + 8
drejtoré drejtorie té pérgjithshme + 31 drejtoré drejtorie + 14 pérgjegjés sektori (nga
té cilét 12 jané Pégjegjés Dege, té Shogérive Publike né Rrethe me kategori page I11-
b) dhe + 178 specialisté),

21 pozicione pune, jan€ punonjés administrativé, (1 teknik i mesém + 2 magazinier +
6 punonjés pastrimi + 1 punétor mirembajtje + 6 shoferé + 5 népunés informacioni).

Nisur nga emértesa e pozicioneve t&€ punés pjes€ e shérbimit civil, duke vlerésuar klasifikimin
e tyre, sipas pércaktimeve té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,

i«

si dhe, referuar kuptimit t€ termave “Zyrtar raportues”, “Zyrtar kundérfirmues” dhe “Zyrtar
autorizues”, t& pércaktuar né VKM nr. 109, dt. 26.2.2014 dhe linjés hierarkike organizative
sipas té cilés, vartésit n€ ¢do nivel, mbikéqyren dhe raportojné tek eprori mé i afért n€ hierarki,
zyrtarét e ngarkuar me detyrén pér t€ kryer vlerésimin e rezultateve né puné, t€ népunésve
civilé t€ aparatit t€ Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé, paraqiten né kété raport:

a. Népunés civil té kategorisé sé ulét drejtuese, té punésuar né pozicionet e punés

“Pérgjegjés Sektori”, (74 pozicione pune ose rreth 25 % ¢ pozicioneve té€ punés pjesé
e shérbimit civil), paraqiten né rolin e “Zyrtarit raportues”, pér t€ gjithé pozicionet
“Specialisté” 1€ sektorit g€ ata mbulojné.

Népunés civil té kategorisé sé mesme drejtuese, té punésuar né pozicionet e punés
“Drejtor Drejtorie ”, (31 pozicione pune ose rreth 11 % e pozicioneve té punés pjesé
e shérbimit civil), paraqiten né rolin e “Zyrtarit raportues”, pér népunésit e punésuar
né pozicionet “Pérgjegjés sektori” né drejtorin€é q€ ata mbulojné dhe “Zyrtari

kudérfirmues” pér “Specialistét” e sektoréve té drejtorive respektive.

Népunés civil té kategorisé sé larté drejtuese, té punésuar né pozicionet “‘Sekretar i
Pérgjithshém ” dhe “Drejtor Drejtorie té Pérgjithshme”, (9 pozicione pune ose rreth
3% e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil),

Sekretari i Pérgjithshém paraqitet né€ rolin e “Zyrtarit raportues” pér pozicionet

“Drejtor Drejtorie té Pérgjithshme”; “Zyrtar kundérfirmues” pér pozicionet “Drejtor
Drejtorie” dne “Zyrtar autorizues” pér pozicionet “Pérgjegjés Sektori”.

Drejtori i Pérgjithshém paraqitet né rolin e “Zyrtarit raportues” pér népunésit e
punésuar né€ pozicionet “Drejtor Drejtorie” né drejtorin€ e pérgjithshme g€ ata
mbulojné; né€ rolin e “Zyrtarit kudérfirmues” pér pozicionet “Pérgjegjés Sektori” né
pérbérje t€ drejtoris€ t€ pérgjithshme q€ ata mbulojné dhe “Zyrtaré autorizues” pér
pozicionet “Specialisté” t& sektoréve t€ linjés qé ata mbulojné.

178 pozicione té kategorisé ekzekutive, 0se rreth 61 % e pozicioneve té€ punés pjesé e
shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “Specialist”.




Evidentojmé faktin se, Departamenti 1 Administratés Publike, sipas pércaktimeve n€ nenin 4,
pika 1, shkronja “f”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, paraqitet si njési
pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil t€ institucionit t€ mbikéqyrur, ndérsa rolin e
menaxhimit t€ burimeve njerézore né institucion, e luan Drejtoria ¢ Miréadministrimit t&
Burimeve Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve.

Bazuar né strukturén dhe organikén qé ka qené né fuqi n€ periudhén objekt mbikéqyrje, ashtu
si edhe u parashtrua mé sipér, Ministria e Financave dhe Ekonomisé ka 292 pozicione pjesé e
shérbimit civil, ku né momentin e kryerjes s€ verifikimit né institucion rezultojné t& plot€suara
238 pozicione pune dhe 54 pozicione pune jané pozicione té lira (né 7 raste jané eméruar
studenté ekselence):

v’ NéT raste, pozicionet e punés, jané té plotésuara pérkohésisht, sipas Vendimit nr. 586
daté 30.08.2019 té Késhillit t& Ministrave “Pér punésimin e studentéve té ekselencés né
institucionet e administratés shtetérore”, 1 ndryshuar, shkresave respektive té
Departamentit t€ Administratés Publike “Mbi pérzgjedhjen e té sapodiplomuarve
studenté té ekselencés né institucionin tuaj”, dhe kontratave individuale t&€ punés me
me afat té caktuar, me studenté ekselenté, konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:

1. FFFRxkkek me detyré “Specialiste ” né Sektorin e Analizés Buxhetore;

2, FRFIEIIAIXX me detyré “Specialiste”, né Sektorin ¢ Monitorimit t€ Risqeve
Buxhetore;

3. FEEEERREAREX me detyré “Specialiste”, né Sektorin e Vlerésimit té Projekteve;

4, FrEFEFEXEX me detyré “Specialiste”’, né Sektorin e Analizés dhe Monitorimit té
Buxhetit Vendor;

5, FHxxkkkkxk me detyré “Specialiste” né Sektorin e Kontabilitetit pér Sektorin

Publik dhe Privat;

6. FrFAFXEIXX me detyré “Specialiste” né Sektorin e Ankesave Administrative dhe
Gjyqésor;

7. FEEEEXEIRX me detyré “Specialiste” né Sektorin e Statistikave dhe Publikimeve.

Konkluzion:

- NEé pérmbajtjen e strukturés organizative t€ institucionit t€ mbikéqyrur, evidentohen né
ményré t€ qart€, pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si dhe pozicionet e punés
ndaj t€ ciléve nuk zbatohet ligji pér népunésin civil, si¢ jané: funksionarét politik,
funksionarét e kabinetit dhe punonjésit administrativé.

- Numri i punonjésve pér ¢do njési organizative, &shté brenda kufirit t€ miratuar me ligjin
pér administratén shtetérore. Pozicionet, qé€ kryejné funksione t€ s€ nj€jtés fushé, jané
grupuar né sektoré, drejtori dhe drejtori té pérgjithshme, pasi &shté plotésuar standardi
numerik pér krijimin e njésisé organizative respektive, sipas pércaktimeve t€ Vendimit
nr. 893, dat€ 17.12.2014, “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit
té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés



shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin,
konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”.

Konstatim

Gjaté mbikéqyrjes né né kété institucion, U evidentua fakti se, népunési civil ********** me
detyré “Sekretar i Pérgjithshém”, 1 cili paragitet né rolin e zyrtarit vlerésues, fillimisht Kishte
pérgatitur vlerésimet ¢ punés pér periudhén Korrik - Dhjetor 2022, por pér shkak té procesit
penal filluar ndaj tij, né Muajin Dhjetor 2022, ai nuk arriti té finalizonte procedurén e vlerésimit
pér népunésit civil né varési. Népunési né fjalé, aktualisht, éshté liruar nga detyra e “Sekretarit
té Pérgjithshém” me aktin nr.2506 prot., daté 06.02.2023 t€ Ministrit t€ Financave dhe
Ekonomisé dhe me aktin nr. 725/1 prot., daté¢ 17.02.2023 “Lirim nga pozicioni i rregullt
drejtues”, t€ Departamentit t€ Administratés Publike.

Nisur nga sa mé sipér, Ministri i Financave dhe Ekonomisé, né mbéshtetje t&€ nenit 22, pika 3,
té ligjit nr. 44/2015, dat€ 30.04.2015, “Kodi i Procedurave Adminitrative té Republikés sé
Shqipérisé” dhe té nenit 15, pika 3, t€ ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”, me q€llim funksionimin e institucionit, me urdhrin nr. 3, daté
13.01.2023, ka kryer zévendésimin e népunésit **********  me detyré “Sekretar i
Pérgjithshém”, né Ministrin€ e Financave dhe Ekonomis€, me né€punésen ********** me
detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, (anétar i Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues), né k&t
institucion.

Né vijim, bazuar n€ urdhrin e lartépérmendur kjo népunése, qé pér periudhén objekt mbikéqyrje
paragqitet né€ rolin e zyrtarit vlerésues né€ nivele t€ ndryshme vlerésimi, ka finalizuar procesin e
vlerésimit t€ rezultateve n€ puné pér té€ gjithé népunésit civil t€ késaj Ministrie, pérfshiré kétu
dhe vlerésimin e rezultateve né puné pér népunésit civilé t€ kategorisé sé€ larté drejtuese (TND).
(Ky fakt éshté evidentuar dhe né akt konstatimin mbajtur né datén 29.06.2023, midis grupit té
punés t¢ KMSHC dhe pérfagésuesve té institucionit Ministria e Financave dhe Ekonomisé),
veprim 1 cili vlerésohet né pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Il.  Verifikimi i ligjshmérisé sé procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné té
népunésve civilé

Ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né€ zbatim té tij 1 ngarkon népunésit e punésuar
né kategorité drejtuese t€ shérbimit civil shef/pérgjegiés sektori, drejtor drejtorie, drejtor

drejtorie té pérgjithshme/ sekretar i pérgjithshém dhe titullarin e institucionit me detyra
specifike n€ administrimin e shérbimit civil. Njé nga kéto detyra €shté realizimi 1 procedurés
sé€ vlerésimit té rezultateve né€ puné t€ népunésve civilé. Kjo kérkes€ buron nga neni 62, 1 ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku parashikohet se: “Vierésimi i rezultateve
né puné éshté procesi i verifikimit té realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuar né

fillim té periudhés sé vlerésimit, si dhe i aftésive ose dobésive té népunésve né kryerjen e
detyrave, qé realizohet ¢do 6 muaj”.
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Mé tej, €shté miratuar Vendimi nr. 109, daté 26.02.2014, i K&shillit t& Ministrave “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, 1 ndryshuar, ku jané pércaktuar né
ményré t€ hollésishme se cilét jan€ népunésit pérgjegjés pér realizimin e procedurés sé
vlerésimit; fazat dhe afatin kohor brenda t€ cilit duhet t€ kryhen procedurat pér t€ vlerésuar
nivelin e realizimit t€ objektivave t€ vendosura; vlerésimin e sjelljes profesionale t€ népunésit;
detyrat e zyrtaréve té pérfshiré n€ procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara té vlerésimit, si
dhe té drejtat e népunésit né€ rastet kur ai nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

N¢ kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, né pikén 2, t€ Kreut II, t¢ VKM-s€ nr. 109, daté
26.02.2014, 1 ndryshuar, pércaktohet se, vleré€simi i rezultateve né puné pér népunésit civilé té
konfirmuar, éshté njé proces qé duhet t€ realizohet ¢do 6 muaj, brenda vitit kalendarik. Ndérsa

pér népunésit civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga
data e emérimit n€ detyré t€ népunésit civil. M€ tej, né germén c), pika 12, t& kétij Kreu, jané
parashikuar afatet e realizimit t€ ké&tij procesi, sipas késaj dispozite nénligjore, vlerésimi

pérfundimtar pér secilén periudhé vlerésimi realizohet pérkatésisht né periudhén 1 - 15 korrik
dhe 1 - 15 janar té ¢do viti.

Né zbatim té€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u kérkua nga njésia e burimeve
njerézore té subjektit t& mbikéqyrur, dosjet me materialet shkresore t€ vler€simit, t& cilat
provojné realizimin e té gjitha fazave té kétij procesi t€ parashikuara né pikén 12, Kreu II, i
VKM-sé nr. 109, daté 26.02.2014, i ndryshuar, qé jané:

Planifikimi, ku Zyrtari raportues, pércakton objektivat kryesoré t€ punés dhe sjelljet

pérkatése profesionale qé€ béjné t€ mundur realizimin e planit t€ punés, pérmbushjen e
objektivave dhe té€ misionit t€ institucionit. Né fazén e planifikimit pérfshihet pérgatitja e
objektivave dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesore. Objektivat
kryesoré t€ punés duhet té jené t€ matshém, kurse veprimet t&€ dukshme. N& kété fazé zyrtari
raportues dhe népunési g€ do t€ vlerésohet diskutojné sé bashku géllimet e né€punésit pér
karriere, aspiratat dhe ¢do gjé tjetér q€ lidhet me trajnimin dhe zhvillimin profesional.

- Bisedimet e ndérmjetme. N€ mes té periudhés s€ vlerésimit, Zyrtarét raportues takohen
me secilin prej népunésve qé do té vlerésohet pér té rishikuar progresin e béré né arritjen e
objektivave té planifikuara pér té shprehur mendime dhe pér t&€ dhéné komente, si dhe pér té
béré pérmirésimet e nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

- Vierésimi pérfundimtar, gjat€ vler€simit pérfundimtar t€ rezultateve né puné, Zyrtari
raportues bén nj€ vlerésim té pérmbledhur t€ suksesit t€ népunésit q€ do té vlerésohet né arritjen
e objektivave kryesore t€ punés, t&€ pércaktuara n€ fazén e planifikimit dhe t€ rishikuar gjaté
bisedimeve t€ ndérmjetme.
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N¢ kushtet kur vlerésimi i rezultateve né puné kryhet pér periudhén e provés, fazat e mésipérme
duhet t€ shtrihen pérgjaté gjithé afatit 1 vjecar, nga data e emérimit t&€ népunésit civil né
periudhé prove.

Sa i takon institucionit t€ mbikéqyrur, njésia e burimeve njerézore sqaroi se, fazat e kérkuara
gjaté procesit t€ vlerésimit jané zhvilluar verbalisht midis népunésit dhe zyrtarit raportues dhe
se nuk ka dosje individuale (shénime, procesverbale, etj.), ku t€ jené materializuar t& gjitha
fazat e vler€simit, ndérsa “Formularii Vlerésimit té Punés”, si 1 vetmi dokument qé pérmban
té dhéna né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve civilé Eshté administruar
né dosjen e personelit t€ ¢do népunési.

(Ky fakt éshté evidentuar dhe né akt konstatimin mbajtur né datén 29.06.2023, midis grupit té
punés té KMSHC dhe pérfagésuesve té institucionit Ministria e Finacave dhe Ekonomisé).

Konkluzion:

Komisoneri, arrin né pérfundimin se, zyrtarét e vlerésimit dhe njésia e menaxhimit t€ burimeve
njerézore duhet t€ sigurojné ecuriné normale t€ procedurés sé vlerésimit. Zyrtari raportues
duhet té vézhgojé mbarévajtjen ¢ punonjésit pérgjaté gjithé periudhés sé vlerésimit dhe té
materializojé kété veprim duke mbajtur shénime q€ pérmbajné t€ dhéna mbi bazén e té cilave
do t& mbéshtetet vlerésimi, ¢’ka nuk u evidentua t€ jeté zbatuar pér gjat€ mbikéqyrjes. Njésia
e burimeve njerézore duhet t€ administrojé procesin duke bashképunuar me zyrtarét e
vlerésimit, me géllim qé procedura té realizohet né ményré korrekte dhe t€ materializohen
pérfundimet e arritura né kolonat e formularit t€ vlerésimit, i cili duhet t€ jeté i hapur gjaté
gjith€ procesit.

IIl.  Procedura e vilerésimit té rezultateve né puné pér népunésit civil, té kategorisé
ekzekutive, té nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese.

NEé zbatim té objektit t&€ mbikéqyrjes, pér té gjithé népunésit civilé t€ kategorisé ekzekutive me
statusin népunés civil, népunésit civilé t€ kategoris€ s€ ulét dhe t€ mesme drejtuese qé€ né
momentin e mbikéqyrjes ishin té punésuar né aparatin e Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé, u verifikuan formularét e vlerésimit pér periudhén e vlerésimit Korrik- Dhjetor pér
vitin 2022 dhe parregullsité e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, né ményré té detajuar
jané evidentuar, trajtuar dhe analizuar, si mé poshé:

Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné€ nuk éshté kryer pér 1 népunés civilé té kategorisé
ekzekutive dhe konkretisht pér népunésen ********** 'me detyré “Specialiste” né Sektorin e
Menaxhimit t€ Programeve dhe Projekteve pér Punésimin dhe Aft€simin, né Drejtoring e
Menaxhimit t€ Programeve dhe Projekteve né€ Fushén e Zhvillimit Ekonomik dhe Arsimit
Profesional;

Nuk éshté kryer procedura e vlerésimit té rezultateve né puné pér 2 népunés civilé té kategorisé

sé ulét drejtuese (sipas deklarimit té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, nuk éshté
pasqyruar asnjé arsye bindése, né lidhje me kété fakt), si mé poshté vijon:
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’

1. FFERRERREX T me detyré  “Pérgjegjése Sektori” né Sektorin e Menaxhimit té
Programeve dhe Projekteve pér Zhvillimin Ekonomik, né€ Drejtorin€ e Menaxhimit t&

Programeve dhe Projekteve né Fushén e Zhvillimit Ekonomik dhe Arsimit Profesional,

2 *khkkkkikkkikkikk 4

, me detyré “Pérgjegjése Sektori” né& Sektorin e Privatizimit dhe

Monitorimit, né Drejtorin€ e Privatizimit;

» Nga dokumentacioni i véné né dispozicion u konstatua 1 rast ku nuk éshté kryer procedura e
vlerésimit té rezultateve né puné pér arsye se, kjo népunése ka qéné€ me leje barrélindje pér
periudhén objekt mbikéqyrje Korrik — Dhjetor 2022. Béhet fjalé pér népunésen ********x*
me detyré “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Kontabilitetit prané Drejtoris€é sé Fondit
Kombétar.

» Procedura e vlerésimit té rezultateve n€ puné nuk éshté kryer pér népunésit civilé t&€ kategorisé
s€ mesme drejtuese ********** me detyré “Drejtor né Drejtoriné e AFMI-sé”, dhe pér
népunéSIH *kkkikkkkikkkik
Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve.

, me detyré “Drejtor” né Drejtorin€ e Mir€administrimit t€ Burimeve

Bazuar né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, i Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civile”, 1 ndryshuar, né¢ Kreun III, i titulluar “Detyrat e
népunésve té pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné”, n€ pikat 1, 2, dhe 3, ka
pércaktuar detyrat qé duhet té kryejé secili nga zyrtarét e vlerésimit. Mé tej, né pikén 5, ka
parashikuar se, “Mosrealizimi i detyrave té pércaktuara né pikat 1, 2 dhe 3, té kreut 111, té kétij
vendimi, konsiderohet “mospérmbushje detyre”, nga zytarét pérkatés”.

Referuar dispozitave si mé sipér, moskryerja ¢ procedurés sé vlerésimit té rezultateve né puné,
konsiderohet mospérmbushje detyre nga zyrtarét pérkatés (Zyrtari raportues/ Zyrtari
kundérfirmues/ Zyrtari autorizues), mé tej né kuptim t€ pércaktimeve té pikés 3, germa a), té
nenit 57, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, “mospérmbushja e
detyrave”, pérbén shkelje t€ rénd€ disiplinore.

Konkluzion:

N¢ pérfundim t€ analizés s€ parregullsive t€ trajtuara né két€ rubriké, Komisioneri arrin né
konkluzionin se, népunésit respektivé t&€ evidentuar né tabelén nr. 1: “T¢ dhénat né lidhje me
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé té aparatit Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé. Mbikéqyrje e filluar me vendimin nr. 645, daté 16.06.2023, té Komisionerit”, €
hartuar nga grupi 1 punés dhe g€ éshté pjesé e kétij raporti, t€ cilét jané t€ punésuar n€ pozicionet
e shérbimit civil “Pérgjegjés Sektori”, “Drejtor Drejtorie” dhe “Drejtor Drejtorie té
Pérgjithshme”, nuk kané kryer procesin e vlerésimit té rezultateve n€ puné t&€ népunésve civilé

q¢€ mbikéqyren né ményré t€ drejtépérdrejté prej tyre sipas linj€s sé€ hierarkisé organizative té
institucionit, detyré kjo e pércaktuara n€ pikat 1, 2 dhe 3, Kreu III, i VKM-sé nr. 109, daté
26.02.2014, i ndryshuar.
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- Pér népunésit g€ nuk éshté kryer procedura e vlerésimit né puné, pér periudhén Korrik-
Dhjetor 2022, njésia e burimeve njerézore, t€ informojé zyrtarét ¢ vlerésimit mbi detyrimet e
tyre dhe afatet duke ju véné né dispozicion formularin e vlerésimit dhe t€ dhénat personale t&
népunésit qé kérkohen n€ ndarjen A, t€ formularit. M€ tej, n€punésit e pérfshiré né procesin e
vlerésimit té realizojn€ procesin né pérputhje me procedurat e hollésishme té pércaktuara né
VKM-né nr.109, dat€ 26.02.2014, i ndryshuar.

- Institucioni i mbikéqyrur, pér t€ gjitha sa éshté argumentuar mé sipér, té analizojé
shkaget e moskryerjes s€ procedurés sé vlerésimit pér ¢cdo punonjés té€ pérmendur mé sipér
duke evidentuar problematikat e hasura dhe t€ nxjerré pérgjegjésité personale pér secilin zyrtar,
e né pérfundim t€ procesit t& informojé¢ Komisionerin pér masat e marra pér zyrtarét q€ nuk
kan€ pérmbushur detyrén.

a. Administrimi i procesit né rastin e vakancave né pozicionet vlerésuese.

Nga verifikimi i formularéve té vlerésimit t€ véna né dispozicion nga sektori i burimeve
njerézore, pér periudhat e vlerésimit objekt mbikéqyrje, u konstatua se vlerésimi i rezultateve
né€ puné Eshté béré€ sipas formatit q€ jepet né lidhjen nr. 2, bashkélidhur vendimit nr. 109, daté
26.2.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, i ndryshuar.

= Né& vijim referuar strukturés organizative né¢ bazé t& sé cilés €shté i organizuar dhe
funksionon institucioni Ministria e Financave dhe Ekonomisé, linja e zyrtaréve té

vlerésimit pér népunésit civilé t& kétij institucioni paraqitet si mé poshté:

Vierésimi i népunésve me emértesén “Specialist”

Zyrtar raportues pérgjegjési i sektorit/ drejtor i drejtorisé;
Zyrtar kundérfirmues drejtori 1 drejtorisé/ drejtor 1 pérgjithshém,;
Zyrtar autorizues drejtori 1 pérgjithshém/ sekretar 1 pérgjithshém.

Vierésimi i népunésve me emeértesén “Pérgjegjés Sektori”

Zyrtar raportues drejtori 1 drejtorisé;
Zyrtar kundérfirmues drejtori i pérgjithshém;
Zyrtari autorizues sekretari i pérgjithshém.

Vierésimi i népunésve me emértesén “‘Drejtor Drejtorie”

Zyrtari raportues drejtori i pérgjithshém,;
Zyrtari kundérfirmues sekretari 1 pérgjithshém,;
Zyrtari autorizues sekretari i pérgjithshém.
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Vierésimi i népunésve me emértesén ‘“‘Drejtor i Pérgjithshém”

Zyrtari raportues Sekretari i pérgjithshém,;
Zyrtari kundérfirmues Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP);
Zyrtari autorizues Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP).

Vierésimi i népunésve me emértesén ‘‘Sekretar i Pérgjithshém”

Zyrtari raportues Ministri;
Zyrtari kundérfirmues Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP);
Zyrtari autorizues Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP).

Né rastet kur pozicioni i Zyrtarit raportues éshté vend vakant, autoriteti i tij (kompetenca e
vilerésimit), né ményré t€ menjéhershme, i kalon Zyrtarit kundérfirmues, i cili luan njékohésisht
edhe rolin e tij si Kundérfirmues, ndérsa né rastet kur mungon Zyrtari kundérfirmues,
kompetenca e kétij t€ fundit i1 kalon Zyrtarit autorizues dhe, kur pér shkak té strukturés ky
pozicion mungon, kété cilési e merr népunési me pozicion mé t€ larté sipas linjés hierarkike té
zyrtarit q€ do t&€ z€vendésohet.

Nga verifikimi 1 formularéve t€ vlerésimit t€ véna né dispozicion nga sektori 1 burimeve
njerézore, pér periudhén e vlerésimit Korrik - Dhjetor 2022, raste té késaj natyre u konstatuan
pér népunésit civil si mé poshté:

- Rk eméruar NE pozicionin e punés “Drejtor” né Drejtoriné e Bashkérendimit dhe
Sigurimit t&€ Ndihmés sé Huaj;

- FRRRkekkkeek | eméruar né pozicionin e punés “Drejtor” né Drejtoriné e Huamarrjes;

- FRRRRkRkk eméruar né pozicionin € punés “ Drejtor” né Drejtoriné e Administrimit té
Pronés Shtetérore;

- FRRRkkkkekk eméruar né pozicionin e punés “Drejtor ” né Drejtoring e Privatizimit;

- FRReRRoeRx | eméruar né€ pozicionin e punés “Drejtor” n€ Drejtorin€ e Fondit Kombétar;

- FRReeRsoeRx | eméruar né€ pozicionin e punés “Drejtor” né Drejtorin€ e Mbéshtetése ZKA;

- Rk eméruar né pozicionin e punés “ Drejtor” né Drejtoringé e Apelimit Tatimor,

pér drejtorité qé ata drejtojné, kryejné detyrén: “Zyrtar raportues” dhe “Zyrtar kundérfirmues

né vlerésimin e népunésve me emértesén “Specialisté”.

Né kété rast té gjitha pozicionet e punés me emértesén “Pérgjegjés sektori” paraqiten vakant

dhe pér kété arsye Drejtori i Drejtorisé pér drejtorité qé ata drejtojné, paraqiten né rolin e:

“Zyrtarit raportues”’ dhe “Zyrtarit kundérfirmues .

Duke vazhduar mé tej, pér periudhén objekt mbikéqyrje, pozicionet “Drejtor i Pérgjithshém,
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Pronés Publike ” dhe “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése”, jané vende t€ lira, e né kéto kushte

2

detyrat e zyrtarit t€ vlerésimit 1 kané kaluar automatikisht “Sekretarit té Pérgjithshém” té

institucionit.
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Rezulton né lidhje me t€ drejtén e ankimit, akti nénligjor pér vlerésimin e rezultateve né puné
té népunésve civilé, parashikon té drejtén e népunésit té vierésuar pér t’'u ankuar vetém kur
nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né dy raste népunésit civil, nuk kané qené dakort
me vlerésimin e tyre dhe kané kérkuar rivleré€sim té formularit pér periudhén e vlerésimit
Korrik — Dhjetor 2022 dhe konkretisht:

1. Népunésja ********** me detyré “Drejtor” né Drejtoriné e Huamarrjes éshté
vlerésuar fillimisht me nivelin e vlerésimit 3 (kénagshém). Né vijim, népunésja me
kérkesén nr. 383 prot., dat€ 10.01.2023, ka kérkuar shqyrtim té€ vlerésimit nga zyrtari
autorizues. Ky i fundit, pas shqyrtimit t¢ ankimit ka béré vlerésimin pérfundimtar duke
e vlerésuar népunésen pérséri me nivelin e vlerésimit 3 (kénagshém).

2. Népunésja ********** me detyré “Specialiste” né Sektorin ¢ Huamarrjes né Tregjet
Ndérkombétare, né Drejtoriné e Huamarrjes, né pérfundim té periudhés sé provés, éshté
vlerésuar me nivelin e vlerésimit 3 (kénagshém). Kjo népunése ka kérkuar rivlerésim
nga zyrtari autorizues, i cili pasi ka béré shqyrtimin, nuk &éshté dakortésuar me
vlerésimin fillestar té eprorit té népunéses né fjalé, qé né kété rast paraqitet “Drejtori”’
I Drejtoris€ sé Huamarrjes, népunésja ********** dhe e ka rivlerésuar né nivelin 1
(shumé mire).

Konkluzion:

Né té dyja rastet e lartépérmendura, procesi 1 shqyrtim t€ vlerésimit nga zyrtari autorizues, qé

né€ k&t rast paraqitet népunégsja FFHFHFAFAX

, me detyré “Sekretar i Pérgjithshém” 1 Ministrisé
s€ Financave dhe Ekonomisé, ka pérfunduar duke u shénuar dhe nénshkruar nga ky 1 fundit né

formularét pérkatés té vlerésimit.

b. Parregullésité e konstatuara né lidhje me mosrespektimin e linjés hierarkike
organizative né institucionin Ministria e Financave dhe Ekonomisé

Gjaté mbikéqyrjes u konstatua se, n€ 7 raste, népunésit pérgjegjés pér kryerjen e procedurés sé
vlerésimit, “Zyrtari raportues”, “Zyrtari kundérfirmues” dhe “Zyrtari autorizues”, nuk jané
vendosur sipas linjés hierarkike organizative t€ strukturés sé€ institucionit né rastet si mé poshté
vijojé:

1. N€ rastin e n€punéses ********** me detyré “Pérgjegjése Sektori” né€ Sektorin e
Analizés, Investigimit, Monitorimit dhe AFCOS, prané Drejtorisé s€ Inspektimit
Financiar, n€ rolin e zyrtarit raportues, kundérfirmues dhe autorizues paraqitet “Sekretari
i Pérgjithshém ™ 1 institucionit ndérkohé qé, sipas linjés hierarkike zyrtar raportues dhe
kundérfirmues duhet t€ ishte népunési ********** me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”,

pran€ Drejtorisé sé Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé.
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2. NE€ rastin e népunéses ********** me detyré “Specialiste” né Sektorin e Analizés,
Investigimit, Monitorimit dhe AFCOS, prané Drejtorisé sé Inspektimit Financiar, né
rolin e zyrtarit raportues dhe kundérfirmues paraqitet népunésja ********** me detyré
“Pérgjegjése Sektori” né Sektorin e Analizés, Investigimit, Monitorimit dhe AFCQOS,
prané Drejtorisé sé Inspektimit Financiar, ndérsa né rolin e zyrtarit autorizues paraqitet
FhFAFAIEXR me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”, ndérkohé qg, sipas linjés hierarkike
zyrtar raportues me té drejt€ €sht€ n€punésja ********** me detyré “Pérgjegjése
Sektori” né Sektorin ¢ Analiz€s, Investigimit, Monitorimit dhe AFCOS, né rolin e zyrtarit
kundérfirmues duhet té ishte népunési ********** me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”,
prané Drejtoris€ s€ Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé dhe né rolin e zyrtarit
autorizues me té drejté paragitet népunésja *FFFFXEXEX e detyré  “Sekretar |
Pérgjithshém ™.

3. NE@ rastin e népunéses ********** me detyré “Pérgjegjése Sektori” né Sektorin e

Inspektimit Financiar Publik, prané Drejtorisé sé¢ Inspektimit Financiar, né rolin e zyrtarit
i
institucionit ndérkohé gé€, sipas linj€s hierarkike duhet t€ ishte zyrtar raportues népunési
*kkkhkkkhkkikkkik

’

raportues, kundérfirmues dhe autorizues paraqitet “Sekretari i Pérgjithshém’
me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, prané Drejtoris€ sé€ Pérgjithshme

Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né€ rolin e zyrtarit kundérfirmues dhe autorizues me té
*kkkhkkkhkkikkkik

>

drejté paraqitet népunésja , me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”.

4. NE rastin e népunéses ********** me detyré “Specialiste” né Sektorin e Inspektimit
Financiar Publik, prané Drejtorisé€ sé Inspektimit Financiar, né rolin e zyrtarit raportues
paragitet népunésja *XFFFFEXIE me detyré “Pérgjegjése Sektori” né€ Sektorin e
Inspektimit Financiar Publik, prané Drejtorisé sé Inspektimit Financiar, ndérsa né rolin e
zyrtarit kundérfirmues dhe autorizues paraqitet ********** me detyré “Sekretar i
Pérgjithshém ”, ndérkohé g&, sipas linjés hierarkike me t& drejté zyrtar raportues paraqgitet
népunésja FFFFFFEXXE ¢ rolin e zyrtarit kund€rfirmues duhet t€ ishte népunési
FrEIIAIXIXR me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, prané Drejtorisé sé Pérgjithshme
Rregullatore dhe Pérputhshméris€ dhe né€ rolin e zyrtarit autorizues me té drejté paraqitet

’

népunésja *FFFFFIFXE me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”.

5. N@ rastin ¢ népunéses ********** me detyré “Specialiste” né Sektorin e Inspektimit
Financiar Publik, prané Drejtorisé sé Inspektimit Financiar, n€ rolin e zyrtarit raportues
paragitet népunésja ********F*E me detyré “Pérgjegjése Sektori” né Sektorin e
Inspektimit Financiar Publik, prané Drejtorisé sé Inspektimit Financiar, ndérsa né rolin e
zyrtarit kundérfirmues dhe autorizues paraqitet ********** ‘me detyré “Sekretar i
Pérgjithshém”, ndérkohé qé, sipas linjés hierarkike me té drejté€ zyrtar raportues paraqitet
népunésja FFFFFFFFXE g rolin e zyrtarit kundérfirmues duhet t€ ishte népunési
FrIFIAXAXE, me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, prané Drejtoris€ sé Pérgjithshme
Rregullatore dhe Pérputhshmérisé dhe né€ rolin e zyrtarit autorizues me té drejté paraqitet
népunésja *FFFFFXENE me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”.
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6. NE rastin e népunésit **********me detyré “Specialist” né Sektorin e Inspektimit
Financiar Publik, prané Drejtorisé s¢ Inspektimit Financiar, né rolin e zyrtarit raportues
paragitet népunésja ******F*IE*Eme detyré “Pérgjegjése Sektori” né Sektorin e
Inspektimit Financiar Publik, prang Drejtorisé sé Inspektimit Financiar, ndérsa né rolin e
zyrtarit kundérfirmues dhe autorizues paraqitet ********** me detyré “Sekretar i
Pérgjithshém ”, ndérkoh€ g€, sipas linjés hierarkike me té drejté zyrtar raportues paraqitet
népunésja FFFFFFFFXE ¢ rolin e zyrtarit kundérfirmues duhet t€ ishte népunési
FrRFAXXAXXE me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, prané Drejtoris€ s€ Pérgjithshme

Rregullatore dhe Pérputhshmérisé dhe né€ rolin e zyrtarit autorizues me té drejté paraqitet

népunésja *****F**F*** me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”.

7. N€ rastin e népunésit ********** me detyré “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e
Dokumentacionit, prané Drejtoris€é sé Drejtimit t&€ Pronés Publike, né rolin e zyrtarit
raportues paragitet népunésja ********** me detyré “Drejtor”, prané Drejtoris€ sé
Administrimit t€ Pronés Shtetérore, né rolin e zyrtarit kundérfirmues dhe autorizues me té
drejté paraqitet népungsja **FFFFAFAXE

qé, sipas linjés hierarkike né rolin e zyrtarit raportues duhet té ishte népunési

me detyré “Drejtor”, prané Drejtorisé s€é Pronés Publike.

, me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”, ndérkohé
*kkkkkhkkikkkik

Konkluzion: Né pérfundim té analizés pér parregullsité ¢ trajtuara mé lart, Komisioneri
vleréson se:

- Njésia e burimeve njerézore e institucionit si dhe personat pérgjegjés té ngarkuar nga
ligji pér kryerjen e procedurés s€ vlerésimit “Zyrtari raportues”, “Zyrtari kundérfirmues” dhe
“Zyrtari autorizues”’, duhet t€ marrin masat e duhura pér kryerjen e procedurés s€ vlerésimit,
bazuar né linjén hierarkike organizative té strukturés sé institucionit, me qéllim pércaktimin e
detyrave té népunésve t& pérfshiré né kété proces, né pérputhje me pikén 6 dhe 7, té Kreut III,
“Detyrat e Népunésve té Pérfshiré né Procesin e Vlerésimit té Rezultateve né Puné”, t&€ VKM-
sé nr. 109 daté 26.02.2014, 1 ndryshuar, duke marré parasysh se, népunési né rolin e Zyrtarit
raportues ka detyrimin ligjor t€ béjé vlerésimin pér népunésin/ népunésit q€¢ mbikéqyr né
ményré t€ drejtpérdrejt€ né linjén hierarkike, pér té gjithé periudhén e ushtrimit t€ kétj
funksioni. N€ rast se, Zyrtari raportues largohet apo ndodhet né pamundési t€ vazhdimit té
métejshém t€ detyrés, ai ka detyrimin ligjor t€ béjé vleré€simin pér népunésit nén hierarkiné e
tij, pér periudhén gjaté s€ cilés ka ushtruar detyrén. Ky vlerésim do té shérbejé si bazé nga
zyrtari z€vendésues né vlerésimin e tij pérfundimtar, 1 cili €shté njé vlerésim 1 pérmbledhur 1
suksesit t& népunésit dhe duhet t€ pérfshijé t€ gjithé periudhén e vlerésimit, duke pérpiluar pér
kété q€llim edhe nj€ formular t& vet€ém vlerésimi t€ rezultateve n€ puné pér punonjésin.

- Njésia e burimeve njerézore, pér parregullsité e evidentuara né két€ piké té raportit, té
cilat jan€ lehtésisht té evidentueshme, duhet t€ marré masat e duhura, t€ informojé zyrtarét e
vler€simit mbi detyrimet e tyre dhe afatet pérkatése duke ju véné né dispozicion formularin e
vlerésimit, qé€ t€ plotésohen né pérputhje me procedurat e hollésishme té pércaktuara né¢ VKM-
né nr.109, dat€ 26.02.2014, i ndryshuar dhe mé pas t’i administrojé n€ dosjen e personelit.
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C. Procedura e vlerésimit pér disa népunés nuk ka pérfunduar, pasi nuk éshté plotésuar
ndarja “D” e formularit, e titulluar “Nénshkrimi”.

Gjaté procesit t€ verifikimit u konstatuan 9 raste, né té cilat nuk jané plotésuar nénshkrimet né
ndarjen “D”, e titulluar “Nénshkrimi”. Béhet fjalé pér formularét e vlerésimit pér népunésit
civil, si mé poshté vijojné:

N¢ formularin e vlerésimit t€ punés t&€ népunéses ********** ‘me detyré “Specialist”, né
Drejtoriné e AFMIS-sé, mungon nénshkrimi i zyrtarit raportues.

N¢ formularin e vler€simit t&€ punés t€ népunéses ********** ‘me detyré “Specialist”, né
Drejtoriné e AFMIS-s€, mungon nénshkrimi i zyrtarit raportues.

N¢ formularin e vlerésimit t& punés t€ népunéses ********** ‘me detyré “Specialist”, né
Drejtoriné e AFMIS-sé, mungon nénshkrimi i zyrtarit raportues.

Né formularin e vlerésimit t€ punés t€ népunéses ********** ‘me detyré “Specialist”, né
Drejtoriné e AFMIS-s€, mungon nénshkrimi 1 zyrtarit raportues.

N¢ formularin e vlerésimit t€ punés t€ népunéses ********** me detyré “Drejtor”, né
Drejtoriné e Politikave t€ Zhvillimit Ekonomik, mungon nénshkrimi 1 zyrtarit
kundérfirmues dhe autorizues.

Né formularin e vlerésimit t€ punés t€ népunéses ***xr*xrix
Sektori” né Sektorin e Nxitjes sé Biznesit, né Drejtorin€ e Politikave té Zhvillimit
Ekonomik, mungon nénshkrimi i zyrtarit autorizues.

, me detyré “Pérgjegjés

N¢é formularin e vlerésimit t€ punés t€ népunésit ********** ‘me detyré “Drejtor”, né
Drejtoring e Strehimit, mungon nénshkrimi i zyrtarit autorizues.

Ne¢ formularin e vlerésimit t€ punés t€ népunéses ********** me detyré “Specialiste”, né
Sektorim e Oponencés Ligjore, né Drejtoriné e Programimit, Standardizimit dhe
Harmonizimit t& Kuadrit Rregullator mungon nénshkrimi i zyrtarit autorizues.

Né formularin e vlerésimit t€ punés t& népunéses ******x*x*
Sektori” n€ Sektorin e Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Kontratave, né Drejtoriné e
Integrimit, mungon nénshkrimi i zyrtarit kundérfirmues dhe autorizues.

, me detyré “Pérgjegjés

NEé té gjitha kéto raste, zyrtarét e vlerésimit nuk kané€ pérmbushur kérkesat e parashikuara nga
pika 8, Kreu IV, 1 VKM nr. 109, dat€ 26.02.2014, i ndryshuar, ku parashikohet se:

“Ndarja D, plotésohet nga zyrtari raportues/ kundérfirmues/ autorizues/ eprori direkt pér
anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e
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pavarura dhe njésité e geverisjes vendore dhe népunési pas takimit pér diskutimin e vlerésimit
pérfundimtar”.

Duke mos pérmbyllur procedurén e vlerésimit, njésia e burimeve njerézore dhe zyrtari
raportues respektiv nuk kané realizuar njé nga hapat mé t&€ réndésishém t& procedurés qé &shté
nénshkrimi 1 formularit.

N¢ kéto raste, njésia e burimeve njerézore nuk duhet ti administronte né€ dosjen e personelit
formularét e vler€simit por t’ia kthente zyrtarit raportues, né t€ njéjtén kohé t€ informonte
zyrtarét/menaxherét mbi detyrimet e tyre né kété proces, si dhe afatin brenda té cilit duhet ta
pérmbushnin kété detyré.

Procedura e vlerésimit konsiderohet e pérfunduar vet€ém kur jané plotésuar né ményré té sakté
dhe té qarté té gjitha té¢ dhénat qé kérkohen né€ ndarjet e formularit dhe kur €shté nénshkruar
nga t€ gjithé zyrtarét e vlerésimit dhe népunési i vlerésuar.

Konkluzion: Né pérfundim té analizés sé parregullsive té trajtuara né kété piké té raportit,
Komisioneri arrin né konkluzionin se:

- Institucioni i mbikéqyrur duhet té pérmbyll€ procedurén e vlerésimit pér 9 népunésit té
evidentuar mé sipér, pér periudhén korrik - dhjetor, viti 2022, né pérputhje me
procedurat e hollésishme t€ pércaktuara né VKM-né nr. 109, daté 26.02.2014, i
ndryshuar, ku t€ gjithé zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit duhet té
nénshkruajné ndarjen D, t€ formularit t€ vlerésimit.

- Mosplotésimi i té gjitha ndarjeve té€ formularit t& vlerésimit, pér népunésit e pérmendur
né kété piké t€ raportit Eshté pérgjegjési e Zyrtarit raportues 1 cili ka pérgjegjési té
vecanté né realizimin e procedurés s€ vlerésimit dhe e Njésis€ s€ burimeve njerézore e
cila paraqitet né rolin e administruesit t€ procesit.

- Zyrtari raportues zhvillon takime t€ rregullta dhe bashkébisedon me népunésin lidhur
me realizimin e objektivave dhe profesionalizmin e treguar. Mé tej, ai diskuton me
Zyrtarin kundérfirmues dhe Zyrtarin autorizues lidhur me nivelin e vlerésimit. N& kreun
IV, t€ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, 1 ndryshuar &shté pércaktuar né ményré t&€ shprehur se ndarjet A, B, C, C, D t&
formularit t€ vlerésimit plotésohen nga Zyrtari raportues.

- Njésia e burimeve njerézore pér parregullsité e evidentuata né kété piké té raportit duhet
vepronte pasi né€ kéto raste, formularét e vlerésimit nuk duhet ti administronte né dosjen
e personelit por t’ia kthente Zyrtarit raportues pérkatés dhe né t€ njé&jtén kohé té
informonte zyrtarét/menaxherét mbi detyrimet e tyre né kété proces si dhe afatin brenda
té cilit duhet ta pérmbushnin kété detyré, ¢’ka duhet t€ jet€ n€ vémendje t€ saj né té
ardhmen.
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d. Tédhénat qé kérkohen né ndarjet/néndarjet C) dhe C) té formularit né té gjitha rastet
e vlerésimit nuk jané plotésuar

Gjaté mbikéqyrjes u konstatua se, né t€ gjithé formularét e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné,
pér periudhén Korrik- Dhjetor 2022, né ndarjen C dhe ndarjen C té tij, nuk jan€ plotésuar
rubrikat komente, nga ana e Zyrtarit raportues, té cilin ligji e ngarkon si zyrtar pérgjegjés pér
mbaré€vajtjen e procesit té vilerésimit dhe ndjekjen e arritjes s€ rezultateve nga ana e népunésit,
pér t’1 pasqyruar kéto rezultate n€ rubrikén shénime/komente né€ takimin me népunésin, té
mbajtur gjaté zhvillimit té bisedimeve té ndérmjetme.

Plotésimi 1 kétyre rubrikave paraget njé réndési t& vecanté gjaté realizimit t&€ procesit té
vlerésimit, pasi tregon se vlerésimi i rezultateve n€ puné pér secilin punonjés €shté béré me
objektivitet n€ mbéshtetje t& punés s€ kryer, cilésisé né kryerjen e saj, si dhe objektivave té
arritura pér periudhén e vlerésimit.

Konkluzion: Né pérfundim té analizés pér parregullsité e trajtuara mé lart, Komisioneri
vleréson se:

- Plotésimi i t€ gjitha ndarjeve té formularit t&€ vlerésimit, pér té gjithé népunésit e
vlerésuar ésht€ detyrim i zyrtarit raportues, i cili né kété rast, kur nuk i ka plotésuar ato,
ka pérgjegjési t€ veganté né realizimin e procedurés sé vlerésimit. Ky zyrtar éshté i
ngarkuar nga ligji pér ta njohur népunésin me rezultatin e vlerésimit, duke i véné né
dispozicion formularin e vlerésimit té finalizuar sipas ligjit, pasi ai &shté firmosur nga
té gjithé zyrtarét e perfshiré né kété proces.

- Njésia e burimeve njerézore, pér parregullsité e evidentuara né kété piké té raportit, té
cilat jané lehtésisht té evidentueshme, duhet t€ vepronte pasi né kéto raste, formularét
e vlerésimit t€ pa shogéruar me komentet né€ rubrikat pérkat€se nuk duhet t’i
administronte n€ dosjen e personelit, por t’ia kthente zyrtarit raportues pérkatés, pér
plotésim.

e. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté kryer i pjesshém duke u materializuar né disa
Jormularé vierésimi

Gjaté kéqyrjes sé formularéve t€ vlerésimit, u konstatua se, pér disa népunés civil, né dosjen e
personelit jané administruar disa formulare t€ pjesshém vlerésimi (pasgyruar kjo né tabelén
bashkélidhur). Kjo situaté éshté krijuar pér shkak té l1€vizjes nga pozicioni i punés i Zyrtarit
raportues gjaté periudhés sé vler€simit t& nénpunésit. N& kéto raste, nga ana e secilit Zyrtar
raportues &shté hartuar formulari i vlerésimit t€ rezultateve n€ puné té€ népunésit pér periudhén
respektive, duke mos e finalizuar né fund té periudhés sé vlerésimit n€ njé formular té vetém
vlerésimi.

Né kété rast, sjellim né vémendje t€ Zyrtarit raportues dhe Njésis€ sé burimeve njerézore se,
né pérputhje me pikén 6 dhe 7, t€ Kreut IIl, “Detyrat e Népunésve té Pérfshiré né Procesin e
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Vierésimit té Rezultateve né Puné”, t& VKM-sé€ nr. 109 dat€ 26.02.2014, i ndryshuar, népunési
né rolin e Zyrtarit raportues ka detyrimin ligjor t&€ b&jé vlerésimin pér népunésin/ népunésit qé
mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté n€ linjén hierarkike, pér té€ gjithé periudhén e ushtrimit
té kétij funksioni. N€ rast se, Zyrtari raportues largohet apo ndodhet né pamundési t€ vazhdimit
t& métejshém té detyrés, ai ka detyrimin ligjor t€ béjé vlerésimin pér népunésit nén hierarking
e tij, pér periudhén gjaté s€ cilés ka ushtruar detyrén. Ky vlerésim do t&é shérbejé si bazé nga
zyrtari zévend€sues né vlerésimin e tij pérfundimtar, i cili €shté nj€ vleré€sim i pérmbledhur i
suksesit t€ népunésit dhe duhet t& pérfshijé té€ gjithé periudhén e vlerésimit, duke pérpiluar pér
két€ qéllim edhe njé€ formular t€ vet€m vlerésimi t€ rezultateve né puné pér punonjésin.

Mé konkretisht kéto dispozita parashikojné si mé poshté:

(pika 6) “... Né rast se gjaté periudhés sé vlerésimit, zyrtarét qgé duhet té béjné vierésimin
largohen nga ai pozicion apo ndodhen né pamundési té vazhdimit té detyrés,
ata jané té detyruar té béjné vlerésimin pér népunésin/népunésit pér periudhén
gjaté sé cilés kané ushtruar detyrén.

(pika 7) Vierésimi sipas pikés 6 té kétij kreu, merret si bazé nga zyrtari zévendésues né

vierésimin e tij pérfundimtar”.

Bazuar né pérmbajtjen e dispozitave si mé sipér vleré€sojmé se, népunési g€ largohet nga
pozicioni i zyrtarit t& vlerésimit (nga pozicioni si pérgjegjés sektori/drejtor drejtorie/drejtor i
drejtorisé té pérgjithshme/sekretar i pérgjithshém), duhet té b&jé vlerésim t& pjesshém, vetém
pér grupin e népunésve pér té cilét ai Eshté eprori mé i1 afért n€ hierarki.

Pra, nése gjaté periudhés sé€ vlerésimit, zyrtari/zyrtarét q€ duhet t€ b&jné vlerésimin largohen
nga pozicioni i punés, duhet té€ béjné vlerésim vetém pér grupin e népunésve pér té cilét sipas
linjés sé€ hierarkisé organizative ata jané “Zyrtari raportues” apo kur e marrin kété atribut si
zévendésues pér shkak té€ vakancave té zyrtaréve té tjeré té vlerésimit né zinxhirin e hierarkisé
organizative.

NE¢ rastin e kryerjes s€ vlerésimit t€ pjesshém pér shkak té largimit nga detyra, zyrtari qé
realizon vlerésimin e pjesshém (i cili si¢ e arsyetuam éshté “Zyrtari raportues” dhe ai éshté
pérgjegjés pér plotésimin e té gjitha ndarjeve A, B, C, C e D té formularit té vlerésimit), né
ndarjen A, né rubrikén “Periudha e vierésimit” do t€ shénojé periudhén gjaté sé cilés ai ka
ushtruar detyrén, n€ rubrikén “Lutemi shénoni sipas rastit: Vlerésim vjetor i rezultateve né
puné - Rishikim i ndérmjetém - Tjetér (Specifiko)”, do t€ plotésohet rasti “Tjetér (Specifiko)”
ku do t€ pércaktohet qarté “Vierésim i rezultateve né puné pér periudhén (periudha qé zyrtari
ka ushtruar detyrén) pér shkak té largimit té népunésit (emér/mbiemér), nga pozicioni
(emértesa e pozicionit).

Mg tej, zyrtari/zyrtarét q€ largohen, vlerésimin e pjesshém e dorézojné prané njésisé sé
burimeve njerézore, e cila mé pas e vé né€ dispozicion t€ zyrtarit, i cili do té veprojé si
zévendé€sues 1 zyrtarit t€ larguar. Zyrtari gé éshté né detyré né fund té periudhés do té béjé

22



vierésimin pérfundimtar té népunésve pér gjithé periudhén 6 mujore té vierésimit duke marré

parasysh té gjitha vierésimet e pjesshme.

Gjaté mbikéqyrjes u konstatua se né 6_raste, vlerésimi i rezultateve né puné &shté kryer i
pjesshém duke u materializuar né disa formularé vlerésimi dhe nuk éshté pérmbyllur me njé
formular t€ vet€ém. Béhet fjalé pér népunésit:

1, FFERREEX me detyré “Specialiste” né Sektorin e Menaxhimit t& Programeve dhe
Projekteve pér Zhvillimin Ekonomik, né Drejtorin€ e Menaxhimit t€ Programeve dhe
Projekteve né Fushén e Zhvillimit Ekonomik dhe Arsimit Profesional,

2. FFFEFEIFEX me detyré “Specialiste” n€ Sektorin e Programimit Buxhetor, né Drejtoring
e Analizés dhe Programimit Buxhetor;

3. FEEERAEIEX me detyré “Specialiste” né Sektorin e Huamarrjes n€ Tregun e Brendshém,
né Drejtorin€ e Huamarrjes;

4, FFXFFIAXEX me detyré “Specialiste” né Sektorin e Huamarrjes né€ Tregjet Ndérkombétare,
né Drejtoriné e Huamarrjes;

5. FFEFEIIAXE me detyré “Peérgjegjés Sektori” né Sektorin e Dokumentacionit, né Drejtoriné
e Drejtimit t& Pronés Publike;

6. FrxFAEXEAXE me detyré “Specialiste” né Sektorin e Menaxhimit t&€ Shoqérive dhe

Ndérmarrjeve Shtetérore, n€ Drejtoriné e Administrimit t€ Pronés Shtetérore.
N¢ lidhje me rastet e evidentuara, njésia e burimeve njerézore sqaroi se, vlerésimet e
pjesshme, jané kryer bashkérisht nga té gjitha nivelet e zyrtaréve vlerésues me géllim gqé né
rastet kur népunési nuk éshté dakord me vlerésimin, t’i mundésohet realizimi i t€ drejtés sé&
rivlerésimit/shqyrtimit t€ ankimit nga zyrtari autorizues/Sekretari i Pérgjithshém.

Konkluzion:

Pér sa analizuam me sipér, Komisioneri vleréson se, subjektet e ngarkuara prej ligjit, n€ rolin
e Zyrtarit raportues dhe Njésia e burimeve njerézore né institucion duhet t€ zbatojné detyrimin
ligjor, duke treguar kujdes né t€ ardhmen, g€ t€ hartojné dhe t€ depozitojné né€ dosjen ¢ secilit
népunés civil, pér secilén periudhé vlerésimi, njé€ formular t€ vetém té vlerésimit t€ rezultateve
né€ puné pér népunésin.

Ky formular vlerésimi duhet t&€ pérfshijé¢ né ményré t€ pérmbledhur suksesin dhe arritjet né
puné t&€ népunésit, pér t&€ gjithé periudhén 6-mujore t€ vlerésimit.

f. Procedura e ndjekur pér vierésimin e rezultateve né puné pér anétarét e Trupés sé
Nivelit té Larté Drejtues (TND)

Ligji pér népunésin civil, né kreun VI, 1 titulluar “Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues”,

ka parashikuar trupén e népunésve civilé t€ nivelit t€ larté drejtues. Mé konkretisht, neni 28, 1
ligjit, parashikon se népunésit civilé t€ kategorisé sé lart€é drejtuese né institucionet e
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administratés shtetérore, t&€ rekrutuar népérmjet ASPA-s ose drejtpérsédrejti, pérbéjné trupén e
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND).

Nga verifikimi i strukturés dhe organikés né fuqi té institucionit t€ mbikéqyrur, rezulton se né
aparatin e Ministrisé¢ sé Financave dhe Ekonomisé, jané 9 pozicione té shérbimit civil, t&
kategoris€ sé larté drejtuese, ku 1 pozicion éshté “Sekretar i Pérgjithshém” dhe 8 pozicione
jan€ “Drejtoré Drejtorie té Pérgjithshme . Referuar listé€prezencés dhe listépagesés s€ muajit
dhjetor 2022, rezulton se 7 nga kéto pozicione pune jané té plotésuar me népunés civilé anétaré
té TND-sé dhe 2 pozicione jané té lira.

Mé konkretisht, n€ pozicionet e kategorisé s€ lart€ drejtuese jané t€ eméruar anétarét e
TND-sg, si mé poshtg:

1. FFxRxkxkxk me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”, né Ministriné e Financave dhe
Ekonomisé;

2. FERFEXIXFEX me detyr€ “Drejtor i Pérgjithshém”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Buxhetit;

3. FExEEXEAXE me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Drejtoria
e Pérgjithshme e Zhvillimit Ekonomik dhe Punésimit;

4, FFFFFFAXEX me detyré “Drejtor i Pergjithshém”, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t& Borxhit
Publik dhe Bashkérendimit t€ Ndihmés s€ Huayj;

5. FrERERHAxE me detyré “Drejtor 1 Pérgjithshém”, né Drejtorin€ e Pérgjithshme té
Rregullatore dhe Pérputhshmérisé;

6. FFRIFXAXIEX  me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, né Drejtoriné e Pérgjithshme t&
Harmonizimit t€ Kontrollit t&¢ Brendshém Financiar Publik;

7. FExEEXEAERKR me detyré “Drejtor i Pérgjithshém”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Politikave Makroekonomike dhe Céshtjeve Fiskale.

Dhe si vende té lira jané

- Pozicioni “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme e Pronés Publike”;

- Pozicioni “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme Ekonomike dhe
Shérbimeve Mbéshtetése”.

Pér vlerésimin e rezultateve n€ puné té késaj kategorie t&€ shérbimit civil zbatohen rregullat e

pércaktuara né€ pikat 4, 5, 6, 7 dhe 11 t& kreut II, t€ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i ndryshuar.

Formulari 1 vlerésimit pér kété kategori népunésish jepet n€ lidhjen nr. 1, q€ 1 bashkélidhet aktit

nénligjor si pjesé pérbérése e tij. Rregullat pér plotésimin e ndarjeve A, B, C, C, D e DH té

formularit t€ vlerésimit jané pércaktuar né kreun IV, té aktit nénligjor té cituar si mé sipér.

Kéto dispozita kané parashikuar né ményré t€ shprehur se:

(Pika 4): “Vlerésimi i rezultateve né puné pér anétarét e TND-sé kryhet nga Komisioni

Kombétar i Pérzgjedhjes (né vijim KKP) pér TND-né, i krijuar sipas nenit 31 té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, ndérsa pér népunésit civilé té
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kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore nga eprori direkt.

(Pika 5): Né vlerésimin e népunésve anétaré té TND-sé, té eméruar né pozicionet
“Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme/té barasvlershéem me t¢” dhe “Drejtor
departamenti/té barasvlershém me té”’, KKP-ja mbéshtetet né vlerésimin e béré
nga Sekretari i Pérgjithshém/pozicioni i barasvlershém me té. Vierésimi béhet
sipas lidhjes nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi.

(Pika 6): Né vlerésimin pér népunésit anétaré té TND-sé, té eméruar né pozicionin
“Sekretar i Pérgjithshém/té barasviershém me t¢” dhe “Koordinatoré té
posacém”’, KKP-ja mbéshtetet né vierésimin e béré nga Kryeministri/ministri.
Vierésimi béhet sipas lidhjes nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi”.

Né kété rast rezulton se, procedura e vlerésimit t€ rezultateve né puné pér népunésin
FrFxAHFIAX* 1 cili né€ periudhén objekt mbikéqyrje ka mbajtur postin e “Sekretarit té
Pérgjithshém” dhe pér népunésen ********** e cila kreu detyrén e “Sekretarit té
Pérgjithshém”, jané€ plotésuar nga Ministri 1 Financave dhe Ekonomisé, por nuk i jané pércjellé
njésisé pérgjegjése DAP, pér vazhdimin e métejshém t€ procedurés nga KKP.

Pér 5 népunésit civil té nivelit t€ lart€ drejtues té cilét mbajné pozicionet e punés me emértesén
“Drejtor i Pergjithshém”, formularét e vleré€simit jané plotésuar nga Sekretari i Pérgjithshém,
por nuk i jané pércjellé njésis€ pérgjegjése DAP, pér vazhdimin e métejshém t€ procedurés nga
KKP, me géllim qé té vijojn€ procedurat e parashikuara n€ pikén 5, t€¢ vendimit nr. 109, daté
26.02.2014 t& Keéshillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultatve né puné té népunésve
civilé”, 1 ndryshuar. N& kéto rrethana, procedura e vlerésimit té rezultateve né puné pér kéta
népunés ende nuk éshté pérmbyllur.

Referuar pércaktimeve té€ nenit 31 t€ ligjit pér népunésin civil Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér TND-né€ ka né pérbérje té tij 9 (nént€) anétaré dhe kryesohet nga drejtori 1
Departamentit t€ Administrtés Publike. M€ tej, referuar pércaktimeve té shkronjés “f”’, t€ nenit
4, té ligjit pér népunésin civil, Departamenti i Administratés Publike &shté njési pérgjegjése pér
institucionet e administratés shtetérore, pjesé€ e té cilés €shté edhe aparati 1 institucionit té
mbikéqyrur.

Né kushtet kur KKP-ja nuk e ka kryer procedurén e vlerésimit pér népunésit civilé anétaré té
TND-sé, t€ eméruar né aparatin e Ministrisé s€ Financave dhe Ekonomisé, si dhe né referim té
dispozitave t€ cituara si mé larté, vleré€sohet se, institucioni i mbikéqyrur duhet t€ fillojé
menjéheré procesin e vlerésimit pér t&€ gjithé anétarét e TND t€ institucionit dhe, pasi t€ jeté
kryer vlerésimi sipas pércaktimeve ligjore, t’1 dérgoj€ zyrtarisht njésisé pérgjegjése (DAP)
formularét e vlerésimit té rezultateve né€ puné pér két€ grup népunésish, n€ ményré qé té
pérmbyllet gjith€ procesi 1 vlerésimit.

Njésia pérgjegjése, DAP, né respektim t€ procedurave t€ hollésishme t&€ parashikuara né
vendimin nr. 109, daté 26.02.2014 t€ K&shillit t&€ Ministrave “Pér vilerésimin e rezultatve né
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puné té népunésve civile”, 1 ndryshuar t€ drejtojé procesin n€é ményré qé€ pér kéta népunés té
pérmbyllet procedura e vlerésimit té€ rezultateve né€ puné pér 6 mujorin e dyté t€ vitit 2022.

Konkluzion:

e Nisur nga fakti g€ procesi i vlerésimit t¢ TND nuk éshté kryer, njésia e burimeve
njerézore t& aparatit t€ Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomis€, duhet t€ drejtojé
procesin e vlerésimit t& t& gjithé népunésve civilé, anétaré t& TND-s€, t€ eméruar né
pozicionet “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme”, sipas formularit t€ vlerésimit t&
pércaktuar né kreun IV, t€ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i ndryshuar.

e Njésia e burimeve njerézore t€ aparatit t&€ Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé, duhet
t’1 dérgojé zyrtarisht njésisé pérgjegjése (DAP) formularét e vlierésimit té rezultateve né
puné t€ népunésve civil€, anétaré t& TND-s€, t€ punésuar né institucion.

e Njésia pérgjegjése (DAP), né respektim té procedurave t€ hollésishme t€ parashikuara
né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014 té Ké&shillit t€ Ministrave “Pér vierésimin e
rezultatve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar té drejtoj€ procesin e vlerésimit, né
ményré qé pér kéta népunés té pérmbyllet sakté procedura e vlerésimit t€ rezultateve né
pung.

0. Respektimi i afatit té vierésimit té rezultateve né puné né fund té periudhés sé provés
dhe mé tej, pas konfirmimit si népunés civil

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u verifikua respektimi i afateve té
vlerésimit t€ rezultateve né puné né fund té periudhés s€ provés, né mbéshtetje t& nenit 24, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Kreut II, t€ vendimit nr. 109, daté
26.02.2014, t¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, 1 ndryshuar.

Konkretisht, né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, &shté
parashikuar né ményré t&€ shprehur se:

“l. Népunési, qgé emérohet pér heré té paré né shérbimin civil, i nénshtrohet njé periudhe prove
qé zgjat njé vit nga data e aktit té emérimit.

2. Gjaté periudhés sé provés népunési kryen ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-S
dhe kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési té vjetér civil té sé njéjtés kategori ose kategorie
mé té larté.

.., ndérsa né pikén 2, t&€ Kreut II, t¢ VKM-sé nr. 109, daté 26.02.2014, i ndryshuar, pércaktohet
Se:

“Vlerésimi i rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés éshté vjetor dhe llogaritet
nga data e emérimit té népunésit civil né detyré”’.

Referuar akteve t€ emérimit t€ secilit punonjés né aparatin e Ministrisé s€ Financave dhe
Ekonomisé u konstatua se pér periudhén Korrik — Dhjetor 2022, jané né periudhé prove 4
punonjés:
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a. FrEEERRERRE me detyré “Specialiste ” né Sektorin e Menaxhimit té Buxhetit Qendror,
akti 1 emérimit si népunés civil né periudhé prove nga DAP, nr. 4560 prot., daté
26.07.2022;

b, FxxHExkxkxk me detyré “Specialiste” né Sektorin ¢ Menaxhimit t€ Buxhetit Qendror,
akti 1 emérimit si népunés civil né periudhé prove nga DAP, nr. 4560 prot., daté
26.07.2022 t&€ DAP;

C. FxFIEIXIXX me detyré “Specialiste” né Sektorin e Vlerésimit té Projekteve, akti i
emérimit si népunés civil n€ periudhé prove nga DAP, nr. 4634/4 prot., daté 02.06.2022
t&€ DAP.

d. FxExEXEREE me detyré “Specialiste” né Sektorin € Monitorimit té Kontratave té
Koncensioneve, akti i emérimit si népunés civil né periudhé prove nga DAP, nr. 1651
prot., daté 09.03.2022 t&€ DAP.

Né mbéshtetje t€ dispozitave ligjore té€ larépérmendura, népunési né€ periudhé prove &shté i
detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-S
dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai &shté vendosur. Eprori
direkt i népunésit n€ periudhé prove, duhet t€ caktojé népunésin mé t&€ vjetér nén kujdesin e t&
cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ béjé vlerésimin e rezultateve

individuale n€ puné€ pér periudhén e provés dhe t€ nxjerré vendimin pér pérfundimin e
periudhés s€ provés.

Sipas sgarimeve té njésisé pérgjegjése, rezulton se, kjo kérkesé e parashikuar né aktin nénligjor
qé rregullon kété institut té ligjit éshté ndjekur verbalisht, pasi nuk ka asnjé akt té nxjerré gé té
justifikojé analizén e punonjésit mé té vjetér si kujdestar i népunésit civil né periudhé prove.

Duke gené né kohg, gjaté mbikéqyrjes, U la menjéheré detyré pér tu zbatuar pér punonjésit qé
jané né periudhé prove dhe mé tej, né t€ ardhmen, pér ta patur n€ vémendje momentin e caktimit
t€ punonjésit q€ do mbikéqyri veprimtaring e népunésve civil gé do té jené né periudhé prove.

IV.  Administrimi i nivelit té vlerésimit né subjektin e mbikéqyrur

Nga verifikimi i strukturés dhe organikés né€ fuqi t€ institucionit t&€ mbikéqyrur, rezulton se 292
pozicione pune i pérkasin shérbimit civil, ku né momentin e kryerjes s€ verifikimit né
institucion rezultojné t€ plotésuara 238 pozicione pune dhe 54 pozicione pune jané pozicione
té lira.

Vlerésimi i rezultateve n€ puné éshté realizuar pér 217 népunés civil ndérsa nuk éshté realizuar

pér 6 népunés Civil nga té cilét, (né 2 raste pér népunés té nivelit té mesém drejtues, 3 raste

pér népunés té nivelit té ulét drejtues (nuk éshté shénuar niveli i vierésimit pér népunésen
FrIFIAKAKXK), né 1 rast pér népunés té nivelit ekzekutiv).

Gjithashtu, nuk éshté realizuar procesi i vlerésimit pér rezultate né pun€, né 1 rast sepse
népunésja ka gené me leje lindje barrélindje (F*********) ng 7 raste sepse pozicionet e punés
jané té plotésuara me kontrata té pérkohéshme pune (jané studentét e ekselencés), né 4 raste
népunésit nuk kané pérfunduar periudhén e provés, dhe né 3 raste sepse népunésit jané liruar
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para se t€ pérfundojé procesi i vlerésimit t€ rezultateve né puné pér periudhén objekt
mbikéqyrje Korrik-Dhjetor 2022.

Sipas dokumentave té administruara gjaté mbikéqyrjes, nivelet e vlerésimit t€ pérdorura pér
periudhén e fundit t€ vlerésimit, periudha Korrik- Dhjetor , viti 2022, né 217 raste t€ vlerésimit,
té kryera duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém”
dhe “jokénagshém”, té parashikuar né pikén 13, Kreu II, i VKM nr. 109, daté 26.02.2014, i
ndryshuar, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paragitet né tabelén si mé poshté:

Tabelanr.1 Niveli i vierésimit pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2022

Janar - Qershor 2022

Shumé Jo
Niveli i vlerésimit pérfundimtar lf”,’,e Miré  Kénagqshém .
miré kénaqshém
Numpri i népunésve té vlerésuar pér
159 55 3 -

cdo nivel vierésimi

Totali

N¢ vlerésimin e népunésve éshté pérdorur né 159 raste niveli i larté 1 vlerésimit “shumé miré”,
né 55 raste niveli “miré”, né 3 raste éshté pérdorur niveli i vlerésimit 3 “kénagshém” por éshté
anashkaluar niveli i vlesémit 4 “Jo kénagshém”. Ményra se si Eshté vepruar né ké&té rast, té
krijon pérshtypjen se, procesi i vlerésimit cedon né drejtim t&€ objektivitetit, né kushtet kur
vleré€simin “shumé miré” dhe “miré” ¢ marrin pa dallim pothuajse té gjithé népunésit civilé té
institucionit.

NEé kété situaté, né t& ardhmen, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit duhet té angazhohen
pér ta kryer két€ proces me objektivitet dhe pérgjegjshméri, duke vlerésuar secilin népunés né
bazé t&€ merités dhe profesionalizimit té treguar gjaté realizimit t€ detyrave.

Nga ana e Zyrtaréve Autorizues, ashtu si edhe ligji ia ngarkon pér detyré, duhet té tregohet
kujdes qé zyrtarét raportues dhe kundérfirmues, té pérfshihen né procese trajnimi, pér té kryer
kété detyré gé né fakt éshté komplekse dhe ka véshtirési té natyrave té ndryshme gé hasen gjaté
kryerjes sé saj. N¢& kété institucion nuk u konstatuan trajnime té késaj natyre dhe as planifikime
pér t'u kryer né té ardhmen né bashképunim me Shkollén e Administratés Publike.

DAP né bashképunim me Shkollén e Administratés Publike, duhet té pérgatisin kurikula té
posagme né lidhje me kété proces, ku duhet té trajtohen me hollési dhe né ményré praktike té
gjitha ¢éshtjet qé kané lidhje me procesin e vlerésimit té performancés, i cili né vetvete &éshté
njé proces subjekiv, por qé duhet té bazohet né aspektin teorik dhe shkencor gé e mbéshtet até.
Nga sa mé sipér ¢mohet se, vlerésimi i mbarévajtjes n€ puné€ nga njéra ané €shté e lidhur me
realizimin e objektivave t€ ¢do pozicioni pune si dhe aftésité kryesore q€ nevojiten pér kryerjen
e detyrave. Por nga ana tjetér, ky proces nxit punonjésit pér rritjen e performancés sé€ tyre pasi
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vlerésimi 1 fundit n€ nivelin “Miré”” apo “Shumé miré”, éshté parashikuar si kriter qé duhet té
plotésojné népunésit civilé qé€ duan té konkurrojné pér procedurat e l€vizjes paralele dhe
ngritjes n€ detyré. (VKM nr. 242, daté 18.03.2015, i ndryshuar, kreu II, pika 2, germa c) dhe
kreu 111, pika 2, germa c).

Institucioni i mbikéqyrur n€ vitin 2023, ka kaluar né proces ristrukturimi dhe vendimmarrja e
Komisionit t€ Ristrukturimit bazohet né sistemin e pikézimit i cili mundéson vlerésimin me
piké t€ kritereve kyc q€ pérdoren né procesin e ristrukturimit ku, ndér té tjera, népunésit civilé
g€ kané vlerésimet mé té larta n€ tre vitet e fundit kané prioritet né procesin e sistemimit né
strukturén e re t€ institucionit, (udhézimi nr. 1, daté 01.03.2016, i DAP, “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e komisionit t¢ ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit”, ankesi nr. 1). Pér két€ arsye, Komisoneri vleréson se,
moskryerja e procedurave té vlerésimit, i heq népunésve mundésiné € t€ pérfitojné nga disa
té drejta q€ ju njeh ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim t€ tij, si¢ Eshté e
drejta pér t€ konkurruar pér njé pozicion tjetér pune népérmjet 1€vizjes paralele apo ngritjes né
detyré, si dhe pérparésia q€ kané€ népunésit me rezultate t€ larta pér tu sistemuar né€ kuadér té
ristrukturimit t€ institucionit.

Konstatim

Gjaté mbik&qyrjes, grupit t& punés ju vu né dispozicion (struktura analitike), referuar urdhrit
nr. 89, daté 13.06.2018, t€¢ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Ministrisé sé Financave dhe FEkonomisé”, né aparatin ¢ Ministris€ s€ Financave dhe
Ekonomisé.

Pér shkak t€ numrit té larté té€ népunésve né kété institucion, bazuar né kété dokumentacion (né
datén 29.06.2023), u realizua njé pérzgjedhje pér 12 népunés civil t€ késaj Ministrie, me géllim
verifikimin e t& dhénave té tyre, t€ hedhura né sistemin HRMIS, krahasuar me té dhénat qé
disponojné né dosjet e tyre personale

Ky verifikim u krye me synim té evidentohen zyrtarét pérgjegjés t€ ngarkuar nga ligji pér
kryerjen e procedurés sé vlerésimit. Béhet fjalé pér népunésit si mé poshté vijon:

1. Fxdxsxkxx me detyré “Drejtor”, né Drejtoriné e Menaxhimit té€ Reformés sé
Financave Publike;

2. FrEAEFIEAEXX me detyré “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Tatimeve Direkte, né
Drejtoriné e Harmonizimit Fiskal;

3. FEFERARREX me detyré “Specialiste”, né Sektorin e Sektori i Tregut té Brendshém
né Drejtoriné e Politikave t€ Zhvillimit Ekonomik;

4, FrREFEIEXEX me detyré “Drejtor” né Drejtoriné e Menaxhimit té Programeve dhe
Projekteve né€ Fushén e Zhvillimit Ekonomik dhe Arsimit Profesional;

5. FRExEAkAREX me detyré “Drejtor” né Drejtoriné e Analizés dhe Programimit
Buxhetor;
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6. FrFFFXEIXX me detyré “Specialiste”’, né Sektorin e Koordinimit dhe Integrimit, né
Drejtoriné ¢ Integrimit, Koordinimit, Marréveshjeve dhe Asistencés;

7. FxEEEEEARR me detyré “Specialiste”, né Sektorin e Dokumentacionit, né
Drejtoring e Drejtimit t€¢ Pronés Publike;

8. FHRIFXAIXIEX me detyré “Specialiste”, né€ Sektorin e Burimeve Njerézore, né
Drejtoriné e Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve;

9, FREFEAEARX me detyré “Specialiste”, né Drejtoring e Apelimit Tatimor;

10, *Fx*FxFxExE me detyré “Drejtor” né Drejtoring e Analizave Makroekonomike dhe
Statistikave;

11, *FxxFxdxkrk me detyré “Specialiste”, né Sektorin e Tatimeve Indirekte, né
Drejtoriné e Harmonizimit Fiskal;

12, FFxFxkFEx* me detyré “Specialiste”, né Drejtoriné e Menaxhimit té Reformés sé
Financave Publike.

Nga verifikimi rezultoi se, né sistemin HRMIS, mungojné t€ dhénat e 6 népunésve civil
ekzistues, té eméruar n€ pozicione pune pjesé té shérbimit civil.

Né lidhje me kéto raste, njésia e burimeve njerézore pretendon se i ka hedhur t€ gjitha aktet né
kété sistem, por pér shkak té problemeve té heré pas hershme t& késaj platforme, ato nuk
pasqyrohen né fagen zyrtare.

N¢ kété rast, mungojné té dhénat pér punonjésit:
Qo R KKKk

Né sistemin HRMIS, mungon akti i emérimit né pozicionin aktual t€ punés, “Pérgjegjés
Sektori”. N€ kété platformé figuron vet€m akti i emérimit nr. 8841/1 prot., dat€ 27.06.2016,
“Specialist né Sektorin e ¢éshtjeve fiskale”.

Ndérkaq né dosjen e personelit, gjendet akti nr. 1304 prot., daté 19.02.2021 “Pér emérim né
detyré” t&€ DAP, pas procedurés sé€ ngritjes né€ detyré, n€ pozicionin aktual t€ punés “Pérgjegjés
Sektori”, n€ Sektorin e Tatimeve Direkte, n€ Drejtoriné e Harmonizimit Fiskal;

O Fhhkkkkhhk-
* .

Konstatohet né sistemin HRMIS figuron akti i emérimit nr. 12695/435 prot., daté 08.12.2017,
“Pér kalimin né pozicionin aktual”, i Sekretarit t€ Pérgjithshém ********** ‘nqgrsa né dosjen
e personelit, konstatojmé se gjendet akti i emérimit nr. 8223/16 prot., daté 19.11.2018,
“Transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit né pozicionin aktual”, t&€ DAP.

O Fhhkkhkkhkk-
* .

Né sistemin HRMIS figuron akti nr. 20847/1 daté 10.11.2020, “Pér emérimin e népunéses
Anxhela Bushati”, | Sekretarit té€ Pérgjithshém, ********** n& pnozicionin aktual, ndérsa, né
dosjen e personelit, gjendet akti i emérimit nr. 5491 prot., daté 03.11.2020, né pozicionin
“Drejtor”, akt i cili nuk figuron né platformén HRMI-S.
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o Fhikkikkkikkkk-
* .

Né sistemin HRMIS gjendet akti i emérimit nr. 12695/464 prot., daté 28.12.2017, i Sekretarit
té Pérgjithshém, ********** ne pozicionin aktual, ndérsa né dosjen e personelit mungon akti
1 emé€rimit nga njésia pérgjegjése, DAP.

O Fhrkkkhkkhhk-
* .

Né sistemin HRMIS gjendet vetém akti i emérimit nr. 12695/259 prot., daté 22.12.2017, t&
Sekretarit t& Pérgjithshém, ********** ng pozicionin e punés “Specialist,” né Sektorin e
Bashképunimit té¢ Marréveshjeve dhe Kontratave, ndérsa né dosjen e personelit ky akt nuk
figuron.

O Fhrkhhkhkk
* .

Né sistemin e HRMIS, figuron akti i emérimit nr. 15620/1, daté, 25.08.2020, népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin e punés “Specialist”, né Drejtorin€ e Apelimit Tatimor, por
mungon akti i konfirmimit n€ kété pozicion.

Ndérkohé, pas komunikimit telefonik (né datén 17.07.2023) njésia e burimeve njerézore té
institucionit t&€ mbikéqyrur, pretendoi pérditésimin e platformés HRMIS duke raportuar se aktet
té cilat nuk figuronin né fagen e népunésve t€ lartépérmendur tashmé shfagen né té. Ky
pretendim do té verifikohet né pérfundimin e procesit t&€ mbikéqyrjes.

*

* *

»  Disa momente qé duhet té theksohen né lidhje me procesin e vlerésimit té rezultateve
né puné pér népunésit e aparatit té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé dhe gé duhet té
mbahen parasysh nga zyrtarét vierésues.

Duke marré parasysh rrethanat e parashtruara né kété raport dhe problemet e videntuara,
vlerésojmé se, népunésit té cilét jané t& pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné,
duhet t€ kujdesen né€ vijimési qé té finalizojn€ procesin e vlerésimit, duke respektuar té gjitha
procedurat e hollésishme té pércaktuara né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, t&¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, té
periudhés Korrik — Dhjetor 2022. (Né rastin e institucionit té mbikéqyrur, népunés té pérfshiré
né procesin e vlerésimit jané népunésit e eméruar né pozicionet pérgjegjés sektori, drejtor
drejtorie, drejtor drejtorie té pérgjithshme, titullar institucioni si dhe njésia e burimeve
njerézore).

Né pérfundim t€ procesit, formulari 1 vlerésimit pér ¢do népunés civil, duhet té€ pérfshihet né
dosjen e personelit dhe Regjistrin Qendror t€ Personelit, si¢ parashikohet n€ pikén 1, Kreu II,
t¢ VKM-s€ nr. 833, daté 28.10.2020, dhe pikén 18, t& Kreut II, t¢ VKM-sé nr.109, daté
26.02.2014, i ndryshuar.

Formulari i vlerésimit t€ rezultateve né puné, i cili plot€sohet ¢do 6 muaj brenda vitit
kalendarik, apo né pérfundim té periudhés s€ provés, éshté dokument qé plotésohet dhe
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miratohet nga népunésit e ngarkuar me kompetencén e vlerésimit dhe né€ kété rast, duhet té
plotésohen né ményrén e duhur t€ gjitha ndarjet dhe elementet formalé t€ kérkuara nga Ky akt.

Pér kété arsye, népunésit e ngarkuar me kompetencén e vlerésimit té rezultateve n€ puné, duhet
t& mbajné n€ vémendje disa momente kryesore t€ procesit:

v

TE plotésohen Formularét e vlerésimit me té dhénat qé kérkohen né ndarjet e
dallueshme A, B, C, C, D e DH, duke respektuar n€¢ ményré t& pérpikté t& gjitha
udhézime e dhéna né Kreun IV, té titulluar Formulari i vlerésimit, t€ VKM nr. 109, daté
26.02.2014, i ndryshuar.

Nénndarjet e ndarjes C, komentet e zyrtarit raportues/shpjegime t€ plotésohen me
komente qé tregojné aftési/pérparési t€ vecanta qé ka népunési apo fushat ku ai duhet
té b&j¢ pérmirésime, me géllim g& t&€ mundésohet edhe evidentimi i nevojés pér trajnim
I punonjésve té vlerésuar.

Zyrtari raportues/ Zyrtari kundérfirmues/ Zyrtari autorizues, n€ hapésirat pérkatése té
identifikojné t€ plot€ emrin, mbiemrin dhe pozicionin e punés sipas funksionit qé ata
kryejné, mé pas t€ vendosin firmén dhe datén e nénshkrimit. Mé& tej, formulari i
vlerésimit duhet t’i paraqitet n€punésit té vlerésuar, qé té ploté€sojé n€ ndarjen pérkatése
deklarimin jam dakord/ nuk jam dakord dhe vendosjen e emrit, mbiemrit dhe
nénshkrimit t€ tij n€ ndarjen pérkatése dhe datén né momentin e néshkrimit.

NE rastin e rivler€simit t€ népunésit, vendimi pérfundimtar pér vlerésimin e rezultateve
né€ puné duhet t€ jeté 1 arsyetuar né ndarjen pérkatése t& formularit. Pas plotésimit té
késaj ndarje nga zyrtari autorizues, procesi duhet t€ vijojé me plotésimin e deklarimit
jam dakord/ nuk jam dakord nga népunési dhe vendosjen e nénshkrimit prej tij.

Formularét e vlerésimit t&€ plot€suar dhe t€ nénshkruar, t€ administrohen né dosjen e
personelit t€ ¢cdo népunési civil.

Neépunésit e ngarkuar me detyrén e vlerésimit, duhet t€ b&né plotésime t€ natyrés
teknike/ materiale né formularét e vler€simit t€ punés, me géllim formalizimin e tyre,
si ¢do dokument tjetér zyrtar.

Formulari i vlerésimit, t&€ mos trajtohet si njé akt formal gé duhet té jeté i plotésuar me
disa numra i nivele vlerésimi, por te jeté njé dokument i hapur pérgjaté gjithé periudhés
sé vlerésimit, ku té shénohen té gjitha arritjet dhe problematikat e népunésit civil, me
géllim pér té arritur njé vlerésim sa mé objektiv té punonjésit.

Njésia pérgjegjése duhet té luajé rol aktiv gjaté procesit té vlerésimit, pér té respektuar
afatet e procesit dhe njékohésisht pér té¢ mos lejuar gabime né plotésimin e aktit. Né
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raste kur konstatohet parregullsi né plotésimin e aktit, ta kthejé pér plotésim até, prané
subjektit gé nuk ka respektuar kérkesat e ligjit.

Pér sa i takon ményrés sé vlerésimit, sfida e aktoréve t&€ kétij procesi €shté pércaktimi i
objektivave té qarta dhe t€ matshme, si dhe ndjekja e ecurisé sé népunésve civilé nga ana e
eprorit direkt, gjaté realizimit té objektivave dhe detyrave té tyre funksionale, me qéllim qé
vlerésimi i punés t€ vendoset né parametra sa mé objektive.

Detyrat e népunésve té pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné.

Ligji pér népunésin civil dhe vendimi i K&shillit t&¢ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve né
puné pércaktojné se vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésin civil t€ kategorisé
ekzekutive, t€ ulét dhe t€ mesme drejtuese kryhet bashkérisht nga zyrtari raportues, zyrtari
kundérfirmues dhe zyrtari autorizues. Rol aktiv né kété proces ka edhe népunési civil i cili
analizon detyrat e pércaktuara né pérshkrimin e punés g€ jan€ objekt i vlerésimit té rezultateve
né puné.

Detyrat e zyrtaréve té pérfshiré né€ procesin e vlerésimit jané té€ pércaktuara né€ kreun III, té
VKM, nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
ndryshuar.

Nga verifikimi i térésisé s¢ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, lidhur me ményrén se si i
kané realizuar detyrat e vlerésimit né€punésit e tri kategorive drejtuese (kategoria e ulét, e

mesme dhe e larté drejtuese), u konstatua se:

Zyrtari raportues:

Népunésit t€ cilét kané kryer detyrén e “Zyrtarit raportues”, kané plotésuar né ményré korrekte
té dhénat personale t€ népunésve né€ ndarjen A t€ formularit. N€ rastet kur népunésit jané
vler€suar vetém pér nj€ pjes€ t€ periudhés s€ vlerésimit pér shkak t€ largimit nga detyra té
zyrtaréve té vlerésimit, periudha e vlerésimit &shté ploté€suar né ményré korrekte. N&é kété
moment gjejmeé rastin té€ theksojmé se, n€ t€ ardhmen, pér rastet kur do t€ béhen vlerésime té
pjesshme, né ndarjen A té formularit, né rubrikén “Periudha e vlerésimit”, zyrtari raportues
duhet t€ shénoj€ periudhén gjaté sé€ cilés ka ushtruar detyrén, né rubrikén “Lutemi shénoni sipas
rastit: Vierésim vjetor i rezultateve né puné - Rishikim i ndérmjetém - Tjetér (Specifiko)”, do
té plotésohet rasti “Tjetér (Specifiko)” , ku do t€ pércaktohet qarté “Vierésim i rezultateve né
puné pér periudhén (periudha qé zyrtari ka ushtruar detyrén) pér shkak té largimit té népunésit
(emér/mbiemér), nga pozicioni (emértesa e pozicionit).

N¢é ndarjen B té formularit, n€ t€ gjitha rastet jan€ identifikuar objektivat e institucionit dhe té

drejtoris€ s€ pérgjithshme né pérbérje t€ s€ cilés kryen detyrat njésia ku &shté i punésuar
népunési 1 vlerésuar.
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Né ndarjen C dhe C, né t€ gjitha rastet jané plotésuar objektivat duke mbajtur parasysh
pérshkrimin e punés pér pozicionin pérkatés si dhe sjelljen e vlerésueshme profesionale. Né
fund té ndarjes C kané nénshkruar zyrtarét e vlerésimit dhe né€punési i vlerésuar, por nuk ka
material shkresore (shénime, procesverbal), ku t€ jeté materializuar diskutimi/bashkébisedimi
I zyrtarit raportues me népunésin.

Né ndarjet C dhe C, né:

o 216 raste, Zyrtari raportues nuk e ka plotésuar hapésirén “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime”, ndérsa né njé prej vierésimeve kishte komente;

o N¢& njé rast jané plotésuar rubrikat e komenteve té personave pérgjegj€s té€ ngarkuar nga
ligji pér kryerjen e procedurés sé vlerésimit.

o Né té gjitha formularét e vlerésimit, éshté vendosur vetém shenja “x” tek niveli
numerik i vleré€simit, sipas rastit (1), (2), (3) dhe nuk éshté plotésuar hapésira
“Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime”.

Lidhur me kété konstatim, sjellim né vémendje se, n€ pikén 7, kreu V, 1 V.K.M., nr.109, daté
26.2.2014, i ndryshuar parashikohet se: “Né ndarjet C dhe C parashikohet mundésia e
vlerésimit nga zyrtari raportues sé bashku me hapésirat pérkatése pér komente dhe shpjegime
té népunésit e té zyrtarit raportues. Kéto plotésohen edhe gjaté fazés sé bisedimeve té
ndérmjetme. Né fund té periudhés sé vlerésimit, zyrtari raportues bén vlerésimin e rezultateve
individuale né puné”’.

ME tej, edhe formulari i vlerésimit, né ndarjen C: “Sjellja profesionale”, parashikon: “Né kété
ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té vecanté sa mé poshté”. Pra, né kété ndarje
zyrtari raportues, ka detyrim g€ t€ plotésojé komentet e tij né rubrikat 1 - 5, pér népunésit né
pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe rubrikat 1 - 6, pér népunésit né pozicionet e nivelit t&
ulét dhe t€ mesém drejtues.

Referuar rregullimeve té aktit nénligjor né€ fjal€, formulari 1 vlerésimit nuk duhet trajtuar si njé
akt qé duhet t€ plotésohet né€ datén e fundit té afatit t€ vlerésimit, por si njé dokument i hapur
me té cilin duhet té punohet né ményré té vazhdueshme. Né kété kéndvéshtrim, hapésira
“Komente ...”, duhet t€ trajtohet si njé mundési pér t€ materializuar veprimet konkrete té
népunésit n€ pérmbushje té objektivave dhe té sjelljes profesionale té tij. Zyrtari kundérfirmues
dhe autorizues duhet t€ marrin masa pér t€ njohur kompetencat e zyrtarit raportues pér t€ kryer
detyrat dhe té sigurojné trajnim pér ta.

Népunésit raportues duhet té béjné vierésime paraprake e té vazhdueshme lidhur me
performancén e népunésve gjat€ periudhés 6 mujore té vlerésimit, pér t€ patur késhtu njé
vleré€sim t€ pérmbledhur pér arritjen e objektivave kryesoré t€ punés nga né€punésit, si¢
parashikon vendimi i Ké&shillit t€ Ministrave, nr. 109, daté 26.2.2014 “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé” né kreun II, pika 12, si dhe né€ kreun III t& kétij

vendimi, ku theksohet se, “...zyrtari raportues: ¢) Zhvillon takime té rregullta me népunésit
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pér t’i monitoruar dhe pér t’i véné né dijeni lidhur me ecuriné né puné; d) Gjaté takimeve
diskuton hapur me népunésin lidhur me realizimin e objektivave dhe profesionalizmin e
treguar”.

N¢ kéto rrethana, né t€ ardhmen, vleré€sojmé se zyrtari raportues né zbatim té pércaktimeve té
aktit nénligjor, pér vlerésimin e arritjeve n€ puné, duhet té plot€sojné hapésirat “Komentet e
zyrtarit raportues/Shpjegime” duke vlerésuar punén e béré pér arritjen e ¢do objektivi t&
caktuar, ¢'ka do t€ jet€ edhe objekt i mbikéqyrjes s€¢ Komisionerit né vijim. Népunésit kané
aftési, pérparési dhe dobési té caktuara, prandaj vlerésimi €shté individual, pasi jo t€ gjithé e
kryejné detyrén me t€ njéjtin standard dhe né t€ gjitha aspektet e saj. N& disa raste pér shkak té
vakancave né disa pozicione pune, disa népunés kryejné edhe detyra shtesé, e pér kété arsye,
té gjitha kéto e béjné€ vlerésimin e punonjésve individual dhe duhet t&€ pasqyrohen né procesin
e vler€simit né rubrikén komente.

Zyrtari raportues pér shkak t€ pozicionit té tij ka njohuri té detajuara pér punén qé béjné
népunésit civil qé mbikéqyren né ményré t&€ drejtpérdrejté prej tij e pér kété arsye gjaté
periudhés sé vlerésimit duhet t€ mbajé shénime duke evidentuar anét pozitive dhe anét negative
té punonjésve. M¢ pas, plotésohet plani i hollésishém pér zhvillimin profesional t€ népunésit
té parashikuar n€ ndarjen E t&€ formularit t€ vlerésimit. Kjo nénndarje éshté e paplotésuar dhe
pa shénime, me pérjashtim té njé rasti té evidentuar né pjesén arsyetuese té kétij materiali.

Zyrtari kundérfirmues:

Zyrtarét kundérfirmues, luajné rol t€ réndésishém pér t€ béré njé vlerésim objektiv t&
punonjésve. Gjaté procesit t€ verifikimit u konstatua se, gjaté periudhés sé€ vlerésimit pér 6
mujorin e dyté té vitit 2022, pozicionet e punés “Pérgjegjés sektori”, t& cilét jané zyrtar
raportues né 9 raste, kané gené vende vakante dhe né€ kéto raste kompetencat e vlerésimit i kané
kaluar zyrtarit kundérfirmues respektiv.

N¢ kété rast béhet fjalé pér sektorét:

1) Sektori i Menaxhimit té Programeve dhe Projekteve pér Zhvillimin Ekonomik;
2) Sektori i Bashkérendimit té Ndihmés sé Huaj;

3) Sektori i Huamarrjes né Tregjet Ndérkombétare;

4) Sektori i Procedurave Koncensionare;

5) Sektori i Menaxhimit té Shogérive dhe Ndérmarrjeve Shtetérore;

6) Sektori i Qerave dhe Monitorimit té Kontratave,

7) Sektori i Menaxhimit Financiar;

8) Sektori i IPA 1 dhe 2;

9) Sektori i Apelimit té Dénimeve.

Né t& gjitha rastet, zyrtarét kundérfirmues, n€ ndarjen D té formularit, “Nénshkrimi”, kané

véné shenjén “x” tek zgjedhja “Jam dakord mé vierésimin” dhe kané nénshkruar duke
shprehur dakordésiné me vlerésimin e béré nga zyrtarét raportues pérkatés.
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Kétu vleré€sojmé kujdesin e treguar nga ana e zyrtarit kundérfirmues 1 cili kryen detyrén edhe
si z€vendésues 1 zyrtarit raportues. Konstatohet se “Zyrtari kundérfirmues” ka nénshkruar né
hapésirén/nénndarjen pérkatése t€ ndarjes D “Nénshkrimi” pavarésisht se &shté 1 nj&jti person,
qé kryen detyrat edhe si kundérfirmues edhe si raportues.

Zyrtarét kundérfirmues n€ vazhdimési duhet t€ sigurojné g€ objektivat e véna pér népunésit t&
pérputhen me njéra tjetrén dhe t€ adresojné nevojat e pérgjithshme t€ punés. Ata duhet té
mbajné kontakte t€ vazhdueshme me zyrtarét raportues dhe me punonjésit, me géllim qé
procesi 1 vlerésimit t&€ vijojé pa probleme dhe kjo veprimtari duhet t€ materializohet me
procesverbal ose né€ formularin e vlerésimit. Né kété rast nuk éshté konstatuar asnjé shénim.

Zyrtari autorizues:

Vendimi i Késhillit t&€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve né puné, né pikén 3, t€ kreut III,
pércakton se “Zyrtari autorizues ka pérgjegjési kryesore pér t 'u siguruar qé grupi i népunésve,
pér té cilét ai ka rolin e zyrtarit autorizues, éshté vlerésuar né ményré objektive. Ai ka pér
detyré té sigurojé qé té gjithé zyrtarét raportues dhe kundérfirmues té kené njohuri té plota té

sistemit dhe se éshté identifikuar ¢do nevojé pér trajnim” .
Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, u konstatua se:

Zyrtari autorizues duhet t’i identifikoj€ si nevoja pér trajnimin e népunésve té vlerésimit, si té
zyrtarit raportues edhe t€ zyrtarit kundérfirmues. Pér k&té arsye, zyrtari autorizues/institucioni
duhet t& hartoj€ planin e hollésishém té nevojave pér trajnim lidhur me realizimin e procedurés
s€ vlerésimit t€ rezultateve n€ puné t€ népunésve civilé. Ky plan t’i njoftohet njésis€ pérgjegjése
DAP e mé tej, Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike (ASPA) dhe Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

U konstatua njé rast i mosmarréveshjes midis zyrtarit raportues dhe zyrtarit autorizues lidhur
me nivelin e vierésimit.

Nga verifikimi 1 térésis€ s€ dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion lidhur me mosmarréveshjet
midis personave pérgjegj€s t€ ngarkuar nga ligji pér kryerjen e procedurés sé vlerésimit, U
konstatua njé rast mosdakortésie té nivelit t€ vlerésimit dhe konkretisht, béhet fjalé pér
népunésen ***FFFFFXXX emgruar né pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e Huamarrjes
né Tregjet Ndérkombétare, né Drejtoriné e Huamarrjes prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Borxhit Publik dhe Bashkérendimit t&€ Ndihmés sé Huaj.

N¢ analizé t€ kétij rasti u konstatua se, pozicioni 1 punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e
Huamarrjes né Tregjet Ndérkombétare paraqitet vakant, pér kété arsye né rolin e zyrtarit
raportues paraqitet “Drejtori né Drejtoriné e Huamarrjes”, né rolin e zyrtarit kundérfirmues
paragitet “Drejtori i Pérgjithshém i Borxhit Publik dhe Bashkérendimit té Ndihmés sé Huaj”
dhe né rolin e zytarit autorizues paraqitet “Sekretari i Pérgjithshém” 1 institucionit.
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NE rastin konkret, népunésja fillimisht éshté vlerésuar me nivelin e vlerésimit 3 (kénagshém)
dhe pasi éshté njohur me vlerésimin e saj, ka kérkuar rivlerésim nga ana e zyrtarit autorizues,
gé né Kété rast paraqitet “Sekretari i Pérgjithshém” 1 institucionit, i cili ka rivlerésuar kété
népunése, me nivelin e vlerésimit 1 (shumé miré), duke mos u éshté dakortésuar me vlerésimin
e zyrtarit raportues.

Né vijim t& analiz€s, bazuar n€ strukturén dhe organikén né fuqi né bazé t&é s¢ cilés éshté i
organizuar dhe funksionon institucioni né rolin e Zyrtarit Autorizues paraqiten Drejtorét e
Pérgjithshém té Drejtorive t€ Pérgjithshme dhe Sekretari i Pérgjithshém. Deri né€ mes té
periudhés s€ vlerésimit, kan€ rezultuar vende vakante pozicionet: “Drejtor i Pérgjithshém né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Antikorrupsionit” dhe pozicioni “Drejtor i Pérgjithshém né
Drejtoriné e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése”. Né kéto raste
kompetencat e vlerésimit t& kétyre pozicioneve i kané kaluar automatikisht Sekretarit té
Pérgjithshém. Né disa raste, né ndarjen D “Nénshkrimi”, zyrtari autorizues ka plotésuar
hapésirén/nénndarjen pér pozicionin e tij, por nuk ka plotésuar nénndarjen q¢€ i pérket zyrtarit,
pozicioni i t€ cilit &shté vend vakant. Né t€ ardhmen, duhet t€ tregohet kujdes q€ né kéto raste,
zyrtari autorizues duhet té materializojé kryerjen e detyrés edhe si zévendésues, duke plotésuar
e nénshkruar hapésirén/nénndarjen pérkatése t&€ ndarjes D “Neénshkrimi”, pavarésisht se éshté
1 njéjti person, qé kryen detyrat edhe si autorizues edhe si kundérfirmues.

Konkluzione: Sa mé sipér, Komisioneri vlerésohet se, zyrtarét e vlerésimit duhet t€ mbajné
parasysh kéto aspekte t& administrimit t€ procesit:

e Zyrtari raportues, né rastet e vleré€simeve t€ pjesshme pér shkak té largimit nga ai
pozicion, duhet g€ né ndarjen A, té plotésojé né ményré té qarté periudhén e vlerésimit
dhe géllimin se pérse €shté béré vlerésimi.

e Zyrtari raportues duhet té zhvillojé takime t€ rregullta me népunésit pér t’1 monitoruar
dhe pér t’i véné né dijeni lidhur me ecuriné né puné, realizimin e objektivave dhe
profesionalizmin e treguar. Komentet né lidhje me aftésité/pérparésité e vecanta qé ka
népunési apo fushat ku ai duhet t€ béjé pérmirésime, duhet t& plotésohen né€ hapésirén
e dedikuar “Komentet e zyrtarit raportues/shpjegime ”, né ndarjet C dhe C té formularit
té vlerésimit.

e Zyrtari kundérfirmues né rastet kur kryen detyrén e vlerésimit si zévendésues 1 zyrtarit
raportues duhet t€ materializojé kryerjen e detyrés, duke shénuaremérin/mbiemrin/
pozicionin e punés ku €shté i eméruar dhe nénshkrimin né hapésirén pérkatése té
ndarjes D “Nénshkrimi”.

e Zyrtari autorizues duhet t& identifikojé nevojat pér trajnimin e népunésve t€ vlerésimit,
meé tej t€ hartojé planin e hollésishém té nevojave pér trajnim ténépunésve té€ ngarkuar
me detyrén e vlerésimit t€ arritjeve individuale n€ puné. Ky plan t’i njoftohet njésisé
pérgjegjése DAP e mé tej, Shkollés Shqiptare t€ Administraté€s Publike (ASPA).
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e Zyrtari autorizues né rastet kur kryen detyrén e vler€simit si z€vendé€sues i zyrtaréve té
tjeré t& vlerésimit, t€ materializojé kryerjen e detyrés edhe si zévendésues duke

’

plotésuar e nénshkruar né hapésirén/nénndarjen pérkatése t€ ndarjes D “Nénshkrimi”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes, né lidhje me mbikéqyrjen e
zbatimit t€ ligjit né administrimin e shérbimit civil gjaté realizimit t€ procedurave té vlerésimit
té rezultateve n€ puné té népunésve civilé né aparatin e Ministrisé s€ Financave dhe Ekonomisé.

Aktet administrative qé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né institucionin Ministria e
Financave dhe Ekonomis€, jané materializuar né¢ Tabelén nr. 1 “Té dhénat né lidhje me
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé té aparatit Ministrisé sé Financave dhe

Ekonomisé. Mbikéqyrje e filluar me vendimin nr. 645, daté 16.06.2023, t¢é Komisionerit”, e
cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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