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RAPORT

Mbikéqyrje tematike pér zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, gjaté
realizimit té procedurés sé vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé, né
aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, né zbatim t€ planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe t€ vendimit nr. 101 (565 prot.), daté
15.7.2022, “Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté procesit té
vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé né aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés
dhe Energjisé¢”, ka filluar mbikéqyrjen tematike n€ lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté
kryerjes sé procedurés sé vler€simit té rezultateve né puné té€ népunésve civilé né aparatin e
Ministrisé s€ Infrastrukturés dhe Energjis€, duke vlerésuar respektimin e kérkesave t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t&
Késhillit t&€ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar,
nga zyrtarét e ngarkuar prej ligjit me detyra specifike pér ralizimin e kétij procesi.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi 1 dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 565/1 prot., daté 15.7.2022, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Sekretarit t€ Pérgjithshém t€ Ministrisé s€ Infrastrukturés dhe Energjis€ me shkresén
nr. 565/2 prot., daté€ 15.7.2022, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé
né administrimin e shérbimit civil, né Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé”. Mbi bazén
e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ subjektin e mbikéqyrjes né datén 18.7.2022.

Referuar parashikimeve t€ nenit 7, t& ligjit nr. 9000, daté 30.1.2003, “Pér organizimin dhe
Sfunksionimin e Késhillit t¢ Ministrave” dhe nenit 4 e nenit 5, t&€ ligjit nr. 90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, ministrit€é jané pjes€ e
institucioneve té administratés shtetérore dhe struktura dhe organika e tyre pércaktohen me
urdhér t€ Kryeministrit.

Né vendimin nr. 142, dat€ 12.3.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura”, i ndryshuar, lidhja nr. 1, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e tij, né
ndarjen 2, ka parashikuar n€é ményré té shprehur se “aparatet e ministrive ”, pérfshihen né
shérbimin civil si pjesé€ e institucioneve t€ administratés shtetérore.

Emértesa “Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé”’, ésht€ miratuar me Dekret t€ Presidentit
té Republikés nr. 13213, dat€ 14.9.2021, “Pér emérimin e Késhillit té Ministrave”. Me
vendimin nr. 111, dat€ 2.3.2022, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pércaktimin e fushés sé



pérgjegjésisé shtetérore té Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé”, 1 ndryshuar me
vendimin nr. 519, dat€ 29.7.2022, t¢ Késhillit t&€ Ministrave, €shté pércaktuar fusha e
veprimtarisé shtetérore si dhe pérgjegjésité e késaj ministrie.

Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé éshté e organizuar dhe funksionon né bazé té
struktur€s dhe organikés s€ miratuar me urdhrin nr. 115, daté€ 17.9.2020, t€ Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé”,
(ndryshuar me urdhrin nr. 89, daté 20.5.2022, té Kryeministrit).

Rregullat e hollésishme t€ organizimit dhe funksionimit t& aparatit t€ ministris€ jané pércaktuar
né rregulloren e brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e brendshém té Ministrisé sé
Infrastrukturés dhe Energjisé”, miratuar me urdhrin nr. 469 (9430 prot.), daté 30.12.2021, t&
ministrit.

Objekti 1 mbikéqyrjes éshté tematik dhe pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e veprimeve
administrative t€ kryera nga népunésit pérgjegjés t€ ngarkuar me detyra specifike né vlerésimin
e rezultateve né puné t€ népunésve civilé t€ aparatit t€ ministris€, pér vlerésimet e fundit qé
pérkojné me periudhén korrik - dhjetor 2021 dhe janar - gershor 2022.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha, Arbi Thereska
dhe Andi Bani, nén drejtimin e Drejtorit t&€ Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe
pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né aparatin
e Ministris€ s€ Infrastrukturés dhe Energjisé.

Me shkresén nr. 565/3 prot., daté¢ 10.11.2022, t& Komisionerit pé&r Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin Ministria e
Infrastrukturés dhe Energjisé, né lidhje me administrimin e shérbimit civil, gjaté procedurés
sé vierésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé”, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, 1 €shté dérguar pér njohje institucionit t&€ mbikéqyrur, duke i1 1€né 30 dité kohé pér té
paragitur observacionet.

Institucioni i mbikéqyrur, pasi éshté njohur me projektraportin me shkresén nr. 8683/1 prot.,
dt. 12.12.2022, lénda “Kthim pérgjigje shkresés tuaj me nr. 565/3 prot., daté 10.11.2022 ",
ka dérguar disa sqarime né lidhje me vlerésimin e népunésve civilé té cilét kishin vlerésime
té pjesshme por nuk kishin vleré€sim pérfundimtar si dhe bén me dije Komisionerin se,
formularét e vlerésimit t€ anétaréve té TND-sE, i jané dérguar njésisé pérgjegjése DAP me
géllim g€ t€ vijohet me kryerjen e veprimeve t€ nevojshme nga Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér pérfundimin e procedurés sé vlerésimit. Shkresés i &shté bashkélidhur
dokumentacioni pérkatés.

Gjithashtu, me shkresén nr. 565/4 prot., daté 10.11.2022, t€ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin
Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé, né lidhje me administrimin e shérbimit civil, gjaté
procedurés sé vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé”, projektraporti i



mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje edhe Departamentit t&€ Administratés Publike, né cilésiné
e njésis€ pérgjegj€se, pér institucionin e mbikéqyrur.

Njésia pérgjegjése DAP, pasi éshté njohur me projektraportin me shkresén nr. 6481/1 prot.,
dat€ 3.2.2023, me 1&€ndé “Mbi projektraportet pérfundimtare té mbikéqyrjes né shérbimin
civil”, informon Komisionerin se, n€ zbatim té detyrave t€ 1€na né€ projektraport ka nisur
procesin e vlerésimit t€ népunésve civilé anétaré t& TND-s€ dhe mé tej, procedura e vlerésimit
pér kété kategori népunésish €shté pérmbyllur nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér njé
kategori té caktuar népunésish né disa institucione t€ mbikéqyrura. Nga ana tjetér, né kété rast
konstatohet se, njésia pérgjegjése DAP, nuk ka dérguar materiale shkresore e asnjé akt
administrativ pér té provuar pérfundimin e procedurés sé vlerésimit t&€ anétaréve t€ TND-s€,
nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes.

Pér kété arsye, verifikimi i veprimeve administrative t€ kryera nga Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér kryerjen e procedurés s€ vlerésimit t€ népunésve anétaré t€ TND-s€, té cilét
aktualisht jané pjesé e aparatit t&€ Ministrisé s¢ Infrastrukturés dhe Energjisé, do té jeté objekt i
verifikimit t€ métejshém nga ana e Komisionerit né pérfundim té afatit t€ vendosur pér
zbatimin e detyrave té 1éna né vendimin paralajmérues t€ Komisionerit.

Lidhur me gjetjet e grupit té punés té trajtuara né pjesét respektive t& projektraportit institucioni
I mbikéqyrur dhe njésia pérgjegjése DAP nuk kané paraqitur vérejtje. Sqarimet e dérguara prej
tyre, jané administruar n€ dosjen e mbikéqyrjes dhe jané trajtuar n€ pjesét respektive té raportit
pérfundimtar.

N¢ kéto rrethana, duke u konsideruar e ploté€suar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété
rast, u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikéqgyrjes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i1 zbatimit t€ nenit 62, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe akteve nénligjore t€ dala n€ bazé€ e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para Sekretarit t€¢ Pérgjithshém; njésis€ pérgjegjése té€ institucionit té
mbikéqyrur (DAP); njésisé sé burimeve njerézore t€ institucionit dhe népunésve t&
ngarkuar prej ligjit me detyrén pér realizimin e procedurés sé vlerésimit té rezultateve
né puné té népunésve civilé (zyrtarit raportues, zyrtarit kundérfirmues dhe zyrtarit
autorizues) i konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi
dhe shkelje t& ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmir€simin e situatés, brenda
njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né€ nenin 15, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ’, i ndryshuar.



DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja do té orientohet drejt verifikimit t€ situatés s€¢ administrimit t€ shérbimit civil, t&

njé€ kategorie veprimesh administrative, né lidhje me procedurat e ndjekura né implementimin
e institutit t€ ligjit pér shérbimin civil, g€ ka t€ b&j€ me procesin e vlerésimit t& rezultateve né
puné té népunésve civil€, sipas kétyre drejtimeve:

1. Sistemi 1 vlerésimit t& rezultateve né puné:

a. Si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore qé€ ligji 1 ka
vendosur aktoréve té kétij procesi pér secilén periudhé té vlerésimit. A, ka njé
pérfytyrim dhe zgjidhje t& sakté té népunésve q€ duhet té luajné né ¢do rast,
rolin e Zyrtarit raportues, Zyrtarit kundérfirmues dhe Zyrtarit autorizues.

b. Respektimi i afatit t€ vler€simit t€ rezultateve né fund t€ periudhés s€ provés
dhe mé tej, pas konfirmimit si népunés civil.

C. Vlerésimi i rezultateve né puné pér anétarét e TND (nga KKP).

d. Respektimi i fazave té procesit té vlerésimit té rezultateve né puné:

Planifikimi, si proces qé pércakton objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet
pérkatése profesionale qé béjné t€ mundur realizimin e planit t€ punés dhe
pérmbushjen e objektivave dhe misionit t€ institucionit.

Bisedimet e ndérmjetme, qé pasqyrojné vlerésimin dhe nevojén pér té
rishikuar progresin e béré né arritjen ¢ objektivave té planifikuara, si dhe
pér t& béré pérmirésimet e nevojshme né planin e hartuar me shkrim pér

arritjen e objektivave q€ zhvillohen pérgjaté periudhés s€ vlerésimit.
Vierésimi pérfundimtar, qé ka t€ b&jé me vler€simin e pérmbledhur té
suksesit t&€ népunésit q€ do té vlerésohet né€ arritjen e objektivave kryesore
té punés. Respektimi 1 afatit t€ vlerésimit.

Respektimi 1 afatit t€ hedhjes s€ formularit t€ vlerésimit t€ punés né
Rregjistrin Qendror té Personelit nga ana e njésisé sé burimeve njerézore.

2. Detyrat e népunésve t€ pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné:

a. Si jané materializuar né dosjen e vlerésimit té rezultateve, realizimi i
detyrimeve té Zyrtarit raportues, ndér t¢ cilat:

b. Si

Koha e nevojshme pér t’u takuar me népunésin q€ do té vlerésohet (a ka
kalendar pér kété proces),

Takimet e zhvilluara me n€punésin q€ do t€ vlerésohet dhe diskutimet e
zhvilluara me t€ (a ka ndonjé akt qé e materializon kété proces, si shénime
apo procesverbal);

€shté pasqyruar gjat€ procesit té vlerésimit té€ punés roli i Zyrtarit

kundérfirmues, pér t€ garantuar njé vlerésim objektiv t€ népunésve, si dhe pér
té siguruar q€ objektivat e véna pér népunésin té pérputhen mé njéra-tjetrén
dhe t€ pércaktojné nevojat e pé€rputhshme t€ punés.



. Si éshté materializuar pérgjegjésia e Zyrtarit autorizues pér t€ vlerésuaar né
ményré objektive grupin e népunésve pér té cilét ai ka két€ rol (si zyrtar
autorizues), si edhe pér té siguruar pér faktin se Zyrtari raportues dhe ai
kundérfirmues i kané t€ gjitha njohurité pér sistemin e vlerésimit dhe se éshté

identifikuar ¢do nevojé pér trajnim.

d. Rastet ¢ mosmarréveshjeve midis zyrtaréve raportues, kundérfirmues apo
autorizues;

e. Rastet e largimit nga detyra t& Zyrtarit raportues, kundérfirmues dhe
autorizues; si éshté realizuar puna pér vijimésiné€ e procesit té vlerésimt t&
punés.

Aneks i programit:  Aktet administrative qé duhet t€¢ vihen né dispozicion té grupit

o

té mbik&qyrjes.

NE€ vijim t€ programit t€ mbik&qyrjes, mé poshté po rendisim aktet qé duhet té vihen né
dispozicion té grupit t€ mbikéqyrjes pér t€ pérfunduar kété proces.

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Listéprezenca dhe list€pagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin gershor 2022.
Dosja ku materializohet procesi i vlerésimit t€ punés.

Formularét e vlerésimit té punés pér népunésit civilé€ t€ institucionit, pér periudhat e
vlerésimit korrik - dhjetor té vitit 2021 dhe janar - gershor té vitit 2022. Dokumentacioni
plotésues 1 dorézuar nga Zyrtari Raportues, qé shoqéron aktet e vlerésimit (nése ka té
tilla), apo nga zyrtarét e tjeré qé realizojné kété proces.

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

Materiale té tjera t€ cilat do t€ konsiderohen t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés
sé shérbimit civil né két€ institucion, gjaté procesit t€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Pér realizimin e objektit t&€ mbikéqyrjes, éshté zgjedhur si metodé pune verifikimi n€ vend i t&
gjitha akteve administrative t€ pérmendura/listuara né aneksin e programit t&€ mbikéqyrjes si
dhe i ¢do dokumenti tjetér t&¢ domosdoshém. Ky dokumentacion administrohet né dosjet e
personelit g€ institucioni ka krijuar pér ¢do népunés civil, n€ arkivin e institucionit si dhe né
Sektorin e Burimeve Njerézore.

NE zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me drejtorin e Drejtoris€é s€ Miréadministrimit té
Burimeve Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve, té institucionit, ********** qiatg t¢
cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord
né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né€ dispozicion grupit té
mbikéqyrjes pér verifikim.



e U verifikuan pozicionet e punés qé jané pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe
organikés, t€ miratuar pér institucionin Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé.

e U verifikuan formularét e vlerésimit t€ punés pér té gjithé népunésit civilé pér periudhat
¢ vlerésimit korrik - dhjetor 2021 dhe janar - gershor 2022; u bisedua me njésiné e
burimeve njerézore nése pér periudhat e vlerésimit objekt mbikéqyrje kishte plan
pune/objektiva t€ miratuara nga titullari i institucionit, objektiva t€ miratuara nga
drejtorét e pérgjithshém pér njésité organizative qé ata drejtojné si dhe objektiva té
miratuara nga drejtorét e drejtorive pérkatése pér drejtorit€ dhe sektorét n€ varési té
tyre.

e T¢ dhénat/gjetjet e konstatuara né€ lidhje me veprimet administrative qé kané kryer
népunésit e perfshir€ né procesin e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné, né institucionin e
mbikéqyrur, jané evidentuar né tabelén: “Té dhénat né lidhje me vlerésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé né aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe
Energjisé. Mbikégyrje e filluar me vendimin nr. 101 (565 prot., dt. 15.7.2022, té
Komisionerit”, e hartuar nga grupi i punés dhe qé &shté pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e Raportit:

Zbatimi i ligjit né administrimin e shérbimit civil gjaté realizimit té procedurés sé vlerésimit
té rezultateve né puné té népunésve civilé.

1. Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé.

Vlerésimi i rezultateve né puné i népunésve civilé, si proces g€ realizohet ¢do 6 muaj té vitit
kalendarik, éshté parashikuar né nenin 62 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar. Vler€simi i rezultateve né puné ka t€ b€ me verifikimin e realizimit té
pérgjithshém t€ objektivave t€ pércaktuara né fillim t€ periudhés s€ vlerésimit, si dhe aftésive
ose dobésive t€ népunésit n€ kryerjen e detyrave.

Vendimi nr. 109, daté 26.2.2014, 1 K&shillit t€ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé”, 1 ndryshuar, ka pércaktuar rregullat/veprimet administrative qé
duhet té zbatohen pér kryerjen e procedurés sé vlerésimit; népunésit/zyrtarét qé kané pér detyré
té kryejné vleré€siminin e népunésve civil€; tre fazat ku konsiston procesi i vlerésimit
(planifikmi, bisedimet e ndérmjetme, vlerésimi pérfundimtar) dhe periudhén/kohén gjaté té
cilés zyrtari raportues duhet té realizoj€ secilén faz€; nivelet e shkallézuara té vlerésimit: shumé
miré€ (1), mir€ (2), kénagshém (3) dhe jokénagshém (4); rregullat g€ duhet t€ zbatojné népunésit
qé€ kryejné vlerésimin gjaté plotésimit t€ formularit t€ vlerésimit q€ jepet né lidhjet nr. 1 dhe
nr. 2, bashkélidhur aktit nénligjor té cituar mé sipér; t€ drejtén e népunésit civil té kategorisé
ekzekutive, t€ ulét ose t€ mesme drejtuese, q€ né rastet kur nuk €shté dakord me vler€simin
pérfundimtar té rezultateve n€ puné t€ kérkojé rivlerésim nga Sekretari i Pérgjithshém/pozicion
I barasvlershém me t& /titullari i institucionit dhe nése nuk &shté dakord me rivlerésimin té
ankimojé né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné; té drejtén e népunésit civil té
kategorisé sé larté drejtuese dhe anétaréve t& TND-sé, gé né rastet kur nuk jané dakord me



vlerésimin pér rezultatet né puné ta ankimojné até né rrugé gjygésore; si dhe njé plan té
zhvillimit profesional t€ népunésit né bazé té kérkesave t&€ népunésit dhe propozimit té zyrtarit
raportues pér trajnim dhe zhvillim profesional.

Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé, né
pikén 3, t€ kreut I, ka parashikuar se: “Vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésin civil té
kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese kryhet bashkérisht nga zyrtari raportues,
zyrtari kundérfirmues dhe zyrtari autorizues”’. Ndérsa né shkronjén b), c) dhe ¢), t€ pikés 2,
kreu I, éshté pérkufizuar kuptimi i termit “zyrtar raportues”, “zyrtar kundérfirmues” dhe
“zyrtar autorizues”, si mé poshté.

b) “Zyrtar raportues”, népunési qé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé
organizative népunésin qé vlerésohet;

c) “Zyrtar kundérfirmues”, népunési qé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén
hierarkike zyrtarin raportues;

¢) “Zyrtar autorizues”’, népunési qé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén hierarkike
zyrtarin kundérfirmues”.

Pér t€ verifikuar népunésit/zyrtarét t& cilét jané pérgjegjés pér té kryer vlerésimin e rezultateve
né puné, t€ népunésve civilé t& aparatit t& Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjis€, u
administruan:

- struktura dhe organika né fuqi mbi bazén e té cilés éshté organizuar dhe funksionon
aparati i Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé, né pérmbajtjen e t& cilés tregohet
linja e hierarkis€ organizative e institucionit nga eprori mé i afért i népunésit q€ do té
vlerésohet, deri tek eprori mé i larté;

- listéprezenca dhe list€pagesa e institucionit pér muajin gershor t€ vitit 2022, pér té
evidentuar pozicionet e shérbimit civil g€ aktualisht jané té ploté€suar dhe pozicionet e
shérbimit civil g€ rezultonin vende t€ lira; si dhe,

- u verifikua data e emérimit n€ pozicionin pérkatés t€ ¢do népunési civil, me géllim qé
té verifikohej zbatimi 1 kompetencés s€ vlerésimit nga zyrtarét e vlerésimit dhe nése
procedura e vlerésimit ishte kryer ose jo pér t€ gjithé népunésit civilé.

Struktura dhe organika né fuqi e Ministris€ sé€ Infrastrukturés dhe Energjis€, éshté miratuar me
urdhrin nr. 115, dat€ 17.9.2020, t&€ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés
sé Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé”’, ndryshuar me urdhrin nr. 89, daté 20.5.2022 t&
Kryeministrit. Né bazé té késaj strukture pér aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe
Energjis€ jané miratuar 254 pozicione pune gjithsej, ku:

- 21 pozicione pune, jané funksionaré politiké, (I ministér + 5 zévendésministér + 1
drejtor kabineti + 8 késhilltaré + 6 sekretaré),

- 221 pozicione pune, jané pozicine té shérbimit civil, (1 sekretar i pérgjithshém + 4
drejtoré drejtorie té pérgjithshme + 17 drejtoré drejtorie + 47 pérgjegjés sektori + 152
specialisté),



- 12 pozicione pune, jané punonjés administrativé, (1 sekretare + 1 magazinier + 1
operator + 2 punonjés pastrimi + 2 népunés informacioni + 1 punonjés shérbimi + 4
shoferé).

Referuar kuptimit té termave “Zyrtar raportues”, “Zyrtar kundérfirmues” dhe “Zyrtar
autorizues”, t& pércaktuar n€¢ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, dhe linjés hierarkike organizative
sipas té cilés, vartésit né ¢do nivel, mbikéqyren dhe raportojné tek eprori mé 1 afért n€ hierarki,
zyrtarét e ngarkuar me detyrén pér t€ kryer vlerésimin e rezultateve né puné, t€ népunésve
civilé t€ aparatit t€ Ministrisé sé€ Infrastrukturés dhe Energjisé né raport me pozicionet e punés
ku ata kryejné detyrén, né kuptim té nenit 19, té ligjit pér népunésin civil, jané:

- Népunésit e punésuar né pozicionet e punés “Pérgjegjés Sektori”, (47 pozicione
pune), paragiten né rolin e “Zyrtarit raportues”, pér t& gjithé “specialistét” e sektorit
g€ ata mbulojné.

- Népunésit e punésuar né pozicionet e punés “Drejtor Drejtorie”, (16 pozicione pune),

paragiten né rolin e “Zyrtarit raportues”, pér népunésit e punésuar né pozicionet
“pérgjegjés sektori” né drejtorin€ q€ ata mbulojné dhe “Zyrtari kudérfirmues” pér
“specialistét” e sektoréve té drejtorive respektive. N& 1 (njé) rast, pozicioni “Drejtor i
Drejtorisé sé Auditimit”, paraqitet si eprori mé i afért n€ hierarki pér “specialistét” e
késaj drejtorie, e pér kété arsye ai kryen rolin e “Zyrtarit raportues” né procesin e
vlerésimit.

- Népunésit e punésuar né pozicionet “Drejtor Drejtorie té Pérgjithshme”, (4 pozicione

pune), paraqiten né rolin e “Zyrtarit raportues’” pér népunésit e punésuar né pozicionet
“drejtor drejtorie” né drejtoriné e pérgjithshme qé ata mbulojné; né rolin e “Zyrtarit
kudérfirmues” pér pozicionet “pérgjegjés sektori” né pérbérje t&€ drejtorisé t&
pérgjithshme qé€ ata mbulojné dhe “Zyrtaré autorizues” pér pozicionet “specialisté’ t&
sektoréve t€ linjés q€ ata mbulojné.

- Sekretari i Pérgjithshém, paraqitet né rolin e “Zyrtarit raportues” pér pozicionet
“Drejtor Drejtorie té Pérgjithshme”; “Zyrtar kundérfirmues” pér pozicionet “drejtor
drejtorie” dhe “Zyrtar autorizues” pér pozicionet “pérgjegjés sektori”. N€ rastin e
“Drejtorisé té Auditimit”, Sekretari 1 Pérgjithshém paraqitet n€ t€ njéjtén kohé si
“Zyrtari raportues "[Zyrtari kundérfirmues” dhe “Zyrtari autorizues” pér pozicionin
“drejtor drejtorie” dhe “Zyrtari kundérfirmues”’ “Zyrtari autorizues” pér specialistét.

Pér té verifikuar nése jané€ zgjedhur/vendosur né€ ményré korrekte népunésit té cilét kané kryer
detyrén e vlerésimit n€ puné (Zyrtari raportues, Zyrtari kundérfirmues, Zyrtari autorizues),
grupi 1 mbikéqyrjes i kérkoi njésis€é s€ burimeve njerézore té institucionit, q€ t’i vinte né
dispozicion dosjet me materialet shkresore t&€ vler€simit, té cilat provojné realizimin e
procedurés sé vlerésimit pér periudhén e vlerésimit t& fundit qé pérkon me periudhén janar —
gershor, t& vitit 2022.



Njésia e burimeve njerézore sqaroi grupin ¢ punés se, nuk ka dosje individuale (shénime,
procesverbale, et].), ku té jené materializuar té gjitha fazat e vler€simit duke argumentuar se
dokumenti gé pérmban té dhéna n€ lidhje me vlerésimin e rezultateve n€ puné té€ népunésve
civilé &shté “Formulari i vilerésimit té punés”. Formulari i vlerésimit i ploté€suar pér ¢do
népunés civil éshté administruar né dosjen e personelit. N& zbatim t€ detyrimit t& pércaktuar né
pikén 18, t€ VKM nr. 109, daté 26.2.2014, i ndryshuar, pas pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit
né puné, formulari i vlerésimit pér ¢do népunés civil do té pérfshihet né formé elektronike né
Regjistrin Qendror t€ Personelit, i cili né zbatim té pikés 2, t€¢ VKM nr. 833, daté 28.10.2020,
“Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té Regjistrit Qendror té Personelit”, administrohet nga njésia pérgjegjése DAP.

Nga verifikimi 1 formularéve t€ vlerésimit t€ véna né€ dispozicion nga sektori i burimeve
njerézore, pér periudhén e vlerésimit janar - gershor, t& vitit 2022, u konstatua se:

- NEé té gjitha rastet népunésit qé kané kryer veprime né pérmbushje té detyrés ligjore té
vlerésimit t& népunésve civilg, t& aparatit t€ Ministrisé s€ Infrastrukturés dhe Energjisé,
né rolin e Zyrtarit raportues, Zyrtarit kundérfirmues dhe Zyrtarit autorizues, jané
zgjedhur/vendosur né€ pérputhje me pércaktimet ¢ VKM nr. 109, daté€ 26.2.2014, i
ndryshuar, pasi né t€ gjitha rastet, zyrtarét e vlerésimit kané vepruar sipas linjés
hierarkike organizative t€ strukturés sé institucionit.

- Né rastet kur pozicioni i Zyrtarit raportues, apo pozicioni i Zyrtarit kundérfirmues, ka
gené vend vakant, autoriteti apo detyra pér té kryer vlerésimin, i ka kaluar népunésit
me pozicion mé t€ larté sipas linjés hierarkike organizative t€ institucionit. N¢& t€ gjitha
kéto raste &shté vepruar né ményré korrekte, pasi n€ kuptimin e frymés s€ legjislacionit
t& shérbimit civil (kétu mund té pérmendim pér analogji dispozitat e vendimit nr. 115,
daté 5.3.2014, té Késhillit té Ministratve, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore
dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né
shérbimin civil” dhe vendimin nr. 109 dt. 26.2.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé” i ndryshuar, etj., né té cilat
parashikohet mundésia dhe ményra e zévendésimit té pjesémarrésve né proces Si dhe
KPA), nuk mund t€ lejohet boshllék né hierarkiné administrative, q¢ mund té sjellé si
pasojé ¢rregullimin e proceseve t€ punés dhe mosrealizimin e objektivave té
institucionit. Né rast pozicionesh vakante, té pérkohshme, drejtimi i sektorit, drejtorisé,
etj, realizohet ose me transferime t€ pérkohshme brenda sistemit té shérbimit civil sipas
nenit 48, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ose me kalimin e
autoritetit apo kompetencave, eprorit mé t€ lart€ né hierarking e linjés.

1/a Vlerésimi i rezultateve individuale né puné né fund té periudhés sé provés.

Ligji pér népunésin civil, n€ nenin 24, ka pércaktuar se népunési q€ emérohet pér heré té paré
né€ shérbimin civil, i nénshtrohet periudhés sé provés q€ zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit.
N¢ fund t€ periudhés s€ provés institucioni, ku né€punési éshté 1 eméruar, vendos konfirmimin
e népunésit; zgjatjen e periudhés s€ provés njé heré t€ vetme, deri né 6 muaj ose
moskonfirmimin e népunésit. Vendimi bazohet né ¢do rast né vierésimin e rezultateve
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individuale né puné dhe né rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit t&€ detyrueshém té
trajnimit prané ASPA-s.

Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, 1 Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, né pikén 6/b, t€ kreut VI,
parashikon se, n€ pérfundim t€ periudhé sé provés vlerésimi i1 rezultateve individuale né puné,
béhet sipas procedurave té€ pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore
(VKM nr. 109, daté 26.2.2014, i ndryshuar), i cili né pikén 2, t€ kreut II, ka parashikuar se:
“... Vlerésimi i rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés éshté vjetor dhe

llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil né detyré” .

NéE zbatim té objektit t€ mbikéqgyrjes, u administruan formularét e vlerésimit té rezultateve
individuale né puné té népunésve civilé té cilét kané pérfunduar periudhén e provés gjaté 6
mujorit té paré, té vitit 2022. Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion u
konstatua se, gjaté késaj periudhe kané pérfunduar periudhén e provés 6 népunés Civilé.

Né kété rast, béhet fjalé pér népunésit:

1) FxFFxERERE né pozicionin specialist né “Sektorin e Programeve té Zhvillimit Urban ",
Drejtoria e Programeve té Zhvillimit t€¢ Transportit, Infrastrukturés dhe Zhvillimit
Urban, né Drejtorin€ e Pérgjithshme té€ Politikave dhe Zhvillimit t€ Infrastrukturés dhe
Territorit, eméruar né kété pozicion me aktin nr. 2915/1 prot., daté 25.3.2021,
konfirmuar népunés civil me vendim té eprorit direkt nr. 2885, daté 4.4.2022.

Vlerésimi pér periudhén e provés &shté kryer sipas Formularit t€ vlerésimit daté 28.6.2021,
(periudha e vierésimit 25.3.2021 - 28.6.2021, niveli i vierésimit (2) miré) dhe Formularit té
vlerésimit daté 25.3.2022, (periudha e vierésimit 29.6.2021 - 25.3.2022, niveli i vierésimit (2)
miré).

2) FrFAFIEAXX 1€ pozicionin specialist né “Sektorin e Programeve té Zhvillimit té
Transporteve dhe Infrastrukturés”, Drejtoria e Programeve t&€ Zhvillimit t& Transportit,
Infrastrukturés dhe Zhvillimit Urban, né Drejtorin€ e Pérgjithshme té Politikave dhe
Zhvillimit t€ Infrastrukturés dhe Territorit, eméruar né kété pozicion me aktin
nr. 2787/1 prot., daté 23.3.2021, konfirmimi népunés civil éshté béré me vendim té
eprorit direkt nr. 2886, daté 4.4.2022.

Vlerésimi pér periudhén e provés éshté kryer sipas Formularit té€ vlerésimit daté 28.6.2021,
(periudha e vierésimit 23.3.2021 - 28.6.2021, niveli i vlerésimit (2) miré) dhe Formularit t&
vlerésimit dat€ 23.3.2022, (periudha e vierésimit 28.6.2021 - 23.3.2022, niveli i vlerésimit (2)
mire).

3) FFRFFAFEAXE 1€ pozicionin specialist né “Sektorin e Koordinimit dhe Integrimit”,
Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marréveshjeve dhe Asistencés, né Drejtoriné e
Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né Infrastrukturé dhe Energji, eméruar
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né kété pozicion me aktin nr. 2769/1 prot., dat€¢ 18.3.2021, konfirmimi népunés civil
&shté béré me vendim té eprorit direkt nr. 2820, daté 1.4.2022.

Vlerésimi pér periudhén e provés éshté kryer népérmjet Formularit t€ vlerésimit daté
18.3.2022, (periudha e vierésimit 18.3.2021 - 18.3.2022, vlerésimi pérfundimtar (1) shumé
miré).

4) FrREFEXEXEX 1€ pozicionin Specialist né “Sektorin e Monitorimit té Impaktit té Akteve
Rregullatore ”, Drejtoria ¢ Programimit, Standartizimit dhe Harmonizimit t€¢ Kuadrit
Rregullator, n€ Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit t€ Industrisé dhe
Energjisé, eméruar né két€ pozicion me aktin nr. 951/1 prot., dat¢ 20.1.2021. Me
vendimin nr. 1082, daté 2.2.2022, t& eprorit direkt, periudha e provés éshté shtyré 6
muaj dhe konfirmimi népunés civil, &shté béré me vendim té eprorit direkt nr. 5873
prot., daté 1.8.2022.

Vlerésimi pér periudhén e provés éshté kryer népérmjet Formularit t€ vlerésimit daté
20.1.2022, (periudha e vierésimit 20.1.2021 - 20.1.2022, niveli i vilerésimit (3) kénagshém);
Formularit té vlerésimit daté 3.4.2022, (periudha e vierésimit 2.2.2022 - 3.4.2022, niveli i
vierésimit (1) shumé miré) dhe Formularit t€ vlerésimit daté 2.8.2022, (periudha e vierésimit
4.4.2022 - 2.8.2022, niveli i vierésimit (1) shumé miré).

§) FxFxEAxAxk  Specialist né “Sektorin e Partneritetit Publik Privat né Fushén e
Energjisé”, Drejtoria e Partneritetit Publik Privat né Fushén e Infrastrukturés dhe
Energjisé, né Drejtoriné e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
eméruar n€ két€ pozicion me aktin nr. 2816/1 prot., daté 15.3.2021, konfirmimi népunés
civil éshté béré me vendim té eprorit direkt nr. 2653, daté 28.3.2022.

Vlerésimi pér periudhén e provés éshté kryer népérmjet Formularit t€ vlerésimit daté
15.3.2022, (periudha e vierésimit 15.3.2021 - 15.3.2022, vierésimi pérfundimtar (1) shumé
miré).

§) FFxFAxIAIXK  gpecialist né “Sektorin e Politikave dhe Strategjive té Zhvillimit té
Transportit Ajror ”, Drejtoria e Politikave dhe Strategjive t&€ Zhvillimit t€ Transportit
dhe Infrastrukturés né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit té
Infrastrukturés dhe Territorit, eméruar né két€ pozicion me aktin nr. 3742/1 prot., daté
27.4.2021, konfirmimi népunés civil, éshté béré me vendim té eprorit direkt nr. 3924,
daté 13.5.2022.

Vlerésimi pér periudhén e provés éshté kryer népérmjet Formularit t€ vlerésimit daté
28.6.2021, (periudha e vierésimit 27.4.2021 - 28.6.2021, niveli i vierésimit (1) shumé miré),
Formularit té vlerésimit daté 31.3.2022, (periudha e vierésimit 29.6.2021 - 31.3.2022, niveli i
vierésimit (1) shumé miré) dhe Formularit t€ vlerésimit daté 27.4.2022, (periudha e vierésimit
1.4.2022 - 27.4.2022, niveli i vierésimit (1) shumé miré).
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Referuar fakteve té evidentuara si mé larté, konstatohet se népungsit *****xkxkax Hakkakkkkrk
dhe ***x*Fxxkxxjang vlerésuar pér gjithé periudhén e provés, por né rastin e tyre jané béré
vlerésime t€ pjesshme pér arsye se €shté larguar nga detyra zyrtarit autorizues ******xx*x*
drejtor 1 pérgjithsém 1 “Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit té
Infrastrukturés dhe Territorit”, (larguar nga ky pozicion me aktin nr. 3729/2 prot., daté
22.6.2021, marrédhéniet financiare i jané ndérpreré né dt. 28.6.2021).

Ndérsa, né€ rastin e népunéses ********** 1ané béré vlerésime t€ pjesshme pér shkak se éshté
larguar nga detyra zyrtari kundérfirmues ********** drejtor i “Drejtorisé té Programimit,
Standartizimit dhe Harmonizmit té Kuadrit Rregullator”, i cili me aktin nr. 1828/9 prot., dt.
4.4.2022, t&¢ DAP, éshté eméruar drejtor i pérgjithshém i “Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Politikave té Zhvillimit té Industrisé dhe Enegjisé né Ministriné e Infrastrukturés dhe
Energjisé”.

Konkluzion:

° Vlere'sojm'e se pe’r ne’pun'esrt Fhhkkhkkhkhkhkkikkkhk kkhkkhkkhkkihkkhkkik *hkkhhikkiiikkh dhe *khhkkkikhkkkikk

pér periudhén e provés, jané béré vlerésime té pjesshme té cilat konceptohen si pjesé e
vlerésimit vjetor té periudhés sé provés, por nuk éshté béré vlerésim i pérmbledhur apo
pérfundimtar pér gjithé periudhén e proves.

e Ng¢ cdo rast, niveli i mbarévajtjes né puné, né pérfundim té periudhés sé provés éshté
pérmbledhje e arritjeve né puné pér gjithé periudhén e provés gé zgjat njé vit nga data
e emérimit té népunésit né detyré apo njé vit e 6 muaj né rastet kur periudha e provés
zgjatet pér shkak té situatave t€ parashikuara nga shkronja b), pika 7, kreu VI, i VKM
nr. 243, daté 18.3.2918, “Pér pranimin, lévizen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar. N& rastet e vlerésimeve té pjesshme,
ato duhet t& shérbejné pér té nxjerré njé akt pérfundimtar vlerésimi gé do té shérbejé si
bazé pér t€ nxjerré vendimin né€ pérfundim té periudhés s€ provés sipas pércaktimeve
t€ pikés 3, t€ nenit 24 € ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe
pikés 6, kreu VI, i vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar.

e Referuar pércaktimeve té pikés 6, 7 dhe 8, té kreut III, t¢ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014,
i ndryshuar, kur népunésit e kategorisé té ulét, t&€ mesme apo té larté drejtuese, t& cilét
pér shkak té pozicionit té tyre t€ punés jané edhe zyrtaré vlerésimi, largohen nga detyra,
ata duhet t€ b&n€ vlerésime vetém pér népunésit pér té€ cilét ata paraqgiten si zyrtar
raportues, pra vetém pér até népunés apo grup népunésish pér té cilét sipas zinxhirit
vendimmarrés ata paraqiten si eprori mé 1 afért n€ hierarki.

Zyrtari i cili do t€ keté rolin e vlerésimit né fund té periudhés sé provés, do té mbéshtetet
edhe né vlerésimet e pjesshme qé kané béré mé paré zyrtarét e larguar/zyrtarét qé
ndodhen né pamundési t&€ vazhdimit t&€ métejshém t&é detyrés, si edhe, né shénimet qé
ata veté kané mbajtur gjaté vézhgimit t€ mbarévajtjes s€ punonjésit pérgjaté periudhés
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s€ mbetur. N& pérfundim, do té dalin me nj& konkluzion pérfundimtar pér vlerésimin e
realizimit t& objektivave dhe vlerésimin e sjelljes profesionale t& népunésit pér gjithé
periudhén njévjecare apo gjithé periudhén sa ka zgjatur periudha e provés. (Kéto
konkluzione i kemi sqaruar né ményré mé té hollésishme né pikat né vijim té kétij
raporti).

1/b Vierésimi | népunésve civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét drejtues dhe té
mesém drejtues.

Né kuptim t€ nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe vendimit
nr. 109, daté 26.2.2014, t¢ Késhillit t€ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé”, i ndryshuar, vlerésimi i rezultateve né puné i népunésve civilé éshté njé
proces qé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, brenda vitit kalendarik. Vlerésimi pérfundimtar pér
secilén periudhé vlerésimi realizohet pérkatésisht né periudhén 1 - 15 korrik dhe 1 - 15 janar té
¢do viti.

NEé zbatim t€ objektit t&€ mbikéqyrjes, pér té gjithé népunésit civilé té kategorisé ekzekutive me
statusin “népunés civil ”, népunésit civilé té kategorisé sé ulét dhe t€¢ mesme drejtuese qé né
momentin e mbik&qyrjes ishin t&€ punésuar né aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe
Energjisé, grupi i punés verifikoi vlerésimet e rezultateve né puné pér periudhat e vlerésimit
korrik - dhjetor 2021 dhe janar — gershor 2022.

Nga verifikimi 1 formularéve té vlerésimit t&€ véna né dispozicion nga sektori 1 burimeve
njerézore, pér periudhat e vlerésimit objekt mbikéqyrje, u konstatua se vlerésimi i rezultateve
né€ puné Eshté béré€ sipas formatit q€ jepet né lidhjen nr. 2, bashkélidhur vendimit nr. 109, daté
26.2.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, i ndryshuar.

T€ dhénat né lidhje me népunésit e pérfshir€é né€ procedurén e vlerésimit, emri/mbiemri,
pozicioni i punés ku ishte i eméruar n€ momentin e kryerjes s€¢ mbikéqyrjes; periudhén e
vlerésimit; nivelin e vlerésimit pér ¢do népunés; nénshkrimin nga zyrtarét e vlerésimit si dhe
dakordésiné/mosdakordésiné e népunésit me vlerésimin, jané evidentuar né tabelén: “Té
dhénat né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé né aparatin e
Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé. Mbikégyrje e filluar me vendimin nr. 101 (565
prot., dt. 15.7.2022, té Komisionerit”, e hartuar nga grupi punés dhe qé &shté pjesé e kétij
raporti.

Referuar pérkufizimeve q€ bén akti nénligjor pér termat “Zyrtar raportues”; “Zyrtar
kundérfirmues” dhe “Zyrtar autorizues”, kéta zyrtar€ kané rolin e vlerésimit t€ népunésve
civilé t€ kategorisé ekzekutive, t€ nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues t& institucionit té
mbikégyrur dhe jané népunés civilé qé i1 ushtrojné detyrat e tyre né aparatin e Ministrisé s¢
Infrastrukturés dhe Energjisé. Rezulton se pér 6 mujorin e paré té vitit 2022, secili prej tyre e
ka pérmbyllur procesin e vlerésimit té rezultateve né puné pér té gjithé népunésit civilé qé
duhet t€ pérfshiheshin né kété proceduré.
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Ndérsa vlerésimi i népunésve civilé anétaré t&€ TND-s€, éshté béré nga ministri pér Sekretarin
e Pérgjithshém dhe nga Sekretari i Pérgjithshém pér 4 népunés t& punésuar né pozicionin
“drejtor drejtorie té pérgjithshme”, por né kété rast procedura e vler€simit nuk &shté finalizuar
nga KKP-ja. (Vierésimi i rezultateve né puné pér kété kategori népunésish éshté analizuar né
pikat né vijim ¢é ketij raporti).

Nga verifikimi 1 formularéve t€ vlerésimit t& véna né€ dispozicion nga sektori i burimeve
njerézore, pér periudhén e vlerésimit janar - gershor, té vitit 2022, u konstatua se:

v NE fillim té periudhés sé vlerésimit pozicionet “Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé té
Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit té Infrastrukturés dhe Territorit” dhe
“Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit té
Industrisé dhe Energjisé”, ishin vende vakante. Mé pas, né mes t€ periudhés sé
vlerésimit, ato jané plotésuar me nNépunés Civilé, anétaré t& TND-sé.

Mg konkretisht, punonjésit:

- RRRRRRRRR me aktin nr. 1828/6 prot, daté 31.3.2022, t€ DAP, &shté eméruar né
pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe
Zhvillimit té Infrastrukturés dhe Territorit”.

- FRRRRRRRkk me aktin nr. 1828/9 prot., daté 4.4.2022, t¢ DAP, éshté eméruar né
pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe
Zhvillimit té Industrisé dhe Energjisé”.

Kéta népunés, pér drejtoriné e pérgjithshme té cilén ata drejtojné, kryejné detyrén “Zyrtari
autorizues” né vlerésimin e népunésve me emértesén “Specialist”; “Zyrtari kundérfirmues”
né vlerésimin e népunésve me emértesén “Pérgjegjés sektori” dhe “Zyrtari raportues” né
vlerésimin e népunésve me emértesén “Drejtor i drejtorisé”. Pér periudhén g€ kéto pozicione
ishin vende vakante, detyrat e zyrtarit t&€ vlerésimit i kan€ kaluar automatikisht Sekretarit té
Pérgjithshém t€ institucionit.

Rezulton se, pér periudhén nga janari deri n€ ploté€simin e vakancave si mé larté, népunésve
civilé té cilét kryenin detyrat prané drejtorive t&€ pérgjithshme né fjalé, iu €shté béré vlerésim i
pjesshém 1 rezultateve né puné. M€ pas, népunésve civil€ té kétyre nj€sive organizative iu €shté
bér€ pérséri vlerésim i pjesshém pér periudhén nga emérimi i zyrtaréve né fjalé deri né fund té
periudhés s€ vlerésimit, q€ €shté data 30 gershor 2022. Vlerésimet e pjesshme jané kryer
bashkérisht nga zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues dhe zyrtari autorizues.

Konstatohet se, n€ kéto raste népunésit jané vler€suar pér periudhén 6 mujore me vlerésime té
pjesshme dhe nuk éshté konkluduar né njé akt pérfundimtar vlergsimi.

v Zyrtarét e vlerésimit **¥*FFIxxE (he Fkkkkdkkkxk para se té eméroheshin né

pozicionet pérkatése si “drejtor drejtorie té pérgjithshme”’, mbanin pozicionin “drejtor
drejtorie” né aparatin e MIE. Né momentin e largimit t€ tyre nga detyra, ata kané kryer
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vlerésime té pjesshme pér grupin e népunésve me emértesén “Pérgjegjés sektori” dhe
emértesén “Specialist”, né pérbérje t&€ drejtorive respektive. Mé pas, né fund té
periudhés sé vlerésimit népunésve i Esht€ béré pérséri vlerésim i pjesshém pér
periudhén nga data e largimit t€ drejtoréve né fjal€, deri né fund t&€ periudhés sé
vlerésimit, qé €shté data 30 gershor 2022. Vlerésimet e pjesshme jané kryer bashkérisht
nga Zyrtari raportues, Zyrtari kundérfirmues dhe Zyrtari autorizues. Pra, edhe né kété
rast népunésit jan€ vlerésuar pér periudhén 6 mujore me vlerésime t€ pjesshme dhe nuk
éshté konkluduar me njé akt pérfundimtar vlerésimi.

(Népunésja ********** pé pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Integrimit, Koordinimit,
Marréveshjeve dhe Asistencés”, éshté larguar nga ky pozicion né datén 31.3.2022. Népunési
Enea Karakagi, né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Programimit, Standartizimit dhe
Harmonizmit té Kuadrit Rregullator”, éshté larguar nga ky pozicion né datén 3.4.2022).

Vlerésojmé se, kryerja e vlerésimit té pjesshém né rastin kur zyrtari qé duhet té b&jé vlerésimin
largohet nga ai pozicion &shté parashikuar né pikat 6 dhe 7, t€ kreut III, t€ vendimit nr. 109,
dat€ 26.2.2014, t&€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, i ndryshuar.

Mg konkretisht kéto dispozita parashikojné si mé poshté:

(pika 6) “... Nérast se gjaté periudhés sé vlerésimit, zyrtarét qé duhet té béjné vlerésimin
largohen nga ai pozicion apo ndodhen né pamundési té vazhdimit té detyrés,
ata jané té detyruar té béjné vlerésimin pér népunésin/népunésit pér periudhén

gjaté sé cilés kané ushtruar detyrén.

(pika 7) Vierésimi sipas pikés 6 té kétij kreu, merret si bazé nga zyrtari zévendésues né
vierésimin e tij pérfundimtar”.

Bazuar né pérmbajtjen e dispozitave si mé sipér vlerésojmé se, népunési q€ largohet nga
pozicioni i zyrtarit t& vleré€simit (nga pozicioni si pérgjegjés sektori/drejtor drejtorie/drejtor i
drejtorisé té pérgjtshme/sekretar i pérgjithshém), duhet t€ béjé vlerésim té€ pjesshém, vetém
pér grupin e népunésve pér t€ cilét ai €sht€ eprori mé i1 afért n€ hierarki.

Pra, nése gjaté periudhés sé vlerésimit, zyrtari/zyrtarét qé duhet t€ béjné vlerésimin largohen
nga pozicioni 1 punés, duhet t€ béjné vlerésim vetém pér grupin e népunésve pér té cilét sipas
linjés s€ hierarkisé organizative ata jan€ “Zyrtar raportues” apo kur e marrin kété atribut si
zévendésues pér shkak té€ vakancave t€ zyrtaréve té tjeré té€ vlerésimit n€ zinxhirin e hierarkisé
organizative.

NE rastin e institucionit t&€ mbikéqyrur vlerésimet e pjesshme jané kryer nga té€ gjitha nivelet e
zyrtaréve: nga zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues dhe zyrtari autorizues pér té gjithé
népunésit civilé, pavarésisht nga fakti qé né shumicén e rasteve népunésit e punésuar né

’

pozicionet “drejtor drejtorie” dhe ‘“pérgjegjés sektori”, nuk kané lévizur nga detyra.
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Né rastin e kryerjes sé€ vlerésimit t& pjesshém pér shkak té largimit nga detyra, zyrtari qé
realizon vler€simin e pjesshém (i cili si¢ e arsyetuam éshté “Zyrtari raportues” dhe ai éshté
pérgjegjés pér plotésimin e té gjitha ndarjeve A, B, C, C e D té formularit té vierésimit), né
ndarjen A, né rubrikén “Periudha e vierésimit” do t€ shénojé periudhén gjaté s€ cilés ai ka
ushtruar detyrén, n€ rubrikén “Lutemi shénoni sipas rastit: Vierésim vjetor i rezultateve né
puné - Rishikim i ndérmjetém - Tjetér (Specifiko)”, do té ploté€sohet rasti “Tjetér (Specifiko)”
ku do t& pércaktohet qarté “Vierésim i rezultateve né puné pér periudhén (periudha qé zyrtari
ka ushtruar detyrén) pér shkak té largimit té népunésit (emér/mbiemér), nga pozicioni
(emértesa e pozicionit).

Mg tej, zyrtari/zyrtarét q€ largohen, vlerésimin e pjesshém e dorézojné prané njésisé sé
burimeve njerézore, e cila mé pas e vé né dispozicion té zyrtarit, i cili do t€ veprojé si
z€vendésues i zyrtarit t€ larguar. Zyrtari gé éshté né detyré né fund té periudhés do té béjé
vierésimin pérfundimtar té népunésve pér gjithé periudhén 6 mujore té vlerésimit duke marré
parasysh té gjitha vlerésimet e pjesshme.

Njésia e burimeve njerézore raportoi se zyrtarét qé veprojné si zévendésues t& zyrtaréve té
larguar, né fund t€ periudhés sé€ vlerésimit, pretendojné se ata nuk mund té b&jné vlerésim pér
nj€ periudhé g€ nuk e kané mbikéqyrur mbarévajtjen n€ puné t€ né€punésit. Pér periudhén qé
kané kryer detyrén si zyrtar vleré€simi n€ pozicionin e méparshém, ata pretendojné se kané kryer
edhe vleré€simin pér népunésit n€ varési t€ pozicionit t&€ méparshém. M¢ tej, njésia e burimeve
njerézore sqaroi se, vlerésimet e pjesshme, jané kryer bashkérisht nga té gjitha nivelet e
zyrtaréve vlerésues me qgéllim gé né rastet kur népunési nuk éshté dakord me vlerésimin, t’i
mundésohet realizimi i té€ drejtés s€ rivlerésimit/shqyrtimit t€ ankimit nga zyrtari
autorizues/Sekretari 1 Pérgjithshém.

Nisur nga kéto rrethana, vlerésojmé se ky pretendim &shté i zgjidhur né ményré té qarté nga
dispozitat e aktit nénligjor t€ cituar mé sipér (pikat 6 dhe 7, kreu /11, i VKM nr. 109, daté
26.2.2014), sipas té cilave zyrtari qé largohet bén vierésim té pjesshém vetém pér grupin e

népunésve pér té cilét ai éshté zyrtari raportues, ndérsa zyrtari zévendésues mbéshtetet né
vlerésimin e béré€ nga paraardhési i tij dhe bén vierésim pérfundimtar pér gjithé periudhén e
vierésimit. Ky vlerésim &shté “Vierésimi i fundit”, qé do té shérbejé pér t&€ marré vendime
objektive lidhur me kualifikimin e népunésit civil si kandidat né procedurén e 18vizjes paralele
apo procedurén e ngritjes né detyré parashikuar né shkronjén “c”, pika 2, kreu V11, té vendimit
nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ K&shillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén
e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar dhe shkronja “c”, pika 2, kreu
Il dhe shkronja “c”, pika 2, kreu III, t¢ vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, t& Késhillit té
Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, i
ndryshuar, apo pér procese té tjera ku népunési civil &shté i interesuar té marré pjesé dhe ku
kérkohet vlerésimi i punés.

Lidhur me t€ drejtén e ankimit, akti nénligjor pér vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve
civilé, parashikon té drejtén e népunésit té vlerésuar pér t 'u ankuar vetém kur nuk éshté dakord
me vlerésimin pérfundimtar. Mé konkretisht, né kreun V, t€ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i
ndryshuar éshté parashikuar se:
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VIL.  “Népunési civil i kategorisé ekzekutive, té ulét ose té mesme drejtuese, Kur nuk éshté
dakrod me vierésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ka té drejté té kérkojé

shqyrtim té vlerésimit nga Sekretari i Pérgjithshém/pozicion i barasvlershém me
te/titullari i institucionit”.

VI2.  Zyrtari autorizues, brenda 5 (pesé) ditéve, shqyrton ankimin dhe bén vierésimin
pérkatés, i cili shénohet dhe nénshkruhet nga ky i fundit né formularin e vierésimit té

rezultateve né puné”’.

Pra, bazuar né pérmbajtjen e dispozités té cituar si mé lart€, népunési civil mund té ankimojé

vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné dhe jo vlerésimin e pjesshém gé éshté vleréesim
jo i ploté apo vlerésim vetém pér njé pjesé té periudhés 6 mujore té vlerésimit.

Nése népunési nuk éshté dakord me rivlerésimin e zyrtarit autorizues dhe deklaron se do ta
ankimojé né rrugé gjyqésore, ai paraget ankim prané gjykatés kompetente.

Rastet kur ka mosmarréveshje midis Zyrtarit autorizues dhe zyrtaréve kundérfirmues dhe
raportues, lidhur me nivelet e vlerésimit pérfundimtar, jané té rregulluara nga pika 4, kreu 11,
I VKM nr. 109, daté 26.2.2014, i ndryshuar ku thuhet se mosmarréveshjet diskutohen dhe
zgjidhen ndérmjet tyre dhe nése nuk bien dakord, vendimi pérfundimtar pér vlerésimin e
rezultateve né puné, né ményré té arsyetuar, merret nga Zyrtari autorizues.

Konkluzion: Nga gjithé sa analizuam mé sipér, arrijmé né pérfundimin se:

e Procedura e vlerésimit t€ rezultateve né puné €shté kryer pér t€ gjithé népunésit civilé
té kategorisé ekzekutive me statusin “népunés civilé ” dhe népunésit civilé té kategorisé
sé ulét dhe té mesme drejtuese.

e Vlerésimi i rezultateve né puné éshté kryer sipas formatit g€ materializohet n€ lidhjen
nr. 2, bashkélidhur vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t€ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér
vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

e Népunésit pérgjegjés pér kryerjen e procedurés sé€ vlerésimit, “Zyrtari raportues”,
“Zyrtari kundérfirmues” dhe “Zyrtari autorizues”, né t€ gjitha rastet, jané vendosur
sipas linjés hierarkike organizative t& strukturés s€ institucionit.

e Ng té gjitha rastet, procedura e vlerésimit ka pérfunduar, duke u plotésuar ndarja “D”,
e titulluar “Nénshkrimi”.

e Pér népunésit civilé t& eméruar né njésité organizative me emértesén “Drejtoria e
Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit té Infrastrukturés dhe Territorit”, “Drejtoria
e Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit té Industrisé dhe Energjisé”, “Drejtoria e
Integrimit, Koordinimit, Marréveshjeve dhe Asistencés” dhe “Drejtoria e
Programimit, Standartizimit dhe Harmonizmit té Kuadrit Rregullator”, jané béré
vlerésime té pjesshme lidhur me mbarévajtjen né puné. NE rastin e kétyre njésive
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organizative, népunésve nuk iu €shté€ béré vleré€sim i pérmbledhur, apo pérfundimtar
pér gjithé periudhén 6 mujore t& vlerésimit.

e Ng ¢do rast, niveli i mbarévajtjes né puné, né pérfundim té periudhés sé vlerésimit éshté
pérmbledhje e arritjeve né puné pér gjithé periudhén 6 mujore t& vlerésimit. Ky
vlerésim éshté “Vierésimi i fundit”, q€ do té shérbej€ pér té marré vendime objektive
lidhur me periudhén e provés; plotésimin e kritereve minimale pér lévizjen paralele dhe
ngritjen né detyré; lirimin nga shérbimi civil pas dy vlerésimeve “jokénagshém ™ té
rezultateve né puné; pérparimin né hapat e pagés; si dhe vendimmarrjen e Komisionit
té Ristrukturimit, né rastin e zbatimit té sistemit té¢ pikézimit, ku népunésit civilé qé
kané vlerésimet mé t€ larta né tre vitet e fundit kané prioritet n€ procesin e sistemimit
né strukturén e re t€ institucionit, (udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016, i DAP, “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencar e komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit”, ankesi nr. 1).

e NE¢ rastet kur népunésit e kategorisé S€ mesme apo té larté drejtuese, t& cilét pér shkak
té pozicionit té tyre té€ punés jané edhe zyrtaré vlerésimi, largohen nga detyra, ata duhet
té béjné vleré€sime vetém pér népunésit pér té cilét ata paraqiten si Zyrtar raportues.

e Zyrtari raportues i cili do t€ veprojé si zévendésues, né pérfundim t€ periudhés sé
vlerésimit, duhet t& béjé vlerésim té pérmbledhur duke pérfshiré gjithé periudhén 6
mujore té vlerésimit, bazuar né raportimet e méparshme.

l/lc  Vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit anétaré té TND-sé (nga KKP).

Ligji pér népunésin civil, né kreun VI, té titulluar “Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues”,
ka parashikuar trupén e népunésve civilé t€ nivelit t€ larté drejtues. Mé konkretisht, neni 28, 1
ligjit, parashikon se népunésit civilé té kategorisé sé¢ larté drejtuese né institucionet e
administratés shtetérore, t€ rekrutuar népérmjet ASPA-s ose drejtpérsédrejti, pérb&jné trupén e
népunésve civilé t€ nivelit t€ lart€ drejtues (TND).

Nga verifikimi i strukturés dhe organikés né fuqi t€ institucionit t€ mbikéqyrur, rezulton se né
aparatin e Ministrisé s€ Infrastrukturés dhe Energjisé, jané 5 pozicione t& shérbimit civil, t&
kategorisé s€ lart€ drejtuese, ku 1 pozicion &shté “sekretar i pérgjithshém” dhe 4 pozicione
jan€ “drejtoré drejtorie té pérgjithshme”. Referuar listéprezencés dhe listépagesés sé muayjit
gershor 2022, rezulton se kéto pozicione pune jané t€ plot€suar me népunés civilé anétaré té
TND-sé.

Mé konkretisht, n€ pozicionet e kategorisé s€ lart€ drejtuese jané té€ eméruar anétarét e
TND-sé€, si mé poshté:

1) FFAFEIXERX g pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, eméruar me aktin nr.
4064/3, daté 8.7.2019, t&¢ DAP.

19



2)

3)

4)

5)

FxFIAKFIAX* n€ pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe

Zhvillimit té Infrastrukturés dhe Territorit”, eméruar me aktin nr. 1828/6 prot., daté
31.3.2022, t&¢ DAP.

FrAIAKFIAX, n€ pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe
Zhvillimit té Industrisé dhe Energjisé”, eméruar me aktin nr. 1828/9, daté 4.4.2022, t&

DAP.

FhkIxAXA** né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme Rregullatore dhe

Pérputhshmérisé né Infrastrukturé dhe Energji”’, eméruar me aktin nr. 3921/2, daté
3.7.2019, t&¢ DAP.
FrFAIAKFIAXK, né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme Ekonomike dhe

Shérbimeve Mbéshtetése”, eméruar me aktin nr. 105, daté 25.2.2019, t€ DAP.

Pér vlerésimin e rezultateve n€ puné té késaj kategorie té shérbimit civil zbatohen rregullat e
pércaktuara né pikat 4, 5, 6, 7 dhe 11 t€ kreut II, t€ VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i ndryshuar.
Formulari i vlerésimit pér kété kategori népunésish jepet né€ lidhjen nr. 1, qé€ 1 bashkélidhet aktit
nénligjor si pjesé pérbérése e tij. Rregullat pér plotésimin e ndarjeve A, B, C, C, D e DH té
formularit t€ vlerésimit jané pércaktuar né kreun IV, té aktit nénligjor té cituar si mé sipér.

Kéto dispozita kané parashikuar né ményré té shprehur se:

(Pika 4): “Vierésimi i rezultateve né puné pér anétarét e TND-sé kryhet nga Komisioni

Kombétar i Pérzgjedhjes (né vijim KKP) pér TND-né, i krijuar sipas nenit 31 té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, ndérsa pér népunésit civilé té
kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore nga eprori direkt.

(Pika 5): Né vlerésimin e népunésve anétaré té TND-sé, té eméruar né pozicionet

“Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme/té barasviershém me té” dhe “Drejtor
departamenti/té barasvlershém me té”, KKP-ja mbéshtetet né vlerésimin e béré
nga Sekretari i Pérgjithshém/pozicioni i barasviershém me té. Vierésimi béhet
sipas lidhjes nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi.

(Pika 6): Né vierésimin pér népunésit anétaré té TND-sé, té eméruar né pozicionin

“Sekretar i Pérgjithshém/té barasvlershém me té” dhe “Koordinatoré té
posagém”, KKP-ja mbéshtetet né vlerésimin e béré nga Kryeministri/ministri.
Vierésimi béhet sipas lidhjes nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi”.

N¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t&€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés verifikoi formularét e
vlerésimit t€ anétaréve t&€ TND-s€ dhe nga verifikimet e kryera rezultoi se:

1)

2)

Népungsja ¥********* ng pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, éshté béré vlerésimi

nga ministri, periudha e vlerésimit 1 janar - 30 gershor 2022, niveli i vlerésimit shumé
mirg (1). Vlerésimi nga KKP nuk éshté kryer.

Népunésja ********** " ng pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme té

Politikave dhe Zhvillimit té Infrastrukturés dhe Territorit”, éshté béré vlerésimi nga
sekretari 1 pérgjithshém me formular vlerésimi daté 14.7.2022, periudha e vlerésimit
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1 prill - 30 gershor 2022, niveli i vlerésimit miré (2). Vlerésimi nga KKP nuk &shté
kryer.

3) Népungsi ********x*’ ng pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme té
Politikave dhe Zhvillimit té Industrisé dhe Energjisé”, €sht€é béré vlerésimi nga
sekretari 1 pérgjithshém me formular vleré€simi daté 14.7.2022, periudha e vlerésimit
4 prill - 30 gershror 2022, niveli i vlerésimit shumé miré (1). Vlerésimi nga KKP nuk
€shté kryer.

4) Népungsja *****x*xkx - ng pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme
Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né Infrastrukturé dhe Energji”, &shté béré vlerésimi
nga sekretari i pérgjithshém me formular vlerésimi daté 12.7.2022, periudha e
vler€simit janar - gershor 2022, niveli i vlerésimit shumé miré (1). Vlerésimi nga KKP
nuk €shté kryer.

5) Népungsi ****xkkkxx

dhe e Shérbimeve Mbéshtetése”, €shté béré vlerésimi nga sekretari 1 pérgjithshém me

formular vlerésimi daté 1.7.2022, periudha e vlersimit janar - gershor 2022, niveli i

vlerésimit shumé& miré (1). Vlerésimi nga KKP nuk &shté kryer.

, n€ pozicionin “Drejtor i Drejtorisé té Pérgjithshme Ekonomike

Nga faktet e pérmendura si mé larté, rezulton se pér népunésit civilé anétaré t&€ TND-s€, té
eméruar n€ aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjis€, vlerésimi i rezultateve né
puné &shté kryer nga sekretari 1 pérgjithshém 1 institucionit dhe ministri, por nuk &shté kryer
nga KKP-ja. Pra, procedura e vlerésimit té rezultateve né puné pér kété kategori népunésish
nuk éshté pérmbyllur ende.

Referuar pércaktimeve t€ nenit 31, t€ ligjit pér n€punésin civil, Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér TND-n€ ka né pérbérje té tij 9 (nénté) anétaré dhe kryesohet nga drejtori 1
Departamentit t€ Administrtés Publike. M€ tej, referuar pércaktimeve t€ shkronjés “f”’, t€ nenit
4, t€ ligjit pér népunésin civil, Departamenti i Administratés Publike €shté njési pérgjegjése pér
institucionet e administratés shtetérore, pjesé e té cilés €éshté edhe aparati i institucionit té
mbikéqyrur.

N¢ lidhje me konstatimet e mésipérme, né projektraportin dérguar institucionit &shté kérkuar
gé institucioni i mbikéqyrur, t’i dérgojé zyrtarisht njésisé pérgjegjése (DAP) formularét e
vlerésimit t€ rezultateve né puné t€ népunésve anétare t& TND-sg, *FHxrakadk dkadokddd*,
FhFFFAFAIK | FRAFkIkIEX (Jhe FRHAxERERR O ME te], njésia pérgjegjése né respektim té
procedurave t€ holl€sishme té parashikuara né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014 t& K&shillit t&
Ministrave, “Pér vierésimin e rezultatve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, t€ drejtojé
procesin né ményré qé pér kéta népunés té pérmbyllet procedura e vlerésimit té rezultateve né
puné pér 6 mujorin e parg, té vitit 2022, nga KKP-ja.

Ndérkohé, nisur nga sqarimet ¢ dérguara nga institucioni i mbikéqyrur me shkresén

nr. 8683/1 prot., daté 12.12.2022, “Kthim pérgjigje shkresés tuaj me nr. 565/3 prot., daté
10.11.2022 ”, si dhe materialet shkresore bashkélidhur, konstatohet se, pér pérmirésimin e
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situatés ligjore, né kété rast, njésia pérgjegjése DAP, me shkresén nr. 5792/4 prot., daté
10.10.2022, “Mbi vierésimin periodik té anétaréve té Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues ”, i ka
kérkuar Sekretarit t&€ Pérgjithshém t€ Kryeministris€é dhe Sekretarit t&€ Pérgjithshém té€ ¢do
ministrie q€ vlerésimet periodike té rezultateve né puné té anétaréve t&€ TND-sé, té pércillen né
Departamentin e Administratés Publike né funksion té veprimeve qé duhet té kryejé KKP-ja,
si institucioni i ngarkuar pér té vlerésuar pérfundimisht rezultatet n€ puné pér anétarét e
TND-sé.

Né pérgjigje té késaj kérkese, institucioni i kontrolluar me shkresén nr. 7715/1 prot., daté
24.10.2022, i ka dérguar njésisé pérgjegjése formularét e vlerésimit periodik té rezultateve né
puné pér periudhén janar - gershor 2022, t&€ népunésve anétaré t¢ TND-s€, t&€ punésuar né
aparatin e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjis€, nga KKP.

Ndérkohé, njésia pérgjegjése DAP, me shkresén nr. 6481/1 prot., daté 3.2.2023, me 1éndé “Mbi
projektraportet pérfundimtare té mbikéqyrjes né shérbimin civil”’, bén me dije Komisionerin
se, n€ zbatim t&€ detyrave té 1€na né projektraport ka iniciuar procesin e vlerésimit t€ népunésve
civilé anétaré t&€ TND-s€ dhe mé tej, procedura e vlerésimit pér kété kategori népunésish éshté
pérmbyllur nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes. Por né kété rast, njésia pérgjegjése DAP,
shkres€s nr. 6481/1 prot., daté 3.2.2023, nuk i ka bashkélidhur materialet shkresore/aktet
(Formularin e vierésimit té plotésuar pér secilin népunés anétar té TND-sé, shkresén zyrtare
qé provon se formulari i vlerésimit i éshté dérguar népunésit té vlerésuar, konfirmimin me
shkrim nga népunési i vlerésuar se ai éshté njohur me vlerésimin dhe se e pranon vierésimin
apo do t’a ankimojé até né rrugé gjyqésore), té cilat provojné pérfundimin e procedurés sé
vlerésimit t€ anétaréve t€ TND-s€, nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes.

Konstatohet se edhe institucioni i mbikéqyrur shkresés kthim pérgjigje, nr. 8683/1 prot., daté
12.12.2022, dérguar Komisionerit, nuk i ka bashkélidhur materialet shkresore/aktet
(Formularin e vierésimit té plotésuar pér secilin népunés anétar té TND-sé, shkresén zyrtare
qé provon se formulari i vlerésimit i éshté dérguar népunésit té vlerésuar, konfirmimin me
shkrim nga népunési i vlerésuar se ai éshté njohur me vlerésimin dhe se e pranon vierésimin
apo do t’'a ankimojé até né rrugé gjygésore), q€ provojné pérmbylljen e procedurés sé
vlerésimit té rezultateve né puné t€ népunésve anétaré t&€ TND-s€, q¢ aktualisht jané té eméruar
né aparatin e Ministris€ sé Infrastrukturés dhe Energjisé.

Pér kété arsye, verifikimi i veprimeve administrative t€ kryera nga Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér kryerjen e procedurés s€ vleré€simit pér népunésit civilé anétaré t€ TND-s€, qé
aktualisht jan€ t€ punésuar n€ aparatin e Ministris€ s€ Infrastrukturés dhe Energjis€, do t€ jeté
objekt 1 verifikimit t&€ métejshém, lidhur me realizimin e detyrave t€ 1éna né vendimin
paralajmérues t&€ Komisionerit.

Bazuar sa mé sipér, Departamenti i Administratés Publike né cilésiné e njésis€ pérgjegjése, t&
drejtojé procesin né ményré q€ formularét e vlerésimit té plot€suar dhe té nénshkruar nga
KKP-ja, t’i pércillen zyrtarisht népunésve Civilg€ anétaré t&€ TND-sg, ***x¥rkrk Hokdkdakdrdk
FhFFFAF Ak FhFAIAIAIE (he FHRHFFRREER 18 cilét aktualisht jané té eméruar né aparatin e
Ministrisé s€ Infrastrukturés dhe Energjisé. Mé tej formularét e vlerésimit t€ pérfshihen né
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Regjistrin Qendror t€ Personelit dhe t€ administrohen né€ dosjen e personelit t&€ ¢cdo népunési,
si njé e dhéné e pérgjithshme g€ lidhet me marrédhénien e punés.

Duhet théné se, procedura ¢ vlerésimit té anétaréve t¢ TND-sé€, t€ trajtuar né kété pjesé t&
raportit, konsiderohet e pérfunduar vetém pasi t€ jené kryer t€ gjitha procedurat administrative
té pérmendura si mé sipér.

Konkluzion: Pér sa analizuam mé sipér, arrijmé né pérfundimin se:

e Departamenti i Administratés Publike né cilésiné ¢ njésisé pérgjegjése, té drejtojé
procesin né ményré qé formularét e vlerésimit té plotésuar dhe té nénshkruar nga
Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, t’i pércillen zyrtarisht népunésve civilé anétaré té

TND_Sé FhhkAkAhkkhkkhkkhk FEhhkhihhkhkiikh dhkkhkkhhkkhkkihkkikkit dhkkkhkkhkihkkikk dhe *hkkkikhkkkiikk té
B ’ ’ ’ '

cilét aktualisht jané t& eméruar né aparatin e Ministris€ sé Infrastrukturés dhe Energjisé.

Népunésit e vlerésuar té nénshkruajné duke deklaruar marrjen dijeni, si dhe dakordésiné
apo mosdakordésing e tyre lidhur me vlerésimin e kryer.

Mg¢ tej formulari i vlerésimit té pérfshihet né Regjistrin Qendror té€ Personelit dhe té
administrohet né dosjen e personelit si njé e dhéné e pérgjithshme g€ lidhet me
marrédhénien e punés.

1/d  Respektimi i fazave té procesit té vierésimit té rezultateve né puné (tri fazat e procesit
té vlerésimit planifikimi, bisedimet e ndérmjetme dhe vlerésimi pérfundimtar i
rezultateve né puné).

Vendimi nr. 109, daté 26.2.2014, i Késhillit t¢ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé”’, 1 ndryshuar, né€ pikén 12, té€ kreut II, ka parashikuar se procesi i
vlerésimit t€ rezultateve né puné &shté i vazhdueshém dhe konsiston né tri faza:

a) Planifikimi;
b) Bisedimet e ndérmjetme;
C) Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné.

Lidhur me fazén e paré té procesit, “Planifikimi”, pika 12/a, kreu Il, i vendimit t& Ké&shillit t&
Ministrave, pér vlerésimin e rezultateve né puné, parashikon se: “Zyrtari raportues

pérkatésisht pér secilén periudhé vierésimi, gjaté 15 - ditéshit té dyté té muajit dhjetor dhe
gjaté 15 - ditéshit té dyté té muajit gershor takohet me népunésin qé do té vierésohet pér té
pércaktuar objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet pérkatése profesionale gé béjné té mundur
realizimin e planit té punés, permbushjen e objektivave dhe té misionit té institucionit”.

Nga kéqyrja e formularéve té vlerésimit t& népunésve civil€ té institucionit t&€ mbikéqyrur, U
konstatua se, pér ¢do népunés civil t€ pérfshiré né procesin e vlerésimit, Zyrtari raportues
respektiv ka identifikuar objektivat kryesoré t€ institucionit t€ miratuar nga titullari; objektivat
e programit t€ drejtorisé t& pérgjithshme, si dhe objektivat e drejtorisé€ apo sektorit ku bén pjesé
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népunési 1 vlerésuar. Objektivat e vendit t€ punés jané diskutuar me stafin né varési, gjaté
15 - ditéshit t& dyté t€ muajit dhjetor, t€ vitit 2021. Objektivat e ¢do vendi pune t€ miratuara
nga eprorét si dhe veprimtarité kryesore q€ duhet t&€ kryejé népunési gjaté periudhés sé
vlerésimit, jané pasqyruar né ndarjen B t€ formularit t€ vlerésimit.

MEé tej, objektivat dhe matésit e performancés jané pasqyruar né ndarjen C t€ formularit. Né
ndarjen C, jan€ pércaktuar drejtimet e vler€simit t€ sjelljes profesionale si: Gabimet/saktésia
né punén e kryer; realizimi né koh€ i punés; kolegjialiteti i marrédhénieve me kolegét;
gatishméria pér punén né grup; kérkesat pér késhillim; aftésia menaxheriale pér népunésit né
pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues.

Né ndarjen C, pas paragrafit “Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat e punés, matésit e
performancés dhe sjelljen e vierésueshme profesionale dhe miratojné pérdorimin e tyre pér
ciklin e vlerésimit té rezultateve individuale né puné”, pércaktohet nénshkrimi i zyrtaréve té
vlerésimit dhe 1 népunésit t€ vlerésuar, duke pranuar njohjen dhe dakordésiné me objektivat e
vendosura pér periudhén e vlerésimit, matésit e performancés dhe vleré€simin e aftésive
themelore g€ kérkon pozicioni i punés ku éshté i punésuar népunési qé vlerésohet.

Pér periudhén e vlerésimit janar - gershor, viti 2022, rezulton se népunésit civilé t€ vlerésuar
dhe eprorét respektivé qé i mbikéqyrin né ményré t€ drejtpérdrejté né€ linjén hierarkike
organizative, né fund té dhjetorit té vitit 2021, kané nénshkruar duke pranuar njohjen dhe
dakordésiné_me objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjellien e vierésueshme

profesionale, pér periudhén e ardhshme té vierésimit (pér 6 mujorin e paré, té vitit 2022). Pra
faza e par€ e vlerésimit €shté respektuar.

Lidhur me fazén e dyté té procesit , “Bisedimet e ndérmjetme”, pika 12/b, kreu 11, i VKM,
parashikon se: “Né mes té periudhés sé vierésimit, zyrtarét raportues takohen me secilin prej
népunésve qé do té vierésohet pér té rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té
planifikuar pér té shprehur mendime dhe pér té dhéné komente, si dhe pér té béré pérmirésimet

’

e nevojshme né planin e hartuar me shkrim”.

Grupi 1 punés 1 kérkoi njésis€ sé burimeve njerézore té subjektit t&€ mbikéqyrur, qé ti vinte né
dispozicion dosjet me materialet shkresore t€ vlerésimit (shénime, procesverbale, etj.), té cilat
provojné realizimin e késaj faze t€ procesit. Njésia e burimeve njerézore sqaroi se zyrtarét
raportues, té€ cilét jané eprorét mé t€ afért né€ hierarki me népunésit e vlerésuar takohen né
ményré t€ vazhdueshme, bisedojné lidhur me té€ kuptuarit e detyrave té€ ngarkuara dhe
géndrimin apo sjelljen profesionale t&€ népunésit. N& pérditshméri mbahen shénime lidhur me
momentet kur mbarévajtja né puné duhet té pérmirésohet dhe rrugét gé duhet té ndigen. Por,
kéto materiale shkresore zyrtarét q€ béjné vlerésimin i ruajné vetém pér kohén deri né
pérmbylljen e procedurés sé vlerésimit. Né pérfundim té realizimit t€ procedurés, n€ zyrén e
burimeve njerézore administrohet vet€ém formulari i1 vlerésimit.

Né lidhje me kété moment té administrimit, theksojmé se shénimet pérkatése duhet té

materializohen né procesverbale té cilat duhet t€ ruhen sé bashku me aktin e vlerésimit pasi
pérbéjné praktikén qé materializon procedurén e ndjekur. Né t€ ardhmen, kjo situaté duhet té
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vlerésohet dhe t€ mbahet parasysh sidomos né rastet ¢ vlerésimit “jokénagshém”, pasi nga
shénimet népunési njihet me aspektet negative t&€ mbarévajtjes s€ tij né puné. Zyrtari raportues
duhet ti b&jé€ t€ qarté népunésit arsyet se pérse mbarévajtja e tij né puné konsiderohet e dobét
dhe mé tej, té planifikohet se ¢faré duhet té béhet pér ta ngritur até€ né nivelin kénaqshém apo
miré. Mé tej, kéto shénime duhet t€ pasqyrohen né hapésirén/nénndarjen “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime ”, me qéllim qé vlerésimi i népunésit té jeté i arsyetuar, argumentuar dhe
objektiv.

Faza e treté e procesit té vlerésimit , “Vierésimi pérfundimtar i rezultateve né puné”,
Vendimi nr. 109, daté 26.2.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né

puné té népunésve civlé”, i ndryshuar, pika 12/c, kreu Il, parashikon se: “Gjaté vierésimit
pérfundimtar té rezultateve né puné, zyrtari raportues bén njé vierésim té pérmbledhur té

suksesit té népunésit qé do té vierésohet né arritjen e objektivave kryesoré té punés, té

pércaktuara né fazén e planifikimit dhe té rishikuar gjaté bisedimeve té ndérmjetme. Kjo fazé
pér secilén periudhé vlerésimi realizohet pérkatésisht né periudhén 1-15 korrik dhe 1-15
Jjanar”.

Bazuar né strukturén dhe organikén né fuqi té institucionit, rezulton se aparati i Ministris¢ s¢
Infrastrukturés dhe Energjisé ka 221 pozicione té shérbimit civil. Referuar pércaktimeve té
vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave pér vlerésimin e rezultateve né puné, vlerésohen periodikisht
¢do 6 muaj té vitit kalendarik, népunésit civilé té kategorisé ekzekutive té deklaruar me statusin
“népunés civilé”, népunésit civilé té kategorisé s¢ ulét drejtuese, népunésit civilé té kategorisé
sé mesme drejtuese dhe népunésit civilé anétaré t& TND-sé.

Vlerésimi pérfundimtar i népunésve civilé pér periudhén 1 janar - 30 gershor, té vitit 2022,
éshté kryer gjaté periudhés 1 - 15 korrik 2022. Bazuar né listéprezencén dhe listépagesén e
punonjésve pér muajin gershor, viti 2022, si dhe verifikimi i akteve té emérimit té ¢do népunési
civil, rezulton se:

- 36 pozicione té shérbimit civil, jané vende té lira;

- 13 népunés, té kategorisé ekzekutive, jané népunés civilé né periudhé prove;

- 7 népunés civilé, pér 6 mujorin e paré té vitit 2022, jané me leje lindje;

- 160 népunés civilé té kategorisé ekzekutive, t&€ ulét dhe t&€ mesme drejtuese, jané
pérfshiré né procedurat e vlerésimit periodik.

- 5 népunés civilé jané anétaré t& TND-sé dhe vlerésimi pérfundimtar i tyre kryhet nga
KKP.

Nga verifikimi i formularéve t€ vlerésimit pér 160 népunésit civlé t& kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe té mesme drejtuese té pérfshiré né€ procesin e vlerésimit rezulton se:

- Pér 47 népunés éshté plotésuar njé formular vlerésimi dhe periudha e vlergésimit éshté
pércaktuar nga data 1 janar - 30 gershor 2022.
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- Pér 87 népunés, jané plotésuar 2 formularé vlerésimi pér shkak se jané larguar zyrtarét
e vlerésimit. Né kéto raste pér periudhén 6 mujore té vlerésimit jané béré dy vlerésime
té pjesshme dhe nuk ka vlerésim pérfundimtar.

- Pér 18 népunés, jané plotésuar 3 formularé vlerésimi pér shkak se jané larguar zyrtarét
e vlerésimit. Né kéto raste pér periudhén 6 mujore té vlerésimit jané béré 3 vlerésime
té pjesshme dhe nuk ka vlerésim pérfundimtar.

- Pér 4 népunés, jané plotésuar 4 formularé vlerésimi pér shkak se jané larguar zyrtarét e
vlerésimit. Né kéto raste pér periudhén 6 mujore té vlerésimit jané béré 4 vlerésime té
pjesshme dhe nuk ka vlerésim pérfundimtar.

Sa mé sipér, rezulton se, né 109 raste, népunésit jané vlerésuar me vlerésime té pjesshme, té
cilat konceptohen si pjesé e vlerésimit 6 mujor ku, niveli i vlerésimit pér secilén periudhé té
vlerésuar &shté i njéjté e pér kété arsye éshté ¢gmuar se edhe vlerésimi pérfundimtar do té ishte
né té njéjtin nivel.

Né 3 raste, népunésve i jané béré 2 vlerésime té pjesshme, té cilat konceptohen si pjesé e
vlérsimit 6 mujor, por niveli i vlerésimit pér secilén periudhé éshté i ndryshém.

Né kété rast béhet fjalé pér népunésit:

1) FxxRxkrkxk pérgjegjés, “Sektori i Politikave dhe Strategjive té Transportit Detar ”, i
vlerésuar me: Formular vilerésimi daté 31.3.2022, periudha e vlerésimit 1 janar - 31
mars 2022, niveli i vlerésimit “miré” (2), hapésira “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime”, nuk é&éshté plotésuar; Formular vlerésimi daté 12.7.2022,
periudha e vlerésimit 1 prill - 30 gershor 2022, niveli i vlerésimit “shumé miré” (1),
hapésira “Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime”, nuk éshté plotésuar.

2) FxFxEAkAxA - gpecialist, “Sektori i Partneritetit Publik Privat né Fushén e
Infrastrukturés ”, vlerésuar me: Formular vlerésimi daté 7.7.2022, periudha e vlerésimit
1 janar - 10 mars 2022, niveli i vlerésimit “shumé miré” (1), hapésira “Komentet e
zyrtarit raportues/Shpjegime”, nuk éshté plotésuar; Formular vlerésimi daté 7.7.2022,
periudha e vlerésimit 11 mars - 30 gershor 2022, niveli i vlerésimit “miré” (2), hapésira
“Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime”, nuk éshté plotésuar.

3) FrFxEAEAAX - gpecialist, “Sektori i Partneritetit Publik Privat né Fushén e
Infrastrukturés ”, vlerésuar me: Formular vlerésimi daté 7.7.2022, periudha e vlerésimit
1 janar - 10 mars 2022, niveli i vlerésimit “shumé miré” (1), hapésira “Komentet e
zyrtarit raportues/Shpjegime”, nuk éshté plotésuar. Formular vlerésimi daté 12.7.2022,
periudha e vlerésimit 11 mars - 30 gershor 2022, niveli i vlerésimit “shumé miré” (2),
hapésira “Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime ”, nuk €shté plotésuar.

Né 1 (njé) rast, népunésit i jané béré 2 vler€sime té pjesshme, t€ cilat konceptohen si pjesé e
vlérsimit 6 mujor dhe pér secilin vlerésim t& pjesshém népunési ka kérkuar rivlerésim. Né kété
rast, béhet fjalé pér:
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FkFkxkxxx* specialist, “Sektori i Programeve né Fushén e Mbetjeve”, i vlerésuar me:
Formular vlerésimi daté 31.3.2022, periudha e vlerésimit janar - 31 mars 2022, niveli i
vler€simit “‘jokénagshém” (4), hapésira “Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime”’, nuk
&shté plotésuar. Népunési ka kérkuar rivlerésim dhe pas rivlerésimit éshté vlerésuar né
nivelin “kénagshém” (3). Formular vlerésimi daté 24.8.2022, periudha e vlerésimit 1 prill
- 30 gershor 2022, niveli 1 vlerésimit “kénagshém” (3), hapésira “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime”, nuk éshté ploté€suar. Népunési nuk €shté dakord me vlerésimin dhe
kérkon rivler€sim nga ana e zyrtarit autorizues.

Né rastin né fjalé, népunésit duhet t’i béhet njé vlerésim i pérmbledhur i rezultateve né puné
pér gjithé periudhén 6 mujore t€ vlerésimit, pasi vlerésimi pérfundimtar i népunésit civil,
bazohet né mbarévajtjen né puné gjaté gjithé periudhés 6 mujore. Zyrtari raportues duhet té
plotésojé hapésirén “Komentet e zyrtarit raportues/shpjegime ” me komente dhe shpjegime té
zgjeruara duke nxjerré n€ pah anét negative dhe anét pozitive t€ punés s€ népunésit
FhkkkAkxAxk, Zyrtari raportues pas diskutimit me zyrtarin kundérfirmues dhe zyrtarin
autorizues, lidhur me nivelin e vlerésimit té realizojé vlerésimin pérfundimtar dhe Formulari i
vlerésimit t’1 paraqitet népunésit i cili do t€ nénshkruajé dakordésin€ apo mosdakordésiné me
vlerésimin. Mé& tej, nése n€punési do té kérkojé rivlerésim, té vijohet mé procedurén e
rivlerésimit sipas pércaktimeve t€ hollésishme t€ vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave pér
vlerésimin e rezultateve né€ puné t€ népunésve civilg.

Né lidhje me konstatimet e mésipérme, né projektraportin dérguar institucionit &shté kérkuar
q'e p'er nepunéSIt *hkkhkkkkhkkkhkhkk khkkkhkkkhkhkkkik kkhkhkkhkhkkikkk dhe *kkkhkkkkikkkk institucioni t‘e beJ‘e
vlerésim pérfundimtar pér gjithé periudhén e vlerésimit (pér 6 mujorin e paré té vitit 2022),
pasi vlerésimi pérfundimtar i népunésit civil, bazohet né mbarévajtjen né puné gjaté gjithé
periudhés 6 mujore.

Ndérkohé, n€ pérmbajtjen e shkresés kthim pégjigje nr. 8683/1 prot., daté 12.12.2022, t&é
dérguar nga institucioni i mbikéqyrur, €shté sqaruar, si dhe jané bashkélidhur formularét e
vlerésimit t€ punés q&€ provojné se, pér népunésit **FFFxxFAx Hkkkdkkkdokk | dkkkkkkkxx dhe
FhxxFAX*** bazuar né mbarévajtjen né puné pér periudhén janar - gershor 2022, €shté béré
vlerésim 1 pérmbledhur i rezultateve né puné, pér gjithé periudhén 6 mujore té€ vlerésimit
(FFFFxFxEXE ylerésimi perfundimtar shumé miré (1); ********** ylerésimi perfundimtar
miré (2);, FFxFxExERER ylerésimio pérfundimtar miré (2) dhe ***xFxEkxk o ylergsimi
pérfundimtar kénagshém (3).

Formulari i vlerésimit éshté nénshkruar edhe nga népunésit e vlerésuar, ku rezulton se ata kané
deklaruar se jané dakord me vlerésimin.

Né rastin konkret, ¢gmohet se pér punonjésit si mé sipér éshté rregulluar ligjshméria, pasi
institucioni i ka zbatuar rekomandimet e 1€na né projektraport.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe

“jokénagshém”, té parashikuar né pikén 13, kreu Il, i VKM nr. 109, daté 26.2.2014, i
ndryshuar, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paraqitet si mé poshté:

27



Tabelé: Niveli i vierésimit pér gjashtémujorin e paré, té vitit 2022.

Janar — Qershor, viti 2022

Nivelet e vlerésimit Shumé Miré Kénagqshém Jo
miré Kénaqshém
@) 0) ®3) (4)
Népunés me emértesén “Specialist”,
té vlerésuar pér ¢do nivel 64 38 6 0
Népunés me emértesén “Pérgjegjés sektori”,
té vlerésuar pér ¢do nivel 30 8 0 -
Népunés me emértesén “Drejtor drejtorie”,
té vlerésuar pér ¢do nivel 13 1 - -
Numri i népunésve civilé t€ vlerésuar pér ¢do
nivel 107 47 6 -
Totali 160
Konkluzion:

Sa analizuam mé sipér, gmohet se PEr NEPUNESIt *F>*xkarkax dakkakddkdkkk Fkkkdkdx** dhe
FxkAxAxkxk Eshté rregulluar ligjshmeéria, pasi njésia pérgjegjése i ka zbatuar rekomandimet e
1€na né projektraport e pér kété arsye né lidhje me kéto raste, nuk do t€ lihen detyra né vendimin
e paralajmérimit.

2. Detyrat e népunésve té pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné.

Ligji pér népunésin civil dhe vendimi i Késhillit t€¢ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve né
puné pércaktojn€ se vlerésimi 1 rezultateve né puné pér népunésin civil té kategorisé
ekzekutive, t€ ulét dhe t€ mesme drejtuese kryhet bashkérisht nga Zyrtari raportues, Zyrtari
kundérfirmues dhe Zyrtari autorizues. Rol aktiv né két€ proces ka edhe né€punési civil 1 cili
analizon detyrat e pércaktuara n€ pérshkrimin e punés q¢€ jan€ objekt i vlerésimit té rezultateve
né puné.

Detyrat e zyrtaréve té pérfshiré né€ procesin e vlerésimit jané t€ pércaktuara né kreun III, té
VKM nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
ndryshuar.

Nga verifikimi 1 térésisé s€ dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion, lidhur me ményrén se si i
kané realizuar detyrat e vlerésimit népunésit e tri kategorive drejtuese (kategoria e ulét, e

mesme dhe e larté drejtuese), konstatohet se:

Zyrtari raportues:

Népunésit té cilét kané€ kryer detyrén e “Zyrtarit raportues”’, kan€ plotésuar né ményré korrekte
té dhénat personale t€ népunésve né€ ndarjen A t€ formularit. N€ rastet kur népunésit jané
vler€suar vet€m pér njé pjesé té periudhés s€ vlerésimit pér shkak té largimit nga detyra té
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zyrtaréve t€ vler€simit, periudha e vlerésimit éshté plotésuar né ményré korrekte. N& kété
moment gjejmé rastin t& theksojmé se, né t€ ardhmen, pér rastet kur do té b&hen vlerésime t&
pjesshme, n€ ndarjen A t& formularit, n€ rubrikén “Periudha e vierésimit”, zyrtari raportues
duhet t& shénojé periudhén gjaté sé cilés ai ka ushtruar detyrén, né rubrikén “Lutemi shénoni
sipas rastit: Vierésim vjetor i rezultateve né puné - Rishikim i ndérmjetém - Tjetér (Specifiko)”,
do t€ plotésohet rasti “Tjetér (Specifiko)” ku do té pércaktohet qarté “Vierésim i rezultateve né
puné pér periudhén (periudha qé zyrtari ka ushtruar detyrén) pér shkak té largimit té népunésit
(emér/mbiemér), nga pozicioni (emértesa e pozicionit).

Né ndarjen B té formularit, n€ t€ gjitha rastet jan¢ identifikuar objektivat e institucionit dhe té
drejtoris€ s€ pérgjithshme né pérbérje t€ s€ cilés kryen detyrat njésia ku &shté i punésuar
népunési i vlerésuar.

Né ndarjen C dhe C, né té gjitha rastet jané plotésuar objektivat duke mbajtur parasysh
pérshkrimin e punés pér pozicionin pérkatés si dhe sjelljen e vlerésueshme profesionale. Né
fund t€ ndarjes ¢ kané nénshkruar zyrtarét e vlerésimit dhe népunési i1 vlerésuar, por nuk ka
materiale shkresore (shénime, procesverbal), ku t€ jeté materializuar diskutimi/bashkébisedimi
| Zyrtarit raportues me népunésin.

N¢é ndarjet C dhe C, né:

o 9 raste, Zyrtari raportues ¢ ka plot€suar hapésirén “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime”,

o 151 raste, €shté vendosur vetém shenja “x” tek niveli numerik i1 vlerésimit, sipas rastit
(1), (2), () dhe nuk &shté plotésuar hapésira “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime”.

Lidhur me kété konstatim, sjellim né vémendjen e zyrtaréve té vlerésimit se, né pikén 7, kreu
V, i VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i ndryshuar parashikohet se: “Né ndarjet C dhe C
parashikohet mundésia e vlerésimit nga zyrtari raportues sé bashku me hapésirat pérkatése
pér komente dhe shpjegime té népunésit e té zyrtarit raportues. Kéto plotésohen edhe gjaté
fazés sé bisedimeve té ndérmjetme. Né fund té periudhés sé vierésimit, zyrtari raportues bén
vlerésimin e rezultateve individuale né puné’’.

MEé tej, edhe formulari i vlerésimit, n€ ndarjen C: “Sjellja profesionale”, parashikon: “Né kété
ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té vecanté sa mé poshté”. Pra, né kété ndarje
zyrtari raportues, ka detyrim g€ té plotésojé komentet e tij né rubrikat nga 1 deri né 5, pér
népunésit né pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe rubrikat nga 1 deri né 6, pér népunésit e
kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese.

Referuar rregullimeve té aktit nénligjor né fjalé, formulari i vlerésimit nuk duhet trajtuar si njé
akt q€ duhet t€ plotésohet n€ datén e fundit t€ afatit t€ vlerésimit, por si njé dokument i hapur

me té cilin duhet té punohet né ményré té vazhdueshme. N& kété kéndvéshtrim, hapésira
“Komente ...”, duhet t€ trajtohet si njé mundési pér t€ materializuar veprimet konkrete té
népunésit n€ pérmbushje t&€ objektivave dhe té sjelljes profesionale té tij. Zyrtari kundérfirmues
dhe autorizues duhet té marrin masa pér t€ njohur kompetencat e Zyrtarit raportues pér té kryer
detyrat dhe t€ sigurojné trajnim pér ta.
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Konstatohet angazhim i secilit aktor pjesémarrés né realizimin e procesit té vlerésimit, por né
disa raste rubrikat e vlerésimit jané€ plotésuar formalisht pasi vetém €shté shénuar me “x” niveli
numerik i vlerésimit, pa u béré komente se, pérse éshté zgjedhur pikérisht ky nivel vlerésimi.
NEé kéto raste nuk éshté béré individualizim apo shénim konkret, lidhur me nivelin e arritjeve
individuale té punonjésit. Kjo flet pér njé puné krejtésisht formale, pér njé mosvlerésim real té
procesit né fjalé, duke u kujdesur vetém pér plotésimin e fleté€ve t€ formularéve, nénshkrimin
dhe vendosjen e tyre n€ dosjet e personelit.

Njé tregues 1 géndrimit formal ndaj procesit t€ vlerésimit, &shté edhe fakti qé né rastet kur jané
béré vlerésime té pjesshme, periudha 6 mujore e vlerésimit Eshté copézuar né dy, tre, apo katér
periudha vlerésimi dhe pér secilén periudhé, pothuaj né t€ gjitha rastet, népunésit jané vlerésuar
né t€ njétin nivel vlerésimi.

Népunésit raportues duhet t& béjné vierésime paraprake e té vazhdueshme lidhur me
performancén e népunésve gjaté periudhés 6 mujore té vlerésimit, pér té patur késhtu njé
vlerésim t€ pérmbledhur pér arritjen e objektivave kryesoré té punés nga népunésit, sic
parashikon vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 109, dat€ 26.2.2014 “Pér vierésimin e

rezultateve né puné té népunésve civilé” né€ kreun II, pika 12, si dhe né kreun III t& kétij
vendimi, ku theksohet se, “...zyrtari raportues: ¢) Zhvillon takime té rregullta me népunésit
pér t'i monitoruar dhe pér t’i véné né dijeni lidhur me ecuriné né puné; d) Gjaté takimeve
diskuton hapur me népunésin lidhur me realizimin e objektivave dhe profesionalizmin e
treguar’.

Né t€ ardhmen, vlerésojmé se, Zyrtari raportues né zbatim té pércaktimeve té vendimit té
Késhillit t& Ministrave, pér vlerésimin e arritjeve né puné, duhet t€ plotésojé hapésirat
“Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime” duke vlerésuar punén e béré pér arritjen e ¢do
objektivi té caktuar, cka do t€ jeté edhe objekt i mbikéqyrjes sé¢ Komisionerit né vijim.

Népunésit kané aftési, pérparési dhe dobési té caktuara. Prandaj vlerésimi éshté individual, pasi
jo t& gjithé e kryejné detyrén me té njé€jtin standard dhe né t€ gjitha aspektet e saj. Né disa raste
pér shkak t€ vakancave né disa pozicione pune, disa népunés kryejné edhe detyra shtesé, e pér
kété arsye, té€ gjitha kéto e b&jné vlerésimin e punonjésve individual dhe duhet té€ pasqyrohen
né€ procesin e vlerésimit né rubrikén komente.

Zyrtari raportues pér shkak té€ pozicionit té€ tij ka njohuri té€ detajuara pér punén qé bé&jné
népunésit civilé g€ mbikéqyren né ményré t€ drejtpérdrejté prej tij e pér kété arsye gjaté
periudhés s€ vlerésimit ai duhet t€ mbajé shénime duke evidentuar anét pozitive dhe anét
negative t€ punonjésve. Mé pas, té€ plotésoj€ planin e holl€sishém té zhvillimit profesional té
népunésit t€ parashikuar n€ ndarjen E té formularit t€ vlerésimit.

Zyrtari kundérfirmues:

Zyrtarét kundérfirmues, luajné rol t€ réndésishém pér t€ béré nj€ vlerésim objektiv t&
punonjésve. Gjaté procesit t& verifikimit u konstatua se, gjaté periudhés sé vlerésimit pér
6 mujorin e par€, t€ vitit 2022, pozicionet e punés “Pérgjegjés sektori”, t& cilét jané zyrtar
raportues né 6 raste, kan€ gené vende vakante dhe né kéto raste kompetencat e vlerésimit 1 kané

kaluar Zyrtarit kundérfirmues respektiv.
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Né kété rast béhet fjalé pér sektorét:

1) Sektori i Politikave dhe Strategjive té Zhvillimit té Transportit Ajror;

2) Sektori i Programeve té Zhvillimit Urban,

3) Sektorii Pérgatitjes dhe Fizibilitetit té Projekteve né Fushén e Industrisé dhe Energjisé;
4) Sektori i Monitorimit té Lejeve dhe Licencave né Ndértim;

5) Sektori i Mbikqyrjes sé Tregut té Industrisé Joushgimore;

6) Sektori i Financés.

N¢ té gjitha rastet, zyrtarét kundérfirmues, n€ ndarjen D t€ formularit, “Nénshkrimi”, kané
véné shenjén “x” tek zgjedhja “Jam dakord mé vierésimin” dhe kané nénshkruar duke
shprehur dakordésiné me vlerésimin e béré nga zyrtarét raportues pérkatés.

Né kété rast, vlerésojmé se, né té ardhmen, duhet té tregohet kujdes qé, né rastet kur Zyrtari
kundérfirmues kryen detyrén edhe si z€vend€sues i Zyrtarit raportues duhet té nénshkruajé né
hapésirén/nénndarjen pérkatése té ndarjes D “Nénshkrimi” pavarésisht se éshté i nj&jti person,
qé kryen detyrat edhe si kundérfirmues edhe si raportues.

Zyrtarét kundérfirmues n€ vazhdimési duhet t€ sigurojné g€ objektivat e véna pér népunésit té
pérputhen me njéra tjetrén dhe t€ adresojné nevojat e pérgjithshme t€ punés. Ata duhet t&é
mbajné kontakte t€ vazhdueshme me zyrtarét raportues dhe me punonjésit, me géllim qé
procesi 1 vlerésimit t€ vijoj€ pa probleme.

Zyrtari autorizues:

Vendimi i Ké&shillit t&€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve né puné, né pikén 3, t€ kreut III,
pércakton se “Zyrtari autorizues ka pérgjegjési kryesore pér t 'u siguruar qé grupi i népunésve,
pér té cilét ai ka rolin e zyrtarit autorizues, éshté vlerésuar né ményré objektive. Ai ka pér
detyré té sigurojé qé té gjithé zyrtarét raportues dhe kundérfirmues té kené njohuri té plota té

’

sistemit dhe se éshté identifikuar ¢do nevojé pér trajnim”.
Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, u kostatua se:

» Zyrtarét e vlerésimit kur largohen gjaté periudhés sé vlerésimit, nuk jané t€ qarté se pér
cilin grup té népunésve duhet t&€ béjné vlerésim t€ pjesshém, i cili do té merret si bazé
nga zyrtari zévendésues né vlerésimin e tij pérfundimtar;

» Zyrtarét e eméruar gjaté periudhés sé vlerésimit nuk kané kuptim t€ qart€ lidhur me
vlerésimin pérfundimtar né€ fund t€ periudhés s€ vlerésimit e pér pasojé kané béré
vlerésim t€ pjesshém vetém pér periudhén nga momenti i emérimit té tyre né detyré e
deri né fund té periudhés sé vlerésimit qé éshté data 30 gershor 2022;

» Zyrtarét raportues nuk kané njé kuptim té qarté lidhur me plotésimin e detyrueshém té
té gjitha rubrikave/nénndarjeve dhe hapésirave t€ formularit t€ vlerésimit si¢ &shté
hapésira “Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime”.

Rrethanat e konstatuara si mé larté, Zyrtari autorizues duhet t’i identifikojé Si nevoja pér
trajnimin ¢ népunésve t€ vlerésimit, si t& Zyrtarit raportues edhe t€ Zyrtarit kundérfirmues. Pér
kété arsye, Zyrtari autorizues/institucioni duhet t€ hartojé planin e hollésishém t€ nevojave pér
trajnim lidhur me realizimin e procedurés s€ vlerésimit t€ rezultateve né puné t€ népunésve
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civilé. Ky plan t’i njoftohet njésisé pérgjegjése DAP e mé tej, Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike (ASPA).

Nuk u konstatuan raste t€ mosmarréveshjeve midis Zyrtarit autorizues dhe / ose zyrtaréve
kundérfurmues dhe raportues lidhur me nivelet e vlerésimit.

Bazuar né strukturén dhe organikén né fuqi né bazg té sé cilés éshté i organizuar dhe funksionon
institucioni né€ rolin e Zyrtarit autorizues paraqgiten Drejtorét e Pérgjithshém té Drejtorive té
Pérgjithshme dhe Sekretari 1 Pérgjithshém. Por, deri n€ mes t€ periudhés sé vlerésimit, kané
rezultuar vende vakante pozicionet: “Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé té Pérgjithshme té
Politikave dhe Zhvillimit té Infrastrukturés dhe Territorit” dhe “Drejtor i Pérgjithshém i
Drejtorisé té Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit t¢ Industrisé dhe Energjisé¢”. N&é kéto
raste kompetencat e vlerésimit t& kétyre pozicioneve i kané kaluar automatikisht Sekretarit té
Pérgjithshém. Né disa raste, né ndarjen D “Nénshkrimi”, zyrtari autorizues ka plotésuar
hapésirén/nénndarjen pér pozicionin e tij, por nuk ka ploté€suar nénndarjen qé 1 pérket zyrtarit,
pozicioni i t€ cilit &shté vend vakant. Né t€ ardhmen, duhet t€ tregohet kujdes g€ né kéto raste,
Zyrtari autorizues duhet t€ materializoj€ kryerjen e detyrés edhe si zé€vendésues, duke plotésuar
e nénshkruar hapésirén/nénndarjen pérkatése t€ ndarjes D “Neénshkrimi”, pavarésisht se éshté
1 njéjti person, q€ kryen detyrat edhe si autorizues edhe si kundérfirmues.

Konkluzione: Pér sa analizuam mé sipér, zyrtarét e vlerésimit duhet t&€ mbajné parasysh
kéto aspekte té administrimit té procesit:

e Zyrtari raportues, né rastet e vlerésimeve té pjesshme pér shkak té largimit nga ai
pozicion, duhet gé né€ ndarjen A, té plotésojé né ményré té garté periudhén e vlerésimit
dhe géllimin se pérse &shté béré vlerésimi.

e  Zyrtari raportues duhet té zhvillojé takime té rregullta me népunésit pér t’i monitoruar
dhe pér t’i véné né dijeni lidhur me ecurin€ né puné, realizimin e objektivave dhe
profesionalizmin e treguar. Komentet né lidhje me aftésité/pérparésité e vecanta qé ka
népunési apo fushat ku ai duhet té béjé pérmirésime, duhet té plotésohen né hapésirén
e dedikuar “Komentet e zyrtarit raportues/Shpjegime ”, né ndarjet C dhe C té formularit
té vlerésimit.

e Zyrtari kundérfirmues né rastet kur kryen detyrén e vlerésimit si zévendésues i zyrtarit
raportues duhet té materializojé kryerjen e detyrés, duke shénuar emérin/mbiemrin/
pozicionin e punés ku éshté i eméruar dhe nénshkrimin né hapésirén pérkatése té
ndarjes D “Nénshkrimi”.

e Zyrtari autorizues duhet té identifikojé nevojat pér trajnimin e népunésve té vlerésimit,
m¢ tej té hartoj€ planin e hollésishém té nevojave pér trajnim té€ népunésve té ngarkuar
me detyrén e vlerésimit t& arritjeve individuale né puné. Ky plan t’i njoftohet njésisé
pérgjegj€se DAP e mé tej, Shkoll€s Shqiptare t&€ Administratés Publike (ASPA).

e Zyrtari autorizues né rastet kur kryen detyrén e vler€simit si zévendé€sues i zyrtaréve té
tjeré t€ vlerésimit, t€ materializojé kryerjen e detyr€s edhe si z€vend€sues duke
plotésuar e nénshkruar né hapésirén/nénndarjen pérkatése t&€ ndarjes D “Nénshkrimi”.
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Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes tematike né aparatin e
Ministrisé sé€ Infrastrukturés dhe Energjisé, n€ lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté realizimit
té procedurés sé vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé.

T€ dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me veprimet administrative qé kané kryer népunésit e
pérfshiré n€ procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, n€ institucionin e mbikéqyrur, jané
evidentuar né tabelén:

“Té dhénat né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé né aparatin e
Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé. Mbikégyrje e filluar me vendimin
nr. 101 (565 prot.), dt. 15.7.2022, té Komisionerit .

Kjo tabelé i bashkélidhet raportit, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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