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RAPORT
(pérfundimtar)

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né Institucionin e
Presidentit té Republikés.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara n€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té€ mbikéqyrjes, si dhe t€ Vendimit nr. 50 (662 prot.,),
daté€ 03.07.2023 “Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin
e shérbimit civil, né institucionin e Presidentit t¢ Republikés”, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes s€ pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t&€ ndryshuar, né institucionin e Presidentit t¢ Republikés.

Presidenti i Republikés apo Institucioni Kushtetues i Presidentit t€¢ Republikés, sipas
Kushtetutés sé Shqipérisé (neni 86), éshté Kryetari i Shtetit dhe pérfagéson unitetin e
popullit.

Né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé (Pjesa e katért: Presidenti i Republikés, Ligji
nr. 8417, daté 22.11.1998 “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, e ndryshuar), éshté e
pércaktuar ményra e zgjedhjes, mandati, shkarkimi ose zévendésimi i Presidentit té
Republikés.

Institucioni i Presidentit t&¢ Republikés éshté organ kushtetues i pavarur, i krijuar mé 30 prill
1991 me zgjedhjen e Presidentit té paré t€ Republikés Parlamentare nga ana e njé parlamenti
shumépartiak (materiale té nxjerra nga fondi arkivor i institucionit).

Prané Institucionit t& Presidentit vepron administrata, e cila realizon té gjithé veprimtariné
e nevojshme, pérgatitore e administrative.

Struktura dhe organika e Institucionit, pércaktohen me vendim té Presidentit t&¢ Republikés,
me propozim té Sekretarit t&¢ Pérgjithshém (pika 2, nenit 2, vendimi nr. 230/1 daté
02.02.2011 “Pér miratimin e Rregullores sé Brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin
e Institucionit té Presidentit té Republikés ”, i ndryshuar) dhe té gjith€ punonjésit g€ jané né
pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, gézojné statusin e népunésit civil.

Kjo do té thoté qé&, pér kéta punonjés, zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke filluar qé nga momenti i rekrutimit, pra, pranimi né shérbimin civil dhe



duke vazhduar me t€ gjitha procedurat qé ndigen gjaté aplikimit té instituteve té tjera té
ligjit.

Evidentojmé faktin se, edhe para fillimit t€ efekteve juridike t& kétij ligji, ményra e fillimit
dhe mbarimit té¢ marrédhénieve t€ punés, pér punonjésit e Institucionit t&¢ Presidentit t&
Republikés, jané rregulluar me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”,
I zbatueshém pér até kohg, gé tashmé éshté shfugizuar.

Me vendimin nr. 230/1, daté 02.02.2011 té Presidentit té¢ Republikés, “Pér miratimin e
Rregullores sé Brendshme, “Pér organizimin dhe funksionimin e Institucionit té Presidentit
té Republikés”, i ndryshuar me vendimin nr. 406 daté 09.01.2020 té Presidentit té
Republikés, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin nr. 230/1 daté 02.02.2011 “Pér
miratimin e Rregullores sé Brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Institucionit té
Presidentit t¢ Republikés”, éshté hartuar dhe miratuar rregullorja e brendshme e
institucionit. Kjo Rregullore éshté né koherencé me ndryshimet e strukturés sé€ institucionit
dhe ka pér qéllim pércaktimin e rregullave lidhur me organizimin dhe funksionimin e
brendshém t€ institucionit, t€ drejtat dhe detyrimet pér t€ gjithé punonjésit, administrimin e
dokumentacionit t€ krijuar, t€ mbledhur apo t€ ardhur n€ adresé t€ institucionit t€ Presidentit
té Republikeés.

Gjithashtu, né kété akt (neni 3, Kreu Il), éshté pércaktuar se Sekretari i Pérgjithshém éshté
népunési mé i larté civil dhe drejtuesi mé i lart€ administrativ né kété institucion dhe
emérohet né detyré sipas procedurave té parashikuara né legjislacionin pér népunésin civil.

Nga sa mé sipér, duke gené se Ky institucion pérfshihet né skemén e shérbimit civil, sipas
neneve 2 dhe 4 té ligjit pér népunésin civil, atéheré ai éshté subjekt i mbikéqyrjes sé
Komisionerit.

Procesi 1 mbikéqyrjes né kété institucion, filloi né€ datén 10.07.2023 né€ zbatim t€ Programit
té Mbikéqyrjes nr. 662/2 prot., daté 03.07.2023, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
institucionit me shkresén nr.662/3 prot., daté 03.07.2023, “Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin e Presidentit
te Republikés”.

Objekti 1 mbikéqyrjes pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin civil, né lidhje me
veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t& ngarkuara
me ligj, si pjes€émarrés né proceset e administrimit t&€ shérbimit civil, té kryera prej momentit
té fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, té ndryshuar, né
lidhje me rekrutimin dhe nga Janari i vitit 2020 deri né maj té vitit 2023, pér institutet e tjera
té ligjit.



N¢ pérfundim t€ procesit t& kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Alda Xhaxhiu dhe Luiseda
Zhapa, nén drejtimin e Drejtorit t€ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe
pérgatiti projektraportin € mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né kété
institucion.

Me shkresén nr. 662/4 prot., daté 31.10.2023, t&€ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes sé pérgjithshme, né lidhje me
zbatimin e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Institucionin e Presidentit té
Republikés”, projektraporti 1 hartuar nga grupi 1 punés, i €sht€ dérguar pér njohje
institucionit t&€ mbikéqyrur, duke 1 1én€ 15 dit€ kohé pér té paraqgitur observacionet.

Institucioni i mbikéqyrur, pasi &shté njohur me projektraportin, me shkresén nr. 4802/1
prot., dt. 16.01.2024, 1énda “Né pérgjigje té Projektraportit t¢ Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, nr. 4802 prot., daté /4.11.2023”, ka dérguar disa sqarime
né lidhje me gjetjet e grupit t€ mbikéqyrjes, té cilat kané lidhje kryesisht me evidentimin
e manggésive né dokumentacion gjaté zhvillimit t&€ procedurave té konkurimit, té cilat jané
pasgyruar né projektraport. Njékohésisht, nga ana e njésisé pérgjegjése, éshté pohuar se
do té kryejné té gjitha veprimet e nevojshme pér té korrigjuar aktet, pér té vendosur
referencat e duhura ligjore, ashtu si éshté kérkuar nga Komisioneri.

Nga analiza e pérmbajtjes s¢ observacioneve konstatohet se sgarimet nuk jané shogéruar
me dokumentacionin pérkatés pér t& provuar pretendimet e pér kété arsye, verifikimi i
veprimeve administrative té kryera nga institucioni do té jeté objekt i verifikimit té
métejshém nga ana e Komisionerit, né pérfundim té afatit t€ vendosur pér zbatimin e
detyrave té 1éna né vendimin paralajmérues, pér rregullimin e ligjshmérisé.

Né kéto rrethana, duke e vlerésuar si té plotésuar kérkesén pér zbatimin e procedurés gjaté
procesit t& mbikéqyrjes, éshté hartuar edhe raporti pérfundimtar, sipas rubrikave qé do té
analizohen né vijim.

Oéllimi i mbikéqyrijes

Realizimi i mbikéqyrjes né kété institucion ka pér géllim:

e Monitorimin, kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit t& ligjit nr. 152/2013,“Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim
té tij.

e Paragitjen para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésis€ s€ burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.



e Paralajmérimin e institucionit dhe lé€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati t&€ arsyeshém, sipas pércaktimeve t&€ b&éra né nenin 15, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Drejtimet né té cilat éshté orientuar mbikéqyrija

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit té situatés sé administrimit té shérbimit civil né
kété institucion, pér t€ arritur n€ konkluzion se si &shté kuptuar dhe zbatuar ligji
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe
pér zbatim t€ tij, n€ lidhje me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil si dhe

té€ procedurave g€ ndigen gjaté aplikimit t€ instituteve té ligjit, né kéto drejtime:

1. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, n€ lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, qé éshté verifikuar né kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil n€ pérputhje me pérshkrimin punés
dhe detyrat g€ realizon ky funksion;

Rastet e refuzimit t€ deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil;

Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit t€ punésimit t€ punonjésve;

Si éshté dokumentuar né€ dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegj€se (kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit,
etj.).

2. Respektimi i kérkesave ligjore n€ hartimin e formularit t€ pérshkrimit t€ punés sipas
formatit t€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore q€ kané dalé né
zbatim té tij, q€ éshté verifikuar n€ kéto aspekte:

Si €shté zbatuar procedura e hartimit t& pérshkrimit t€ punés dhe formati 1
miratuar me aktin nénligjor pérkatés;

Punonjésit qé jan€ t&€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjes€ e shérbimit
civil, 1 plotésojné kérkesat e pérgjithshme té€ pércaktuara n€ nenin 21, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar;

Punonjésit qé jan€ t&€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjes€ e shérbimit
civil, 1 plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t€ punés
(Jané hetuar rastet kur, népunésit pérgjegjés, analisti i punés/ eprori direkt/
Sekretari i pérgjithshém, nuk kané hartuar dhe miratuar pérshkrime pune pér
pozicionet e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit dhe akteve nénligjore
né zbatim té tij).

3. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t& pranimit

né shérbimin civil.



10.

11.

Rastet e rekrutimeve, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré, pér periudhén Janar 2020
deri né Maj 2023.

Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé periudhés sé
provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né€ pérfundim té késaj
periudhe, pér periudhén Janar 2020 deri né Ma j2023.

(Jané hetuar rastet e mos pérmbylljes né afat té procedurave té konfirmimit té népunésve
civilé né periudhé prove, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe népunésit pérgjegjés, qé
ligji i ngarkon me detyra té posagme gjaté zbatimit té kétij instituti té ligjit).
Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligiore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritia e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit), pér proceset e ndodhura
gjaté periudhés Janar 2020 deri n€ Maj 2023.

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve t&€ parashikuara né ligj, duke verifikuar se si
jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat qé jané zhvilluar né€ kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té€ kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecuris€ disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecuris€, ngritja e Komisionit t€ Pérhershém té
Disiplinés, pér rastet q¢ nuk &shté parashkruar masa. (Jané hetuar té gjitha rastet e
aplikimit té kétij instituti dhe procedura e ndjekur. Jané verifikuar rastet e ankimuara
né gjvkaté dhe rastet e vendimeve té formés sé preré pér rikthim né pozicionin e
méparshém té punés, té népunésve civilé).

Vlerésimi 1 rezultateve n€ puné dhe si éshté zhvilluar ky proces, pér gjasht€mujorin e
dyté t& vitit 2022. Eshté hetuar se si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet
ligjore qé ligji i ka vendosur aktoréve t& kétij procesi gjaté vitit t&€ vlerésimit (Zyrtari
Raportues, Zyrtari Kundeérfirmues dhe Zyrtari Autorizues)

(Jané hetuar rastet e mos pérmbylljes sé procedurave té vilerésimit té rezultateve né
puné té népunésve civilé, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe népunésit pérgjegjés, qé
ligji i ngarkon me administrimin e shérbimit civil, né lidhje me institutin e vlerésimit té
DUNES).

Pérfundimi 1 marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat 1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme t€ ndryshme gé 1 kané lindur njésis€ sé menaxhimit t& burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

Aktet qé jané kérkuar dhe jané véné né dispozicion nga institucioni, pér grupin e
mbikéqyrjes, me géllim qé t& realizohet procesi, jané:

- Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.
- Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Qershor 2023.
- Formulari 1 pérshkrimit t&€ punés pér ¢do pozicion qé €shté pjesé e shérbimit civil.



Formulari 1 vlerésimit t€ punés.

Materialet qé¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, transferimit (ristrukturimit),
pezullimit dhe proceset disiplinore.

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

Materiale té tjera té cilat jané konsideruar si t€ domosdoshme pér verifikimin e
situatés sé shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté€ procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Pér realizimin e objektit t€ mbik&qyrjes, €shté zgjedhur si metod€ pune, verifikimi né vend
i té gjitha akteve administrative gé jané kérkuar né institucion nga grupi i mbikéqyrjes gé
éshté vlerésuar si i nevojshém pér té zhvilluar procesin e kontrollit, duke pérfshiré aktet qé
administrohen né dosjet individuale té personelit, né arkivin e institucionit, si dhe né
sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméruar n€ pozicion pune pjesé e
shérbimit civil.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e

méposhtme:

U verifikuan pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés qé ka qené (pér periudhén Janar 2020 deri né Maj 2023) dhe strukturén
aktuale né fuqi né momentin ¢ mbikéqyrjes, pér institucionin e Presidentit té
Republikés.

U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale t€ ¢do
népunési civil, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave
té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

U verifikua nése institucioni kishte hartuar pérshkrimet e punés, sipas rregullave té
parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil.

U verifikuan formularét e vlerésimit té€ punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve
né puné pér t€ gjithé népunésit civilé né periudhé prove dhe, nése ky proces, éshté
kryer sipas kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe té€ dhénat e tjera né€ lidhje me
marrédhéniet e punés, té ¢do népunési t& rekrutuar rishtas, pér té provuar
pérmbushjen e kérkesave té posagme té€ vendit t€ punés, si arsimi, pérvoja n€ puné e
té tjera.

U verifikuan proceset e nisura si ecuri disiplinore té aplikuara né institucion dhe
procedura e zbatuar, si edhe aspekte té tjera té parashikuara né programin e pungés.

Konstatimet e kryera gjaté procesit jané t€ materializuara si tabela mé vete, t€ cilat jané
pjesé e kétij raporti (Aneksil; Aneksi2).



l. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me respektimin e skemés sé¢ administrimit té shérbimit civil.

I/1.  Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Organizimi 1 brendshém i institucionit té mbikéqyrur, realizohet mbi bazén e
strukturés/ organikés qé miratohet me vendim té Presidentit t€ Republikés dhe rregullores
sé brendshme, ashtu si e kemi evidentuar né pjesén hyrése té raportit.

Sipas pikés 1, té nenit 2, té késaj rregulloreje, pércaktohet se, njésité qé pérbéjné skemén e
strukturés sé institucionit jané: Sekretari i Pérgjithshém, Kabineti i Presidentit, Drejtoria e
Pérgjithshme, Drejtoria dhe Sektori, ndérsa né nenin 6, té rregullores, jané pércaktuar
emértesat e njésive organizative “Drejtori”.

Né fillimin e periudhés objekt mbikéqgyrje, Janar 2020 deri né Maj 2023, institucioni ka
funksionuar sipas strukturés dhe organikés té miratuar me vendimin nr. 407 daté 09.01.2020
té Presidentit té¢ Republikés, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Institucionit té
Presidentit té Republikés”, (strukturé e cila pésoi ndryshim né shtator té vitit 2022) me njé
numér total prej 86 pozicione pune, 48 prej té cilave, vlerésohen si pjesé e shérbimit civil.

Aktualisht, né momentin e realizimit t& mbikéqyrjes, institucioni &shté i organizuar dhe
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés té¢ miratuar me Vendimin nr. 466, daté
26.09.2022, t&¢ Presidentit t€ Republikés “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
Institucionit té Presidentit t¢ Republikés™.

Duke vazhduar mé tej, nga analiza e strukturés dhe organikés qé éshté né fuqi né momentin
e realizimit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 86 pozicione
pune té miratuara. Ndarja e pozicioneve té punés, bazuar né funksionet g€ ato kryejné
paragqitet si mé poshté:

e 47 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

e 39 pozicione pune nuk jané pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihen Presidenti (1),
Kabineti (24), Punonjés Administrativé (14).

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té



punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
nisur nga emértesa e pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, ato paraqgiten si mé poshté:

e 3 pozicione té kategorisé sé larté drejtuese, 0se rreth 6 % e pozicioneve té punés
pjes€ e shérbimit civil, i pérkasin pozicioneve ‘“Sekretar i Pérgjithshém”, me
kategori page I-a; “Drejtor i Pérgjithshem ”, kategori page I-b;

e 6 pozicione té kategorisé sé mesme drejtuese, ose rreth 13 % e pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil, i pérkasin pozicioneve “Drejtor Drejtorie”’, me Kategori page
I1-b (9 pozicione) dhe “Késhilltaré”, me kategori page 11-b (11 pozicione).

e 7 pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese, 0se rreth 15 % e pozicioneve té punés

L3

pjesé e shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “Shef sektori”, me kategori page Ill-a.

o 31 pozicione té kategorisé ekzekutive, 0Se 66 % e pozicioneve té€ punés pjes€ e
shérbimit civil, 1 pérkasin pozicionit “Specialist”, me kategori page I11-b/IV-a.

Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés dhe organikés aktuale, konstatohet se, ajo ka té
pércaktuar numrin e pérgjithshém t€ punonjésve, duke respektuar edhe kérkesat numerike
t&¢ VKM- nr. 893, daté 17.12.2014, “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin,
konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”, e cila né kété rast, edhe pse
rregullon administratén shtetérore, mund té merret pér referencé nga institucionet e tjera té
tipologjive té ndryshme né shérbimin civil, né drejtim té vendosjes sé standardeve numerike.
Po késhtu, né strukturg, pércaktohen saktésisht klasifikimi i pozicioneve t€ punés si dhe
niveli i pagés pér ¢do kategori, sipas legjislacionit t€ shérbimit civil.

Konkluzion:Nga sa mé sipér, nga analiza e pérmbajtjes sé strukturés, Komisioneri vleréson
se, institucioni 1 mbikéqyrur, €shté 1 organizuar mbéshtetur né strukturén organizative
hierarkike dhe né pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit té punonjésve, i ndaré né
tre nivele a) funksionaré shtetéroré dhe politiké, b) népunés civilé dhe ¢) punonjés
administrativé, si dhe €shté pércaktuar klasifikimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit
civil, sipas nenit 19, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe kategoria
e tyre e pagés. Numri i punonjésve pér ¢do njési organizative (drejtori + sektorg), éshté
brenda standardeve tashmé té pércaktuara.

112 Procedura e ndjekur pér administrimin e burimeve njerézore, pas miratimit
té strukturés sé re té institucionit (Ristrukturimi i institucionit).

Nga analiza e historikut té ndryshimeve strukturore té institucionit, rezulton se pér njé
periudhé té gjaté kohore, struktura dhe organika nuk ka pésuar ndryshime té rrénjésishme,



por vérehen ndryshime té vogla té herépashershme, e pér kété arsye éshté vlerésuar si e
nevojshme, krijimi i njé strukture té re dhe efikase né funksion té rolit té institucionit.

Né kéto kushte, me Vendimin 466, daté 26.09.2022, té Presidentit, “Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé institucionit té Presidentit té Republikés”, éshté miratuar
struktura e re e institucionit, e cila ka njé numér té pandryshuar punonjésish (86), por duke
analizuar né pérmbajtje kété akt, vihet re njé riorganizim i njésive pérbérése té saj, duke
sjellé né kété moment nevojén pér té nisur njé proceduré ristrukturimi, me qéllim
rivlerésimin dhe pérshtatjen e burimeve njerézore me strukturén aktuale.

E paragitur né ményré skematike, situata e ndryshimeve strukturore té institucionit té
mbikéqyrur, si dhe né vecanti, organizimi i pozicioneve té shérbimit civil, rezulton si mé
poshté:
v’ Sipas strukturés sé méparshme, numri i pozicioneve té punés éshté 86, té ndara si
m¢é poshté:

- 25 pozicione pune, jashté shérbimit civil, (funksionaré politik);

- 13 pozicione pune, jashté shérbimit civil, (punonjés Administrativ);

- 48 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil.

v" Sipas strukturés aktuale, numri i pozicioneve té punés éshté 86, por e riorganizuar si
mé poshté:
- 25 pozicione pune, jashté shérbimit civil, (funksionaré politik);
- 14 pozicione pune, jashté shérbimit civil, (punonjés Administrativ);
- 47 pozicione pune, pjes€ e shérbimit civil.

Tabelanr. 1: Paragitja e ndryshimeve té pozicioneve sipas kategorive né shéerbimin civil

Aktet e Pozicione té P011c101}e"te" P011c101‘1e"te" Pozicione té TOt.aI.I I .
. e kategorisé sé¢ kategorisé sé . pozicioneve té
miratimit té kategorisé té .. kategorisé e
. . . mesme ulét . punés né
strukturés larté drejtuese - - ekzekutive e oL
drejtuese drejtuese shérbimin civil
Vendimi
nr. 407 daté¢ | 2 5 12 29 48
09.01.2020
Vendimi 3 6 7 31 47
nr. 466 daté (1 shtuar) (1 shtuar) (5 pakésuar) | (2 shtuar) (1 pakésuar)
6.09.2022

Pér té verifikuar procedurat e ndjekura né kuadér té ristrukturimit t€ institucionit, u kérkua
nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, térésia e materialeve shkresore, té cilat
dokumentojné realizimin e kétij procesi, kopje e t€ cilave jané t€ administruara n€ dosjen e
mbikéqyrjes.
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Baza ligjore mbi té cilat duhet t€ b&het vlerésimi i ligjshmérisé€ s€ procesit té transferimit té
pérhershém t& népunésve civilé, n€ nj€ pozicion tjetér t€ shérbimit civil, n€ rastin e mbylljes
dhe ristrukturimit t€ institucionit, jané pércaktimet e nenit 50, t€ Ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, i Késhillit
té Ministrave, kreu II, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve
civilé”, si dhe té¢ Udhézimit nr. 1, dat€ 01.03.2016, t¢ Departamentit t€ Administratés
Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér
shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit” .

Nga trajtimi i dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion, si dhe vlerésimit t€ tij né raport me
kérkesat e ligjit, rezulton t€ jené marra masat si mé poshté:

v" NE& zbatim t€ pikés 7, t& nenit 50, té Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, dhe pikés 15, t€ Vendimit nr. 125, daté¢ 17.02.2016, t&¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve
civilé”, rezulton se njésia pérgjegjése, ka njoftuar individualisht népunésit civilé, t&
institucionit, pér fillimin e procedurés sé ristrukturimit (sipas shkresave me nr.
3011 prot. deri nr. 3049 prot., daté 29.08.2022),

v Me Urdhrin nr. 3414/1prot., daté 27.09.2022, “Urdhér pér ngritjen e Komisionit té
Ristrukturimit”, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém, &shté krijuar Komisioni i
Ristrukturimit me pérbérje t&€ népunésve si vijon:

o KEIXIIXkXX me detyré, “Sekretar i Pérgjithshém”,

o FEIIIIkkXX me detyré, “Drejtor i Pérgjithshém”;

o < FEIFIIXIXX me detyré, “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore
dhe Pérpunimit té Informacionit”.

Komisioni i ristrukturimit, me q€llim rritjen e transparencés sé procesit ka filluar menjéheré
shqyrtimin administrativ t€ té gjithé dokumentacionit t€ nevojshém, me qéllim vlerésimin e
mundésisé pér sistemimin e ¢do népunési civil, n€ referencé t& kritereve t&€ vecanta té
pozicioneve t€ punés té krijuara, kryesisht:

- strukturén dhe organikén ekzistuese té institucionit; dosjet personale t€ népunésve
ekzistues si dhe pérshkrimet e méparshme té punés, té cilat rezultojné té pa
nénshkruara nga zyrtarét pérgjegjés, pér até periudhé (materiale té administruara
nga grupi i punés dhe gé gjenden né dosjen e mbikégyrjes);

- strukturén dhe organikén e re t& miratuar si dhe pérshkrimet e reja té punés, té
nénshkruara nga zyrtarét pérkatés;
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- té dhénat e népunésve civilé, té cilét preken si pasoje e ristrukturimit, si dhe kriteret
specifike t€ vendeve té lira t€ krijuara apo prekura si pasojé e ristrukturimit; t€ dhéna
té nxjerra nga Relacioni 1 Komisionit t€ Ristrukturimit “Mbi propozimin e
transferimit té pérhershém té népunésve civilé né kuadér té ristrukturimit zé
institucionit té Presidentit té Republikés”.

Nga analizave e materialeve t€ véna né dispozicion t& grupit t€ kontrollit, rezultoi se né
pérfundim té késaj procedure, Komisioni i Ristrukturimit, ka shqyrtuar t€ dhénat e 39
népunésve civilé, (pozicionet e té ciléve, grupi i punés i verifikoi me listé pagesén e muajit
korrik 2022, pasi né dosje nuk kishte njé strukturé analitike té institucionit) dhe me
Vendimin nr. 3611 prot., daté 10.10.2022, “Vendim i Komisionit té Ristrukturimit té
Institucionit té Presidentit pér propozimin e transferimit té pérhershém té népunésve civil
né kuadeér té ristrukturimit”, ka vendosur t’i propozojé njésisé€ pérgjegjése, transferimin e
pérhershém ose pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil, pér 39 népunésit
civil, vendet e té ciléve jané prekur pér shkak té ristrukturimit, proces i cili materializohet
né aktin e mésipérm.

Konstatohet se, ky akt éshté miratuar nga t€ 3 anétarét e Komisionit, pér té gjitha pikat e
vendimit, me pérjashtim té pikés 3, t€ tij, e cila Eshté kundérshtuar nga anétarja ******x***x
(e cila ka shprehur mos dakordésiné pér transferimin e pérhershém té saj, né njé pozicion
pune té njé kategorie mé té ulét).

= Sipas pérmbajtjes s€¢ vendimit rezulton se, Komisioni Ristrukturimit, ka vendosur
transferimin e pérhershém, né pozicionet sipas strukturés aktuale, pér 21 punonjésit si
mé poshté:

1, AxxkkRkkkx ng pozicionin, “Drejtor i Pérgjithshém, né Drejtoriné e Pérgjithshme
Juridike”,

2. FFEAFXAAIXX . nE€ pozicionin, “Specialist pér Pérafrimin e Legjislacionit, né
Drejtoriné e Shérbimeve Juridike”, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike;

3. FEERERREAAE NE pozicionin, “Specialist pér Burimet Njerézore, Sektori i Burimeve
Njerézore”, né Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore, né
Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve — pér shkak té suprimimit té pozicionit (pozicion i cili nuk éshté
pranuar nga népunésja, e njekohesisht nga verifikimi rezulton se pozicioni i
pergjegjésit té sektorit nuk éshté suprimuar);

4, FrFxEIAIEX g pozicionin, “Specialist pér Burimet Njerézore, Sektori i Burimeve
Njerézore”, né Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore, né
Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

FhkIxAIXAXK NE pozicionin, “Specialist pér Analizén Ligjore, né Drejtoriné e

Shérbimeve Juridike”, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike—pér shkak té
suprimimit té pozicionit (nga verifikimi rezulton se pozicioni i pérgjegjesit té
sektorit éshté suprimuar)

FrFAFAIARR NE pozicionin “Specialist pér Protokollin, né Sektorin e Arkiv-
Protokollit”, né Drejtorin€ e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve;
FrkAFAIARR N€  pozicionin “Specialist pér Arkivin, né Sektorin e Arkiv-
Protokollit”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve;
FhkkxAXAX* NE pozicionin “Specialist i Marrédhénieve me Jashté, né Sektorin e
Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén”, né Drejtoriné ¢ Marrédhénieve me
Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale;

FrEFkFAIARR n€ pozicionin “Specialist pér Median Sociale”, né Drejtoriné e
Marrédhénieve me Publikun dhe Shtypin — pér shkak té suprimimit té pozicionit
(nga verifikimi rezulton se pozicioni i péergjegjésit té sektorit éshté suprimuar);
FrFFFAXAR® NE pozicionin “Specialist Fotograf™, né Drejtoriné e Marrédhénieve
me Publikun dhe Shtypin;

FhxFIIAX*R . n€  pozicionin “Specialist  pér Imazhin”, né Drejtoriné e
Marrédhénieve me Publikun dhe Shtypin;

FHxFAIXAXXE NE pozicionin “Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet”, né Drejtoriné e
Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit t€ Meritave, Kontributeve t€ Veganta;
FrkAFAXARK NE pozicionin “Specialist pér Sistemet e Informacionit, né Sektorin e
Sigurisé dhe Teknologjisé”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné
e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve;
FhIkFAX*FX . n€  pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Projekteve dhe
Prokurimeve”, né& Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve;
FhxxFAX*H* N pozicionin “Specialist pér Prokurimet dhe Projektet, né Sektorin e
Projekteve dhe Prokurimeve”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve;

FhkAkFAXA*K NE pozicionin “Specialist pér Prokurimet dhe Projektet, né Sektorin e
Projekteve dhe Prokurimeve”, né& Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve;

FrFFFAIA*K n€ pozicionin “Specialist Buxheti”, n& Drejtoriné ¢ Shérbimeve
Mbéshtetése, né€ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve;
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18, *****&xkxk  nE pozicionin “Specialist Finance”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve;

19, Fx**xAxkxk  nE pozicionin “Specialist Finance”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve;

20, FFFFFXXIXE nE pozicionin “Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet”, né Drejtoring e
Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit t€ Meritave, Kontributeve t€ Veganta;

2], FxFFFXXAIXE NG pozicionin “Specialist pér Vlerésimin e Meritave dhe Kontributeve
té Veganta”, né Drejtorin€ e Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit t€ Meritave,
Kontributeve té Vecanta.

Konstatohet se, nga verifikimi i akteve té kontrolluara nga grupi i punés, nga 21 punonjésit
e evidentuar mé lart, kan€ pranuar transferimin e propozuar nga Komisioni i Ristrukturimit
18 punonjés, ndérsa 3 punonjés kané shprehur mos dakordésiné me transferimin e
pérhershém pér shkak té ristrukturimit, duke u larguar nga shérbimi civil (F***x**x**

*khkkkkikkikkikk dhe **********)

Mé poshté po paragesim situatén aktuale té marrédhénies s€ punésimit pér /8 punonjésit té
cilét kané pranuar propozimin e transferimit té pérhershém:

— 11 punonjés, aktualisht vijojné marrédhénien e punésimit me institucionin (e
dokumentuar né aneksin nr. 1, bashkélidhur projektraportit);

— 6 punonjés, kané pérfunduar marrédhénien e punés né€ shérbimin civil, me doréheqje,
(behet ﬁale pe’, punon]eSll‘ **********’ **********1 **********’ *kkkhkkkhkkikkkikk dhe

**********) .
)

— I punonjése, ka pérfunduar marrédhénien e punésimit pér shkak té plotésimit t€ moshés
pér dalje né pension té ploté pleqérie (F*********)

Rezulton se, mé pas njésia pérgjegjése pérmes akteve individuale, me objekt: “Transferim
i pérhershém pér shkak té ristrukturimit té institucionit”, ka vendosur transferimin e
pérhershém t€ secilit népunés civil (akte té cilat jané té materializuar né Aneks-in nr. 1,
bashkélidhur kétij projekt raporti, pér népunésit té cilét jané aktualisht né puné).

= Duke vazhduar mé tej me analizén e pérmbajtjes s€é vendimit t&€ Komisionit té
Ristrukturimit, rezulton se, éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil
pér shkak té ristrukturimit t€ institucionit, pér 18 punonjés si mé poshteé:

1. FHFFRFEREEX me detyré “Specialist, Sektori Burimeve Njerézore dhe Pérpunimit té
Informacionit”, n& Drejtoringé Juridike, Siguris€ dhe Burimeve Njerézore, né
Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimeve Juridike;
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10.

11.

12.

13.

14.

*khkkkkkkkk

, me detyré “Pérgjegjési Sektorit té Sigurisé dhe Arkiv Protokollit”, né
Drejtoriné Juridike, Sigurisé dhe Burimeve Njerézore, né Drejtoriné ¢ Pérgjithshme
té Shérbimeve Juridike;

FxAIAIAIAXK me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Marrédhénieve me Jashté dhe
Protokollin”, n€ Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Median;

FrAIAIAIIXK me detyré€  “Specialist pér Marrédhéniet me Jashté, Sektori i
Marrédhénieve me Jashté dhe Protokollin”, né Drejtoriné ¢ Marrédhénieve me
Jashté dhe Median;

*khkhhhkkkkkk

, me detyré “Specialist Stenograf-Redaktor, Sektori i Marrédhénieve
me Jashté dhe Protokollin”, n€ Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Median;

FxFAIFAXFE me detyré “Specialiste pér Median Sociale, Sektori i Medias”, né

Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Median;

*hkkkkikkkikkikk

, me detyré “Specialiste pér Median e Shkruar dhe Vizive, Sektori i
Medias”, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Median;

FrAIAKAIAXK me detyré “Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Transportit”, né Drejtoriné e

Shérbimeve Mbéshtetése;

FrIFIAXAXE, me detyré “Specialist pér Transportin, Sektori i Transportit”, né

Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése;

FrHFHAXAX* me detyré€ “Drejtor i Drejtorisé sé Buxhetit dhe Mirémenaxhimit

Financiar”;

FrxkxAkxER* me detyré “Specialiste Buxheti, Sektori i Buxhetit”, né Drejtoriné e
Buxhetit dhe Mirémenaxhimit Financiar;

FrFFHAXAXE, me detyré “Pérgjegjés Sektori i Financés”, né Drejtoriné e Buxhetit
dhe Mirémenaxhimit Financiar;

FrAXAIAIAx*, me detyré “Drejtor i Drejtorisé sé Shtetésive, Faljeve dhe
Dekorimeve”;

FrFAIFAXFE me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Shtetésive, Faljeve”, n€ Drejtoriné
e Shtetésive, Faljeve dhe Dekorimeve;
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15, FFFFFEXIEX me detyré “Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet, Sektori i Shtetésive,
Faljeve”, né Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe Dekorimeve;

16, *FFFFFXAEEX ‘me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Dekorimeve dhe Bibliotekés”, né
Drejtorin€ e Shtetésive, Faljeve dhe Dekorimeve;

17, FxFxxdxkx® me detyré “Specialiste pér Bibliotekén, Sektori i Dekorimeve dhe
Bibliotekés ”, né Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe Dekorimeve;

18, *FFxFIXIEX me detyré “Specialiste pér Shérbimet, Sektori i Shérbimeve té
Pérgjithshme”, n€ Drejtorin€ e Shérbimeve Mbéshtetése.

Nga analiza e akteve qé materializojné procesin e ristrukturimit, rezulton se né njé rast
népunési éshté liruar pér shkak té suprimimit té vendit té punés dhe né 17 raste, népunésit
jané liruar pér shkak té ndryshimit té kérkesave té vecanta pér vendin e punés e konkretisht
ndryshimi i Kriterit arsimor

Nga njé krahasim qé éshté kryer nga grupi i mbikéqgyrjes, né lidhje me kété aspekt,
vlerésojmé se nuk ndodhemi né kushtet e ndonjé ndryshimi rrénjésor ligjor, apo né kushte
té tjera ligjore, kur paragitet si domosdoshméri, ndryshimi i Kriterit arsimor né pérshkrimin
e pungés.

Megjithaté, né rrethanat kur:

- rezulton se, nga 18 punonjésit pér té cilét Komisioni I Ristrukturimit ka propozuar
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil dhe njésia pérgjegjése ka vepruar sipas
propozimeve té Komisionit, 11 prej tyre e kané ankimuar kété vendim né gjykatén
administrative té shkallés s¢ paré, Tirané (béhet fjalé pér punonjésit, *********x*.

*khhhkkkkkk- kkhkhkhkhhhhkkk- *kkhkhkhkhhhkhkk- kkhkhkhkhhhkhkkk- *kkhkhkhkkhkhhkk- *khkhkhhhkkkkk-
b b b b b b

*hkkkkhkhkkkhkk- khkkkkhhkkhkhkk- khkkkkikkikikikk d he **********) d he
) H ’

- né véshtrim t& nenit 36 té Kodit t&€ Procedurés Civile, ku asnjé institucion tjetér nuk mund
té shprehet nése njé ¢éshtje éshté duke u shgyrtuar nga gjykata,

vlerésojmé se mosmarréveshja né kété rast do t€ marri zgjidhje pérfundimtare nga gjykata,
si organi kompetent pér shqyrtimin e ankesave té népunésit civil, né bazé té nenit 41 té ligjit
pér népunésin civil, ku do t& analizohet edhe procesi i ristrukturimit né térési dhe do té
rregullohen pasojat.
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1/3 Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

N¢ zbatim té€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér t€ gjitha pozicionet e punés pjesé
e shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar
rregullat e pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, t€ Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’”, 1 ndryshuar, akte qé kané€ dal¢ né
bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kan€ pércaktuar rastet kur nj€ institucion, pjesé
e shérbimit civil, duhet té hartoj€ pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme qé duhet t&
ndigen si dhe népunésit pérgjegjés né kete proces.

Pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, né bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv té punés dhe né rastet kur analisti i punés mungon né strukturén e
institucionit pér t€ cilin ka lindur nevoja e hartimit t€ pérshkrimeve té€ punés, ky proces
realizohet nga drejtuesi 1 njésis€ organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, né
bashk&punim me eprorin direkt t€ pozicionit respektiv t€ punés.

Nga verifikimet e kryera né institucionin e mbik&qyrur, rezulton se pér periudhén Janar 2020
deri né Shtator té vitit 2022, pérshkrimet e punés nuk jané pér té gjitha pozicionet, dhe ato
gé u administruan jané té pa nénshkruara nga subjektet gé ngarkon ligji. Njékohésisht u
konstatua se, pas miratimit t€ strukturés dhe organikés s¢ institucionit, njésia pérgjegjése,
ka hartuar pérshkrimet e reja té punés, duke pasqyruar edhe ndryshimet e ndodhura.

Nga pérmbajtja e pérshkrimeve té punés té verifikuara né subjekt, konstatohet se né kéto
akte, jané pérfshiré elementet sipas modelit standard t€ miratuar, si dhe t€ dhénat pér
pozicionin e punés, misioni, €llimi i pérgjithshém i pozicionit t&€ punés, detyrat kryesore,
pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi menaxherial,
mbikéqyrja, stafi né varési, kushtet e punés, si dhe €shté 1 nénshkruar nga aktorét pérgjegjés.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pérshkrimet e punés, aktualisht ekzistojné pér té

gjithé népunésit civilé té institucionit, jané té nénshkruara dhe ruhen né dosjen e personelit,
né pérputhje me kérkesat e ligjit.

1. Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit
té mbikéqyrjes; administrimi i procesit té pranimit né shérbimin civil dhe
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zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

11/1. Organizimi i burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.
Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet qé na jan€ véné né dispozicion nga njésia e

burimeve njerézore, rezultoi se né momentin e mbikéqyrjes, ményra e plotésimit t& 47
pozicioneve té punés pjesé t€ shérbimit civil né institucion, paraqitet n€ ményré skematike

si mé€ poshté:

e 38 pozicione t& punés ose 81 % e pozicioneve né shérbimin civil, rezultuan té
plotésuara dhe,

e 9 pozicione pune ose 19 % ¢ pozicioneve té punés né shérbimin civil aktualisht jané
té lira, t€ ndara né€ kategorité si mé poshté vijon:

Tabelanr. 2 Pozicionet e lira té punés né shérbimin civil té ndara sipas kategorive té
népunésisé civile.

.. . Pozicione té . . .. . Totali i
Pozicione té o Pozicione té Pozicione té . .
e . kategorisé sé¢ e . . pozicioneve té
kategorisé té larté kategorisé sé ulét | kategorisé . R
. mesme . . lira né shérbimin
drejtuese . drejtuese ekzekutive ..
drejtuese civil
2 3 2 1 9

Ményra e plotésimit pér 38 pozicione pune té plotésuara, qé jané pjesé e shérbimit civil,

paraqitet si mé poshté:

- 11 pozicione pune jané plotésuar nga népunés civil ekzistues, té cilét, momenti i fillimit
té efekteve juridike t€ ligjit pér népunésin civil, 1 ka gjetur né pozicione t& shérbimit

civil, nga kéto:

» 7 pozicione pune, jané plotésuar nga népunés ekzistues, t¢ cilin data 26.2.2014,
qé éshté edhe momenti i fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, i ka gjetur né pozicione pune pjesé e shérbimit

CiVi I . (behet fJ ale per nepunesit *khkkkkikhkkkikk *khkhkkkikhkkkikk *khkkkkikkkikkikkk

*hkhkkkhkhkkkhkhkk khhkkhkkhkkhkhhkkikh dhhkkhkhhkkhkikhkkh kkhkhhkkhkihkiik
1 1 1

> 4 pozicione pune, jané plotésuar duke zbatuar procedurat e konkurrimit té
pércaktuara nga nenet 22 dhe 23, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar; Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive, gjaté vitit 2018,
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2019 (behet fJaIe pe'r nepunesit *hkkkhkkhkkhkkkik Khkkhkkkhkikhkikikk  KEhhkkhikhkikikkk
**********) .

27 pozicione pune, té plotésuara népérmjet procedurave té rekrutimit né pérputhje me
Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar, gjaté periudhés objekt
mbikéqyrje (2020-2022), nga t€ cilat sipas procedurés qé éshté kryer, situata Eshté si mé

poshté:

v 1 pozicion pune, plotésuar sipas procedurés sé kérkuar nga neni 32, i ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, 1 nivelit t€ larté drejtues
(punonjési **********_Drejtor i Pérgjithshem).

v 2 pozicione pune, jané plotésuar nga népunés civil ekzistues, té cilét, né
pozicionin aktual, jané eméruar me ngritje né detyré duke zbatuar procedurat
e konkurrimit t€ pércaktuara nga neni 26, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar; Vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, i Késhillit
té Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné ulét dhe té
mesme drejtuese” (punonjésit *******x*x*_Qrejtor, *¥*********_Pirgjegjés
sektori);

v 5 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet konkurrimit me kandidaté nga

jashté shérbimit civil, n€ pérputhje me pikén 4, t€ nenit 26, t& Ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar (punonjésit V.Hidri-Drejtor,

Pérgjegjés sektori, **********_pgrgjegjés sektori).

v’ 2 pozicione pune, jané plotésuar nga népunés civil ekzistues, té cilét, né

pozicionin aktual, jané eméruar me lévizje paralele, duke zbatuar procedurat
e konkurrimit t€ pércaktuara nga neni 25, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe Vendimit nr. 243, dat€ 18.03.2015, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive (punonjésit **********_gpecjalist, ********** Specialist).

v 17 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet konkurrimit pér pranimin né

shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, n€ pérputhje me procedurat e
pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Sa mé sipér u konstatua se:
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- Gjaté vitit 2020 jané zhvilluar - 3 procedura pér ngritje né detyré, nivel i ulét dhe i
procedura konkurrimi né nivel ekzekutiv, pranim né shérbimin civil (punonjésit
**********, **********’ **********);

- Gjateé vitit 2021 jané zhvilluar 2 procedura konkurrimi né nivel ekzekutiv, pranim
né shérbimin civil (punonjésit ***xkxkark ki)

- Gjaté vitit 2022 jané zhvilluar — 2 procedura konkurrimi ngritje né detyré, né nivel
t€ larté drejtues (Fx*xxxdkak  skkdkkxkxx), 1 proceduré konkurrimi né nivel
ekzekutiv, pranim né shérbimin civil (F******x*x)

Kéto procese do té analizohen né vijim té materialit, duke vlerésuar zbatimin e kérkesave té
ligjit dhe respektimin e procedurave ligjore.

11/2  Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Njé aspekt i réndésishém i procesit t&€ mbikéqyrjes Eshté verifikimi i1 ploté€simit t& kushteve
ligjore t€ parashikuara né nenin 67, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&
ndryshuar, n€ lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, t& cilét kan€ qené né
marrédhénie pune né pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, né momentin e fillimit té
efekteve juridike t€ ligjit pér népunésin civil.

Referuar strukturés aktuale, né momentin e realizimit té¢ mbikéqyrjes, rezultojné 7 pozicione
pune té plotésuar nga punonjés, té cilét, momenti i fillimit t€ efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, 1 ka gjetur né pozicione pune pjes€ e
shérbimit civil, té cilét gézojné statusin e népunésit civil (béhet fjalé pér népunésit

*khkhkkkkkk *khkhkhkhhhhkkkx *kkhkhkhkhhhkikkx kkhkhkhkhkhhhkikkx *khkhkhhikhkhkkk *khkhkhkhkhhhkkkx
’ ’ ’ ’ ’ '

**********)

Té dhénat e administruara né lidhje me kété piké té€ materialit jané materializuar né Aneksin
1 dhe Aneksin 2, g€ jané pjesé e kétij projekt raporti.

1/3 Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor
té pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér t€ gjith€ institucionet e administratés bazohet n€ planin
vjetor t& pranimit n€ shérbimin civil, né zbatim t& pikés 2, t€ nenit 18, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, dat€ 26.2.2014, t€ K&shillit
té Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, n€ t€ cilin jané pércaktuar
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procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike té planit vjetor t&€ punésimit.

Pérgatitja e tij né ményré t€ detajuar dhe n€ pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé garanci
pér zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.

Duke vazhduar mé tej, né zbatim té detyrimeve t€ nenit 18, t&€ Ligjit nr. 152/2013, “Peér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, ku pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé
voné se muaji shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore..... ", institucioni duhet t&
miratoj€ planin vjetor t€ pranimit pér pozicionet e lira pjes€ e shérbimit civil, né bazé té té

cilave administrohet i gjithé procesi i rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, duhet t€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér
pensionin e ploté t&€ pleqérisé, krijimin e vendeve t€ reja t€ punés pjes€ e shérbimit civil pér
shkak té ndryshimit té strukturés, si dhe krijimin e vendeve t€ lira pér arsye t¢€ tjera, t& cilat
publikohen né portalin e Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive, né faqgen zyrtare
té internetit dhe né stendat pér njoftime publike t€ institucionit.

— Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2020, 2021, 2022

Nga verifikimi i materiale té véna né dispozicion té grupit t& punés, vlerésojmé se pér
periudhén mé sipér, njésia pérgjegjése e institucionit nuk ka hartuar dhe miratuar njé plan
vjetor pér procedurat e pranimit né shérbimin civil (sipas procesverbalit t¢ konstatimit i
mbajtur nga grupi i punés), duke mos respektuar detyrimin ligjor té pércaktuar n€ nenin 18,
té Ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar dhe VKM-né nr. 108, daté 26.02.2014.

— Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2023

Pér vitin 2023, njésia pérgjegjése (Sektori i Burimeve Njerézore), ka miratuar me aktin e
saj, nr. extra daté 24.02.2023 “Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil”, planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil, né€ bazé té t€ cilit jané parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat
e konkurrimit pér 31 pozicione t€ lira t€ ndara sipas kategorive:

o 6 népunés civil t€ nivelit t€ mesém drejtues;
o 5 népunés civilé t€ nivelit t€ ulét drejtues;

o 20 né€punés civilé t€ kategorisé ekzekutive.

Nga verifikimi i dokumentacionit u konstatua se né zbatim té nenit 22, 25, 26, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore pérkatése té nxjerra
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né zbatim té tij, ka organizuar konkurrimet pér plotésimin ¢ pozicioneve té lira t€ nivelit
ekzekutiv, t€ ulét dhe té mesém drejtues, népérmjet procedurés sé 1€vizjes paralele, ngritjes
né detyré dhe pranimit né shérbimin civil, pér pozicionet e planifikuara né planin vjetor té
pranimit, si dhe pér pozicionet e tjera vakante té paparashikuara n¢ planin e pranimit (pér
periudhén 2022/2023).

Komisioneri vleréson se, nga ana e njésisé pérgjegjése, né momentin e hartimit dhe
miratimit t€ planit t€ nevojave pér rekrutim né€ pozicionet e shérbimit civil, pér vitin kur ky
akt éshté miratuar (viti 2023), si dhe pér procedurat e konkurrimit té realizuar né vitin 2022,
nuk éshté pércaktuar numri i pozicioneve té kategorisé sé nivelit té ulét dhe té mesém
drejtues, si dhe t€ nivelit t€ lart€ drejtues, t€ cilat do t€ plotésohen me kandidaté nga jashté
shérbimit civil, duke mos respektuar kérkesén ligjore, me géllim gé té€ mos lejohet kapércimi
I kufirit té lejuar pér kéto procedura.

Konkretisht, béhet fjalé pér procedurat si mé poshté:

- pér 5 pozicione té nivelit té¢ ulét dhe t€ mesém drejtues (konkretisht 2 pozicione
“Drejtor” dhe 3 pozicione “Pérgjegjés Sektori”), éshté pérdorur dispozita ligjore ¢
parashikuar né pikén 4, t€ nenit 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, e cila pércakton se, pozicionet e kategorisé s€ nivelit té ulét dhe t€ mesém
drejtues mund té plotésohen me kandidaté nga jashté shérbimit civil, duke respektuar
kufizimin q€ t€ mos kaloj kufirin e 20 %, té numrit total té vendeve pér ¢do vit
kalendarik;

- pér 1 pozicion té nivelit t€ larté drejtues, me emértesén “Drejtor i Pérgjithshém”,
pozicioni éshté plotésuar duke u bazuar né pikén 1, neni 32, e cila sanksionon se
procedura e pranimit pér kété kategori népunésish mund té jeté e hapur edhe pér
kandidatét jashté shérbimit civil, q€ plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né
kété kategori, por n€ asnjé rast ky numér nuk mund té jeté¢ mé shumé se 15 % té
numrit té pérgjithshém t& anétaréve té kategoris€ s€ larté drejtuese pér até
institucion.

Konkluzion: N¢ lidhje me sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése nuk ka
respektuar detyrimin ligjor pér pérgatitjen e planit t€ nevojave pér rekrutim pér vitin 2020,
2021 dhe 2022 (periudhé objekt mbikéqyrje) né pérputhje me pércaktimet e nenit 18, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar, si dhe Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014,
té Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Edhe né rastet e nevojés s€ zhvillimit t€ procedurave t€ konkurrimit pér pozicione t€ krijuara
té lira pas miratimit t€ planit vjetor t€ rekrutimit, duhet t€ merren masa pér reflektimin e
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vakancés népérmjet ndryshimit t€ planit vjetor, sipas kérkesave t& akteve pérkatése
nénligjore, ¢'ka nuk éshté mbajtur parasysh né kété periudhé.

Ndérkohé, Komisioneri konstaton se, plani i pranimit né shérbimin civil i miratuar pér vitin
2023, nuk &shté publikuar né fagen e Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive
(AKPA), si edhe né fagen zyrtare dhe né stendén e njoftimeve publike t& institucionit, né
respektim té pikés 13, t& VKM-sé nr. 108, daté€ 26.02.2014, e cila parashikon se: “Njésité e
geverisjes vendore dhe institucionet e pavarura publikojné vendimet pér miratimin e
planeve vjetore té punésimit né portalin e Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive,
né faqget e tyre zyrtare dhe né stendat pér njoftime publike té institucionit”.

Pér mé tepér, njésia pérgjegjése e institucionit, né momentin qé harton dhe miraton planin
e nevojave pér rekrutim né€ pozicionet e shérbimit civil, pér vitin respektiv, duhet té
pércaktojé edhe numrin e pozicioneve té€ kategoris€ s€ nivelit té ulét dhe t€ mesém drejtues,
si dhe t€ nivelit t& larté drejtues, t€ cilat do té plotésohen me kandidaté nga jashté shérbimit
civil, duke respektuar kufijté ligjor numerik té lejuar (pér rastet gé do té zbatohen duke ju
referuar pikés 4, té nenit 26 dhe pikés 1 té nenit 32).

Pér kété arsye, nga ana e njésisé pérgjegjése, duhet té mbahet né véméndje ky aspekt i
zbatimit té ligjit dhe té respektohet pér planin vjetor té pranimit pér vitin 2024, duke u
publikuar ky akt né pérputhje me kérkesat e ligjit dhe akteve nénligjore gé rregullojné kété
aspekt.

11/4.  Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin e
ulét, té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet konkurrimit
dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té Ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né lidhje
me fazat e kétij procesi.

Bazuar né kreun IV, V dhe VI, té€ Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pozicionet e lira pjes€ e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave té
konkurrimit dhe njési pérgjegj€se pér realizimin e procedurave té konkurrimit, Eshté njésia
e burimeve njerézore t€ institucionit.

Pér sa mé sipér, grupi i punés verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave té konkurrimit t&€ hapur, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré t€ kryera né

momentin e mbikéqyrjes.

a) Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
konkurrimit
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Plotésimi i vendeve té€ lira n€ kategorin€ ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit
té hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu 1V,
“Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015,
1 Késhillit t& Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.03.2015, i
Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale t& konkurrimit, pér
plotésimin e pozicioneve té punés né nivelin ekzekutiv, sipas t€ cilave, pér ploté€simin e
vendeve té lira né kété rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, € mé pas,
nése mbeten pozicione t€ lira, pas aplikimit t€ procedurés sé 1€vizjes paralele, njésia
pérgjegjése, 1 plotéson ato me anén e procedurés pér pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive.

Nga analiza ¢ té dhénave t€ grumbulluara rezulton se pér periudhén objekt kontrolli, pér
pozicionet e punés (té cilet aktualisht jané né marrédhénie pune me institucionin) gé i

pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, jané zhvilluar gjithsej 19 procedura:

- 2 pozicione pune jané plotésuar népérmjet [évizjes paralele, ndérsa 17 pozicione pune jané

plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil.

v' NE rastin konkret, jané plotésuar népérmjet [évizjes paralele pér nivelin e kategorisé
ekzekutive “Specialist”, pozicionet e punés si mé poshté:

- Specialist pér Vlerésimin e Akteve, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né
Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike;

- Specialist Arkivi, né¢ Sektorin e Arkiv Protokollit, né¢ Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve.

v’ Népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar pozicionet e punés si mé
poshté:

- Specialist pér Analizén Ligjore, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né Drejtoring
e Pérgjithshme Juridike;

- Specialist pér Pérafrimin e Legjislacionit, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né
Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike;
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Specialist pér Hartimin e Akteve, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né Drejtoriné
e Pérgjithshme Juridike;

Specialist pér Monitorimin e Institucioneve, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike,
né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike;

3 - pozicione Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet, né Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve
dhe Vlerésimit t&¢ Meritave, Kontributeve té Veganta, né Drejtoring e P&rgjithshme
Juridike;

2- pozicione Specialist i Burimeve Njerézore né Sektorin e Burimeve Njerézore, né
Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore;

Specialist i Transportit né Sektorin e Mbéshtetjes dhe Transportit, né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar dhe
Burimeve Njerézore;

Specialist i IT né Sektorin e Sigurisé dhe Teknologjisé (INFOSETS), né Drejtoriné
e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar
dhe Burimeve Njerézore;

Specialist Protokolli, né Sektorin e Arkiv Protokollit, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve;

Specialist i Marrédhénieve me Diasporén né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté
dhe Diasporén, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe
Shérbimeve Ceremoniale,

Specialist pér Shérbimet Ceremoniale né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe
Diasporén, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve
Ceremoniale

Specialist Redaktor né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén, né
Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale;
Specialist me Median Sociale, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun dhe
Shtypin;

Specialist Pér Marrédhénie me Publikun, né Drejtoriné e Marrédhénieve me
Publikun dhe Shtypin.

Pasi u verifikuan, n€ ményré t&é hollésishme t&é gjithé hapat proceduralé g€ jané ndjekur
institucioni i mbik&qyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, Komisioneri vlergson,
se nga ana e njésisé pérgjegj€se té institucionit jané béré pérpjekje pér t& zbatuar kérkesat e
legjislacionit t& shérbimit civil dhe konkretisht jané kryer veprimet procedurale si mé
poshté:

Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré éshté béré né portalin e Agjencisé Kombétare
té Punésimit dhe Aftésive, dhe ka té pércaktuar se, aplikohet né té njéjtén kohé pér té
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dy procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar pér
secilén proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me daté t&€ sakté kalendarike;

- Verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése éshté kryer né afatin e pércaktuar né
shpalljen pér konkurrim, nése kandidatét i plotésojné ose jo kérkesat ¢ pérgjithshme
dhe ato té posagcme sipas shpalljes s¢ konkurrimit;

- Vlerésimi i kandidatéve té kualifikuar pér né fazén e dyté até té intervistés sé
strukturuar me gojé, gjaté procedurés s¢ lévizjes paralele éshté béré nga Komisioni i
Brendshém , sipas strukturés s¢ pikéve té pércaktuar né udhézimin pérkatés t¢ DAP;

- Vlerésimi i kandidatéve té kualifikuar pér procedurén e pranimit éshté béré nga
Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), i cili pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit té
kandidatéve, njé testim me shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé (pér
kandidatét té cilét kané kaluar kufirin minimal té pikéve gjaté testimit me shkrim);

- Noa verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né ¢do rast, si KB ashtu edhe KPPP,
pér sa i pérket pérbérjes sé tyre, jané ngritur né pérputhje me pércaktimet ligjore;

- Né té€ gjitha rastet, anétarét e tyre kan€ firmosur deklaratén e paanésis€, duke
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim

- Shpallja e listés s€ fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe
nxjerrjen e aktit t&€ emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatét fitues;

Né té gjitha rastet e shpalljes s€ vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara né€ pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t€ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar, pika
9, Kreu II, e VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés sé
pranimit bé€het t€ paktén 35 dité kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin e
konkurrimit; afati 1 dorézimit t€ dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité
kalendarike nga dita e paré€ e shpalljes; pér pranim né€ shérbimin civil jo mé pak se 15 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

= Sa i pérket aspektit procedural, gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit né
nivelin ekzekutiv, nga grupi i punés jané vérejtur disa problematika, té cilat do ti
evidentojmé né vijim:

Legjislacioni 1 shérbimit civil parashikon se shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin
civil n€ kategorin€ ekzekutive, sipas pikés 6, Kreu II, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015,
té¢ Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér institucionet e pavarura, béhet né portalin e
Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive, n€ stendat e informimit t€ publikut, si dhe
né fagen e internetit t& institucionit.

v" Nga té dhénat e verifikuara pér té gjitha pozicionet e publikuara rezultoi se njésia
pérgjegjése e institucionit i ka béré publike né portalin “Agjencia Kombétare e
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Punésimit dhe Aftésive”, por nuk ka publikuar njoftimin né fagen zyrtare té internetit
dhe as né stendén e informimit té publikut pér institucionin.

v' Vérejmé se shpalljet pér vendin e liré t€ publikuar kané té pérfshiré né pérmbajtjen e
tyre té gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 9, té kreut I1 si dhe né Kreun VII, té VKM
nr. 243, daté 18.3.2015; kategoriné e pagés té€ pozicionit pér té cilin &shté organizuar
konkurrimi, por né shpalljen e procedurés sé€ konkurrimit, mungon “fusha kryesore mbi
té cilén _do té bazohet konkurrimi...”, si dhe publikimi nuk éshté béré pér grup
pozicionesh, pér té cilat 1loji i diplomés qé kérkohet dhe kérkesat e posagme té pozicionit
té punés jané té njéjta.

Né lidhje me kété konstatim, mund t€ p&rmendim faktin se, té gjitha procedurat e
konkurrimit jan€ kryer mé vete pér pozicionet me emértesén “Specialist”, pavarésisht faktit

se kérkesat e vecanta, pothuajse ishin té njéjta.

N¢ zbatim t€ nenit 19, pika 8, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pozicionet e nivelit ekzekutiv klasifikohen sipas natyrés s€ pozicionit, konkretisht né grupet
e administrimit t& pérgjithshém dhe né grupet e administrimit t€ posagém. Mé tej, n€ Kreun
IL, pika 1, t¢ Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t€ K&shillit t& Ministrave, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohet
se, procedura e pranimit né shérbimin civil, organizohet né ményré té ndaré pér grupin e
pozicioneve té administrimit t€ pérgjithshém dhe pér ¢do grup t€ pozicioneve té
administrimit t€ posagém. N& rastin e institucionit objekt mbikéqyrjeje, miratimi i strukturés
dhe organikés s€ re e mundésonte realizimin e konkurrimeve sipas grupeve t€ administrimit
té posagém, pér pozicionet “Specialist”, té cilat i pérmendém mé sipér dhe pér té cilat, njésia
pérgjegjése duhet té kishte zhvilluar procedurén né grup. Realizimi i1 procedurés né grup,
shérben pér té garantuar njé proces pérzgjedhés transparent t€ népunésve civilé, si dhe
ndikon né€ kryerjen n€ ményré sa mé efektive t&€ procedurave t€ konkurrimit.

Duke vijuar mé tej, ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka pércaktuar qé
né rastet kur, pér njé konkurrim jané shpallur mé shumé fitues, se sa pozicionet vakante pér
té cilat éshté zhvilluar procedura e hapur e konkurrimit, njésia pérgjegjése, né zbatim té
nenit 23, pika 3, té€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe pikés 18,
té Kreut IV, t€ vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 rendit
kandidatét fitues, t€ cilét nuk jan€ emé&ruar pér shkak t€ mungesés s€ vendeve vakante apo
pér shkak té refuzimit t€ ligjshém, né njé listé me viefshméri 2- vjecare. Nése gjaté késaj

periudhe njésia pérgjegjése zhvillon nj€ proceduré konkurrimi pér t€ njéjtin grup
pozicionesh, kandidatét fitues, t€ paeméruar ende, rirenditen né listén fituese t€ konkurrimit
pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.
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v' Nga kéqyrja e dokumentacionit t€ procedurave té konkurrimit, né kété institucion,
rezultoi qé né té gjitha procedurat e konkurrimit, nuk ka pasur kandidaté fitues té pa
eméruar dhe pér pasoj€ nuk ka pasur kandidaté qé t€ jené né listé pritje pér emérim, pra
praktikisht lista fituese nuk funksionon.

Né vijim té analizés s€¢ mésipérme, rezulton se, pér té gjitha pozicionet e nivelit ekzekutiv

jané zhvilluar konkurrime individuale, si dhe numri i kandidatéve gé kané aplikuar né té
gjitha konkurrimet ka gené 1 (njé).

v Né rastin e verifikimit paraprak té kandidatéve, pér té dyja llojet e procedurave té kryera
pér plotésimin e pozicioneve té lira né kategoriné ekzekutive (lévizje paralele dhe
pranim né shérbimin civil) rezulton se, njésia e burimeve njerézore, ka respektuar afatet
ligjore né lidhje me verifikimin paraprak t€ kandidatéve, t¢ publikuara né shpalljen pér
pozicionin e liré, por pér sa i pérket procesit té ankimimit, ai éshté njé moment i
paverifikuar nga grupi i punés, pasi nuk ka njé akt qé té tregojé qé ky afat dhe kjo fazé
e késaj procedure t& jeté respektuar, pasi nuk éshté nxjerré lista pérfundimtare e
kandidatéve té kualifikuar.

v" NE secilén proceduré té zhvilluar, gjaté konkurrimeve pér pranim né shérbimin civil,
nuk éshté mbajtur njé procesverbal ose njé dokument, me qéllim verifikimin e pranisé
dhe mungesat e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e vlerésimit, duke kontrolluar
dokumentin e identifikimit t€ secilit kandidat n€ respektim pikés I11/6, t€ kreut III, té
Udhézimit nr. 2, daté€ 27.3.2015.

Komisioneri, ka dalé né konkluzion pér numrin e aplikantéve qé€ kané marré€ pjes€ né secilén
procedure, nisur nga pérmbajtja e raporteve pérfundimtare t&€ KPPP.

v’ Sa i takon vlerésimit té kandidatéve nga Komisioni i Brendshém i Lévizjes Paralele ,
sjellim n€ vémendjen e njésisé pérgjegjése t& institucionit se duhet té tregojé kujdes né
t€ ardhmen dhe t€ ndjeké veprimet e kétij mekanizmi, pasi duhet qé né zbatim té pikés
19 t&€ Vendimit 243 daté 18.05.2018: “Komisioni, brenda 24 (njézet e katér) oréve pas
pérfundimit té procedurave té ankimit, sipas pikés 18/2, té Kreut VII, té kétij vendimi,

pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét qé kané marré té paktén 70
piké (70% té pikéve). Né kété rast, Komisioni i Brendshém duhet té nxjerré vendimin e
tij me kandidatin fitues ose nése jo pér mbylljen e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur
dhe ky vendim nuk ekziston né dosjen e konkurrimit. Ky akt, né respektim té pikés 20
dhe 21 té po kétij vendimi té¢ Késhillit t&¢ Ministrave, i njoftohet njésisé pérgjegjése,

brenda 24 (njézet e katér) oréve.
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v NE lidhje me Komisionin e Pérhershém té Pranimit, rezulton se me urdhér té Titullarit
té institucionit Eshté krijuar Komiteti i Pérhershém i Pranimit né Kategoriné Ekzekutive
KPP, ku né t& gjitha rastet ka né pérbérjen e vet 3 pérfaqésues té institucionit dhe 2
eksperté t€ jashtém té fushés s€ vlerésimit t€ pozicionit g€ zhvillohet procedura
konkurruese, por nga kéqyrja e dosjeve té konkurrimit, rezultoi se, njésia pérgjegjése e
institucionit pér secilén proceduré pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive,
ka ngritur Komitetin e Pérhershém té Pranimit, duke mos respektuar parashikimet
ligjore t€ nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t&é
akteve nénligjore té pércaktuara né pikén 2, té kreut III, t€ VKM-sé nr. 243, daté
18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, ku citohet se:

“Komiteti i Pérhershém i Pranimit pér nivelin ekzekutiv prané institucioneve té
pavarura dhe njésive té geverisjes vendore krijohet njé komitet i pérhershém i pranimit

peér secilin institucion”.

Pra, KPP krijohet né fillim té vitit dhe ka té njéjtén pérbérje pér té gjitha procedurat e
konkurrimit pér pranim né€ shérbimin civil t€ zhvilluara gjaté vitit pér kété kategori
népunésic dhe nuk ndértohet rast pas rasti pér ¢do proceduré konkurrimi, pasi kérkon
anétaré té kualifikuar dhe me njohurité e duhura pér kété proces.

v" Nga kéqyrja e materialeve té konkurrimit u konstatua se né asnjé rast, Komisioni i
Brendshém i Lévizjes Paralele né respektim té pikés 15 té Kreut 11/2 dhe KPPP né
respektim té pikés 5 té Kreut I11/7, t&€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit
t€ Administratés Publike, nuk ka informuar kandidatét se intervista do té regjistrohet
me z€, népérmjet njé deklarate gé duhet té nénshkruhej prej tyre. Né kété deklaraté
pérfshihet edhe detyrimi i Komisionit pér té ruajtur fshehtésiné e té dhénave té kandidatit
dhe nése kandidati refuzon té nénshkruajé deklaratén, atéheré intervista me gojé nuk
regjistrohet.

v' Gjaté zhvillimit té procedurés sé lévizjes paralele, pér pozicionin Specialist pér
Vlerésimin e Akteve, n€ Drejtorin€ e Shérbimeve Juridike, n€ Drejtoring e Pérgjithshme
Juridike, né pérfundim té s¢ cilés éshté eméruar kandidatja ********** (gkti i emérimit
te SP nr. 538 daté 14.02.2023), konstatohet se mungon né dosjen e saj té aplikimit,
akti i deklarimit t& statusit té punésimit si népunése civil, si kusht i domosdoshém pér
procedurén e lévizjes paralele (né dosje gjendet vetém akti nr. 4694/2 prot., daté
30.08.2022 i DAP “Transferim i pérkohshém ”, nga Ministria e Drejtésisé).

v Njésia pérgjegjése e institucionit duhet té plotésojé dosjen personale me aktin e
deklarimit té statusit té& punésimit, (si njé nga kushtet minimale gé duhet té plotésojé
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kandidati pér kété proceduré), me qéllim gé procedura e lévizjes paralele té
konsiderohet e rregullt.

Gjaté verifikimit té dosjeve té konkurrimeve dhe njékohésisht edhe dosjeve té personelit, u
konstatua se pér secilin kandidat fitues t& procedurave té konkurrimit ka dalé akti i emérimit
dhe né té njéjten kohé edhe ai i fillimit t€¢ marrédhénieve financiare nga Sekretari i
Pérgjithshém dhe jo nga njésia pérgjegjése.

Né zbatim té pikés 19 té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
“Njésia pergjegjese, pas marrjes sé miratimit zyrtar nga kandidati fitues, nxjerr aktin e
emérimit, drejtuar kandidatit dhe institucionit té pérzgjedhur”, akti i emérimit nxirret nga
njésia pérgjegjése e institucionit, pér institucionet e pavarura dhe njésia pérgjegjése (DAP)
pér institucionet e administratés shtetérore.

v Duke vazhduar mé tej gjaté kéqyrjes sé aktit t& emérimit u konstatua se referenca ligjore
e pérdorur Né disa raste éshté e gabuar, (éshté pérdorur neni 25 i ligjit pér népunésin
civil, pavarésisht procedurés sé ndjekur, apo nivelit té pozicionit, pér té cilin
konkurrohej).

Né lidhje me konstatimin e mésipérm me géllim qé edhe t& mos pérsériten né té ardhmen,
Komisioneri vleréson se, nga njésia pérgjegjése duhet té béhen korrigjimet e akteve si mé
poshté:

1. FRERRRRR eméruar né pozicionin “Specialist pér Analizén Ligjore, né Drejtoriné
e Shérbimeve Juridike, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike”, Urdhri nr. 538 prot.,
daté 23.01.2023 (neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

2. FRAFEFIAXA eméruar né€ pozicionin “Specialist pér Hartimin e Akteve, né
Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike” , Urdhri
nr. 986/2 prot., daté 09.03.2023(neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i
ligjit);

3. FEFERRRER eméruar né pozicionin “Specialist pér Monitorimin e Institucioneve,
né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike”, Urdhri
nr. 228 prot., daté 23.01.2023 (té shtohet krahas nenit 23 edhe neni 22, 24 i ligjit)

4, FFFFFFAXAX eméruar né pozicionin “Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet, né
Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit té Meritave, Kontributeve té
Vecanta, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike, Urdhri nr. 629/1 prot., daté
21.02.2023 (neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

5. FREIFAIXAX eméruar né€ pozicionin “Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet, né
Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe Vierésimit té Meritave, Kontributeve té
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a.l

10.

11.

12.

13.

Vecanta, né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike, Urdhri nr. 1067/4 prot., daté
05.04.2023(neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

FrFAXFAXXE eméruar né pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore né Sektorin e
Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve
Njerézore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar dhe Burimeve
Njerézore, Urdhri nr. 705/3 prot., daté 02.03.2023(neni 25 té korrigjohet — neni 22,
neni 23 dhe 24 i ligjit);

FxAIAKAIAXK | emEruar né pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore né Sektorin e
Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve
Njerézore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar dhe Burimeve
Njerézore”, Urdhri nr. 1002/4 prot., daté 04.03.2023 2023 (neni 25 té korrigjohet —
neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

FrAAIAKFAXK eméruar né€ pozicionin “Specialist i IT né Sektorin e Sigurisé dhe
Teknologjisé (INFOSETS), né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné
e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore”, Urdhri nr. 631
prot., daté 21.02.2023 2023(neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);
FAAIAKFAXK eméruar n€ pozicionin “Specialist i Marrédhénieve me Diasporén né
Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén, né Drejtoriné e Marrédhénieve
me Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale”, Urdhri  nr. 684/2 prot., daté
01.03.2023(neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

FrAXAIFAXK, eméruar né pozicionin “Specialist pér Shérbimet Ceremoniale né
Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén, né Drejtoriné e Marrédhénieve
me Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale”, Urdhri nr. 305 prot., daté
30.01.2023 (té shtohet krahas nenit 23 edhe neni 22, 24 i ligjit);

FrFAFFAXXE eméruar n€ pozicionin “Specialist me Median Sociale, né Drejtoriné e
Marrédhénieve me Publikun dhe Shtypin”, Urdhri nr. 632/2 prot., daté 21.02.2023;

FrEFXAXAXK eméruar n€ pozicionin “Specialist Redaktor né Sektorin e
Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté,
Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale”, Urdhri nr. 633/1 prot., daté
21.02.2023(neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

FxFAIFAXFA emEruar n€ pozicionin “Specialist pér Marrédhénie me Publikun, né
Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun dhe Shtypin”, Urdhri nr. 1068/4 prot., daté
05.04.2023, (neni 25 té korrigjohet — neni 22, neni 23 dhe 24 i ligjit);

Respektimi i kérkesave té ligjit dhe procedurés gjaté pérmbushjes sé
periudhés sé provés.

Né lidhje me kété institut té ligjit, ku rregullohet procesi i emérimit té népunésit pér heré té
paré né shérbimin civil dhe g€ zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit, nga ana e grupit té
mbikéqyrjes u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore é duhet té respektohen gjaté késaj
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periudhe té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar; si dhe Kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té¢ K&shillit t¢ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Né mbéshtetje t€ kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té
ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe
udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai &shté vendosur. Eprori
direkt i népunésit né periudhé prove, duhet t¢€ caktojé népunésin mé t€ vjetér nén kujdesin
¢ té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, € mé tej, duhet té kryej vlerésimin
e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér

pérfundimin e periudhés sé proveés.

Né zbatim t€ planit t€ mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve té€ kryera pér
konfirmimin e népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e puné€simit me institucionin.

Né institucionin e mbikéqgyrur pér periudhén objekt kontrolli, si¢ edhe e kemi sqaruar mé
lart, jané zhvilluar 17 procedura konkurrimi pér nivelin ekzekutiv dhe u konstatua se pér 2
punonjés ka mbaruar periudha e provés, pér té cilét kané dalé aktet e konfirmimit si népunés
civilé, ndérsa pér 15 punonjés ende vazhdon periudha e provés (verifikim i béeré thjesht nga
data e daljes sé aktit t¢ emerimit, pasi né aktin e emérimit nuk ishte shprehur fakti qé
népunésit civilé jané né periudhé prove).

Pér 2 rastet, ku pérfshihen punonjésit ********** eméruar me aktin nr. 3660/1 daté
18.10.2020 dhe N. Kola, eméruar me aktin nr. 910 daté 08.03.2022 u verifikua respektimi
i kérkesave ligjore t€ periudhés sé provés dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se, né
pérfundim t€ periudhés 1 vjegare té€ provés, bazuar né rezultatet e testimit né ASPA dhe né
vlerésimin e rezultateve individuale né puné, Sekretari i Pérgjithshém, ka vendosur
konfirmimin si népunés civilé né pozicionet pérkatése, pérkatésisht Sadjona Dervishi me
aktin e deklarimit t& statusit si “népunés civil” nr. 2478 daté 02.12.2021 dhe Nensi Kola, me
aktin nr. 2167/3 daté 22.05.2023.

Pér sa i pérket formularit t€ vlerésimit t& punés pér periudhén e provés, rezulton se ai éshté
hartuar sipas Lidhjes nr. 2, bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t€¢ Késhillit té
Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civile” dhe €shté nénshkruar
nga népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit t€ rezultateve né puné g€ jané, Zyrtari
Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues. (Konstatohet se né formularin e
vierésimit té punés, mungojné komentet né rubrikat e vlerésuara, ¢ ka do té analizohet me
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hollési edhe né rubrikén pérkatése ko do té trajtohet vlerésimi i punés né kété projekt
raport).

Gjaté verifikimit té¢ dokumentacionit té deklarimit té statusit té punésimit, pér 2 punonjésit
e evidentuar mé sipér, u konstatuan disa mangési gé do té trajtohen né vijim:

- mungon vendimi nga eprori direkt, detyrim i cili lind nga pika 7, e Kreut VI, té
vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, Ku
parashikohet se mosrealizimi i procedurés sé pércaktuar né kété piké t&¢ VKM,
brenda afatit 15 ditésh kalendarike, konsiderohet “mospérmbushje detyre” pér
eprorin direkt (pika 8 e VKM - sé, sé mésiperme);

- mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né detyré, udhézimet e

té cilit duhet t€ ndjeké népunési civil né periudhé prove, detyrim qé rrjedh nga pika
2/b dhe pika 4, e Kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté€ 18.3.2015.
Caktimi i népunésit mbik&qyrés, éshté njé detyrim ligjor qé€ eprori direkt dhe njésia
pérgjegjése, duhet ta keté né vémendje pér ta zbatuar né vijimési. Kjo kérkesé ligjore
nuk éshté njé formalizém, por éshté njé moment i réndésishém pér té siguruar
ecuriné normale dhe pérshtatjen e népunésit né periudhé prove me natyrén e
institucionit dhe té pozicionit té tij té punés.

- Sé fundmi, mungon akti i njésisé pérajeqjése pér deklarimit té statusit si népunés
civil, pas vendimit t€ konfirmimit té¢ népunésit nga eprori direkt, né zbatim té pikés
13, té kreut VI, “Periudha e provés”, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pranimin , lévizjen paralele , periudhén e provés, dhe emérimin

né kategoriné ekzekutive”.

Duke vazhduar mé tej, me analizén pér 15 punonjésit e tjeré té cilét aktualisht vazhdojné
periudhén e provés, Komisioneri vleréson se, éshté e nevojshme gé nga ana e njésisé
pérgjegjése té institucionit, fillimisht t¢ korrigjohet akti i emérimit, duke pérdorur
referencén e sakté ligjore, ashtu si &shté trajtuar mé sipér dhe té specifikohet fakti gé
népunési i eméruar éshté né periudhé prove, periudhé pér té cilén ai duhet t&¢ mbikéqyret,
sipas procedurés sé sgaruar meé sipér.

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit gé do té evidentohen né vijim:

1. Frkkaekk - eméruar me aktin nr. 538 prot., daté 23.01.2023, né€ pozicionin
“Specialist pér Analizén Ligjore, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né
Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike”;
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10.

11.

12.

FhkkkAkxAxk eméruar me aktin nr. 986/2 prot., daté 09.03.2023, né pozicionin
“Specialist pér Hartimin e Akteve, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, né
Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike”;

FhkkkAkxAxk eméruar me aktin nr. 228 prot., daté 23.01.2023, né pozicionin
“Specialist per Monitorimin e Institucioneve, né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike,
né Drejtoriné e Pérgjithshme Juridike”;

FhkAkAkxkxk eméruar me aktin nr. 629/1 prot., daté 21.02.2023, né& pozicionin
“Specialist pér Shtetesiné dhe Faljet, né Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe
Vleresimit t¢ Meritave, Kontributeve té Vecanta, né Drejtoriné e Pérgjithshme
Juridike;

FhkkkAkxAxk eméruar me aktin nr. 1067/4 prot., daté 05.04.2023, né pozicionin
“Specialist pér Shtetesiné dhe Faljet, né Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe
Vlerésimit té Meritave, Kontributeve té Vecanta, né Drejtoriné e Pérgjithshme
Juridike;

Fhkkkkkkxk eméruar me aktin nr. 705/3 prot., daté 02.03.2023, né pozicionin
“Specialist i Burimeve Njerézore né Sektorin e Burimeve Njerézore, né Drejtoriné
e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore;

FhkkxkxAxk eméruar me aktin nr. 1002/4 prot., daté 04.03.2023, né pozicionin
“Specialist i Burimeve Njerézore né Sektorin e Burimeve Njerézore, né Drejtoriné
e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore”;

Frkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 75/2 prot., daté 10.01.2023, né pozicionin
“Specialist i Transportit né Sektorin e Mbéshtetjes dhe Transportit, né Drejtoriné
e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme t¢ Menaxhimit Financiar
dhe Burimeve Njerézore”;

FRkkkkAxxk eméruar me aktin nr. 631 prot., daté 21.02.2023, né pozicionin
“Specialist i IT né Sektorin e Sigurisé dhe Teknologjisé (INFOSETS), né Drejtoriné
e Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme t¢ Menaxhimit Financiar
dhe Burimeve Njerézore”;

Fhkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 2757/1 prot., daté 29.06.2023, né pozicionin
“Specialist Protokolli, né Sektorin e Arkiv Protokollit, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve”;

FrkAkkkkxk eméruar me aktin nr. 684/2 prot., daté 01.03.2023, né€ pozicionin
“Specialist i Marrédhénieve me Diasporén né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté
dhe Diasporén, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe
Shérbimeve Ceremoniale”;

FhkkkAkxAxk eméruar me aktin nr. 305 prot., daté 30.01.2023, né pozicionin
“Specialist pér Sherbimet Ceremoniale né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe
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Diasporeén, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve
Ceremoniale”;

13, Fx*Fxdxkxk eméruar me aktin nr. 633/1 prot., daté 21.02.2023, né pozicionin
“Specialist Redaktor né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén, né
Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale”;

14, *FF*Fxkxkxk eméruar me aktin nr. 632/2 prot., daté 21.02.2023, né pozicionin
“Specialist me Median Sociale, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun dhe
Shtypin”;

15, Fxx*xkxkxk eméruar me aktin nr. 1068/4 prot., daté 05.04.2023, né pozicionin
“Specialist pér Marrédhénie me Publikun, né Drejtoriné e Marrédhénieve me
Publikun dhe Shtypin”.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, t¢ dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit
té trajnimit prané ASPA-s; vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés, si dhe,
akti i konfirmimit si népunés civil, jané pasqyruar né Aneksin 1, gé i bashkélidhet
projektraportit si pjesé e tij).

b) Procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér pozicionet e nivelit té
ulét dhe té mesém drejtues.

Rregullat procedurale t€ konkurrimit pér t€ plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét
dhe t€ mesém drejtues, (lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané té parashikuara né€ nenet
25 dhe 26, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimin nr.
242, daté 18.03.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Sipas pércaktimeve t&€ mésipérme ligjore, edhe pér kété proceduré plotésimi i vendeve té
lira né kategorin€ e ulét dhe t&€ mesme drejtuese, béhet s€ pari, nga né€punésit civil té sé€
njéjtés kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, e nése me anén e késaj procedure
pozicionet e lira nuk plotésohen, atéheré vijon procedura pér plot€simin e vendeve té lira né
kategoring e ulét dhe té€ mesme drejtuese, me procedurén konkurruese ngritje né detyré.

Nga analiza e t€ dhénave t€ grumbulluara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér
periudhén objekt mbikéqyrjeje, Janar 2020 - Qershor 2023, nga njésia pérgjegjése e
institucionit té Presidentit t€ Republikés, jané shpallur 7 procedura konkurrimi pér
plotésimin e pozicioneve té nivelit té ulét dhe t&€ mesém drejtues, nga kéto:

v 2 procedura kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyré, nga punonjés pjesé e
shérbimit civil:
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- Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike;
- Pérgjegjés né Sektorin e Sigurisé dhe Teknologjisé (INFOSETS), né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése

v 5 procedura kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyré «“ me kandidaté_nga jashté
shérbimit civil” (grupi i punés ka arritur né konkluzionin gé kéto procedura kané
perfunduar me kandidaté nga jashté shérbimit civil gjaté verifikimit té dosjeve té tyre
individuale, pasi né aktet e shpalljes nuk pércaktohej):

- Drejtor né Drejtoriné e Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit té Meritave, Kontributeve
t€ Vecanta;

- Pérgjegjés Sektori i Buxhetit dhe Financés, né Sektorin e Menaxhimit Financiar, né
Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore;

- Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Menaxhimit
Financiar dhe Burimeve Njerézore;

- Drejtor n¢€ Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése;

- Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén, né
Drejtoriné e Marrédhénieve mé Jashté, Diasporén dhe Shérbimeve Ceremoniale.

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, né pikén 4, té nenit 26, parashikohet
se, procedura e plotésimit t€ vendeve t€ lira pér kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese
mund té jet€ e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, nga jashté shérbimit civil, g€ ploté€sojné
kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira. N& ¢do rast ploté€simi i vendeve t€ lira né kété
kategori nuk mund t€ kalojé 20% t€ numrit total t€ vendeve né€ ¢do vit kalendarik.

Népérmyjet kétij rregulli pérjashtues, njé numér i1 kufizuar pozicionesh t€ cilat normalisht do
t€ ishin t€ hapura pér konkurrim vetém pér népunésit civil, hapen edhe pér kandidaté nga
jasht€, nése procedurat e 1€vizjes paralele apo ngritjes né detyré rezultojné pa fitues, Ky
numér duhet specifikuar garté né planin e rekrutimit (e sqaruar mé tej né néngéshtjen qé
analizon pér planin e rekrutimit).

Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, pér kéto pozicione, nga njésia pérgjegjése e
institucionit, né pérgjithési éshté béré pérpjekje pér t€ pérmbushur rregullat e pércaktuara
né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, Vendimin nr. 242,
daté 18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udh€zimin nr. 2, dat€ 27.3.2015, t&
Departamentit t€ Administrat€s Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”, pasi éshté vepruar si mé poshté:
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Njésia pérgjegjése, ka béré shpalljen e procedurés pér vendet vakante, fillimisht
népérmjet lévizjes paralele dhe mé pas, népérmjet ngritjes né detyré, né€ portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, duke pércaktuar pozicionet e lira té punés, pér té cilin
do t& zhvillohet konkurrimi; pérshkrimin pérgjithésues t€ pozicionit t€ punés, si dhe
kushtet dhe kriteret e e vecanta qé duhet t€ plotésojé kandidati pér ngritjen né detyré,;
Njésia pérgjegjése ka krijuar Komitetin e Pranimit pér Ngritjen né Detyré, sipas vendeve
té punés pér té cilat éshté zhvilluar procedura, né pérbérje té té cilit jané 3 punonjés té
institucionit; dy eksperté, té jashtém sipas fushés s€ vlerésimit;

N¢ t€ gjitha rastet, anétarét e tyre kané firmosur deklaratén e paanésisé, duke deklaruar
se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim;

Pas verifikimit paraprak, nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét ¢ kualifikuar, éshté
shpallur né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”;

Njésia pérgjegjése ka respektuar afatet ligjore pér sa i pérket procesit t€ ankimimit
(brenda 8 ditéve). Ky pérfundim éshté nxjerré nga grupi i punés nga data né té cilén jané
mbajtur intervistat e strukturuara me gojé, pasi nuk ka njé akt q€ té tregojé qé ky afat
dhe kjo fazé e késaj procedure té jeté respektuar, né kushtet kur nuk éshté nxjerré lista
pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar, n€ respektim t& pikés 16 t& VKM-s¢ s€

mésipérme.

Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar testimit me shkrim dhe mé pas intervistés sé
strukturuar me gojé. Né pérfundim t€ vlerésimit, Komiteti i ka komunikuar vendimin e
pérzgjedhjes njésis€ pérgjegjése, e cila, e ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe mé pas, ka nxjerré aktin e emérimit, né pozicionin pérkatés.
Megjithaté, njésia pérgjegjése e institucionit duhet té tregojé kujdes, pasi duhet gé
vendimi 1 pérzgjedhjes apo 1 pérfundimit t€ procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, té
pérfshihet né dosjen e konkurrimit, né zbatim té pikés 33, Kreu III, t€ Vendimit nr. 242
daté 18.05.2018, 1 ndryshuar, “Komiteti ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té
pérfundimit té procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24
(njézetekatér) oréve. Ky vendim i dérgohet njésisé pérgjegjése sé bashku me listén e
kandidatéve qé kané konkurruar té renditur sipas pikéve”, ¢'ka nuk rezulton té keté
ndodhur né kéte rast.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar t€ gjitha afatet q€ pércaktojné aktet ligjore
e nénligjore, ka shpallur fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe mé
pas éshté nxjerré akti i emérimit, gé shénon dhe fillimin e marrédhénieve financiare nga
Sekretari i Pérgjithshém.

Ngritja né detyré me kandidaté nga brenda shérbimit civil

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, pér 2 rastet e ngritjes né detyré, nga kandidaté té
brendshém, né té gjitha rastet, kandidatét qé kané aplikuar pér kété proceduré, i ploté€sojné

37



kushtet minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér konkurrim, t€ pércaktuara né
pikén 2, té Kreut III, té aktit nénligjor, té cilat jané si mé poshté:

- Jané népunés civilé t€ konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e
vértetuar né té gjitha rastet me aktet pérkatése t&€ konfirmimit t€ statusit nga
institucionet ku ata kryenin detyrén;

- Nuk kané masé disiplinore né fuqi, t€ vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku
kryejné detyrén;

- Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, t€ nénshkruar
nga népunésit pjes€marrés né vlerésim, jané né té€ gjitha rastet, né€ nivelin “Miré” ose
“Shumé miré”, por pa komente né rubrikat pérkatése;

- Plotésojné kriteret e veganta t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané 1loji
dhe niveli 1 diplomé&s, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé
gjuhe té huaj.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedurat e konkurrimit, té zhvilluara népérmjet
ngritjes né detyré, pér kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese pér punonjésit E. Shia,
eméruar me aktin 4698, daté 30.12.2022 dhe B. Hada, eméruar me aktin nr. 539/2 daté
14.02.2023, jané zhvilluar n€ zbatim té rregullave t&€ parashikuara né€ nenin 26, té ligjit pér
népunésin civil, Kreun III, t¢ VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015, “Pér plotésimin e vendeve té
lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe Kreun V, t€ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t&€ Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

b.2.  Ngritja né detyré me kandidaté té ardhur nga jashté shérbimit civil

NE nenin 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pércaktohet
se, organi kompetent, pér institucionet e pavarura, mund té€ vendos€ q€ procedura e
plotésimit t€ vendeve té lira n€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese t€ jeté e hapur edhe
pér kandidaté nga jashté shérbimit civil, me kusht g€ ata t€ plotésojné kriteret dhe kérkesat
pér vendin/vendet e lira.

Disa nga problematikat qé kané lidhje me kété proceduré rekrutimi do t& evidentohen né
vijim:

v Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion nga institucioni, pér periudhén
objekt mbikéqyrjeje, pavarésisht faktit se nenin 26, pika 4, té ligjit pér népunésin civil,
institucioni e ka aplikuar né disa raste, rezulton se nuk e ka pasgyruar »é planin vjetor
t€ pranimit né shérbimin civil, t€ hartuar dhe miratuar pér vitin 2023, (vit né té cilén
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edhe éshté formalizuar plani i pranimit, pasi mé paré nuk rezulton té jeté hartuar ky
dokument i kérkuar nga ligji).

Eshté konstatuar se, né secilin rast t& publikuar nga njésia pérgjegjése e institucionit né
portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, pér pozicionet e lira “Drejtor”
dhe “Pérgjegjés Sektori”, nuk éshté e shprehur gé pozicioni fillimisht iu ofrohet
népunésve civil, népérmjet procedurés sé 1&vizjes paralele dhe mé pas, nése pozicioni
né pérfundim t& késaj procedure do té jeté pérséri i liré, atéheré ai hapet pér procedurén
e ngritjes né detyré/pranimit nga jashté shérbimit civil.

Konkretisht, ky konstatim materializohet pér pozicionet gé do té evidentohen né vijim, ku
nuk éshté specifikuar lloji i procedurés gé do té aplikohet dhe niveli i népunésisé civile, né
kuptim t& nenit 19 té ligjit pér népunésin civil:

NéE aktin nr. 4402/1 daté¢ 12.12.2022, drejtuar AKPA, éshté shénuar “shpallje pér
plotésimin e vendit té liré per kategoriné e mesme drejtuese”, pér pozicionin “Drejtor i
Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése”;

Né aktin nr. 517/1 daté 13.02.2023, drejtuar AKPA, ishte shénuar “shpallje pér népunés
civil, lévizje paralele, pranim né kategoriné ekzekutive”, pér pozicionin “Pérgjegjés i
Sektorit t¢ Marrédhénieve me Jashté dhe Diasporén”, né njé kohé kur pozicioni éshté
nivel i ulét drejtues dhe procedura e konkurrimit éshté kryer si proceduré ngritje né
detyré.

NEé disa raste, gé do t& evidentohen né vijim, publikimi nuk éshté hartuar sipas formatit
t¢ miratuar dhe terminologjisé gé duhet té pérdoret né rastin e zhvillimit té procedurés
pér emérim té kandidatéve gé vijné nga jashté shérbimit civil, ¢ ka konfuzon kandidatét
e interesuar pér té marré pjesé né kéto procedura:

- Né aktin nr. 4232/1 daté 25.11.2022, drejtuar AKPA, éshté shénuar “shpallje pér
plotésimin e vendit té liré pér kategoriné e mesme drejtuese”, pér pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé sé Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit té Kontributeve té
Vecanta”;

- Né¢ aktin nr. 4403/1 daté 12.12.2022, drejtuar AKPA, éshté shénuar “shpallje pér
pranim té drejtpérdrejté, né kategoriné e ulét drejtuese”, pér pozicionin “Pérgjegjés
i Sektorit t¢ Buxhetit dhe Financés”;

- NEé aktin nr. 4233/1 daté 2512.2022, drejtuar AKPA, éshté shénuar “shpallje pér
pranim té drejtpérdrejté, né kategoriné e ulét drejtuese”, pér pozicionin “Pérgjegjés
i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore”.
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Né lidhje me kété konstatim, né véshtrim té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t€ ndryshuar, shpallja pér vendin e
liré duhet té keté té pérfshiré né pérmbajtjen e saj edhe té dhénat e pércaktuara né pikén 5
té Kreut 111, t¢ VKM 242, daté 18.03.2015, i ndryshuar, si:

- pozicionin e punés qé €shté vakant;

- pérshkrimin e pérgjithshém t& punés pér até pozicion;

- kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét;

- dokumentet g€ duhet t€ dorézohen dhe ményra e dorézimit t€ tyre;

- afatin e dorézimit i pércaktuar me daté€ t&€ sakté kalendarike;

- datén e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale té
procedurés sé ngritjes né detyré dhe té pérmbushjes s€ kritereve t&€ veganta t€ vendit t&
punés;

- fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do t& vlerésohen,;

- ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve;

- ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konstatim:

Gjaté kéqyrjes sé dosjeve té konkurrimit, gé¢ materializon procedurén pér plotésimin e
pozicionit t& punés pér “Drejtor i Drejtorisé sé Shtetésive, Faljeve dhe Vlerésimit té
Kontributeve té Veganta”, shpallja e konkurrimit, nuk éshté sipas formatit t¢ miratuar dhe
nuk ka né pérmbajtien e saj t¢ dhénat e pércaktuara né pikén 5 t€¢ VKM 242 daté
18.03.2015, por vetém njé pérshkrim pérgjithésues té pozicionit té punés, si dhe mungojné
kérkesat e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil (sipas kérkesave té nenit 21 té ligjit
pér népunésin civil). Po késhtu, rezulton vetém njé afat i vendosur pér pranimin e
dokumentacionit, data 07.12.2022 ora 14.00.

Pér sa i pérket kritereve té vecanta gé duhet té plotésonin kandidatét, rezulton sé ato nuk
[ané hartuar né pérputhje me vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té K&shillit té¢ Ministrave,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t€ ndryshuar me vendimin nr. 765, daté
26.12.2018, ku né pjesén “Kérkesa té Posagme”,pér nivelin e ulét, t&¢ mesém dhe té larté
drejtues, kérkohet niveli arsimor, “Master shkencor apo Master profesional té pérfituar né
fund té studimeve té ciklit t¢ dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatie normale 2 vite
akademike .

Né shpalljen pér publikim e kétij pozicioni, &shté e shprehur: “T¢ zotérojé diplomé “Master
Profesional” né Administrim Publik, diploma e nivelit Bachelor té jeté né Drejtési.
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Diplomat gé jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi. Diplomé e dyté pérbén
avantazh”.

Pér procedurén e mésipérme ka paragitur dokumentet vetém njé aplikant, gé &shté
kandidatja ********** dhe u konstatua se né¢ pérmbajtjen e "memos" nr. 4232/3, daté
12.12.2022, té€ hartuar nga njésia pérgjegjése pas pérmbushjes s¢ afatit t&¢ dorézimit t&
dokumenteve (data 07.12.2022), i cili éshté i vetmi dokument & verifikon procedurén e
verifikimit paraprak té kandidatéve né kété rast, éshté arritur né konkluzionin se kandidatja
FhkIxAIXAEX* | plotésonte kriteret ¢ publikuara né shpalljen pér konkurrim.

Nga kéqyrja e dosjes personale (dosja e personelit ¢ gjendej prané burimeve njerézore,
pasi né dosjen e konkurrimit nuk gjendej aplikimi i saj), rezulton se kandidatja zotéron
Diplomé nga Akademia e Policisé€, viti akademik 2000-2003; Diplomé e Nivelit t€ Paré né
Drejtési (Jurist) Universiteti "Kristal”, viti akademik 2005-2008; Universiteti “Aleksandér
Moisiu”, Fakulteti i Shkencave Politike — Juridike, Master Profesional né Politika dhe
Administrim, viti akademik 18.10.2013-28.09.2015.

Né vijim té procesit té nisur, procedura e konkurrimit éshté zhvilluar dhe sipas raportit
pérfundimtar t¢ KPND (ngritur me Urdhrin nr. 4633 prot., daté 23.12.2022, “Pér krijimin
e Komitetit t&¢ Pranimit né Shérbimin Civil”, ¢ ka éshté edhe njé gabim né emértesén e
organit gé kryen rekrutimin né kété rast ), kandidatja ********** rezyltoi fituese, e pér
0asoj&, me aktin nr. 69 prot., daté 09.01.2023 té Sekretarit té P&rgjithshém, éshté e eméruar
né pozicionin e mésipérm.

Nisur nga sa mé sipér, duke evidentuar parregullsité né shpalljen pér publikim si edhe faktin
gé dosja e kandidatit té vetém gé kishte aplikuar pér pozicionin e punés, nuk ishte e ploté,
Komisioneri, nuk mund té arrijé né njé konkluzion té sakté nése kandidatja **********x g
plotéson kriterin “Master profesional té pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me
120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite akademike.

Pér kété arsye, i takon njésisé pérgjegjése, qé t€ verifikojé edhe njéheré nése plotésohen
kushtet e parashikuara né aktin nénligjor té analizuar mé sipér, sidomos né drejtim té
pérmbushjes s¢ kritereve gé kané té béjné me numrin e krediteve dhe kohézgjatjen e masterit
profesional, ku éshté diplomuar népunésja né fjalé dhe t€ njoftojé¢ Komisionerin pér
rezultatet né pérfundim t€ procesit.

v Né vijim té kéqyrjes sé materialeve pér kété lloj procedure, ashtu si edhe né procedurén

e pranimit né shérbimin civil, gqé éshté sgaruar mé sipér né kété rubriké, KPND né
respektim t&€ pikés 5, t€ nénndarjes V/6, t€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t&
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Departamentit t€ Administratés Publike, nuk ka njoftuar kandidatét se intervista do té
regjistrohet me z€. Kjo deklarate duhet t€ pérfshijé detyrimin e Komisionit pér té ruajtur
fshehtésiné e t€ dhénave t€ kandidatit dhe nése kandidati refuzon té nénshkruajé
deklaratén, atéheré intervista me gojé nuk regjistrohet.

Né lidhje me pérmbajtjen e dosjes s¢ konkurrimit, u konstatuan disa mangési té cilat
do té evidentohen né vijim:

- Munngne dOSJet e apllkanteve **********’ **********’ **********’
FhkkFAIAIK | FRxEAxARAX) dhe grupi i mbikeqgyrjes nuk mund té verifikojé
respektimin e afatit té vendosur né shpalljen pér vendin e liré;

- Pavarésisht se né shpalljen pér konkurrim ishte pércaktuar afati pér procedurén e
lévizjes paralele, né dosje nuk ekziston asnjé akt gé té vértetojé gé kjo proceduré
gshté kryer;

- Nuk éshté mbajtur nga njésia pérgjegjése asnjé procesverbal qé té tregojé qé
procedura e ankimimit pér té gjitha fazat éshté respektuar;

- Né& pjesén mé t€ madhe t& dosjeve mungon akti i ngritjes s€ KPND (konkretisht pér
proceduré‘n e testimit pér Fekdekdekdekdk  dkkddkdokdkk **********), megjithaté
rezultonte gé anétarét kishin firmosur né té gjitha aktet shogéruese té procedurés,
duke e specifikuar organin e konkurrimit si Komisioni i Pérhershém i Pranimit
(KPP).

- Nuk konstatohet asnjé procesverbal ose njé dokument i caktuar, me géllim g¢ té
mundésohet verifikimi i pranisé dhe mungesat ¢ kandidatéve té kualifikuar pér fazén
e vlerésimit, duke kontrolluar dokumentin e identifikimit t€ secilit kandidat;

- Mungon raporti pérfundimtar i KPND (verifikimi i rezultatit té fituesit éshté kryer
nga "memo" e KPND, drejtuar Sekretarit t¢ Pérgjithshem).

Né disa akte emérimi u konstatua pérdorimi i gabuar i bazés ligjore e pér kété arsye
éshté e nevojshme Kkorrigjimi i tyre nga neni neni 25 i ligjit, té korrigjohet: - pika 4,
neni 26 i ligjit. Béhet fjalé pér emérimin e punonjésve si mé poshté:

1, FHxFxkxRRx eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Marrédhénieve me
Jashté dhe Diasporen, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, Diasporén dhe
Shérbimeve Ceremoniale”, Urdhri nr. 1099 daté 20.03.2023, “Pér emerim né
pozicion pune”.

2. Fr*Fxkkkkk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Buxhetit dhe Financés,
né Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve”,
Urdhri nr. 630/1 daté 21.02.2023, “Pér emérim né pozicion pune”.
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3. FxFIXAXAXK eméruar né pozicionin “Drejtor i Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve”, Urdhri nr. 568/1 daté 16.02.2023, “Pér emérim né pozicion pune” .

b.3  Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese.

Né kété drejtim, n€ institucion &shté verifikuar respektimi i kérkesave t€ nenit 32 t& ligjit
pér népunésin civil nga ana e titullarit t€ institucionit; respektimi i kérkesave ligjore nga ana
e njésis€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave té
konkurrimit nga ana e Komiteti té Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit t€ procesit.

Nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka né
marrédhénie pune me institucionin 1(nj€) pozicion pune té kategorisé sé€ larté drejtuese, pér
té cilin éshté zhvilluar konkurrimi i hapur, pér pranimin né shérbimin civil.

Procedurat ¢ konkurrimit pér pranimin né kategoriné ¢ népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues né institucionet e pavarura, organizohen né€ baz¢ té rregullave té parashikuara né
nenin 32, t€ ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t€¢ Vendimit nr. 118, daté
5.3.2014, t€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
dhe té anétaréve té TND-sé&”, 1 ndryshuar.

Nga verifikimet e kryera rezultoi se procedura e rekrutimit pér pozicionin “Drejtor i
Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve” éshté pérmbyllur me fitues kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Vlerésojmé faktin se njésia pérgjegjése éshté pérpjekur té zbatojé rregullat e parashikuara
pér plotésimin e vendit vakant, né kategoriné ¢ nivelit t€ larté drejtues, duke realizuar
shpalljen e procedurés né portalin: “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, duke
pércaktuar pozicionin e liré t€ punés, pér té cilin do té€ zhvillohet konkurrimi; pérshkrimin
pérgjithésues té pozicionit t&€ punés, si dhe kushtet dhe kriteret e veganta qé¢ duhet té
plotésojé kandidati pér pozicionin.

Né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané pérfshiré t€ gjitha kérkesat e parashikuara
né pikén 6, t& Kreut VIII, t€ VKM nr. 118, dat€ 5.3.2014, i ndryshuar. Gjithashtu,
konstatohet se, éshté respektuar afati kohor prej 60 ditésh q€ parashikon pika 4, e Kreut
VIII, té aktit nénligjor, pasi konkurrimi €shté shpallur né datén 23.11.2022; dorézimi i
dokumenteve éshté caktuar n€ datén 23.12.2022, ndérsa konkurrimi &shté zhvilluar né datén
23.01.2023 dhe njoftimi i fituesit/ose jo do té jeté n€ datén 27.01.2023.
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Me Urdhrin nr. 221, daté 20.01.2023, “Pér krijimin e Komitetit t¢ Pérhershém té Pranimit
né shérbimin civil né kategoriné e nivelit té larté drejtues”, éshté ngritur Komiteti i
Pérhershém i Pranimit (KPP), i cili pér realizimin e faz€s s€ dyté t€ konkurrimit ka ndjekur
procedurén e pércaktuar né kreun IV, t¢ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar, pikat nga
11 deri 19.

Anétarét e KPP, nuk kané gené né€ kushtet e pamundésisé ligjore pér té kryer detyrén, e pér
kété arsye, nuk ka gené€ e nevojshme z€vendésimi i tyre. Rezulton se éshté nénshkruar
deklarata e paanésisé, duke pohuar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né
konkurrim. KPP-ja, i ka marré vendimet né praniné e té gjithé anétaréve té tij.

Pér shkak se ka gené vetém njé kandidat pjesémarrés né proceduré, nuk &éshté pritur
pérmbushja e afatit ligjor t€ ankimit, t& parashikuar né pikén 19, té Kreut IV, t¢ VKM-sé nr.
118, daté 5.3.2014, i ndryshuar. Konstatohet se, né lidhje me zhvillimin ¢ procedurés, éshté
hartuar menjéheré njé "memo" informuese titullarit té institucionit, i cili mé pas, ka nxjerré
edhe aktin ¢ emérimit pér kandidatin fitues. Me aktin nr. 264, daté 25.01.2023, té Presidentit
té Republikés, kandidatja ********** gshté eméruar né pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve”.

Gjaté verifikimit té dosjes sé konkurrimit, jané konstatuar disa mangési procedurale:

v Brenda afatit té publikuar, ka aplikuar vetém 1 kandidat pér procedurén ngritje né
detyré, i cili i plotésonte kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta t&€ parashikuara né
shpalljen pér publikim, por né dosjen e konkurrimit mungon_akti i verifikimit
paraprak dhe akti i verifikimit pérfundimtar qé duhej té dérgohej prané Agjencisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, ku duhet té pércaktohej vendi dhe ora e
zhvillimit té testimit me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

v" Né dosje mungojné aktet gé té provojné prezencén e aplikantit né proces dhe
verifikimin e ID-s¢ sé tij;

v Kandidati i kualifikuar, i éshté nénshtruar testimit me shkrim (me zhvillim) dhe
intervistés sé strukturuar me gojé, por né dosje mungon lista e pyetjeve per kété
fazé té testimit, gjithashtu mungon edhe akti i rregjistrimit me zé té intervistés me
gojé.

Konkluzion: N¢ lidhje me sa mé sipér, Komisioneri, éshté i mendimit g& procedura e
konkurrimit, e ndjekur nga njésia pérgjegjése e institucionit, pér pranimin né kategoriné e
népunésve civilé té larté drejtues né kété rast, né pérgjithési éshté organizuar né bazé té
rregullave té parashikuara n€ nenin 32, t€ ligjit pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe
IX, t€ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
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pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
dhe té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar.

Nga ana e njésisé pérgjegjése, duhet té plotésohen manggésité e konstatuara, té cilat nuk jané
té asaj natyre qé té sjellin paligjshmériné apo pavlefshméring absolute té aktit, por gqé né té
ardhmen duhet t¢ mbahen né vémendje dhe té tregohet kujdes gé t€ mos pérsériten kéto
parregullsi.

Konstatim:

Gjaté verifikimit t¢ dokumentacionit t€ véné né dispozicion né lidhje me pozicionin e punés
“Sekretar i Pérgjithshém”, i institucionit, grupi i mbikéqyrjes konstatoi se pozicioni i punés
gshté plotésuar me njé akt emérimi nga Presidenti i Republikés, duke aplikuar si bazé ligjore
vetém vendimin nr. 466 daté 26.09.2022, té Presidentit t¢ Republikés "Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé institucionit té Presidentit t¢ Republikés” dhe vendimin
nr. 230/1 daté 02.02.2011"Pér miratimin e rregullores sé brendshme "Pér organizimin dhe
funksionimin e institucionit té Presidentit té Republikés™, duke mos pérmendur bazén ligjore
gé rregullon funksionimin e kétij pozicioni pune né sistemin e shérbimit civil, gé éshté ligji
pér népunésin civil dhe akti nénligjor gé ka dalé pér zbatim té tij.

Duke analizuar veprimin administrativ qé éshté kryer né kété rast, konstatojmé se kemi té
béjmé me njé lévizje brenda klasés sé nivelit té larté drejtues, e cila pér institucionet e
pavarura dhe administratén vendore nuk éshté e rregulluar né ményré té posagme, ashtu si
éshté e rregulluar pér Trupén e Nivelit t&€ Larté Drejtues né administratén shtetérore,
népérmjet vendimit nr. 118 daté 05.03.2014" i Késhillit t&¢ Ministrave “Pér procedurat e
emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND- sé” (e ndryshuar).

Pér tipologjiné e institucioneve té pavarura, ku pérfshihet edhe administrata vendore éshté
rregulluar me hollési vetém momenti i pranimit t& népunésve civilé té kategorisé sé larté
drejtuese (neni 32 i ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar) dhe jo menaxhimi
i métejshém i késaj kategorie té népunésisé civile, brenda institucionit ku ata punojné.

Pér kété arsye, megenése ndodhemi né njé moment té tillé t&€ menaxhimit t&€ marrédhénies
né shérbimin civil pér nivelin e larté drejtues né institucionet e pavarura, vlerésojmé se ky
rast duhet té analizohet me hollési me géllim qgé té unifikohet procedura gjaté zbatimit né
praktiké té kétij instituti té ligjit.

Komisioneri vleréson se, njé népunés civil i kategorisé sé larté drejtuese, né institucionet e
pavarura, mund té caktohet né njé pozicion t€ rregullt né nivele t€ larta drejtuese, brenda
institucionit ku ai punon, pozicione té cilat parashikohen né pikén 4 té nenit 19 té ligjit pér
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népunésin civil, ose pozicione té barasvlershme me to, nése ai ka fituar statusin né
kategoriné e népunésit civil té larté drejtues, né pérputhje me kérkesat e nenit 32 té ligjit pér
népunésin civil.

Né kushtet kur, pér kété kategori té népunésisé civile nuk parashikohet si mundési
mobiliteti, instituti i lévizjes paralele brenda kategorisé dhe nuk njihet e drejta e népunésit
civil pér té pérzgjedhur pozicionin e punés, atéheré I1&vizja e tyre, kur shfaget njé pozicion i
ri né kété kategori, pér analogji edhe me rregullimet e TND-s€, mund té béhet fillimisht nga
klasa ekzistuese e népunésve té larté drejtues, (sipas parimeve té vendosura né fazen e
emérimit té kétyre népunésve né njé pozicion té rregullt té shérbimit civil), nga njésia
pérgjegjése me propozim té eprorit direkt, gé né rastin konkret éshté titullari i institucionit.

Sa mé sipér, né kété rast, duhet t&€ anulohet akti i emérimit pér pozicionin né fjalé dhe té
rregullohet lévizja me akte té reja administrative duke kryer kéto veprime:

Me propozim té titullarit té institucionit, njésia pérgjegjése duhet t& lirojé népunésen
FrkIkA*A**R nga detyra: “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Menaxhimit Financiar, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve” dhe pérséri, me propozimin
e titullarit té institucionit, duhet té béjé emérimin ¢ népunéses né fjalé né pozicionin e
Sekretarit té Pérgjithshém, duke marré masa pér té shpallur pér tu plotésuar sipas ligjit,
pozicionin e nivelit té larté drejtues qé mbetet efektivisht i liré pas kétij veprimi.

Baza ligjore e kétyre akteve, pérve¢ ligjeve dhe akteve rregullative té€ posagme, Q¢
rregullojné funksionimin e institucionit té Presidentit t¢ Republikés, duhet té plotésohet me
nenin 32 té ligjit pér népunésin civil dhe vendimin nr. nr. 118 dat€ 05.03.2014" i Késhillit
té Ministrave “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil t¢ népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND- sé” (e ndryshuar).

1. Vlerésimi i rezultateve né puné né drejtim té respektimit té detyrimeve qé
ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi (Zyrtari raportues, Zyrtari
kundérfirmues, Zyrtar autorizues), gjaté vitit té¢  vlerésimit né raport me
kérkesat e ligjit dhe procedurén specifike gé rregullon kété institut té tij.

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni pér
vlerésimin e rezultateve né€ puné té népunésve civilé pér 6 mujorin e dyté té vitit 2022, né
pérputhje me kérkesat e nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin Civil”, t&€ ndryshuar
dhe Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civile”, ndryshuar me Vendimin nr. 252, dat€ 30.3.2016,
t& Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin  nr. 109, daté
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26.2.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”.

N¢ kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit
civilg t€ konfirmuar, &shté nj€ proces q€ duhet t€ realizohet ¢cdo 6 muaj, ndérsa pér népunésit
civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit &shté vjetore dhe llogaritet nga data e
emérimit t& tij.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, t&
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civile”, té
ndryshuar, €shté pércaktuar dhe procedura g€ duhet té respektohet pér procesin e vlerésimit
té rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vleré€simin. Gjithashtu, pjesé e kétij vendimi,
€shté edhe formulari i vlerésimit t&€ punés, i miratuar pér népunésit civilé.

Gjaté procesit t€ verifikimit né institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, formularét e
vierésimit té punés jané hartuar, sipas formatit t€ miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé ¢ VKM-
sé nr. 109, daté 26.2.2014, e ndryshuar, ku jan€ materializuar t€ gjitha rubrikat q€ kané té
béjné me t&€ dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen

objektivat e institucionit dhe t€ njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B);
objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, ¢ cila ka t€ b&jé me saktésiné né
punén e kryer dhe realizimin né kohé&, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, kérkesén
pér késhillim, aftésiné menaxheriale pér népunésit né pozicionet e nivelit t& ulét e t&€ mesém
drejtues (ndarja C); vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i
pérmbledhur 1 arritjes s€ objektivave kryesore t€ punés nga népunésit.

NEé zbatim té programit t€ kontrollit, pér t€ gjith€ népunésit, q€, n€ momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune pjesé€ e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér 6 mujorin e dyté t€ vitit 2022.

Duke pasur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe
“jo kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar 1 népunésve, paraqitet si
mé poshté:

Tabelanr. 1: Niveli i vilerésimit pér giashtémujorin e dyté té vitit 2022
Periudha e vleré€simit Korrik — Dhjetor 2022
Nivell - lorésimit ‘ ‘
"1ve ! . ! vieresimi Shumé mir€  Miré Kénaqshém Jo kénaqshém
pérfundimtar
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Numri 1 népunésve t& 13 ] 1 ]
vlerésuar pér ¢do nivel
Totali 14

Rezulton g€ nga 38 pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, 9 pozicione pune jané té lira dhe
15 népunés vazhdojné periudhén e provés.

Nga t€ dhénat e vlerésimit t&€ népunésve civilé si me sipér, rezulton se:
- pér 13 népunés, éshté dnhéné niveli i vlerésimit 1 “shumé miré”, q€ éshté niveli mé
1 larté;
- 1 népunés éshté vlerésuar né nivelin 3 “kénagshém”;

Konstatohet se nivelet e tjera té vlerésimit 2, “miré™ dhe 4, “jo kénagshém”, nuk jané
pérdorur né asnjé rast.

Meényra se si éshté vepruar né kété rast, t€ krijon pérshtypjen se, procesi i vlerésimit, cedon
né drejtim t€ objektivitetit dhe njékohésisht, krijon mundésiné e humbjes s€ interesit dhe
motivimit t€ népunésve pér t€ kryer punén me njé nivel gjithnjé e mé té larté cilésie, né
kushtet kur vlerésimin “shumé miré”” e marrin, pa dallim, pothuajse t€ gjithé népunésit civilé
té institucionit.

Né vlerésimin e népunésit civil duhet pérdorur i gjith€ spektri 1 vlerésimit, me qéllim q¢ té
pasqyrojé realitetin e performancés sé€ ¢do népunési civil dhe t€ rris€ frymén e
konkurrueshmérisé né drejtim t€ pérmirésimit té cilésisé sé punés.

Kjo situaté vlerésimi, skemé e cila éshté pothuajse e pamundur g€ té pérputhet me realitetin,
nuk e nxit népunésin drejt rritjes s€ nivelit t€ tij profesional dhe pérpjekjes pér t€ pérmirésuar
njohurité e tij.

Nga kéqyrja e formularit t€ vlerésimit, vérehet se ai €shté 1 rregullt nga piképamja formale,
pasi, €éshté nénshkruar nga té gjithé personat pérgjegjés, t€ ngarkuar nga ligji pér kryerjen
e procedurés s€ vlerésimit (zyrtari raportues dhe zyrtari kundérfirmues/ autorizues).

Por duke analizuar pérmbajtjen e tij, konstatohet se pavarésisht se éshté kryer vlerésimi me
piké, pér ¢do objektiv té pércaktuar pér periudhén e vlerésimit (Korrik — Dhjetor 2022),
mungojné_komentet né té_gjitha rubrikat. Kjo do t€ thot€ se jemi pérpara njé procesi
administrativ me mangési thelb&sore né€ raport me kérkesat e legjislacionit t€ shérbimit civil,
1 cili shogérohet me konkluzione me karakter subjektiv dhe té pa verifikueshme, si nga ana

e zyrtaréve q€ marrin pjes€ né proces pasi nuk mund t€ vlerésojné€ konkluzionet e zyrtarit
paraardhés, ashtu edhe nga ana e organeve mbikéqyrése.
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Nga analiza e formularéve t€ vlerésimit, nuk konstatohen raste t&€ mosmarréveshjeve
ndérmjet Zyrtarit raportues dhe/ose Zyrtaréve kundérfirmues dhe autorizues, lidhur me
nivelet e vlerésimit, pér shkak t€ pretendimeve t€ népunésit lidhur me vlerésimin e
rezultateve né puné.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, institucioni i kontrolluar, nga piképamja formale i
ka kryer procedurat e vlerésimit té rezultateve n€ puné, sipas pércaktimeve t€ Vendimit
nr. 109, dat€ 26.2.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé”, i ndryshuar.

Formulari i vlerésimit té rezultateve n€ puné, n€ pérfundim té€ periudhés sé vlerésimit, apo
né pérfundim t€ periudhés s€ provés, €shté miratuar nga népunésit e ngarkuar me
kompetencén e vlerésimit, duke ploté€suar né két€ ményré njé nga elementet formalé té
kérkuar nga formulari i vlerésimit.

Por nga ana tjetér, fakti se pjesa mé e madhe e népunésve jané vierésuar né nivelin
1. “shumé miré”, q¢€ €shté niveli mé i larté i vlerésimit, si dhe mungesa e komenteve né té
giitha rubrikat cenon réndé objektivitetin e procesit, duke mos respektuar edhe parimet mbi
té cilat duhet té zhvillohet ky proces administrativ.

Né kuptim té nenit 62, té ligjit pér népunésin civil, vlerésimi né puné pérkufizohet:

"Vlerésimi i rezultateve né puné éshté procesi i verifikimit té realizimit t¢ pérgjithshém té
objektivave té pércaktuar né fillim té periudhés sé vlerésimit, si edhe i aftésive ose dobésive
té népunésit né kryerjen e detyrave, qé realizohet ¢do 6 muaj. Vierésimi i rezultateve né
puné synon pérmirésimin e aftésive profesionale té népunésit civil dhe té cilésisé sé
shérbimit."

E né kété kéndvéshtrim, népunésit civilé né rolin e Zyrtarit Raportues, Zyrtari
Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues, Si dhe njésia e burimeve njerézore, si njésia
pérgjegjése q€ mbikéqyr procesin e vlerésimit, NUK e kané kryer detyrimin né drejtim té
pasqyrimit té realizimit té objektivave, aftésive apo dobésive té népunésit té vlerésuar, apo
nevojén pér trajnim té népunésve, sipas kérkesave té ligjit.

Pér sa mé sipér, sjellim né vémendje t& zyrtaréve qé marrin pjes€ né€ procesin e vlerésimit,
sidomos té zyrtarit raportues dhe zyrtarit kundérfirmues, Q€ t€ shmangen vlerésimet
subjektive, duke plot€suar hap pas hapi t€ gjitha kérkesat q€ pércakton dispozita ligjore e
sipércituar pér vlerésimin.
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Akti i vlerésimit té punés, duhet té jeté i hapur gjaté gjithé vitit, duke shénuar né rubrikat e
tij, zbatimin e té gjitha fazave té procesit, té parashikuara né aktin nénligjor gé e rregullon
kété institut té ligjit, si edhe té pérparimit apo té dobésive té népunésve té vlerésuar.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa me objektiv, n€ Vendimin e K&shillit t&€ Ministrave nr. 109,
daté 26.02.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civil”, i ndryshuar me
vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, éshté pércaktuar dhe procedura qé duhet té respektohet
pér procesin e vlerésimit t€ rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vlerésimin.

Né kuptim t€ pikés 12, Kreu II, t€ Vendimit t¢ Késhillit t¢ Ministrave nr. 109, daté
26.02.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civil”, i ndryshuar, procesi
1 vler€simit t€ rezultateve né puné éshté njé proces i1 vazhdueshém, i cili konsiston né tri
faza:

- Planifikimi, ku zyrtari raportues gjaté 15 — ditéshit t&€ dyté té muajit dhjetor dhe gjaté
15 - ditéshit t€ dyté t€ muajit gershor, takohet me népunésin civil g€ do té vlerésohet
pér té caktuar objektivat kryesore t& punés dhe sjelljet pérkatése profesionale qé
b&jné t€ mundur realizimin e planit t&€ punés, pérmbushjen e objektivave dhe té
misionit t€ institucionit. N&é kété fazé zyrtari raportues s€ bashku me népunésin qé

do t€ vlerésohet diskutojné géllimet e népunésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do gjé
tjetér q€ lidhet me trajnimin dhe zhvillimin profesional.

- Bisedimet e ndérmjetme. Kjo fazé konsiston né€ takime t€ strukturuara dhe té
shkurtra, t€ cilat zhvillohen n€ mes t€ periudhés sé vlerésimit ku zyrtari raportues
takohet me né€punésin civil dhe vleréson progresin e béré né arritjen e objektivave t&
planifikuara dhe pérmirésimet e nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

- Vierésimi pérfundimtar, i cili realizohet né periudhén 1 — 15 Korrik si dhe 1 — 15
Janar dhe konsiston né vlerésimin e pérmbledhur t€ suksesit t€ népunésit q€ do té

vlerésohet né arritjen e objektivave kryesore t€ punés, t&€ pércaktuara né fazén e
planifikimit dhe té rishikuar gjaté bisedimeve té ndérmjetme.

Mosrespektimi i procedurés sé pércaktuar né€ aktin nénligjor, mungesa e dokumentacionit
provues té zhvillimit t€ késaj procedure dhe pérdorimi i komenteve t€ njéjta né t&€ gjitha
rubrikat, pas sjell njé vlerésim jo objektiv dhe jo t€ ploté né€ lidhje me punén e kryer nga
népunési.

Sjellim né vémendje se, vlerésimi i1 rezultateve n€ puné pér népunésit civil, synon té
pérmirésojé aftésité profesionale t&€ népunésve, si dhe t€ ndikojé né cilésin€ e shérbimit té
ofruar prej tyre, e pér kété arsye, zyrtarét ¢ pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari
raportues/Zyrtari kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet ta pérfundojné secilén periudhé
té vlerésimit, brenda afateve t€ parashikuara né€ vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Ké&shillit t& Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, té
ndryshuar.
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Detyré e njésisé pérgjegjése né kété rast, mbetet qé té orientojé procesin dhe menaxherét e
tij, pér t€ sjell€ sistemin e vlerésimit t& punés, sa mé afér objektivitetit dhe realitetit, duke
pérdorur t€ gjithé spektrin e vlerésimeve qé pércaktohen né ligj dhe aktin nénligjor.

Rregullimi i situatés ligjore dhe veprimet konkrete té kryera nga zyrtarét vlerésues do té
kontrollohen nga Komisioneri, né procesin e verifikimit té zbatimit t& vendimit
paralajmérues.

V. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga
shérbimi civil, si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Grupi i punés mori né dorézim listépagesat pér periudhén objekt mbikéqyrje, pér punonjésit
e administratés sé institucionit té Presidentit t¢ Republikés, pasi nuk u paraqitén strukturat
analitike té institucionit pér periudhén objekt mbikéqyrje, me arsyetimin se jané arkivuar
me klasifikimin “sekret”.

Pér kéte arsye grupi i punés ka béré njé renditje té ¢farédoshme, duke u nisur nga pérmbajtja
e akteve. Rezulton se kané pérfunduar marrédhénien né€ shérbimin civil, punonjésit e
evidentuar nominalisht si mé poshté:

1. ARk me detyré “Sekretar i Pérgjithshém”, me shkresén nr. 412/1 prot., daté
07.02.2023, “Pér lirim nga detyra dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare”, té
Sekretarit té Pérgjithshém Llambriola Misto, €shté liruar nga detyra dhe 1 jan€ ndérpreré
marrédhéniet financiare, me kérkesén e tij, (né kété rast mungon né dosie kérkesa e
népuneésit civil).

2. FFFxEIEIXX me detyré “Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimeve Juridike”, € komanduar
né detyrén e “Sekretarit té Pérgjithshém”, me shkresén nr. 480 prot., dat€ 18.04.2023,
“Pér lirim nga detyra”, t€ Presidentit t& Republikés, éshté liruar nga detyra dhe i jané
ndérpreré marrédhéniet financiare, me kérkesén e saj, ( né kété rast mungon né dosje

kérkesa e népunésit civil).
3 *kkkkkikkkkikk

, me detyré “Drejtor i Drejtorisé sé Buxhetit dhe Mirémenaxhimit”, me

urdhrin nr. 3687/21, daté 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né

shérbimin civil”, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém ********** " &shté liruar nga shérbimi
civil pér shkak té€ ristrukturimit t€ institucionit.

4, FxFExxExFE me detyré “Drejtor i Drejtorisé sé Shtetésive, Faljeve dhe Dekorimeve”,
me urdhrin nr. 3695/2, daté 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né
shérbimin civil”, t€ Sekretarit t€ Pérgjithshém ********** " &shté liruar nga shérbimi
civil pér shkak té ristrukturimit té institucionit.

5. ¥HRREIREIRE me detyré “Pérgjegjés, Sektori i Financés”, me urdhrin nr. 3679/2, daté

19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t&
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10.

11.

12.

13.

14.

Sekretarit t&€ Pérgjithsh€m ********** " &sht¢ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

FhxIxAxAx* me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Shtetésive, Faljeve”, me urdhrin - nr,
3690/2, dat€ 19.10.2022, “Peér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin
civil”, 1€ Sekretarit t& Pergjithshém ********** " &shté liruar nga shérbimi civil pér
shkak t€ ristrukturimit t€ institucionit.

FrkFxARAR*, me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Transportit”,me urdhrin nr. 3680/2,
daté 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t&
Sekretarit t€ Pérgjithsh&m ********** " &sht¢ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

FhkIxAIRI**, me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Medias”, me urdhrin nr. 3664/2, daté
19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, té
Sekretarit t€ Pérgjithsh€m ********** " gsht¢ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

FrFAXFAXRE, me detyré “Pergjegjes i Sektorit té Marrédhénieve me jashté dhe
Protokollin”, me urdhrin nr. 3684/2, daté 19.10.2022, “Pér pérfundimin e
marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t&€ Sekretarit t& Pérgjithshem **** x>
&shté liruar nga shérbimi civil pér shkak t€ ristrukturimit t€ institucionit.

FRHFIAXARE, me detyré “Pérgjegjési Sektorit té Sigurisé dhe Arkiv Protokollit”, me
urdhérin nr. 3683/1, daté 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né
shérbimin civil”, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém ********** " &shté liruar nga shérbimi
civil pér shkak té ristrukturimit té institucionit.

FrFAIFAXFE, me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Dekorimeve dhe Bibliotekés”, me
urdhrin nr. 3694/2, daté 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né
shérbimin civil”, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém ********** " &sht¢ liruar nga shérbimi
civil pér shkak té ristrukturimit té institucionit.

FhFxxFAX*F* me detyré “Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Projekteve dhe Prokurimit”,
né€ Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, me urdhrin nr. 2251/1 prot., dat€ 29.05.2023,
(mungon numri i urdhrit), “Pér lirim nga detyra”, t&¢ Sekretarit té Pérgjithshém, sipas
kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 2251 prot., dat€ 25.05.2023, né
mbéshtetje t&€ nenit 66, t€ ligjit nr. 152/2013, 1 ndryshuar, lirohet nga detyra.
FhxAAIAX*K me detyré “Pérgjegjés i Sektorit Juridik”, me urdhrin nr. 3662/2, daté
19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, té
Sekretarit t€ Pérgjithshém ********** " gshté liruar nga shérbimi civil pér shkak té

ristrukturimit té institucionit.
*khkkhkkhkkkhkkikkk

, me detyré “Pérgjegjés i Burimeve Njerézore dhe Pérpunimit té
Informacionit”, me urdhrin nr. 3659/21, dat€ 19.10.2022, “Pér pérfundimin e
marrédhénieve té punés né shérbimin civil”’, t&€ Sekretarit t& Pérgjithshem ***x**x*x
éshté liruar nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit t€ institucionit.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

FrFAXFAXXE, me detyré “Specialist né Sektorin e Burimeve Njerézore”, me shkresén nr.
4683 prot., daté 30.12.2022, “Ndérprerje té marrédhénieve té punés dhe financiare”, té
Sekretarit t& Pérgjithshém ********** " &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré
marrédhéniet financiare, me kérkes€ té saj, e protokolluar me nr. 4666 prot., daté
28.12.2022, (mungon né dosje kérkesa e népunésit civil).

FhxAAxAx** me detyré “Specialist Protokolli dhe Arkivi”, me shkresén nr. 2308 prot.,
daté 26.05.2023, “Pér lirim nga detyra”, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém ***x*xxkxk
€shté liruar nga detyra dhe i jan€ ndérpreré marrédhéniet financiare, pér arsye té
mbushjes s€ moshés sé pensionit t€ ploté t€ pleqérisé.

FhkIxARAX*, me detyré “Specialist pér Arkivin, né Sektorin e Arkiv Protokollit”, né
Drejtorin€ e Shérbimeve Mbéshtetése, me urdhrin nr. 1604/1 prot., dat€ 26.04.2023,
(mungon numri i urdhrit), “Pér lirim nga detyra”, t&€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém, sipas
kérkes€s s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 1604 prot., daté 18.04.2023, né
mbéshtetje t€ nenit 63, t& ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, lirohet nga kjo detyré pér arsye
té doréheqjes.

FrkFFARAR*R me detyré “Specialist pér Marrédhéniet me Jashté”, me urdhrin nr.
3685/2, dat€ 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin
civil”, t& Sekretarit t€ PErgjithshé&m ********** " gsht€ liruar nga shérbimi civil, pér
shkak té ristrukturimit.

FRxFAIRHX** me detyré “Specialiste pér Median Sociale”, me urdhrin nr. 3688/2, daté
19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t&
Sekretarit t& PérgjithshEm ********x* - gsht€ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

FrxFFA*AX*, me detyré “Specialist, Sektori Burimeve Njerézore”, me urdhrin nr,
3682/1, dat€ 19.10.2022, “Peér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin
civil”, t& Sekretarit t€ Pergjithshém ********** " gsht€ liruar nga shérbimi civil, pér
shkak té ristrukturimit t& institucionit.

Sidorela Zholaj, me detyré “Specialist pér Céshtjet Ligjore”, me urdhrin nr. 406/1 prot.,
daté¢ 07.02.2022, “Pér pérfundimin e transferimit (¢ pérkohshém”, t& Sekretarit té
Pérgjithshém Llambriola Misto, €shté liruar nga detyra né pérfundim té transferimit.
FhkxxA*AI**, me detyré “Specialist pér Transportin”, me urdhrin nr. 3681/2, daté
19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, té
Sekretarit t€ Pérgjithsh€m **********" &sht¢ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

FrkFxAxAR*, me detyré “Specialiste Buxheti”, me urdhrin nr. 3691/2, daté 19.10.2022,
“Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t& Sekretarit t&

Pérgjithshém **********"gshté liruar nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit té
institucionit.
FhkIxAXIX*, me detyré “Specialist pér Shtetésiné dhe Faljet”, me urdhrin nr.

3692/2, dat€ 19.10.2022, “Peér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

civil”, t& Sekretarit t& Pérgjithshém ********** " &shtg liruar nga shérbimi civil pér
shkak té ristrukturimit t€ institucionit.

FrFAXFAXFE . me detyré “Specialist Stenograf-Redaktor”, me urdhér nr. 3686/1, daté
1910.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, té
Sekretarit t€¢ Pérgjithshém ********** " gshté liruar nga shérbimi civil pér shkak t&
ristrukturimit té institucionit.

FrxAxARAE**, me detyré “Specialiste pér Bibliotekén”, me urdhrin nr. 3693/1, daté
19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t&
Sekretarit t€ Pérgjithsh&m ********** " &sht¢ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit.

FrFAXFAXFE me detyré “Drejtor i Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté dhe Median”,
me urdhrin nr. 2949, daté 23.08.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve né shérbimin
civil”, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém ********** ' p&r pérfundimin e marrédhénieve né
shérbimin civil, pér shkak t€ pavlefshméris€ sé aktit t€ emérimit, konstatim i1 diplomés
s€ pa njehsuar nga Ministria e Arsimit, pérpara se t€ konkurronte né shérbimin civil.
FrxFFAxAx* me detyré “Specialiste pér Median e Shkruar dhe Vizive”, me urdhrin — nr,
3714/1, dat€ 19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin
civil”, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém **********" gshté liruar nga shérbimi civil pér
shkak té ristrukturimit t€ institucionit.

FRxFAIIAI** me detyré “Specialiste pér Shérbimet”, me urdhrin nr. 3689/1, daté
19.10.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, t&
Sekretarit t€ Pérgjithsh€m ********x* " gshtg liruar nga shérbimi civil pér shkak té
ristrukturimit té institucionit. Rikthyer n€ pozicionin “Specialist”.

FrFAXFAXXE, me detyré “Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Arkiv Protokollit”, né
Drejtorin€ e Shérbimeve Mbéshtetése, me urdhrin nr. 1955/1 prot., dat€ 11.05.2023,
(mungon numeér urdhri), “Pér lirim nga detyra”, t€ Sekretarit t€ Pérgjithshém, éshté
liruar nga shérbimi civil pér shkak té kérkesés sé€ tij pér doréheqje, e protokolluar me nr.
1955 prot., daté 08.05.2023.

FxHFIAXAXE, me detyré “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimeve Juridike”,
me shkresén nr. 2700/2 prot., dat€ 29.07.2022, “Pér lirim nga detyra dhe ndérprerjen e
marrédhénieve financiare”, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshé&m ********** " &shté liruar nga

detyra dhe 1 jané€ ndérpreré marrédhéniet financiare, me vendimin nr. 457, daté
28.07.2022, té Presidentit, me kérkesén e saj, (mungon kérkesa e népunésit civil né
dosje).

*kkhkkkkikkkkikk

, me detyr€ “Drejtor i Drejtorisé Juridike, Sigurisé dhe Burimeve
Njerézore”, me shkresén nr. 2504/1 prot., daté 14.07.2022, “Pér lirim nga detyra dhe
ndérprerjen e marrédhénieve financiare”, t€ Sekretarit t€ Pérgjithshém ***x*xxxs
€shté liruar nga detyra dhe 1 jan€ ndérpreré marrédhéniet financiare, me kérkesé té tij nr.

2504 prot., daté 14.07.2022.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

FrFAXFAXFE me detyré “Pérgjegjése e Sektorit té€ Buxhetit”, me shkresén nr. 1542 prot.,
dat€ 05.05.2021, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés”, t& Sekretarit t&
Pérgjithshém *******x** " &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare pér shkak té plotésimit t€ moshés pér daljen né pension t& ploté plegérie.
FxAIAxAIAXK me detyré “Pérgjegjés i Sektorit Juridik”,me shkresén nr. 1173/1 prot.,
daté 04.04.2022, “Pér lirim nga detyra dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare”,
t& Sekretarit t&€ Pérgjithshém ********** &shté liruar nga detyra dhe i jan€ ndérpreré
marrédhéniet financiare me kérkesé t& saj, e protokolluar me nr. 1173 prot., daté
01.04.2022.

*khkkkkkkkk

, me detyr€ “Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése”, me shkresén
nr. 2583/1 prot.,, dat€ 21.07.2022, “Pér lirim nga detyra dhe ndérprerjen e
marrédhénieve financiare”, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare me vendimin nr. 427, daté 20.07.2022, té Presidentit, me kérkesé té saj,

(mungon kérkesa e népunésit civil né dosje).
FrkIFAxA**R me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Njerézore”, me urdhrin
nr. 1171/1, daté 04.04.2022, “Pér lirimin nga detyra dhe ndérprerjen e marrédhénieve
financiare”, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém ********** " gshté liruar nga shérbimi civil
me kérkesé té saj nr. 1171 prot., dat€ 01.04.2022.

FxAxAIFAXE, me detyré “Specialiste pér Shtetésiné dhe Faljet”, me shkresén nr. 3551
prot., daté 10.11.2021, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés”, t& Sekretarit t&
Pérgjithshém ********** " &shté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet
financiare pér shkak té plotésimit t€ moshés pér daljen né pension t€ ploté plegérie.
FrAAAKAIIXE me detyré “Specialiste e Arkivit dhe Sigurisé”’, me shkresén nr. 4007 prot.,
dat€ 23.12.2021, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés”, t& Sekretarit t&

Pérgjithshém *******x** " &shté liruar nga detyra dhe 1 jan€ ndérpreré marrédhéniet

financiare pér shkak té plotésimit t€ moshés pér daljen né pension t€ ploté plegérie.
FrFFHAXAXE, me detyr€ “Specialist Fotograf”, me shkresén nr. 2713/1 prot., daté
14.09.2021, “Pér lirim dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare”, t€ Sekretarit té
Pérgjithshém ********** gipas kérkesés sé tij pér doréheqje, e protokolluar me  nr.
2713 prot., daté 28.09.2021, lirohet nga detyra.

FrFAXFAXXE me detyré “Specialiste pér Céshtje Ligjore prané Sektorit Juridik”, me
shkresén nr. 2982/1 prot., dat€ 03.09.2020, “Pér lirim dhe ndérprerjen e marrédhénieve
financiare”, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém ********** " &shté liruar nga shérbimi civil
me kérkesé té saj pér doréhegje, e protokolluar me nr. 2982 prot., daté 01.09.2020.
FHFAFIAX** . me detyré “Specialist pér Teknologjiné”, me urdhrin nr. 2873, daté
11.08.2022, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, té
Sekretarit t€ Pérgjithshé&m ********** " gshté liruar nga shérbimi civil pér shkak té
mbushjes s€ moshés s€ pensionit t€ pleqérisé.

FhkIxA*AI**R, me detyré “Specialiste e Shérbimeve”, me urdhrin nr. 3042, daté
08.09.2020, “Pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil”, té
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Sekretarit t€ Pérgjithsh€m ********** " &sht¢ liruar nga shérbimi civil pér shkak té
mbushjes s& moshés sé pensionit t& pleqérisé.

43, FrFFxFAXFE T me detyr€ “Drejtor i Drejtorisé Juridike, Sigurisé dhe Burimeve
Njerézore”, me shkresén nr. 670 prot., dat€ 12.02.2020, “Pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés dhe financiare”, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém ******x*** ngr
shkak t& shpalljes fitues né procedurén e 1€vizjes paralele né kategoriné e mesme
drejtuese ILDKP, né daté 10.02.2020.

Ashtu si evidentohet mé sipér, né mbéshtetje té nenit 64, “Doréhegja”, t€ ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, kané dhéné doréheqjen nga pozicioni i punés pjesé e
shérbimit civil disa punonjés, té cilét pér efekt té statistikave jané té shpérndaré né vite né
kété ményré:

Pér vitin 2020, 2 punonjgs: ******xkdx (hg Fkkkdkkkkkk,
Pér vitin 2021, ka dhéné dor€heqje 1 punonjgs: ***xxrkxx,
Pér vitin 2022, kan€ dhéné doréheqje 6 punonjgs: *** ko kakdaddak dkkkddkkdx]

*hkkkhhkkkikkk khkkkhkkhkkikkik dhe *khkkkhkhkkkikk-
1 )

Pér vitin 2023, kané dhéné doréheqjen 5 punonjs, ****xxkarkax Hekdkaedadok Sk,
*kkkkkkhkikk dhe *kkkkhkhkhkhkk

Duhet té theksohet né kété moment gé né dosjet e pjesés mé té madhe té kétyre punonjésve
mungon kérkesa pér doréhegje, ¢'ka duhet té rregullohet duke e administruar edhe kété akt
né dosje, né bashképunim edhe me zyrén e arkivit né kété rast.

Pér shkak té plotésimit t€ moshés pér pension t€ ploté pleqérie, kané pérfunduar
marrédhénien né shérbimin civil, sipas trendit té pércaktuar né vite, kéta punonjés:

Pér vitin 2020, punonjésja ****x*FxEx

Pér vitin 2021. 3 punonjésit FhIIIAKFR Khkkkhhhrr o Frrrdkxhhk.
b y :

Pér vitin 2022, punonjési **H*xAFxAX

Pér vitin 2023, punonjésja **x*xFxFREx

Konstatohet se né kété rast jané respektuar kérkesat e ligjit dhe njésia pérgjegjése ka vepruar
né pérputhje me to.
Pér shkak té ristrukturimit té institucionit, i cili ésht€ njé aspekt i pérfundimit té

marrédhénies né shérbimin civil, rezulton se né vitin 2022 evidentohen 22 punonjés t€ liruar
nga shérbimi civil, té cilét jané trajtuar nominalisht mé lart né kété material, né rubrikén 1/2:
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"Procedura e ndjekur pér administrimin e burimeve njerézore, pas miratimit té strukturés
sé re té institucionit (Ristrukturimi i institucionit)"

V. Dosjet e personelit dhe Regjistri i Personelit

a. Dosja e personelit

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése
ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t&€ ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté
28.10.2020, t€ Ke&shillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara né dosjen individuale t€ ¢do né€punési civil, né
institucionin e Presidentit t& Republikés, u konstatua se, né dosjet personale té népunésve,
administrohen dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve
(fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet &
vértetojné fillimin ¢ marrédhénieve t€ punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit), si dhe
aktet q€ provojné procesin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit, si dhe dokumenti qé€ vérteton
gjendjen gjyqésore dhe gjendjen shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Né ményré té€ hollésishme ké&to akte jané materializuar né aneksin nr. 2 “Respektimi i
kérkesave té pérgjithshme, sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil””, |
ndryshuar, pér punonjésit qé jané aktualisht n€ pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né
institucionin e Presidentit t&¢ Republikés, qé &shté pjesé pérbérése e kétij projektraporti.

Nga shqyrtimi 1 t€ dhénave konstatohet se, né kété institucion, n€ momentin e mbikéqyrjes
ka gjithsej 47 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, nga té cilat konstatohet se:

- 38 pozicione pune jané té plotésuara,
- 9 pozicione pune jané té lira.
v’ 27 népunés civilé jané té gjinisé femérore, ose 71%;
v 11népunés civilé jané té gjinisé mashkullore, ose 29 %;
- Mosha mesatare pér femrat éshté€ rreth 38vjec,
- Mosha mesatare pér meshkujt éshté rreth 40vjec,
- Mosha mesatare né total €shté rreth 39vjec.

Pér sa i pérket arsimit t€ népunésve prané administratés sé Presidentit té Republikés,
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rezultojné t€ kené diplomé té studimeve t€ larta universitare, t€ marra nga Universitetet
Publike dhe Jo Publike t€ Republikés s¢ Shqipéris€é dhe nga Universitetet ¢ huaja, nga té
cilat:

- 30 népunés zoterojné diplomé t&€ arsimit té larté n€ institucione arsimore publike;

- 8 népunés zotérojné diplomé té arsimit t& larté né institucione arsimore jo publike

Konkluzion: Sa mé sipér, vlerésohet se, dosjet ¢ personelit jané té rregullta, té sistemuara
dhe ruhen né kushte t& pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga
Specialisti i Burimeve Njerézore, né Drejtorin€ e Shérbimeve Mbéshtetése, g€ éshté edhe
njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

b. Reaqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit si sistemi qé ruan dhe pérpunon t€ dhénat elektronike pér
burimet njerézore aktive né t€ gjitha institucionet ¢ administratés shtetérore, €shté krijuar
dhe administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucioni 1 mbikéqyrur ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet
népunésit té autorizuar. N& sistem bé&het ploté€simi dhe pérdit€simi 1 t€ dhénave té
parashikuara né€ lidhjen 3, “Administratorét dhe pérdoruesit e RQP-sé dhe platformés sé
bashképunimit “Administrata .al ”, € drejtat dhe detyrimet”, qé i bashkélidhet Vendimit nr.
833, daté 28.10.2020, t&€ Ke&shillit t&€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

Céshtje té tjera:

Gjaté verifikimit t€ dokumentacionit, grupi i punés konstatoi se né€ institucionin e Presidentit
té Republikés, nuk ka pasur raste té aplikimit té institutit té pezullimit nga shérbimi civil té
punonjésve € ushtrojné detyrén e tyre n€ pozicione pjesé t€ shérbimit civil apo té aplikimit
té institutit t& disiplinés né shérbimin civil, pér dhénie t&€ masave disiplinore.

Ké&to ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, gjaté
procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin e Presidentit t&€ Republikés, n€ lidhje me veprimet
administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, si
pjes€émarrés né proceset e administrimit t€ shérbimit civil, prej momentit t€ fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, e né vijim.
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Aktet administrative qé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né institucionin e Presidentit
té Republikés, sipas pikave té kétij projektraporti, jané materializuar né tabelat si mé posht¢:

Aneksi 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér punonjésit
qé punojné né pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin
e Presidentit t¢ Republikés .

Aneksi 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér

népunésin civil”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé
e shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin e Presidentit t¢ Republikés ”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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